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แบบ ป.ร. -1
แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากร
(องค์ประกอบที่ 1)
รอบการประเมิน  ( รอบที่ 1   (1  ตุลาคม 2565 ถึง  31  มีนาคม  2566)..... ( รอบที่ 2   (1  เมษายน 2566 ถึง  30  กันยายน 2566)
ชื่อผู้รับการประเมินนางพวงรัตน์ รัตนสุภา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ประเภทตำแหน่ง สายสนับสนุน ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการ 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  ผศ.ดร.ชวัลรัตน์  ศรีนวลปาน     ตำแหน่ง    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	(1)

กิจกรรม/โครงการ/งาน
	(2)
ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินกลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนนที่ได้
	(5)
น้ำหนัก 
	(6)
ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
(4)x(5)/100
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	1.  ภาระด้านการปฏิบัติการ   ร้อยละ 60

	1) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน

	(ร้อยละ 15)
ระดับ 5   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 90 ขึ้นไป เสร็จก่อนกำหนด ถูกต้องตามระเบียบ 

ระดับ 4   ระดับความสำเร็จใน ร้อยละ 80-89 เสร็จทันตามกำหนด ถูกต้องตามระเบียบ และต้องแก้ไข จำนวน 1 ครั้ง

ระดับ 3   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 70-79 เสร็จทันตามกำหนด ถูกต้องตามระเบียบ และต้องแก้ไข จำนวน  2 ครั้ง

ระดับ 2   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 60-69 เสร็จทันตามกำหนด ถูกต้องตามระเบียบ และต้องแก้ไข จำนวน  3 ครั้ง

ระดับ 1   ระดับความสำเร็จ น้อยกว่าร้อยละ 60 เสร็จทันตามกำหนด และต้องแก้ไข มากกว่า 3 ครั้ง
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	ผู้ประเมิน
5
	15

	…15….x …….
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	หัวหน้า

	15

	…….x …….

100

	
	
	
	
	
	
	
	กรรมการ
	15

	…….x …….

100

	2) สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา ความต้องการกำลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตำราเรียน ความรู้พื้นฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
	(ร้อยละ 10) (คู่มือการปฏิบัติงาน)
ระดับ 5 มีความสำเร็จของงานอย่างน้อย 2 ชิ้นงาน/รอบการประเมิน
ระดับ 4 มีความสำเร็จของงานอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน/รอบการประเมิน
ระดับ 3  มีความสำเร็จของงานอย่างน้อย 80  %  ของชิ้นงาน/รอบการประเมิน
ระดับ 2  มีความสำเร็จของงานอย่างน้อย 50  %  ของชิ้นงาน/รอบการประเมิน
ระดับ 1  มีความสำเร็จของงานอย่างน้อย 20  %  ของชิ้นงาน/รอบการประเมิน
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	3) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา

	(ร้อยละ 25)
ระดับ 5   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ระดับ 4   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 70-79

ระดับ 3   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 60-69

ระดับ 2   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 50-59
ระดับ 1   ระดับความสำเร็จ น้อยกว่าร้อยละ 50
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	ผู้ประเมิน
5
	25

	…5….x …20….

100
= 1.00

	
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้า

	25
	…….x …….

100

	
	
	
	
	
	
	
	กรรมการ
	25
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	4) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
  
	(ร้อยละ 10)
ระดับ 5   ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 4.01 ขึ้นไป
ระดับ 4   ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 3.51 – 4.00
ระดับ 3   ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 3.01 – 3.50
ระดับ 2   ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 2.51 – 3.00
ระดับ 1   ระดับความพึงพอใจในการให้บริการน้อยกว่า 2.50
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	2.  ด้านการวางแผน   ร้อยละ 5

	   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

	(ร้อยละ 5) (ของการประชุมที่มีการวางแผนโครงการ/กิจกรรม)
ระดับ 5   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ระดับ 4   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 70-79

ระดับ 3   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 60-69

ระดับ 2   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 50-59
ระดับ 1   ระดับความสำเร็จ น้อยกว่าร้อยละ 50
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	3. ด้านการประสานงาน (งานที่มอบหมาย) ร้อยละ 5

	1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้

2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง            เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

	(ร้อยละ 5)
ระดับ 5   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ระดับ 4   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 70-79

ระดับ 3   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 60-69

ระดับ 2   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 50-59
ระดับ 1   ระดับความสำเร็จ น้อยกว่าร้อยละ 50
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	หัวหน้า
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	กรรมการ
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	4. ด้านการบริการ  ร้อยละ  25

	1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์

	(ร้อยละ 15)
ระดับ 5 ระดับความพึงพอใจในการให้คำปรึกษา (คะแนน 4.01 ขึ้นไป)

ระดับ 4  ระดับความพึงพอใจในการให้คำปรึกษา (คะแนน 3.51-4.00)

ระดับ 3  ระดับความพึงพอใจในการให้คำปรึกษา (คะแนน 3.01-3.50)

ระดับ 2  ระดับความพึงพอใจในการให้คำปรึกษา (คะแนน 2.51-3.00)

ระดับ 1   ระดับความพึงพอใจในการให้คำปรึกษา (คะแนนน้อยกว่า 2.50)
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	ผู้ประเมิน
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	หัวหน้า

	15
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	กรรมการ
	15

	…….x …….

100

	2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ       ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

	(ร้อยละ 10)
ระดับ 5   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ระดับ 4   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 70-79

ระดับ 3   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 60-69

ระดับ 2   ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 50-59

ระดับ 1   ระดับความสำเร็จ น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	
	3
	
	
	ผู้ประเมิน
5
	15

	…5….x …15….

100
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	3) 
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้า

	15

	…….x …….

100

	4) 
	
	
	
	
	
	
	กรรมการ
	15

	…….x …….

100

	5. ด้านอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  ร้อยละ  5

	
	(ร้อยละ 5)
ตัวชี้วัด จำนวนชั่วโมงต่อรอบการประเมินในการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ระดับ 5  จำนวนชั่วโมงต่อรอบการประเมิน  20 ชั่วโมงขึ้นไป
ระดับ 4  จำนวนชั่วโมงต่อรอบการประเมิน  15  ชั่วโมง 

ระดับ 3  จำนวนชั่วโมงต่อรอบการประเมิน  12  ชั่วโมง
ระดับ 2  จำนวนชั่วโมงต่อรอบการประเมิน  9  ชั่วโมง
ระดับ 1  จำนวนชั่วโมงต่อรอบการประเมิน   6  ชั่วโมง
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	(7)  ผลรวมของคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	

	(8)  สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน = (ผลรวมของคะแนนถ่วงน้ำหนัก)(7)/จำนวนค่าระดับค่าเป้าหมาย = 5
	

	(9)  (ลงนามข้อตกลง) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว(ระบุข้อมูลใน (1)(2)(3) และ (5) ให้ครบถ้วน)   จึงลงลายมือชื่อไว้
    เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ........................................(ผู้ประเมิน)
              (นางสาวเตือนใจ  คชภูมิ)
                      วันที่....................................
	ลายมือชื่อ.......................................(ผู้รับการประเมิน)
               (นางพวงรัตน์  รัตนสุภา)
วันที่....................................

	(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
.........................................................................................................................................................................................................
2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................


	(11)  (เมื่อสิ้นรอบการประเมินลงนามเห็นชอบผลการประเมิน)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4)(6)(7)(8) และ(10) ให้ครบ)  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

	ลายมือชื่อ........................................(ผู้ประเมิน)
               (นางสาวเตือนใจ  คชภูมิ)
                   วันที่....................................
	ลายมือชื่อ...............................(ผู้รับการประเมิน)
            (นางพวงรัตน์  รัตนสุภา)
                  วันที่....................................


