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ศึกษางานไดอยางรวดเร็ว ทําใหงานของหนวยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากคูมือ

ปฏิบัติงานหลักเลมน้ี 

 วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน 

รวมทั้งประกาศที่เกี่ยวของในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหนวยงาน ใหสามารถ

ปฏิบัติงานทดแทนกันได เปนเครื่องมือในการเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเมื่อมีการ

โยกยายตําแหนงงาน และสามารถชวยลดปญหาการตอบคําถาม  ลดเวลาในการสอนงาน  โดยในคูมอื

ปฏิบัติงานหลักประกอบดวย การดําเนินงานกอนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน การรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และการดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร    
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สวนท่ี 1 

บริบทมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 กอนมาจะมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในปจจุบัน สถานศึกษาแหงน้ีมี

กําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูมากอน และพัฒนามาอยางตอเน่ืองเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ 

และเปนมหาวิทยาลัยในที่สุด มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ประมาณ 300 ไร บริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 

ตําบลทาง้ิว อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรรมราช หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราชไปทางทิศ

ตะวันตกตามถนน นคร-นบพิตํา เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร  

 เปนสถานที่ศึกษาที่อดีตรัฐมานตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอกมังกร พรหมโยธี 

ไดมาสํารวจและตกลงใจที่จะจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนมาใหมในจังหวัดนครศรีธรรมราช จนเมื่อวันที่ 

9 มกราคม พ.ศ. 2500  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช เชื่อ

วาประกาศจัดตั้งในครั้งน้ันเปนเพราะเรื่องอิทธิพลทางการเมืองในขณะน้ัน สืบเน่ืองมาจากมีการยุบ

โรงเรียนฝกหัดครูตรัง มีการยายครู อาจารย และทรัพยสินมาสังกัดโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช

แทน และไดเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ในปน้ันเอง แตเน่ืองจากการ

กอสรางอาคารเรียนไมทัน จึงไดมาเปดทําการเรียนการสอนชั่วคราวที่อาคารหองสมุดประชาชนสนาม

หนาเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 เมื่ออาคารเรียนและหอนอนกอสรางเสร็จแลวในป พ.ศ. 2502 จึงไดเปดสอนเปนการ

ถาวร ณ บริเวณเชิงเขามหาชัย การจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนในจังหวัดนครศรีธรรมราชในป พ.ศ. 

2500 มิใชเปนการตั้งครั้งแรก เพราะกอนหนาน้ี 52 ป คือ พ.ศ. 2448 ตรงกับรัชสมัยพระบามสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูเมืองนครศรีธรรมราชเกิดข้ึนมากอนแลว 

โดยใชกุฏิของพระวัดทาโพธิ์เปนสถานที่ศึกษา เลาเรียนมีนักเรียนฝกหัดครูรุนแรก 22 คน จึงอาจ

กลาวไดวามีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราชข้ึนใหมในป พ.ศ. 2500 น้ันเทากับการเจริญ

รอยตามนโยบายจัดการศึกษาของสมเด็จพระปยมหาราช น่ันเอง ดังภาพที่ 1.1  และ 1.2  
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ภาพที่ 1.1  โรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.2  วิทยาลัยครนูครศรีธรรมราช  
 

 จากวิทยาลัยครูสูสถาบันราชภัฏ 

 พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 แลววิทยาลัย

ครูทั้งหมดทั่วประเทศไดเปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
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เปนสถาบันอุดมศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่พัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคคือใหการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงเปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรี และมีหนาที่ทําการวิจัยใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และ

สงเสริมวิทยฐานะครู ดังภาพที่ 1.3 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 

 ปการศึกษา 2538 - 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดทําหนาที่กวางไกลตามความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเนนการพัฒนาคุณภาพ และคุณวุฒิของคนในทองถ่ินใหสูงข้ึน ใหสามารถ

ประกอบอาชีพอยูในสังคมหรืออยูในทองถ่ินอยางมีคุณภาพ สถาบันจึงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามปณิธาน

ที่วาแตงบานใหนาอยูแตงภูมิรูใหแตกฉานสืบสานวัฒนธรรมนําชุมชนพัฒนา และปรับแตงบรรยากาศ

ดานกายภาพของสถาบันใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

 ปการศึกษา 2542 – 2545 สถาบันไดดําเนินภารกิจตาง ๆ ขยายขอบเขตมากข้ึนเน่ืองจาก

เปนชวงเวลาที่ตองเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพื่อกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามราง

พระราชบัญญัติที่กําลังอยูในระหวางกระบวนการนิติบัญญัติและการปฏิรูประบบราชการ กิจกรรม

สําคัญ ไดแก การพัฒนาบุคลากร การปรับระบบงบประมาณ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การ

เปดสอนระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา การรวมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนการวิจัยทุกรูปแบบและ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันไดรับการตรวจเย่ียมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (สมศ.) 
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 จากสถาบันราชภัฏสูมหาวิทยาราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช มีศักยภาพทางวิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัย สามารถ

เปดสอนทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกได  

 ในระดับปริญญาตรีเปดสอน 5 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญช ี ระดับปริญญาโทเปดสอนใน 3 

สาขาคือ สาขาไทยคดีศึกษา สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา และสาขาบริหารการศึกษา  

 นอกจากจะมีภารกิจในดานการจัดการศึกษาแลวยังมีภารกิจดานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเห็นวาปจจุบันสถาบันไดปฏิบัติภารกิจและมีศักยภาพทาง

วิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอยูแลว จนกระทั่งวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติเรียกวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเรียกชื่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามความในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันที ่15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สถาบัน

ราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงเปลี่ยนเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งแตน้ันเปนตนมา ดัง

ภาพที่ 1.4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.4 มหาวิทยาลับครูนครศรีธรรมราช  
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 ยายจากกระทรวงศึกษาธิการมาอยูกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

 ตอมาใน พ.ศ. 2562 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 

2562 โดยแตงตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหนาที่กํากับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแทนกระทรวงศึกษาธิการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิต เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย

อื่น ๆ ในประเทศ สามารถเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอกได ควบคูไปกับดาน

การวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม การพัฒนาทองถ่ินและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การสราง

เครือขายความรวมมือ และการบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ภายใตปรัชญา  

“ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล” 
 

ตราสัญลักษณ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราช

ลัญจกรประจําพระองค ใหสถาบันราชภัฏไดอัญเชิญมาเปนตราสัญลักษณ ตามหนังสือสํานักราช

เลขาธิการ ลงวันที่ 6 มีนาคม พุทธศักราช 2538 ตอมาเมื่อสถาบันราชภัฏไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลยั 

ก็ยังคงตราน้ีเปนสัญลักษณสืบมา (โดยเปลี่ยนเฉพาะอักษรชื่อมหาวิทยาลัย ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ) ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีลักษณะดังน้ี 

 ตราน้ีมีหาสี ดานบนของตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช” 

ดานลางของตรามีอักษรขอความวา “NAKHON SI THAMMARAT RAJABHAT UNIVERSITY” 

 

ความหมายของสี 

 1. สีนํ้าเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 

 2. สีเขียว แทนคา แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงน้ี ซ่ึงอยูในพื้นที่สีเขียวและ

แวดลอมดวยธรรมชาติอันขจ ี

 3. สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางปญญา ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏใฝฝนและมุงม่ัน

ไปใหถึง 

 4. สีสม แทนคา ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกล ซ่ึงมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏปฏิบัติการทํานุบํารุง สงเสริมเผยแพร และอนุรักษมาโดยตลอด 

 5. สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

หรือพระราชา 
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ภาพที ่1.5 ตราสัญลักษณ 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีเหลือง หมายถึง พระพุทธศาสนา คือความเลื่อมใสศรัทธา และพรอมจะปฏิบัติตาม

หลักธรรมน้ัน ดวยเหตุที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาลัทธิ

เถรวาทสายลังกาวงศจึงไดใชสีเหลือเปนสีประจําสถาบัน 

สีแดง  หมายถึง ความกลาหาญ คือ กลาคิด กลานํา และ กลาทํา 

                 
           

 
 

 

 

 

 

ภาพที ่1.6  สีประจํามหาวิทยาลัย 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช คือ ดอกนาคบุตร 

ชื่อสามัญ : Iron Wood 

ชื่อวิทยาศาสตร : Mesua ferrea Linn. 

ตระกูล : GUTTIFERHE 

ชื่ออื่น : บุนนาค สารภีดอย 
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 ลักษณะท่ัวไป 

 บุนนาคเปนพรรณไมยืนตนขนาดกลางถึงขนาดใหญ ผิวลําตนสีนํ้าตาลเขมหรือดํา ลําตน

เปนพูเปนเหลี่ยม ลําตนมีความสูง ประมาณ 15–25  เมตร ใบเปนใบเดี่ยว ลักษณะรูปไขเรียวยาวแคบ 

ขอบใบเรียบ มีสีเขียวทองใบมีสีเทาคลายใบมะปราง ขนาดใบกวางประมาณ 2–3  เซนติเมตร ยาว

ประมาณ 6–10 เซนติเมตร ดอกเปนดอกเดี่ยว ออกเปนกระจุกมีประมาณ 2–3 ดอก  ขนาดดอก

เทากับดอกสารภี  มีกลีบดอก 5 กลีบ  กลีบนอกจะแข็ง และหนา  ดอกมีสีขาวกลิ่นหอม กลางดอกมี

เกสรเปนฝอย สีเหลือง ลักษณะผลเปนรูปไข และแข็งมีขนาดเล็ก 

 การเปนมงคล 

 คนไทยโบราณเชื่อวา บานใดปลูกตนบุนนาคไวประจําบานจะทําใหเปนผูมีความประเสริฐ

และมีบุญ เพราะบุนนาคคือ ผูมีบุญผูประเสริฐและยังเชื่ออีกวายังสามารถปองกันภัยอันตรายจาก

ภายนอกไดอีกดวยเพราะใบของบุนนาคสามารถรักษาพิษสัตวตาง ๆ ได เชน พิษงู นอกจากน้ีแลว 

นาคยังหมายถึง พญานาคซ่ึงเปนพญาสัตวชนิดหน่ึงในสมัยพุทธกาล ที่มีแสนยานุภาพ ที่จะปกปอง

และคุมครองพิษภัยได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.7  ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย “ดอกนาคบุตร” 

 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 

 ประทีปถ่ิน  ประเทืองไทย  กาวไกลสูสากล 
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วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และเปนสถาบันหลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

เพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศ 

 

พันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีพันธกิจที่สําคัญ ดังน้ี 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. พัฒนาทองถ่ินตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดย

การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภบิาล 

พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

เอกลักษณ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการ

วิชาการ สืบสานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

คานิยม 

 NSTRU คือ จิตวิญญาณชาวราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 N = New Idea หมายถึง การคิดใหมคิดชอบ คิดถูกตอง กลาคิด กลาทําในสิ่งที่ชอบและ

ถูกตอง 

 S = Service Mind หมายถึง การบริการดวยใจ บริการอยางฉันทมิตร ดวยจิตสาธารณะ 
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 T = Teamwork หมายถึง การทํางานเปนทีม รวมมือในการทํางาน 

 R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบพรอมรับการตรวจสอบทั้งในระดับองคกร 

ทองถ่ินและสังคม 

 U = Universal หมายถึง สูความเปนสากล 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1.  การสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ 

 2.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 

 3.  การที่บุคลากรรักการเรียนรู ใฝรู สูงาน และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 4.  การที่ทุกคนมีความรักในองคกร และมีสวนรวมในการสรางคุณภาพ 

 5.  การใหความสําคัญแกกระบวนการการทํางานทุกข้ันตอน 

 

สมรรถนะหลัก 

 1.  การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2.  การบริการที่ดี (Service Mind) 

 3.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5.  การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

 

โครงสรางองคกร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แบงโครงการองคประกอบดวย  สภามหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิจัย อุทธรณรองทุกข คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร  สภาวิชาการ สภา

คณาจารย  อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หนวยงานบริหารจัดการ  หนวยงานวิชาการ  

หนวยงานสนับสนุนและบริการ ดังภาพที่ 1.8  
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ภาพที่ 1.8  โครงการองคกร 
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ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ประวัติความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนหนวยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ตั้งอยูบริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 ตําบลทางิ้ว อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิตํา เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร 

  ป พ.ศ. 2500 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ไดกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรธีรรมราช 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

 ป พ.ศ. 2512 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 ไดเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝกหัดครู

นครศรีธรรมราช เปนวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2513 กอตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา 

และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเปน 1 ใน 7 แหงที่เปดสอนในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป เพียงสาขาวิชาเดียว 

 กอนป พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีฐานะเปนหมวดวิชาวิทยาศาสตร 

เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา        

(ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง) โดยเปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อป 

พ.ศ. 2513 และตอมาในป พ.ศ. 2517 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต 

วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป   

 ป พ.ศ. 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พุทธศักราช 2518 โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดมีการแบงสายการบริหารทางวิชาการเปน

คณะวิชา  

 คณะวิชาวิทยาศาสตร จึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติน้ี มีหนาที่ผลิตครูวิทยาศาสตร

จนถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัยสงเสริม อบรม และเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาที่

บริหารการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการทางวิชาการแกสังคม รวมทั้งมีการแบงสาย

งานบริหารในคณะวิชาเปนสํานักงานคณะวิชา และภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร 

คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร เคมี ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟสิกส สุขศึกษา และ

อุตสาหกรรมศิลป ผูบริหารหนวยงานในคณะเรียกวาหัวหนาคณะวิชา และหัวหนาภาควิชา 

 สาขาวิชาที่เปดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แลวมี

การเปดสอนระดับประกาศนียบัตรข้ันสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คณิตศาสตร สุข
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ศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมศิลป  คหกรรมศาสตร และเปดสอนระดับปริญญาตรี

หลังอนุปริญญา  คือ วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป เปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตรเมื่อปการศึกษา 2521 

และในป 2524 เปดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป วิชาเอกเกษตรศาสตร คณิตศาสตร ชีววิทยา 

พลศึกษา ฟสิกส และวิทยาศาสตรทั่วไป 

 ป พ.ศ. 2521 วิทยาลัยไดเปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจําการ (อ.คป.)  

เพื่อเปนการสงเสริมวิชาชพีและวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาทีท่างการศกึษา ตามหนาที่ใน 

พ.ร.บ. วิทยาลัยครูรวมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตรได

เปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจําการ (อ.คป.) สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ป 

หลังอนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 

 ป พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ไดรับมอบหมายภาระหนาที่จาก

กระทรวงศึกษาธิการใหเปนวิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ที่จะกระจายโอกาส

ทางการศึกษาระดับสูงออกสูประชาชน และเรงรัดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและสรางกําลังคนที่มี

ความรูความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ิน  

 คณะวิชาวิทยาศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) 

วิชาเอกวิศวกรรมและการกอสราง และในปเดียวกันน้ีไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 

กําหนดใหวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น นอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาได จึงโอน

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยครูเขาเปนนักศึกษาวิทยาลัยครู และปรับรายวิชาของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเขาเปนหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกการ

กอสราง ในปการศึกษา 2528 และเปดสอนวิชาเอกเซรามิกสข้ึนในปน้ีดวย และเมื่อมีการแบงภารกิจ

ในการผลิตบัณฑิตเปนสาขาวิชาที่ชัดเจนข้ึน ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ จึงตองยายไปสังกัด

คณะวิชาครุศาสตร ในปการศึกษา 2528  ดวยเชนกัน 

 ป พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) คณะวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และ

อุตสาหกรรมศิลป วิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

(กศ.บป.) ซ่ึงพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปดสอนทั้งสาขาวิชาวิชาการศึกษา และสาขาวิชาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คหกรรม

ศาสตร อุตสาหกรรมศิลป สุขศึกษา  และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาเอก

เทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส ระดับอนุปริญญา 

 ป พ.ศ. 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุข

ศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
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 ป พ.ศ. 2533 ไดกอตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ระดับอนุปริญญาเปนปแรก ตอมาในปการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอรเปดสอนโปรแกรมวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษา ในป พ.ศ. 2539 

 ป พ.ศ. 2534 เปดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2536 เปด

สอนโปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําระดับอนุปริญญา  

 ป พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช เปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ผูบริหารคณะมีตําแหนงเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ป พ.ศ. 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแยกไปตั้งคณะใหมเปนโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตยังไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินดานการจัดการศึกษา

วิทยาศาสตรรวมกันกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ป พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดประกาศใหคณะวิชาบริหารแบบ

โปรแกรมวิชา โดยยกเลิกภาควิชา  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายในคณะเปนคณะ

กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ รอง

คณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตรและสถิติ วิทยาศาสตร

สุขภาพ คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอร เกษตรศาสตร เปนกรรมการ รองคณบดีฝายบริหารเปน

กรรมการและเลขานุการ  

 ปการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทําหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ไดแก เกษตรศาสตร 

วิทยาการคอมพิวเตอร สถิติประยุกต วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เคมี ชีววิทยา

ประยุกต คหกรรมศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตร และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา 

คือ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และเคมีปฏิบัติ  

 นอกจากน้ียังทําหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิชาการศึกษารวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 

7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ฟสิกส คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา 

และชีววิทยา  

 ปการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มอีกหน่ึงโปรแกรมวิชา 
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 ป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏไดสถาปนาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดโปรแกรมวิชาฟสิกส 

และโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชน รวมเปน 15 โปรแกรมวิชา และในปการศึกษา 2549 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 3 หนวยงาน 

ไดแก สํานักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรประยกุต 

 ป พ.ศ. 2550 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 12 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร(อาหารและโภชนาการ) เคม ีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร  วิทยาศาสตรสุขภาพ(การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการ

คอมพิวเตอร  คณิตศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุล

ชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 

สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  

และจุลชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ  เคมี ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตร และไดพัฒนาหลักสูตรใหม 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร และในปการศึกษา

เดียวกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนระดับระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และรวมกับคณะครุศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับระดับ

ปริญญาโท 2 หลักสูตร ไดแก ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคณิตศาสตร 

และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต อาหารและ

โภชนาการ เคมี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฟสิกส จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พ.ศ. 2554 

จํานวน 5 สาขาวิชา  คือ ชีววิทยา ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร และเกษตรศาสตร โดยในปการศึกษา 
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2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และเปดสอนระดับปริญญาท จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ในระดับปริญญาตรี  10  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาสถิติประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  แตหากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไมถึง 10 คน 

มหาวิทยาลัยจะปดการเปดสอนในปน้ี 

 ป พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี จํานวน  11 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  และสาขาวิชาเกษตรศาสตร  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 

1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 11 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี 

ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและ

โภชนาการ วิทยาการคอมพิวเตอร สาธารณสุขศาสตร สถิติสารสนเทศศาสตร และภาคพิเศษ มี 1 

สาขาวิชาคอื สาธารณสุขศาสตร  

 นอกจากน้ีปการศึกษา 2559 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่คํานึงถึงศักยภาพ

ความเปนเลิศของสถาบันใหสามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัยองคความรู ตลอดจนสรางสรรคผลงานและ

นวัตกรรม เพื่อรองรับความทาทายในอนาคต โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศสนองตอบความตองการของทองถ่ินและประเทศบูรณาการความรวมมือกับ

การศึกษาทุกระดับทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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 ทั้งน้ีเพื่อใหสอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ “ประเทศไทย 

4.0” ซ่ึงเนนการพัฒนาวิทยาการความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดในกลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายซ่ึงประกอบดวย  

 1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม (New 

Startups) ดานเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน  

 2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย เชน พัฒนาเทคโนโลยี

สุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย สปา เปนตน  

 3) กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต  และระบบเครื่องกลที่ ใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสควบคุม เชน เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน  

 4) กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร เน็ตที่ เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ 

ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลน

โดยไมตองใชคน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มารเก็ตเพลส อี–คอมเมิรซ เปนตน  

 5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยี

การออกแบบ ธุรกิจไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เปนตน  

 สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2556 ไดปรับปรุงหลักสูตร และ

ไดเปดรับนักศึกษา แตนักศึกษาที่เขาเรียนมีจํานวนนอย ไมเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่

กําหนด จํานวนนักศึกษาตองไมนอยกวา 10 คน จึงเปดทําการเรียนการสอนได มหาวิทยาลัยจึงให

ทางหลักสูตรหยุดทําการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเกาที่ยังไม

สําเร็จการศึกษา 1 คน ซ่ึงผานการสอบปากเปลาและเผยแพรวิทยานิพนธแลว กําลังอยูระหวางการสง

เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทางหลักสูตรจึงไดทําหนังสือขอปดหลักสูตรและเปนไปตามกลไกการปด

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงผลการ

พิจารณาใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได  

 ป พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ที่ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 9 สาขาวิชา ไดแก 

เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่

ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ไดแก 

เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร  
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 ในปการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค เพิ่มเติมนอกเหนือจากหลักสูตรภาคการศึกษาปกติ 

 ป พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ภาคการศึกษาปกติ จาํนวน 11 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและ

โภชนาการ สาธารณสุขศาสตร และนวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคอื สาธารณสุขศาสตร 

และเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค  ดังภาพที่ 1.9 

ในปการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส สาธารณสุขศาสตร 

ชีววิทยา วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ สาธารณสุข

ศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

ในปการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ฟสิกส 

สาธารณสุขศาสตร ชีววิทยา วิทยาการการประกอบอาหาร ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

สาธารณสุขศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 

ในปการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ฟสิกส 

สาธารณสุขศาสตร ชีววิทยา วิทยาการการประกอบอาหาร ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

สาธารณสุขศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 



 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.9  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

ปรัชญา 

 คิดเปน เดนนวัตกรรม นําเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาองคกรและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน 

 ผูนําดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนเลิศงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปน

พลเมืองดีในสังคม มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีทักษะของการเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงพรอมตอบสนองตอยุคชีวิตวิถีใหม 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถนําไปใช

ประโยชนได 

 3. พัฒนาทองถ่ินดวยการบูรณาการศาสตร การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอม

นําแนวพระราชดําริสูการปฏบัิติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนใหสามารถพึ่งตนเองได 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
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คานิยมหลัก 

 SCT คือ จิตวิญญาณชาววิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 S = Science Thinking หมายถึง กระบวนการคิดอยางวิทยาศาสตร 

 C = Community Based Local Development หมายถึง การพัฒนาทองถ่ินโดยใช

ชุมชนเปนหลัก 

 T = Technology and Innovation หมายถึง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

สมรรถนะหลัก 

 1. การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2. การบริการที่ดี (Service Mind) 

 3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5. การทํางานเปนทีม (Teamwork)เอกลักษณ 

 

เอกลักษณ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการวิชาการ               

สืบสานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1. การรักการเรียนรู กาวทันโลก และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 2. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรที่มีคุณภาพ 

 3. การใชภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเปนฐานในการพัฒนา 

 4. การมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม โลก และสิ่งแวดลอม 
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ตราสัญลักษณ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.10 ตราสัญลักษณคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

สีประจําคณะ 

 สีประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ       

สีเหลือง  

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.11 สีประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ดอกไมประจําคณะ 

      ดอกไมประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ 

ดอกทานตะวัน 

 

 

 
            
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.12 ดอกไมประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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โครงสรางองคกร 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แบงโครงสราง

องคกร ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี  คณะกรรมการประจําคณะ ประธานหลักสูตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  ศูนยวิทยาศาสตร  หลักสูตร กลุมงานตามพันธกิจ ดังภาพที่ 1.13  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.13  โครงสรางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดรบัการสถาปนา

ตั้งแตปพ.ศ. 2547 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ แตอยางไรก็สาขาวิทยาศาสตรไดมีการ

เปดสอนตั้งแตระดับอนุปริญญาครั้งเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงมี

ผูบริหารตามลําดับ ดังตารางที่ 1.1  
 

ตารางที่ 1.1 รายชื่อผูบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

พ.ศ. 2517 -2518                อ.ประเสริฐ  จริยานุกูล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2519 -2521 อ.อมรา ทีปะปาล            หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ  พิทักษวงศ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร  แกวบุญสง หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2529-2532 อ.ดํารง  ศรีใส หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ  โมระมัติ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาล่ี  บัวลําใย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 



 

22 

 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2553-2556 ผศ. ชัยภรณ  แกวออน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2556-2560 ผศ. ศุภมาตร  อิสสระพันธุ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2560–2563 รศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ.2564-ปจจุบัน ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

จํานวนอาจารย  

 ปการศึกษา 2566  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 

79 คน และมีตาํแหนงทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาดังตารางที่ 1.2-1.5 

 

ตารางที่ 1.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2556 

ประเภท 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ลาศึกษาตอ 
รวม 

ปฏิบัติงาน 
สังกัด 

มหาวิทยาลัย 

มาชวย

ราชการ 

1.  ขาราชการ (สายวิชาการ) 23 -  23 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 54 - 1 53 

3.  พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 

3.  พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา 2 - - 2 

4.  ขาราชการพลเรือน 1 - - 1 

5.  พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) - - - - 

6. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  14 - - 14 

7.  ลูกจางประจํา 1 - - 1 

8.  ลูกจางชั่วคราว 8 - - 8 

รวม 103 0 1 102 
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ตารางที่ 1.3 บุคลากรสายวิชาการจาํแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตําแหนง ตําแหนงทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม (คน) 

ขาราชการ - 1 19 3 23 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 22  31 54  

อาจารยสัญญาจาง/ พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา - - 1 1 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 0 

รวม - 2 42 35 79 

 
ตารางที่ 1.4 บุคลากรสายวิชาการจาํแนกตามตําแหนงคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม(คน) รอยละ 

ปริญญาเอก - 2 29 19 50 63.30 

ปริญญาโท - - 13 16 29 36.70 

ปริญญาตรี - - - - - - 

รวม - 2 42 35 79 
100.00 

รอยละ - 2.53 53.17 44.30 100.00 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 ปการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 24 

คน อยูในประเภทตาง ๆ ดังตารางที่ 1.5  

 

ตารางที่ 1.5 บุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวฒิุทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) รอยละ 

1. ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา - - 1 - 1 

 

2. ลูกจางประจํา - - 1 - 1  

3. พนักงานราชการ - - - - 0  

4. พนักงานมหาวิทยาลัย 

(อายุ 60 ปข้ึนไป) - - - - 0 
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ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) รอยละ 

5. พนักงานมหาวิทยาลัย - 11 3 - 14  

6. พนักงานมหาวิทยาลัย

ตามสัญญา - 

1 - - 1  

7. ลูกจางชั่วคราว - 7 - - 7  

รวมจํานวน (คน) 0 19 5 0 24  
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สวนท่ี 2 

กระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของคูมือกระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  เพื่อใหการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ระบบที่ชัดเจน สะดวกแกผูปฏิบัติงาน  และผูรวมงานที่สามารถปฏิบัติแทนกันไดทุกตําแหนง  ใชเปน

เครื่องมือในการเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเมื่อมีการโยกยายตําแหนงงาน และสามารถ

ชวยลดปญหาการตอบคําถาม  ลดเวลาในการสอนงาน    
 

ขอบเขตของงาน 

    การดําเนินงานกอนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   1. การจัดทําโครงการประกันคุณภาพการศกึษา 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

  3. การเผยแพรปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร   

 4. เผยแพรแนวปฏิบัติ ขอมูลพื้นฐาน แบบฟอรมการเก็บขอมูล สําหรับการดาํเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

  5. การเผยแพรคูมือ แบบฟอรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

  6. การเผยแพรรายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

  การรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

  1. การจัดทําขอมูลรายละเอียดของคณะกรรมประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

  2. การจัดทําหนังสือเชิญกรรมการประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

  3. แจงขอมูลกรรมการประเมินฯ ใหสวนมาตรฐานทราบ และทําคาํสั่งแตงตั้งกรรมการ

ประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

  4. เตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน เชน เอกสารสาํหรับกรรมการ สถานที่ อาหาร 

เครื่องดื่ม  

  5. การจัดทําการเบิกจายคาตอบแทน คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม  

  7. การจัดทํารายงานการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
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  การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 1. ประสานกรรมการและเลขานุการการประเมินในการจดัสงรายงานผลการประเมิน 

    2. ประสานสาขาวิชาในการจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

 3. จัดทําสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเขาที่ประชุม

กรรมการประจําคณะ มหาวิทยาลัย  

 4. ติดตาม ตรวจสอบขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร และ 

หลักฐานอางอิง บนระบบ e-filing และ ระบบ CHEQA Online   

 5. ตรวจสอบ ปรับแก สงผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

บน CHEQA Online ของสาขาวิชา  

 

คําจํากัดความ 

 คูมือปฏิบัติงาน 

 คูมือปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่แตละหนวยงานสรางข้ึนมาเพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานน้ันและใชเปนคูมือสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานอีก

ทั้งยังสามารถปรับปรุงใหสอดคลองกับระเบียบ วิธี และเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนไปในอนาคต 

 การประกันคุณภาพการศึกษา  

 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การทํากิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจหลักอยาง

มีระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว โดยมีการควบคุมคุณภาพ (QUALITY CONTROL) การตรวจสอบ

คุณภาพ (QUALITY AUDITING) และการประเมินคุณภาพ (QUALITTY ASSESSMENT) จนทําให

เกิดความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนี ชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและ

ผลลัพธของการจัดการศึกษา ประกอบดวยการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนด

รายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย "ระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน" และ "ระบบการประกันคุณภาพภายนอก" เพื่อใชเปนกลไกในการผดุงรักษา

คุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ คือการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน
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การดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย ระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

โดยหนวยงานตนสังกัด และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอหนวยงานตนสังกัด  โดย

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือ

วาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง มีการรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ มหาวิทยาลัย เพื่อ

พิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อ

รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance)  เปนการประเมินคุณภาพ

การจัดการศึกษาเพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการและแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซ่ึงประเมินโดย 

"สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกชื่อยอวา           

"สมศ." พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ป 

นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  

ซ่ึงในสวนของคณะเปนหนวยงานที่จะตองสนับสนุนขอมูลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย 

 ระบบ e-Filling   

 e-Filling  คือ  ระบบจัดเก็บไฟลออนไลน บริการอัพโหลด และดาวนโหลดไฟล

อิเล็กทรอนิกส สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยภายในระบบจะทํา

การแยกไฟลเอกสารตางๆ ตามหนวยงานที่ผูใชสังกัดอยู และสามารถเผยแพรไฟลเหลาน้ัน แก

หนวยงานอื่นผานทางอินเทอรเน็ตได 

 ระบบ CHE QA Online System   

 CHE QA Online System คือ ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา และ

เปนระบบที่ใชในการจัดทํา “รายงานการประเมินตนเอง (SAR)” ในระดับสถาบัน คณะ ที่ อว. 

กําหนดไวใหทุกสถาบัน คียขอมูลรายงานผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินของ

คณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมหลักฐาน ข้ึนระบบ CHE QA Online System 

 คณะ คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช    

 อว.  คือ กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  

 สมศ.  คอื สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 
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 นักวิชาการศึกษา คือ นักวิชาการที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 อาจารยประจําหลักสูตร  คือ อาจารยประจําเต็มเวลาที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร

หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และ

ปฏิบัติงานประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน มีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 5 คน และทุกคนเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตร

ในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชา

เดียวกันได หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตร 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คือ รายงานผลการดําเนินงานตนเองของหลักสูตรตลอด

ปการศึกษา (Self Assessment Report) ที่ใชรายงานตอมหาวิทยาลัย และ อว. 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คือ การประเมินผลและการ

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละปการศึกษา เพื่อใหทราบถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คือ ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับ

การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่เปนผูข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในชองคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(คปภ.)  เพื่อทําหนาที่ในการเขาตรวจเยี่ยมและประเมินการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

 ตําแหนงประเภท วิชาการ 

 ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 

 ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 

 ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ  

 2. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน

การทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี   

 2.1 ดานการปฏิบัติการ 

 1) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการ

ความรู งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชา
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ทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรม

ทางการศึกษาตาง ๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน 

 2) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการ

นักศึกษาความตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดการหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุง

หลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรูพื้นฐาน ตลอดจนความตองการดานการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การตดิตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทาง

การศกึษา ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพื่อ

เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา 

 4) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา 

วิเคราะห วิจัย สงเสริมการวิจยัการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพื่อพัฒนางานดาน

วิชาการศึกษา 

 5) การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร

การศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ 

ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน 

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 2.2 ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรอื

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กาํหนด 

 2.3 ดานการประสานงาน 

 1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรอืหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามที่กาํหนดไว 

 2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาํเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.4 ดานการบริการ 

 1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศกึษา 

รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล

ความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
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 2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานวิชา

การศึกษา เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบ

ขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช

ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 3. หนาท่ีความรับผิดชอบ   

 3.1 คณะกรรมการประจําคณะ มีหนาที่ กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา การเปดสอนของคณะและติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 

 3.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ กํากับดูแลการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ใหคําแนะนาปรึกษาและสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพของคณะกํากับดูแลมาตรฐานคุณภาพ ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 

 3.3 คณบดี มีหนาที่ มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพและการประเมินเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ที่

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมิน 

 3.4 รองคณบดีที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ มีหนาที่ วางแผน กํากับดูแล 

ประเมิน ใหคําปรึกษาติดตามงานประกันคุณภาพศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 3.5 ผูชวยคณบดี มีหนาที ่รวมวางแผน ขับเคลื่อน ติดตามผลงานประกันคุณภาพ การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบ รายงานผล ใหบรรลุตามที่คณะกาํหนด 

 3.6 อาจารยประจําหลักสูตร มีหนาที่ ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

การพัฒนาหลักสูตรการติดตามประเมินผลหลักสูตร 

 3.7 นักวิชาการศึกษา มีหนาที่ ติดตอ ประสานงาน สนับสนุน รวบรวม ขอมูล เอกสาร 

รายงาน เพื่อการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน 

 4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 4.1 จัดทําแผนปฏิบัติงาน วางแผนการใชจาย  และวางแผนการดาํเนินงานประกัน

คุณภาพการศกึษาของคณะ 
 4.2 เขียนโครงการประกันคณุภาพการศกึษาภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และจัดทําเอกสารตางๆ ของโครงการ การเบิกเงิน การดําเนินงานโครงการ และรายงานสรุปโครงการ

ดานการประกันคุณภาพ 

 4.3 ติดตอ กํากับ ติดตาม และประสานงานกับผูที่เกี่ยวของในการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 4.4 จัดเก็บ รวบรวมขอมูลจดัทํารายงานประจาํป 

 4.5 จัดทํารายงานการตดิตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานของผูบริหาร (SSR)  
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 4.6 ติดตามการรายงานผลการดาํเนินงานระดับหลักสูตร 

 4.7 จัดทํารายงานผลการดาํเนินงานดานการประกันคณุภาพการศกึษาภายในเขาที่

ประชุมวาระตางๆ   

 4.8 จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

 4.9 จัดเก็บเอกสาร หลักฐานดานการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  

 4.10 จัดเก็บขอมูลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ลงฐานขอมูล CHE 

QA Online  และระบบ e-filing  

 4.11 ติดตาม ตรวจสอบ การนําขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร

ลงฐานขอมูล CHE QA Online  และระบบ e-filing  

 

 4.11 จัดทําขอมูล แบบฟอรม หนังสือ บันทึกขอความ คําสั่ง เอกสารตางๆ ดานการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

 4.12 ติดตอ ประสาน และจดัประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

 4.13 สนับสนุนขอมูลประกอบการจดัทาํ SAR ของสาขาวิชา (เชน จํานวนนักศกึษา, 

แบบฟอรมสําหรับการประเมินในดานตางๆ, แนวปฏิบัติ, เอกสารสาํหรับกรรมการประเมิน) 
 4.14 ดําเนินการเตรียมความพรอม และดูแลความเรียบรอยการรับประเมินระดับหลักสูตร 

 4.15 เปน Admin ระดับคณะในการกาํหนดชื่อผูใช ระบบ CHE QA Online ในระดับ

หลักสูตร  และสําหรับกรรมการประเมิน 
 4.16 ใหคําปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใหกับสาขาวิชา  กรรมการประเมินที่เขา

ประเมินในระบบ CHE QA Online 
 4.17 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32 

 

 

โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

        คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

รองคณบดีทุกฝาย 

 

 

ผูชวยคณบด ี

 

 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 

 

ประธานหลักสูตร 

 

 

       นักวิชาการศกึษาทีดู่แลงานประกนัฯ  

  

 

ภาพที่ 2.1  แสดงโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานประกัน

คุณภาพคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับ

หลักสูตร และ
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โครงสรางการปฏิบัติงาน / ขอบขายงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

          งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

    งานประเมินคุณภาพการศกึษา         งานระบบสารสนเทศ          งานติดตามและประเมินผล  

                                               เพือ่การประกันคุณภาพ           

 

 

              ภายใน                                     e-filling                          ติดตามผลการ                     

                                                                                               ดําเนินงานตาม    

                                                                                              องคประกอบและ 

             ภายนอก                                    CHE QA Online               ตวับงชี้คุณภาพ 

              

                                                       เว็บไซตคณะ 

          ประเมินผลการ           

                                                                                               ดําเนินงานตาม 

                              องคประกอบและ 

             ตวับงชี้คุณภาพ  

 

 

ภาพที ่2.2 แสดงโครงสรางการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศกึษาภายในคณะวิทยาศาสตรฯ  
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แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร มีความสําคัญเปนอยางมากตอคณะ เพราะจะเชื่อมโยงขอมูลไปสูการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก สรางความนาเชื่อถือใหกับหนวยงานตาง ๆ ในการทําความรวมมอืในดานวิชาการ   

โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 3 สวนหลัก คือ สวนที่ 1 การ

ดําเนินงานกอนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สวนที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร   และสวนที่ 3 การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
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เผยแพรแนวปฏิบัต ิขอมูลพื้นฐาน แบบฟอรมการเก็บขอมูลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (10 นาที) 
 

สวนที่ 1 การดําเนินงานกอนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

เริ่มตน 

 

 

 
 

 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

สิ้นสุด 

 

ภาพท่ี 2.3  แสดงการดําเนินงานกอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  (10 นาที) 

เผยแพรคูมือ  ฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (1 วัน) 

เผยแพรปฏิทินการดําเนินงานประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย  

(30 นาที) 
 

จัดทําคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (1 วัน) 
 

จัดทําโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  (2 วัน) 
 



 

36 

 

สวนที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

 

        เริ่มตน 

 

                                                    

 

        
 
 

 

         

 

       

 

 

                              

 
 
 

 

 

           

     

           สิ้นสุด 

 

ภาพที ่2.4  แสดงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร   

 

 

 

 

 

 

จัดทํารายงานการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร  (1 วัน) 
 

จัดทําเบิกคาตอบแทน/อาหารกลางวัน/อาหารวาง/เครื่องดื่ม    ( 5 วัน) 

 

เตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพฯ (10 วัน รวม 12 หลักสตูร) 

  

แจงรายชื่อกรรมการใหหนวยมาตรฐานฯ   และทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน     

(1 วัน) 
 

 

จัดทําหนังสือเชิญกรรมการตรวจประเมินฯ  (2 วนั) 
 

จัดทําขอมูลกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ( 2 วัน) 
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สวนที่ 3 การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

 

 

เริ่มตน 

 

ประสานกรรมการและเลขานุการการประเมินในการจัดสงรายงานผลการประเมิน  (1 วัน) 

 
 

ประสานสาขาวิชาในการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ฉบับปรับปรุง  (1 วัน) 

 

 

จัดทําสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเขาท่ีประชุม 

กรรมการประจําคณะ และมหาวิทยาลัย      (1 วัน) 

 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบขอมูลผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

หลักฐานอางอิง ระบบ e-filing และระบบ CHE QA Online ( 10 วัน)  

 

ตรวจสอบความถูกตอง ดําเนินการกดยืนยันสงผลการประเมินของกรรมการประเมิน  

บนระบบ CHEQA Online  ( 5 วัน)   

 
 

สิ้นสุด  

 

ภาพที ่2.5  แสดงการดาํเนินงานหลังการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน   
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ขั้นตอนที่ 1  การเขียนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  

  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําโครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ นําเสนอเจาหนาที่ฝายวางแผน ตรวจสอบความถูกตองตัวชี้วัด 

งบประมาณ หากมีขอผิดพลาดดําเนินการปรับปรุงแกไข จากน้ันนําเสนอรองคณบดีฝายวางแผนฯ ลง

นามใหความเห็นชอบ ทําบันทึกขอความเสนอคณบดีลงนามอนุมัติโครงการ หัวขอในการจัดทํา

โครงการประกอบดวย 

 - สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปของ คณะ มหาวิทยาลัย ตามตัวชี้วดั กลยุทธ 

 - ลักษณะของโครงการ  เชน เปนโครงการทีพ่ัฒนานักศึกษา  พัฒนาการเรยีนการ

สอน พัฒนาบุคลากร บรกิารวิชาการ ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เปนตน  

 - ระยะเวลา คือ ระยะเวลาในการจัดทําโครงการ   สถานที่ที่ใชดําเนินโครงการ 

 - ผูรับผิดชอบโครงการ คือ  นักวชิาการศึกษา  ผูชวยคณบดี รองคณบด ี 

 - หลักการและเหตุผล ใหรายละเอียดที่มาและความจําเปนที่ตองจัดทาํโครงการ 

 - วัตถุประสงค ใหรายละเอียดสิ่งที่ตองการหลังจากจัดทาํโครงการ วาตองการใหเกิด 

สิ่งที่คาดวาจะไดรับ กําหนดวัตถุประสงคในสิ่งที่เปนไปได และสามารวัดผลได 

 - กลุมเปาหมาย ใหรายละเอียดของกลุมเปาหมายหรือผูเขารวมโครงการ เชน ผูบริหาร 

อาจารย เจาหนาที่ และจํานวนหลักสูตรที่เขารับการตรวจประเมิน และระบุจํานวนของกลุมเปาหมายที่

จะเขารวมโครงการ 

 - เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ  ใหรายละเอียดคาเปาหมายของ

กิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 - แผนการดําเนินโครงการ (PDCA)  แสดงรายละเอียดของแผนงานที่จะดําเนินโครงการ 

การรายงานผลโครงการ และการสรุปผลโครงการ  

 - งบประมาณ ใหรายละเอียดประเภท งบประมาณที่จะใชในการดําเนินงาน เชน 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได และใหรายละเอียดคาใชจายตาง ๆ เชน คาตอบแทน

คณะกรรมการประเมิน คาเดินทาง คาที่พัก คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม โดยใส 

รายละเอียดการใชงบประมาณหชัดเจน เชน คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน จํานวน ... สาขา 

สาขาวิชาละ....... บาท  คาที่พัก จํานวน ... คน คนละ ... คืน คืนละ ... บาท  คาอาหารกลางวัน  อาหาร

วาง เครื่องดื่ม จํานวน ... คน คนละ... บาท , คาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปายไวนิล ,  วัสดุ

คอมพิวเตอร หมึกพิมพ เปนตน 

 - ปญหา อุปสรรค และขอจํากัด (ปจจัยเสี่ยง)  ถามี  

 - แนวทางการแกไขปญหา (ถามี)  
 - ผูเสนอโครงการ   ผูใหความเห็นชอบ  ผูอนุมัติโครงการ  ดังภาพที ่2.6-2.7 (จ)  
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เริ่มตน 

 

ยกรางโครงการ งบประมาณคาใชจาย 

(ตามแบบฟอรมที่หนวยงานกําหนด) 

 

                                                                                                       

                                                   เสนอรางโครงการให                              

จนท.ฝายแผนฯ 

                                                                               

 

รองคณบดีฝายวางแผนฯ ลงนามใหความเห็นชอบ 

 

 

ทําบันทึกขออนุมัติโครงการ 

 

 

คณบดีลงนามอนุมัติโครงการ 

     

             

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

สิ้นสุด 
                                                       

 

ภาพที ่ 2.6 Flow chart การเขียนโครงการ 

 

 

 

   แกไข 

ผานโดยไมตองปรับ 
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ภาพที ่2.7 (ก.) แสดงตัวอยางบันทึกขออนุมัติโครงการ 
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ภาพที ่2.7 (ข) แสดงตัวอยางโครงการประกันคณุภาพการศกึษา 
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ภาพที ่2.7 (ค) แสดงตัวอยางการวางแผนการดําเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศกึษา 
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ภาพที ่2.5 (ง) แสดงตวัอยางรายละเอียดงบประมาณดําเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาพที ่2.7 (จ) แสดงตัวอยางรายละเอียดงบประมาณ และอนุมัติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 ปญหา :  การตรวจสอบโครงรางของโครงการลาชา เน่ืองจากโครงการที่สงเขาตรวจสอบ

มีเยอะ     

 แนวทางการแกไขปญหา :  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในรางโครงการทั้งหมด

อยางละเอียด เพื่อความรวดเรว็ในข้ันตอนการตรวจสอบ และข้ันตอนการใหความเห็นชอบโครงการ    

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบความถูกตองแผนการดําเนินงาน รายละเอียดของ

งบประมาณที่ใช  เชน คาตอบแทนกรรมการประเมิน คาวัสดุ คาใชสอย  และควรแยกประเภทที่มา 

ของเงินและใสรหัสเงินในโครงการดวย เพื่องายตอการยืมเงิน เชน เงินงบประมาณแผนดิน รหัส... 

หรือ เงินงบประมาณรายได รหัส....เปนตน 
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ข้ันตอนท่ี 2 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 เมื่อเริ่มตนปการศึกษาใหม  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการ

จัดใหมีการประชุมโดยมีคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร ในการกําหนดผูรับผิดชอบ

ตัวบงชี้ตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

เสนอคณบดี ลงนามแตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ   เมื่อคณบดีลงนามแลว 

สําเนาคําสั่งสงใหกับผูเกี่ยวของทุกคน  ดังภาพที่ 2.8 – 2.9    

 

 

        เริ่มตน 

 

    ประชุมผูเกี่ยวของเสนอผูรับผิดชอบตัวบงชี ้

 

จัดทําคาํสั่งกรรมการประกันคุณภาพฯ 

 

      

                                                      เสนอคณบดีลงนาม                        ปรับปรุง 

                

 ผานโดยไมตองแกไข  

สําเนาแจงผูเกี่ยวของ 

 

      เก็บไวสําหรับการอางอิง 

 

             สิ้นสุด 

 

ภาพที ่2.8  Flow chart การจัดทําคาํสั่งคณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาพที่ 2.9  แสดงตัวอยางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 

 ปญหา :  มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ในชวงที่ดําเนินการเขียนรายงาน SAR   

 แนวทางการแกไขปญหา : ใหสาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ทํา

บันทึกขอความขอเปลี่ยนแปลงตัวผูรับผิดชอบ พรอมเหตุผล มายังสํานักงานคณบดี จากน้ัน

ดําเนินการจัดทําสั่งใหมอีกครั้ง (ฉบับแกไข)     

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบรายชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ซํ้าอีกครั้ง กอนเสนอคําสั่ง          

ลงนามแตงตั้ง 
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ข้ันตอนที่  3  เผยแพรปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย  

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการเผยแพรปฏิทินการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการภายใน  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  โดยรับปฏิทินการ

ดําเนินงาน (ทั้งแบบเลมและไฟลขอมูล) มาจากมหาวิทยาลัย แจงใหประธานหลักสูตรและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ นอกจากน้ีดําเนินการเผยแพร ผานกลุมเฟสบุคของประธานหลักสูตร และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งบรรจุไวในเอกสารประชุมบุคลากร  ดังภาพที่ 2.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.10 แสดงตัวอยางปฏิทินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

 

 ปญหา :  มีการเปลี่ยนแปลงวันที่ดําเนินการรับการประเมิน  

 แนวทางการแกไขปญหา :  จัดพิมพ “วันที่ ครั้งที่” สําหรับการแกไข เพื่อปองกันการ

สับสน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการแจงปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตั้งแตเริ่มปการศึกษาใหม เพื่อหนวยงานจะไดวางแผนการดําเนินงานแตเน่ิน ๆ  
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ข้ันตอนที่ 4 การเผยแพรแนวปฏิบัติ ขอมูลพ้ืนฐาน แบบฟอรมการประเมินการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดําเนินการเผยแพรขอมูล พื้นฐาน

ขาวสาร แบบฟอรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยดําเนินการ

จัดสงใหประธานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ นอกจากน้ียังเผยแพร

ผานไลนของอาจารย กลุมเฟสบุคประธานหลักสูตร การประชุมบุคลากร ซ่ึงแนวปฏิบัติ แบบฟอรม 

ขอมูลตาง ๆ ประกอบดวย   

 4.1 แนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  และ

แนวปฏิบัติทั่วไปสําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังภาพที่ 2.11 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.11  แสดงตัวอยางแนวปฏิบัติทั่วไปสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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 4.2 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ ของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังภาพที่ 2.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.12 แสดงตัวอยางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
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 4.3 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจของอาจารยมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ของแต

ละสาขาวิชา ในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังภาพที่ 2.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 2.13  แสดงตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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 4.4 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังภาพที่ 2.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.14  แสดงตัวอยางแบบสอบความความพึงใจของนักศึกษาที่มีตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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 4.5 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ สุดทายของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอหลักสูตร  ดังภาพที่ 2.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.15  แสดงตวัอยางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีตอหลักสูตร  
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 4.6 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนนักศึกษาทุกชั้นป ทุกระดับ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 สําหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ของแตละสาขาวิชา ดังภาพที่ 2.16 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.16 แสดงตัวอยางขอมูลนักศึกษาทุกชั้นป ทุกระดับของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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 4.7 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบการประเมิน  สําหรับการสาขาวิชาในการเก็บขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ประกอบเขียน

รายงานการประเมินตนเองของแตละสาขาวิชา ดังภาพที่ 2.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.17 แสดงตัวอยางขอมูลจํานวนบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษาในรอบปการประเมิน  
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 4.8 ไฟลสูตรการคิดคํานวณคะแนนการประเมินตนเอง สําหรับการคิดคะแนนแตละ

องคประกอบ  ดังภาพที่ 2.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.18  แสดงตัวอยางแบบฟอรมตารางการคํานวณคะแนน ระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :  ขอมูลจากสวนกลางกับขอมูลที่สาขาวิชามีอยูจะไมตรงกัน เชน จํานวนนักศึกษา 

หรือจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทํา  ขอมูลที่สาขาวิชามีอยู จะไมตรงกับขอมูลที่

สวนกลางสงมาให  

 แนวทางการแกไขปญหา :   1. กรณีที่สาขาวิชาดําเนินการเก็บขอมูลภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตเอง (ออกแบบเอง) ก็แจงใหบัณฑิตเขากรอกขอมุลในระบบของมหาวิทยาลัยดวยเพื่อให

ขอมูลทั้งระดับสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัยตรงกัน  2. กรณีจํานวนนักศึกษาใหสาขาวิชาใชขอมูลที่

มหาวิทยาลัยสงมาให โดยในรายงานการดําเนินงานสาขาวิชาเขียนอธิบายเพิ่มเติม  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการประชุมตกลงรวมกันในการใชขอมูล  

    

 

 



 

57 

 

ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรคูมือ ฟอรมรายงานการประเมินตนเอง ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร  

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการเผยแพรคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ดังภาพที่ 2.19  และแบบฟอรม

รายงานการประเมินตนเอง ดังภาพที่ 2.20  โดยคณะรับคูมือ (ทั้งแบบเลมและไฟลขอมูล) มาจาก

มหาวิทยาลัยและจัดทําเลมคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเติม) แจกใหกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ นอกจากน้ีดําเนินการเผยแพรลิ้งคคูมือประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในผานเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และกลุมไลนของอาจารยทุกคน 

และกลุมเฟสบุคของประธานหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.19 แสดงตัวอยางคูประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครศรีธรรมราช 
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ภาพที่ 2.20 แสดงตัวอยางแบบฟอรมการรายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา :  มีการปรับปรุงแกไขคูมือประกันคุณภาพการศึกษา และแบบฟอรมรายงานการ

ประเมินตนเองหลายครั้ง ทําใหในแตละครั้งสิ้นเปลืองงบประมาณ ในการจัดทําเลม  

 แนวทางการแกไขปญหา :   เผยแพรลิ้งคคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  ของมหาวิทยาลัยทางเว็ปไซตของคณะ และมหาวิทยาลัย   กลุมไลน และกลุมเฟสบุค แทน

การจัดทําเลมคูมือ 

 ขอเสนอแนะ : ควรระบุ "คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะ 

ปรับปรุงครั้งที่ ./เดือน ในเว็ปไซต  ของคณะ มหาวิทยาลัย กลุมไลน และกลุมเฟสบุคดวยเพื่อปองการ

นําคูมือไปใชผิดฉบับ 
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ข้ันตอนที่ 6  เผยแพรรายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนักวิชาการศึกษาที่ปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  ดําเนินการดาวนโหลดรายชื่อคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร ที่เปนผูที่ข้ึน

ทะเบียนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) จากเว็บไซต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม http://dqe.mhesi.go.th/QAMUA58/MuaC/ACCESSER_MUAC57.html 

และสงไฟลรายชื่อทั้งหมดใหกับประธานหลักสูตรตัดสินใจเลือกรายชื่อคณะกรรมการประเมิน จํานวน 

3 คน ดังภาพที่ 2.21   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.21  แสดงตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

                ที่ผานการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ คปภ.  

 

 

 

http://dqe.mhesi.go.th/QAMUA58/MuaC/ACCESSER_MUAC57.html
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 ปญหา :  ขอมูลของผูประเมินที่ข้ึนทะเบียนของ คปภ.  ไมเปนปจจุบัน เชน หมายเลข

โทรศัพท  สถานที่ติดตอ e-mail. มีการเปลี่ยนแปลง อาจทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความสับสน

ในการประสานงานและติดตอเชิญเปนคณะกรรมการประเมิน  และการเชิญคณะกรรมการที่มีความ

เชี่ยวชาญไมตรงกับศาสตร  

 แนวทางการแกไขปญหา :  เมื่อทุกสาขาวิชาสงรายชื่อคณะกรรมการครบตามจํานวน

แลว นํารายชื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง รวมถึงความเชี่ยวชาญในศาสตรน้ันๆ ดวยวา ตรงหรือ

สัมพันธกับหลักสูตรที่จะประเมิน กอนทําหนังสือเชิญเปนคณะกรรมการประเมิน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรใหสาขาวิชาเลือกรายชื่อคณะกรรมการประเมิน มากกวา 3 คน 

เน่ืองจากบางทานอาจติดภารกิจ ไมสะดวกในการมาประเมิน หรือความเชี่ยวชาญไมตรงกับศาสตร

น้ันๆ  
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สวนที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
 

ข้ันตอนที่ 7 จัดทําขอมูลกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําทําตารางสรุปขอมูล

คณะกรรมการประเมินแตละสาขาวชิา นําเสนอผูบริหาร  และมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ   

เมื่อผานการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยแลว  ดําเนินการสงใหสาขาวิชาสําหรับเปนขอมูลในการ

ประเมินคณะกรรมการหลังเสร็จสิ้นการตรวจประเมินแลว ดังภาพที่ 2.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.22 แสดงตัวอยางตารางแสดงรายละเอียดของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                ระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา : การเลือกคณะกรรมการไมเปนตามประกาศแนวปฏิบัติเรื่องการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมิน และบางครั้งคณะกรรมการมีจํานวนไมเพียงพอ 

 แนวทางการแกไขปญหา :  ทบทวน ตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีคุณวุฒิ

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่จะรับการประเมิน  

 ขอเสนอแนะ :  ติดตอประสานงานกับคณะกรรมการที่เปนไปตามประกาศแนวปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัยกอนการประเมินอยางนอย 1 – 2 เดือน  
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ข้ันตอนท่ี 8 จัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห

บุคลากรเปนคณะกรรมการประเมิน ถึงหนาหนวยงานเพื่อขออนุญาต  และจัดทําหนังสือเชิญเปน

คณะกรรมการประเมิน โดยระบุรายละเอียดการประเมิน รูปแบบการประเมิน (ออนไลน หรือ ออน

ไซต) วัน เวลา สถานที่ประเมินใหชัดเจน จากน้ันขอเลขหนังสือภายนอกที่งานธุรการ สํานักงาน

คณบดี นําหนังสือเสนอคณบดีเพื่อลงนาม แลวดําเนินการจัดสงทางไปรษณีย และ e-mail หรือ

ชองทางสื่อสารอื่นๆ ดังน้ี 

 8.1  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําหนังสืออนุเคราะหบุคลากร

เปนคณะกรรมการประเมินถึงหัวหนาหนวยงานของคณะกรรมการประเมินเพื่อขออนุญาตใหบุคลากร

ในสังกัดเปนกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ดังภาพที่ 2.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.23 แสดงตัวอยางหนังสือขออนุญาตใหบุคลากรเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

               ภายในระดับหลักสูตร 
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 8.2  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําหนังสือขอเชิญปน ประธาน

กรรมการ / กรรมการ / กรรมการและเลขานุการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  ซ่ึงบุคคลภายนอกจะทําหนังสือราชการภายนอก สําหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยจดัทาํ

บันทึกขอความ  ดังภาพที่ 2.24 – 2.26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที ่2.24 แสดงตัวอยางหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการประเมินคุณภาพ 

  การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.25 แสดงตัวอยางหนังสือเชิญกรรมการท่ีเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการและ 

  เลขานุการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.26 แสดงตัวอยางหนังสือเชิญกรรมการท่ีเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 

  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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 8.3  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทํากําหนดการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สงใหกับกรรมการประเมิน  ดังภาพที่ 2.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.27 แสดงตัวอยางกําหนดการการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

 

 ปญหา :  การเปลี่ยนแปลงกําหนดการประเมิน เน่ืองจากบางครั้งคณะกรรมการมีภารกิจ

ซํ้าซอน  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดวันเสร็จสิ้นการประเมินไวชัดเจนแลว  

 แนวทางการแกไขปญหา :  มีการประเมินในชวงวันหยุดราชการเพื่อแกไขปญหากรณีที่

กรรมการมีภารกิจ เพื่อใหการประเมินเปนไปตามกําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว  

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการประเมินในรูปแบบออนไลน  
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ข้ันตอนท่ี  9 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 1) ผูบริหาร ประธานหลักสูตร เปน

คณะกรรมการอํานวยการ  2) บุคลากรสายนับสนุนวิชาการประจําสาขาวิชา และประจําสํานักงาน

คณบดี เปนคณะกรรมการฝายเลขานุการ   3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คือ 

ประธานกรรมการ  1 คน  กรรมการ 1 คน กรรมการและเลขานุการ 1 คน  โดยขอเลขคําสั่งที่งาน

ธุรการ พรอมทําบันทึกขอความเสนออธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังภาพที่ 2.28  และภาพที่  2.29 ก. – 2.29 ค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.28 ภาพแสดงตวัอยางบันทึกขอความเสนอใหอธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.29 (ก.) ภาพแสดงตัวอยางหนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

          ระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.29 (ข.) ภาพแสดงตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

          ระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.29 (ค.) ภาพแสดงตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

          ระดับหลักสูตร 
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 ปญหา :  การจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรลาชา เน่ืองจากตองใชเวลาในการติดตอประสานกับคณะกรรมการ ซ่ึงประธานกรรมการตอง

เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก บางครั้งกรรมการมีภารกิจการประเมินหลายๆ หนวยงาน และกรรมการ

ตองเปนผูที่ข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพการศึกษภายในของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษ

ภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)  จึงจะจัดทําสั่งแตงตั้งได  

 แนวทางการแกไขปญหา :  ควรดําเนินการประสานและติดตอคณะกรรมการประเมิน

ลวงหนาอยางนอย 1 – 2 เดือน และดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งดังกลาวในทันที   

 ขอเสนอแนะ :   ควรตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑ คปภ. และตรวจสอบ

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ สกุล หนวยงาน หมายเลขโทรศัพท e-mail  รหัสผูประเมิน ใหครบถวน 

ถูกตอง   
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ข้ันตอนท่ี 10 เตรียมความพรอมรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดเตรียมความพรอมสําหรับการตรวจ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 10.1 เตรียมเอกสารสําหรับการยืมเงินทดรองจายคาตอบแทนกรรมการ  คาอาหาร

กลางวัน อาหารวาง คาเดินทาง คาที่พัก (กรณีที่กรรมการเดินทางมาประเมินแบบออนไซต) โดยการ

นับจํานวนอาจารย นักศึกษา ผูแทนผูใชบัณฑิต เจาหนาที่ ที่เขารวมกิจกรรม และอัตราคาตอบแทน

คณะกรรมการประเมินแตละสาขาวิชา จากน้ันคํานวณคาใชจายทั้งหมดจากโครงการที่ตั้งงบประมาณ

ไว แลวดําเนินการเขียนสัญญายืมเงิน  ดังภาพที่ 2.30 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.30  แสดงตัวอยางสัญญายืมเงินทดรองจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

                 ระดับหลักสูตร 
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 ปญหา :  -  

 แนวทางการแกไขปญหา :  -  

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนนําสง ลดปญหา

เอกสารผิดพลาด  และควรมีสงเอกสารลวงหนาอยางนอย 4 วันทําการ 
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 10.2 เตรียมสถานที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   จัดทํา

ตารางสรุปการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร แลวแจงฝายสถานที่  

ฝายโสตทัศนูปกรณ เพื่อจัดเตรียมหองประชุม อุปกรณโสตทัศนูปกรณ ในการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในรูปแบบออนไลน หรือออนไซต ดังภาพที่ 2.31  

  1) ประสานงานและติดตอกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดูแลหองประชุมของคณะ 

จัดเตรียมเกาอี้ จัดโตะทําหรับการประเมิน จัดเตรียมพรอมบริการอาหารวางแกผูเขารวมประเมินแต

ละวัน โดยแจงกําหนดการรายละเอียดการประเมิน สถานที่ประเมิน วัน เวลา จํานวนผูเขารวม

ประเมินแตละวัน  

   2) ประสานงานและติดตอกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานโสตทัศนูปกรณของคณะ 

เพื่อชวยเตรียมคอมพิวเตอร จอโปรเจคเตอร  ระบบเสียง อินเทอรเน็ต การประเมินออนไลนผาน  

Google Meet หรือระบบ Zoom และแจงกําหนดการรายละเอียดการประเมิน สถานที่ประเมิน วัน 

เวลา รายชื่อกรรมการประเมิน และจํานวนผูเขารวมประเมินแตละวัน  

  3) จัดเตรียมปายปายสามเหลี่ยมตั้งโตะสําหรับใสชื่อคณะกรรมการประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.31  แสดงตัวอยางตารางการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

https://meet.google.com/
https://meet.google.com/
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 ปญหา :  การประเมินผานระบบ google meet พรอมๆ กันหลายสาขาวิชา ทําใหเสียง

ขาดๆ หาย เสียงสะทอน และระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียร  

 แนวทางการแกไขปญหา :  มีการแจงใหผูเขารวมประเมิน ลดเสียงลําโพง ปดเสียงตัวเอง

เมื่อไมไดพูด เตรียมหูฟงสํารองไวบริการผูเขารวมประเมิน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการเตรยีมระบบสํารอง เชน ระบบ ZOOM และเตรียมหองสําหรับ

การประเมินที่ลดเสียงสะทอน รวมถึงการจัดลําดับการตรวจประเมิน  
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 10.3 เตรียมอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม สําหรับกรรมการประเมิน  และ

ผูเขารวมทุกคน  เตรียมอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน  โดยติดตอผูรับทําอาหาร ให

รายละเอียดการจัดเตรียมอาหาร เชน ในแตละวันมีการประเมินจํานวนกี่สาขา  สถานที่ จํานวนผู

รับประทานอาหาร รายการอาหาร ราคา เปนตน ลงในตารางการจัดเตรียมอาหาร แลวสําเนาเอกสาร

ใหผูรับทําอาหาร เพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่ตรงกัน ดังภาพที่ 2.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.32  แสดงตัวอยางตารางการอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม สําหรับผูเขารวม 

                 รับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา :  คณะกรรมการประเมินบางทาน (กรณีประเมินแบบออนไซต) ผูเขารวมรับฟง

การประเมินบางทานแพอาหาร (ผูใหสัมภาษณ) หรือบางทานนับถือศาสนา อิสลาม หรือทาน                   

มังสาวิรัฐ  ซ่ึงไมไดแจงใหทราบลวงหนา ทําใหตองเพิ่มงบประมาณในการจัดหาอาหารเพิ่มเติม  

 แนวทางการแกไขปญหา : สอบถามคณะกรรมการ ผูเขารวมรับฟง หรือผูใหสัมภาษณ 

ลวงหนาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร และแจงใหผูรับทําอาหารไดรับทราบ 

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการประสานติดตอกับผูที่รับทําอาหารลวงหนาอยางนอย 1-2 

สัปดาห เพื่อใหผูรับทําอาหารจะไดวางแผนในการจัดเตรียม 
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 10.4 เตรียมเอกสารประกอบการเบิกจายในการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ดังน้ี   

 10.4.1 เอกสารสําหรับลงลายมือชื่อของผูเขารวมรับการประเมิน ของทุกสาขาวิชา 

เชน กรรมการประเมิน  ซ่ึงกรรมการและเลขานุการจะเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  นักศึกษา                

ศิษยเกา  ผูใชบัณฑิต ที่ใหสัมภาษณแกกรรมการประเมิน ผูเขารวมสังเกตการณ ดังภาพที่ 2.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.33  แสดงตัวอยางตารางรายชื่อสาํหรบัผูเขารวมรับการประเมินประกันคุณภาพการศกึษา 

                  ภายในระดับหลักสูตร 

 

   

รายช่ือกรรมการและผูเขารวมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   ประจําปการศึกษา 2565 

วันท่ี  19 มิถนุายน 2566 

ณ  หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รูปแบบออนไลน 

ท่ี ช่ือ - สกุล 08.00 – 12.00 น.  13.00- 16.30   น. หมายเหต ุ

1 ผศ.ดร.ชมพูนุท  ชัยรัตนะ   ประธานกรรมการ 

2 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ   กรรมการ 

3 ผศ.โสภี แกวชะฎา   กรรมการและเลขานุการ 

4 ผศ.ดร.วรรณชัย  พรหมเกิด    

5 ผศ.สุจารี  แกวคง    

6 ผศ.ดร.สุริยะ  จันทรแกว    

7 ผศ.อํานวยโชค  เวชกุล    

8 ผศ.ดร.ฉัตรชัย  สังขผุด    

9 ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ    

10 อาจารยฐิรารัตน แกวจํานง    

11 ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด    

12 ดร.สาวิตรี ฤทธิ์ชวย    

13 นายบุญฤทธิ์  บุญมาศ    

14 น.ส.ปทมา  คงชวย    

15    ผูใหสัมภาษณ 

16    ผูใหสัมภาษณ 

17    ผูใหสัมภาษณ 

18    ผูใหสัมภาษณ 
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 10.4.2 การจัดเตรียมใบสําคัญรับเงินสําหรับการเบิกคาใชจายในการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (กรณีประเมินในรูปแบบออนไลน จะจัดสงไปใหกรรมการลง

นาม) มีดังน้ี   

  1) ใบสํ าคัญรับ เ งินค าตอบแทนคณะกรรมการประ เมิ น  สํ าหรับ

คณะกรรมการภายนอกมหาวิทยาจะดําเนินการสงไปพรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะหลงนามใน

เอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  และหากเปนคณะกรรมการ

ประเมินภายในมหาวิทยาลัยจะใหลงนามรับเงินในวันที่ประเมิน  ซ่ึงในใบสําคัญรับเงินระบุรายการ

คาตอบแทนการประเมิน จํานวนสาขาวิชา จํานวนเงินตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด เชน ประธาน

กรรมการ สาขาวิชาละ 3,000 บาท กรรมการสาขาวิชาละ 2,000 บาท กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาละ 2,500 บาท  ดังภาพที่ 2.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.34  แสดงตัวอยางใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

                  ภายในระดับหลักสูตร 
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  2) ใบสําคัญรับเงินคาอาหารกลางวัน  ดังภาพที่ 2.35  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ดังภาพที่ 2.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.35  แสดงตัวอยางใบสําคัญรับเงินคาอาหารกลางวันประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

                  ภายในระดับหลักสูตร 
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ภาพที่  2.36  แสดงตัวอยางใบสําคัญรับเงินคาอาหารวางและเครื่องดื่มประเมินประกันคุณภาพ 

    การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :  -  

 แนวทางการแกไขปญหา :  -  

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทุกฉบับทั้งกอน และ

หลังจากกรรมการลงลายมือชื่อแลว เพื่อความรวดเร็วในการเบิกคาใชจายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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 10.5 การเตรียมเอกสารสําหรับจัดสงใหกรรมการเพื่อประกอบการเบิกจาย ในการตรวจ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังน้ี 

 1) ประธานกรรมการประเมิน จะตองลงนามในหนังสือสงรายงานผลการประเมิน 

ใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนการประเมิน และแจงหมายเลขบัญชีธนาคารสําหรบัโอนคาตอบแทนการ

ประเมิน และสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนเพื่อใชประกอบการเบิกคาจายคาตอบแทน  ดังภาพที่ 37 

(ก) – 37(ข)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ 2.37 (ก)  แสดงตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหลงนามในเอกสารการประเมิน 

                      ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
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ภาพที ่ 2.37 (ข)  แสดงตัวอยางหนังสือขอสงรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

        ระดับหลักสูตร 
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 2) กรรมการ จะตองลงนามในหนังสือรายงานผลการประเมิน ใบสําคัญรับเงิน

คาตอบแทนการประเมิน หมายเลขบัญชีธนาคารสําหรับโอนคาตอบแทนการประเมิน และสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนเพื่อใชประกอบการเบิกคาจายคาตอบแทน สําหรับกรรมการและเลขานุการ เปน

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยจะลงนามในวันที่ประเมิน ดังภาพที่ 2.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.38  แสดงตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหลงนามในเอกสารการประเมิน 

                 ประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร (สําหรับกรรมการ)  

 



 

84 

 

 3) การจัดเตรียมคาตอบแทนกรรมการประเมิน  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาตรและ

เทคโนโลยี จัดเตรียมเงินสําหรับคาตอบแทน ไว 2 แบบ คือ 1) ประเมินรูปแบบออนไลน จะโอนเขาบัญชี

คณะกรรมการประเมิน ตามหมายเลขบัญชีท่ีไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังคณะกรรมการ                      

2) ประเมินในรูปแบบออนไซต จะจัดทําซองคาตอบแทนโดยระบุชื่อ – สกุลของคณะกรรมการประเมิน 

ตําแหนง สาขาวิชาท่ีประเมิน และจํานวนเงิน ดังภาพท่ี 2.39 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.39 แสดงตัวอยางรายละเอียดการจัดทําซองคาตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

85 

 

 4) แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

สําหรับคณะกรรมการประเมินเพื่อใชในการบันทึกขอมูล  ซ่ึงรูปเลมรายงานประกอบดวย  

 - ปก คํานํา สารบัญ 

 - หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 - บทสรุปสําหรับผูบริหาร ใหรายละเอียดคะแนนการประเมินในแตละ

องคประกอบ คะแนนการประเมินในแตละตัวบงชี้ คะแนนในแตละองคประกอบ คะแนนเฉลี่ยรวม

ทั้งหมด  

 - บทนํา เปนรายละเอียดความเปนมาของหลักสูตร  สรุปผลการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผลการประเมินในปที่ผานมา  

 - วิธีประเมิน  เปนรายละเอียดการวางแผนการประเมิน วิธีการตรวจสอบความ

ถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล  

 - สรุปผลการประเมินตามองคประกอบดวย เปนรายละเอียดผลการประเมินเปน

รายตัวบงชี้ตามองคประกอบ  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ตามมาตรฐาน 

สกอ.  ผลการประเมินทุกตัวบงชี้เพิ่มเติมตามบริบทของหลักสูตร สรุปผลการวิเคราะหคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน 

สกอ. ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามปจจัยนําเขา  กระบวนการ และ

ผลลัพธ ตัวบงชี้เพิ่มเติมของหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลลัพธ ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช    

 - สรุปจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนตามองคประกอบ และตัวบงชี้เพิ่มเติม   

 - ภาคผนวก   ประกอบดวย   กําหนดการประเมินตรวจเยี่ยม  ภาพถาย

บรรยากาศการประเมิน  

 - บันทึกภาคสนาม ประกอบดวย  บทสรุปการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษา ศิษยเกา อาจารย  เจาหนาที่  
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ภาพที ่ 2.40  แสดงตัวอยางแบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :   - 

 แนวทางการแกไขปญหา :    - 

 ขอเสนอแนะ :   1) แบบรายงานสงผลการควรมีการจัดพิมพขอมูลพื้นฐานหลักสูตรไวใน

เลมรายงานผลใหคณะกรรมการเพื่อความรวดเร็วในการสงเลมรายงานผลการประเมินของ

คณะกรรมการ    2) หนังสือขอความอนุเคราะหใหคณะกรรมการลงนามทุกฉบับตองตรวจสอบความ

ชื่อ สกุล ตําแหนง ใหครบถวน ถูกตอง เพื่อลดปญาการสงหนังสือไป - กลับ (กรณีประเมินรูปแบบ

ออนไลน)  
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ข้ันตอนที่ 11 จัดทําเอกสารสําหรับการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน  คาอาหารกลางวัน 

อาหารวาง และเคร่ืองดื่ม   

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําเอกสารและดําเนินการเบิกคาตอบแทน

คณะกรรมการประเมิน คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม กรณีท่ีกรรมการประเมินแบบออนไซต 

ตองเบิกคาท่ีพัก คาเดินทาง คาน้ํามันเชื้อเพลิง  โดยทําบันทึกขอความขออนุญาตเบิกคาใชจาย ขอเลข

หนังสือออกจากงานธุรการ แลวนําเสนอคณบดีพิจารณาอนุญาตใหเบิกคาใชจาย ดังนี้ 

 11.1 คาตอบแทนกรรมการประเมิน  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยี  จัดทํา

เอกสารประกอบการเบิกจายประกอบดวย  บันทึกขอความอนุญาตเบิกคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน  

ใบสําคัญรับเงินท่ีกรรมการลงนามแลว  สําเนาบัตรประชาชน หนังสือขอเชิญเปนกรรมการประเมิน โครงการ

ท่ีไดรับการอนุมัติ กําหนดการการประเมิน คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาพถายการประเมิน ดังภาพ

ท่ี 2.41  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.41  แสดงตัวหนังสือขออนุญาตเบิกคาตอบแทนคณะกรรมการการประเมินคุณภาพฯ 
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 ปญหา :    - 

 แนวทางการแกไขปญหา :   - 

 ขอเสนอแนะ :    ควรตรวจสอบความถูกตองของชื่อ สกุล จํานวนเงิน สําเนาบัตร คําสั่ง 

และการลงลายชื่อของคณะกรรมการในเอกสารที่แนบประกอบการเบิกจายใหครบถวนทุกหนา 

 

 11.2 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับผู เขารวมรับฟงการประเมิน  

สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยี  จัดทําชุดเบิกคาอาหารกลางวัน และอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม เอกสารประกอบการเบิกจายประกอบดวย  บันทึกขอความอนุญาตเบิกคาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเคร่ือง  ใบสําคัญรับเงินท่ีผูจัดทําอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่มลงนามแลว   สําเนาบัตร

ประชาชน ลายช่ือผูเขารวมกิจกรรม โครงการท่ีไดรับอนุมัติแลว กําหนดการ ภาพถายการประเมินและ

อาหาร   ดังภาพท่ี 2.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  
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 ปญหา :    - 

 แนวทางการแกไขปญหา :   - 

 ขอเสนอแนะ :    ควรตรวจสอบความถูกตองของชื่อ สกุล จํานวนเงิน สําเนาบัตร ของ

ผูรับเงิน ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม และเอกสารที่แนบประกอบการเบิกจายใหครบถวนทุกหนา 

 

ข้ันตอนท่ี 12 การจัดทํารายงานการตรวจประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทํารายงานการตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนการรวบรวมหลักฐานเอกสาร คาใชจาย 

งบประมาณ วิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ความสาํเร็จของโครงการ การสรุปผลความสําเร็จ

และความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมในการดําเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม  เพื่อรายงานไป

ยังกองนโยบายและแผนทราบ รูปแบบการประกอบดวย  

 - ปก บทสรุปผูบริหาร สารบัญ 

 - สรุปผลการประเมิน ประกอบดวย ผลการประเมินของแตละสาขาวิชา  

 - ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ทั้งระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับหนวยงาน ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  กลยุทธ ตัวชี้วัด นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 

 - ลักษณะโครงการ ประกอบดวย เปนการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาอาจารย/

บุคลากร / บริการวิชาการ / ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม / 

พัฒนานักศึกษา /พัฒนาทองถ่ิน/คุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 

 - สถานะโครงการ  ประกอบดวย โครงการเดิม โครงการใหม   

 - วันที่ดําเนินการ สถานที่จัดโครงการ  

 - ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เชน ผูรับผิดชอบโครงการ  ที่ปรึกษา

โครงการ หัวหนาหนวยงาน  

 - วัตถุประสงคของโครงการ  

 - แผนการดําเนินงานกิจกรรม  ประกอบดวย ลาชากวาแผน  ตามแผน  เร็วกวา

แผน  

 - งบประมาณ  ประกอบดวย  แหลงงบประมาณ เชน งบประมาณแผนดิน เงิน

รายได หรืออื่นๆ  รายละเอียดคาใชจาย  

 - ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย กลุมเปาหมาย เชน หลักสูตร ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร   ผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน อาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ชุมชน  
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 - ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย   ประเภทของผลผลิตโครงการ 

ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ/ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  

 - ผลลัพธที่ไดรับจากโครงการ   

 - ผลกระทบ ประกอบดวย ผลกระทบเชิงบวก  ผลกระทบเชิงลบ  

 - ปญหา / อุปสรรค / แนวทางแกไข    

 - ผลการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย ผลการประเมินของทุกสาขาวิชา  

 - ภาคผนวก ประกอบดวย  หนังสืออนุมัติโครงการ  รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม กําหนดการ รายชื่อ/ลายมือชื่อผูเขารวมโครงการ ภาพประกอบการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม  

 

 ปญหา :    - 

 แนวทางการแกไขปญหา :   - 

 ขอเสนอแนะ :    ควรใสขอมูลพื้นฐาน เชน ประวัติความเปนของแตละหลักสูตรไวในเลม

รายงานใหกรรมการ  
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สวนที่ 3 การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   และ

การนําขอมูลขึ้นระบบสารสนเทศ 

 

ข้ันตอนที่ 13 ประสานกรรมการและเลขานุการการประเมินในการจัดสงรายงานผลการประเมนิ 

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการประสานติดตอคณะกรรมการ

ประเมินโดยผานกรรมการและเลขานุการ ของทุกสาขาวิชา ในการสงรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน ขอเสนอแนะ และนําสงให

สาขาวิชาตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการประเมิน และลงนามรับรองผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา :  ภายหลังการตรวจประเมินคณะกรรมการประเมินตองใชเวลาในการเขียน

รายงานผลการตรวจประเมิน ซ่ึงคณะกรรมการอาจรับการตรวจประเมินหลายสาขาวิชา ทําใหสง

รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรลาชากวา 

 แนวทางการแกไขปญหา :   จัดทําแนวปฏิบัติการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร แลวจัดสงใหคณะกรรมการประเมินทราบลวงหนา เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

และดําเนินการงานตามวันและเวลาที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติ  

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบขอมูลในรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรใหถูกตอง ครบถวน 
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ข้ันตอนที่ 14 ประสานสาขาวิชาในการจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการประสานติดตอประธานหลักสูตร

ของทุกหลักสูตร ในการจัดทําสงรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ฉบับสมบูรณ   

แลวนําสงคณะ จํานวน 1 เลม เพ่ือใหคณะใชเปนหลักฐานอางอิง และเปนขอมูลในการตรวจสอบกับระบบ 

CHE QA Online  และนําสงมหาวิทยาลัย จํานวน 1 เลม   

 

 ปญหา :  ภายหลังการตรวจประเมิน สาขาวิชาที่รับการประเมินตองใชเวลาในการแกไข

การเขียนรายงานผลการดําเนินงาน (SAR) ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการนานกวาที่กําหนด ทํา

ใหการสงผลการประเมินเขาที่ประชุมในระดับตางๆ ลาชา  

 แนวทางการแกไขปญหา :   จัดทําแนวปฏิบัติการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร แลวจัดสงใหสาขาวิชาที่รับการประเมินทราบลวงหนา เพื่อยึดถือเปนแนว

ปฏิบัติ และดําเนินการงานตามวันและเวลาที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติ  

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบขอมูลในรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ใหถูกตอง ครบถวน 
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ข้ันตอนที่ 15 จัดทําสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเขาที่ประชุมกรรมการประจําคณะ 

มหาวิทยาลัย  

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการรวบรวม ตรวจสอบ จัดทําสรุปผล

การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  เสนอเขาท่ีประชุมในวาระเพ่ือพิจารณา เสนอ

ผูบริหาร เสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือสาขาวิชาจะไดนํา

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมไปวางแผน ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป ดังภาพท่ี 2.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.43 แสดงตัวอยางสรุปผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :  การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เขาพิจารณา

หลายที่ประชุม สงผลใหตองใชระยะเวลานาน กวาจะถึงการประชุมแตละครั้ง  

 แนวทางการแกไขปญหา :   ติดตามการกําหนดการ วาระเขาที่ประชุมอยางตอเน่ืองกับ

ฝายเลขานุการจัดการประชุม เพื่อใหรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

เขาที่ประชุมทันตามระยะเวลาที่กําหนด  

 ขอเสนอแนะ :  ครวจตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนนํารายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเสนอเขาที่ประชุม  
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ข้ันตอนที่ 16 กํากบั ติดตาม ขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ 

หลักฐานอางอิง บนระบบ e-filing และ ระบบ CHEQA Online   

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการ กํากับ ติดตาม ขอมูลผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และหลักฐานอางอิง ท่ีสาขาวิชานําขึ้นระบบ  e-filing และ 

ระบบ CHE QA Online  

 1. กํากับ ติดตามการดําเนินงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และเจาหนาท่ีสายสนับสนุน

ประจําสาขาวิชา ท่ีรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นระบบ e-filing และระบบ CHE QA Online  (ตามท่ีสาขาวิชา

ไดจัดสงรายชื่อผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นระบบ) ของทุกสาขาวิชา เพ่ือใหการจัดทําขอมูลรายงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท้ังหมดบนระบบ  e-filing  ดังภาพท่ี 2.44 และระบบ CHE 

QA Online ดังภาพท่ี 2.45 เปนไปดวยความเรียบรอยและสงรายงานทันภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

หลังส้ินปการศึกษา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.44 แสดงตัวอยางรายงานการประเมิน และหลักฐานอางอิงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 ระดับหลักสูตรในระบบ e-filing  
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ภาพท่ี 2.45 แสดงตัวอยางรายงานการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรในระบบ 

 CHE QA Online  

 

 2. ติดตาม การประเมินอภิมาณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร  โดยสํานักงานคณบดีประสานประธานหลักสูตรใหเขาดําเนินการประเมินคณะกรรรมการประเมิน

ผานระบบออนไลน ดังภาพท่ี 2.46  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.46 การประเมินอภิมาณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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 ปญหา :  ขอมูลเชิงปริมาณบางตัวบงชี้ในระดับหลักสูตรไมสอดคลองกับขอมูลระดับคณะ 

มหาวิทยาลัย เชน จํานวนนักศึกษา จํานวนบัณฑิต  จํานวนเงินวิจัย จํานวนงานวิจัย   

 แนวทางการแกไขปญหา :  มีการประชุมรวมกันระหวางผูรับผิดชอบหลักสูตรกับคณะ 

และนักวิขาการศึกษาที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ CHE QA Online  เพื่อให

ไดขอมูลที่ถูกตองและสอดคลองกัน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรสงขอมูลรายงานประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ CHE QA 

Online ใหทันภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 

ข้ันตอนที่ 17 ตรวจสอบ ปรับแก สงผลการประเมนิประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  บน 

CHEQA Online ของสาขาวิชา  

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการตรวจสอบ ปรับแก ขอมูลผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร บนระบบ e-filing และ ระบบ CHE QA Online หาก

ขอมูลสวนใดไมตรงกับรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน จะดําเนินการสอบถามไปยัง

สาขาวิชาและปรับแกไขใหถูกตอง และเมื่อขอมูลถูกตองตรงกับรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ

แลว จะดําเนินการกดสงผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของทุกหลักสูตรบน

ระบบ CHE QA Online ดังภาพท่ี 2.47  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.47  แสดงตัวอยางการ กดยืนยันสงผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

   บนระบบ CHE QA Online  

 

 ปญหา :  สาขาวิชากดยืนยันสงผลการประเมินกอนที่คณะกรรมการจะเขาตรวจสอบ

ขอมูลผลการดําเนินงาน (SAR)  

 แนวทางการแกไขปญหา : จัดทําหนังสือขออนุญาต สกอ. เพื่อปลดลอก  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการชี้แจงผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนระบบ กอนดําเนินการนํา

ขอมูลข้ึนระบบ CHE QA Online 
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ระบบติดตามประเมินผล 

 ผูปฏิบัติงานไดมีการติดตามการดําเนินงานของสาขาวิชาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน ตาม

ปฏิทินการดาํเนินงานประกันประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ไดกาํหนดไวประเมินผลสําเร็จของการ

ปฏิบัติงานตามเปาหมาย ตัวชีว้ัดของกิจกรรม/โครงการ คือ  

 1) การแจงแนวปฏิบัตรการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ผานระบบการสื่อสารชองทางออนไลน (กลุมประธานหลักสูตร) 

 2. ทําบันทึกขอความ ขอใหทุกสาขาวิชาการรายงานผลการดําเนินงานระดบัหลักสูตร 

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ในรปูแบบรายงานและการนําเสนอ 

  

เอกสารอางอิง 

สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา.  (2565).  ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษา  (CHE QA ONLINE SYSTEM) (ฉบับปรับปรุง ป 

 การศึกษา 2565). 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ.  (2563). คูมือการใชระบบ e-filling  สํานักวิทย 

 บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ.  (2551). คูมือการใชระบบ e-filling  รวมกับระบบ

 CHEQA Online. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครศรีธรรมราช. 
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แบบฟอรมที่ใช 

 1. ฟอรมรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

 2. ฟอรมรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 3. แบบฟอรมการยืมเงินทดรองจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 4. แบบฟอรมการเบิก-จาย มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 5. แบบฟอรมการรายงานผลการดาเนินกิจกรรม/โครงกร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

 6. แบบฟอรมหนังสือราชการภายใน หนังสือราชการภายนอก คําสั่ง  
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ – สกุล นางสาวปทมา  คงชวย 

วันเดือนปเกิด/สถานท่ี 16 กุมภาพันธ  2517     

 หมูท่ี 5 ตําบลปากพนังฝงตะวันออก อําเภอปากพนัง  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ท่ีอยูปจจุบัน 94/102 หมูที่ 5 ตําบลนาทราย อําเภอเมือง  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทรศพัท   089-6480186 

 E-mail: phattama_kho@nstru.ac.th  

การศึกษา 

 ประถมศึกษา โรงเรียนวดัพิบูลยาราม  มิตรภาพที่ 232  

 มัธยมศึกษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 อนุปริญญา อนุปริญญาศิลปศาสตร   สาขาวชิาศิลปศาสตร  

  โปรแกรมวิชาวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ) 

  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 ปริญญาตร ี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) 

  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย      ตําแหนงงาน   นักวิชาการศึกษา   ระดับ  ปฏิบัติการ 

สถานท่ีทํางาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรธีรรมราช  075-377443  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:phattama_kho@nstru.ac.th


 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


	ระบบติดตามประเมินผล
	เอกสารอ้างอิง
	แบบฟอร์มที่ใช้

