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ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานผลิตบัณฑิต 

 

1. ประเด็นที่ประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการผลิตบณัฑิตดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เพื่อ

สรางความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริการวิชาการเพื่อการพฒันา

ชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได มีความรูคูคุณธรรม เรียนรูไดตลอดชีวิต 

 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการผลิตบัณฑิต ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

คณะ และแผนเฉพาะดาน จํานวน 3 แผน คือ แผนพัฒนานักศึกษา แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ และแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิทัล โดยสนับสนุนงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งภาพรวมของคณะและแยกแตละ

สาขาวิชาในการเรียนการสอนทั้งในหองเรียน นอกหองเรียน การฝกภาคสนาม เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาในทักษะแตละดานของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ เชน 

 1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  เชน  

• กิจกรรมศึกษาดูงาน  

• กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  

• กิจกรรมอบรมทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

• กิจกรรมการพัฒนาSoft Skillดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

• กิจกรรมการดูแลใหคําปรึกษาโครงงาน ดุษฎีนิพนธ  

• อบรมระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

 กิจกรรมดังกลาวสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะดานความรู การเรียนรูนอก

หองเรียน และเกิดการพัฒนากระบวนการคิด การสื่อสารและความรวมมือกันในการดําเนินกิจกรรม เปนการ

พัฒนาตนเองใหนักศึกษามีศักยภาพดียิ่งข้ึน ตัวอยางเชนสัปดาหวิทยาศาสตรมีการจัดกิจกรรมบูรณาการการ

เรียนรูจากหลากหลายรายวิชา คิดเชิงวิพากษและการแกปญหา มีการออกแบบเชิงสรางสรรค นําเสนองาน

ตอบคําถาม พัฒนาการสื่อสารและความรวมมือในการทํางาน  

 2. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี: การรูสารสนเทศ การรูสือ่ การรู ICT เชน  

• กิจกรรมสงเสริมความรูทักษะดานภาษาอังกฤษ 

• กิจกรรมอบรมความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน IC3 



• เตรียมความพรอมในการนําเสนอสัมมนาภาคภาษาอังกฤษ 

• กิจกรรมสัมมนาภาษาอังกฤษ 

 กิจกรรมดังกลาวสงเสริมใหนักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี วางแผนการ

ดําเนินงาน จัดเตรียมกิจกรรม และนําเสนอหรือถายทอดความรู เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะ

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี การประมวลผลและความสามารถในการสื่อสาร  

 3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ  เชน  

• กิจกรรมปฐมนิเทศ บายศรีสูขวัญ 

• กิจกรรมไหวครู 

• กิจกรรมมอบเสื้อปฏิบัติการ 

• กิจกรรมประชุมสรางเครือขายระหวางสถาบัน 

• กิจกรรมการอบรมความรูพื้นฐานตามศาสตร และการใชเครื่องมือ อุปกรณ  

• กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และแนะแนวอาชีพ 

• สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา  

 

 กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 

สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนไดอยางมีความสุข มีทักษะชีวิตและความรับผิดชอบ

ตามบทบาทไดรับมอบหมาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับศิษยเกาหรือผูที่เกี่ยวของการสายงานของ

นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนําขอคิดมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 มุงเนนการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA  มีการวางแผนจากปญหา ผลการประเมินป

กอน (Plan: A) ดําเนินการตามแผนที่วางไว (Do: D) ประเมินผลการดําเนินงาน (Check: C) และปรับปรุงแผน

หรือตอยอดแผนเดิม (Act: A)  

 3.2 มีกลยุทธในการดําเนินกิจกรรมโดยมีระบบและกลไก รูปแบบการดําเนินงานที่สามารถกระตุน

การพัฒนาตนเองของนักศึกษาได โดยนํารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการองคความรูหรือเพิ่มกิจกรรมที่มี

การสอดแทรกการสรางสรรคนวัตกรรมไปใชกับกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 3.3 รูปแบบการดําเนินงานสามารถกระตุนการพัฒนาตนเองของนักศึกษา คณะนํารูปแบบการจัด

กิจกรรมดังกลาวไปใชกับกิจกรรมอื่นๆ เชน สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ การนําเสนอผลงานในงานประชุม

วิชาการตาง ๆ การเขารวมแขงขันโครงการตาง ๆ อน่ึงเมื่อนักศึกษาประสบผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมแต

ละครั้ง คณะมีการใหขวัญและกําลังใจ แสดงความยินดีผานสื่อออนไลนชองทางตาง ๆ เชนเว็บไซตของคณะ 

และเพจเฟสบุค 



 3.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการสืบคนขอมูล 

สังเคราะหเอกสาร/งานวิจัย และจัดทําบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ               

ในฐาน SCOPUS/ISI 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 มีการวิเคราะหสังเคราะหกลยุทธในการผลิตบัณฑิตผานกิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรู การ

คิดวิเคราะห และทักษะปฏิบัติในดานตาง ๆ โดยพิจารณากิจกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาอัตลักษณของ

บัณฑิต กิจกรรมที่มีความทันสมัยสอดคลองกับการนําไปประยุกตใชใน สถานการณปจจุบัน รวมทั้งกิจกรรมที่

เปนความตองการของนักศึกษาดวย 

 4.2 นักศึกษาทุกคนสามารถฝกและเรียนรูไดโดยตองใชความเสียสละ ทุมเท ของอาจารยที่สําคัญ

คือตองหาโอกาสใหนักศึกษาไดออกไปสูภายนอกเพื่อเรียนรูจากคนอื่น ๆ ดวย นอกจากน้ีอาจารยซ่ึงทําหนาที่

เปน “Coach” ก็ตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเชนกัน 
 4.3 การพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการสืบคืนขอมูล การสังเคราะหมูล และมีความรู

ความเขาใจในการใชภาษาอังกฤษ จะชวยนักศึกษาสามารถจัดทําบทความทางวิชาการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติได และสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

 4.4 การดูแลใหคําปรึกษานักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและที่ปรึกษารวม และการกํากับติดตาม

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางตอเน่ือง ชวยใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด 

 

5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 นักศึกษามีการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยสามารถนําความรูพื้นฐานในศาสตร

ทางดานวิทยาศาสตรไปบูรณาการกับศาสตรและทักษะทางดานอื่น ๆ เพื่อสรางสรรคเปนกิจกรรมที่ตอบสนอง

ถึงวัตถุประสงคของงานได  

5.2 สามารถเปนตัวอยางที่ดี และไดรวมแลกเปลี่ยนใหกับคนอื่น ๆ ผานกิจกรรมที่คณะจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมพี่ติวนอง โดยใหรุนพี่แตละสาขาวิชา มารวมเปนติวเตอรสอนนอง ๆ วิชาพื้นฐานกอนเขาเรียนแก

นอง ๆ ชั้นปที่ 1  

 5.3 นักศึกษาผานการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑการจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ีบัณฑิตศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 5.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS/ISI 

 5.5 นักศึกษาไดนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

 5.6 นักศึกษาไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันโครงการ / การนําเสนอผลงานทางวิชาในเวที

ประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาต ิ 

 5.7 ศิษยเกาไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  



 5.8 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด 

 5.9 นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมที่มาจากผลการวิจัยแลว ทั้งยังสามารถบูรณาการสู

งานบริการวิชาการใหกับชุมชน 

 

6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการฝกทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษ ซ่ึงศูนยภาษา สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดข้ึนในทุกภาคการศึกษา 

 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ

นําเสนอในงานประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

 6.3 วิเคราะหความตองการทักษะของบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตและศิษยเกาในแตละป เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการพัฒนากิจกรรมเสริมสรางทักษะของบัณฑิตในรุนตอ ๆ ไป 

 6.4 สงเสริมนักศึกษาใหไดศึกษาเรียนรูจากการทํางานในสายงานตามศาสตรไมวาจะเปนโรงงาน 

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

 6.5 สรางเครือขายกับผูเชี่ยวชาญ/ หนวยงานภายนอกเพื่อสรางโอกาสใหกับนักศึกษา หรือเพื่อ

ปรับมุมมองใหมใหกับบุคลากรในสาขาวิชาฯ และที่สําคัญบุคลากรในสาขาวิชาฯ ตองไดรับการพัฒนาทักษะที่

จําเปนกับการเรียนการสอนมากกวาการเรียนรูเพียงแคทฤษฎี  

 6.6 สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไปรวมวิจัยกับมหาวิทยาลัยเครือขายในตางประเทศ 

 6.7 สรางกองทุนคณะเพื่อสวัสดิการของคณะ 

 6.8 สงเสริมการพัฒนาเปนผลิตภัณฑตนแบบหรือนวัตกรรม สูความเปนไปไดเชิงพาณิชย เพื่อสราง

อาชีพใหกับตนเองได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยางกิจกรรม 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศ และบา ยศรีสูขวัญ 

 

กิจกรรมไหวคร ู

 

 

 

 

 

 

 



เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (ออนไลน) 

พัฒนาบุคลิกภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ CodeIgniter Framework 

 

 

  

 

 

 

 

อบรมระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

 



อบรมความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน IC3 (ออนไลน และออนไซต) 

เตรียมฝกสหกิจศึกษา 

อบรมทักษะความรูภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR (ออนไลน) 

 

 

 

 

 

 

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และปฐมนิเทศกอนออกฝก    

  

 

 



กิจกรรมการพัฒนาSoft Skillดวยกระ  บวนการวิศวกรสังคม 

สัมมนาหลงัเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

 
เตรียมความพร้อมในการนําเสนอสัมมนาภาคภาษาองักฤษ 

 
 



สัมมนาภาษาองักฤษ 

   
กิจกรรมเครื่อขายกิจกรรมนักศึกษา 

ศึกษาดงูานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถาบัน 

  

ปจฉมินิเทศ 

 

 



ตัวอยางนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีสงมอบใหกับชุมชน  

เครื่องออกกําลังกาย 2 in 1 สําหรับผูสูงอายุ 

โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยเบาหวาน 

การยืดอายุการเก็บรกัษาผลิตภัณฑโดยการค่ัวในกะทะ 

 

 

 

  

 



การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

   
ประชุมอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

  
 

ทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษา ภาคปกติ และ ภาค กศ.บป. 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวอยางนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในดานตางๆ  

  
 

  
 



 
ตัวอยางศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลในดานตางๆ  



   
 

 



 

ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. ประเด็นที่ประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศ

และความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลงานวิจัยไปใชจริง และบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 

 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของคณะ และแผนเฉพาะดาน จํานวน 2 แผน คือ แผนเฉพาะดานงานวิจัย และแผนบริการ

วิชาการ โดยสนับสนุนงบประมาณครุภัณฑ ทั้งภาพรวมของคณะ ศูนยวิทยาศาสตร และแยกแตละสาขาวิชา

เพื่อการดําเนินงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทัง้การเผยแพรและการบริการวิชาการสูชุมชนทองถ่ินโดยมีข้ันตอน 

ดังน้ี 

 2.1 จัดทําแผนพัฒนางานวิจยั   

 2.2 กําหนดเปาหมายในการพัฒนางานวิจัย 

 2.3 ใหความรูในการพัฒนาโจทยวิจัย  

 2.4 หาแหลงทุน และความตองการของแหลงทุน  

 2.4 ดาํเนินการวจิยั  

 2.5 การหาแหลงตีพิมพเพื่อเผยแพรงานวิจัย  ตัวอยางเชน การสงผลงานวิจัยของสาขาวิชาเคมี 

เขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อยางตอเน่ืองทุกป ทําใหเกิดการสรางเครือขายวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศ อีกทั้งยังไดแลกเปลี่ยน และรับฟงขอเสนอแนะจากนักวิจัยทั่วโลก ทําใหสามารถพัฒนาบทความ

วิจัย เพื่อตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาติ  ไดรับรางวัลการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

ไดรับเชิญเปน Invited Speaker ในการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิthe 4th International Conference 

on Chemistry, Chemical Process and Engineering 2022 (4th IC3PE 2022) at The Alana Yogyakarta 

Hotel & Convention Center, Indonesia 

 2.6 การบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ  



  -  ดานการเรียนการสอน ผานรายวิชาสัมมนาเคมีเฉพาะทาง รายวิชาโครงการวิจัย โดย

นักศึกษาที่สนใจในหัวของานวิจัยของอาจารยจะตองดําเนินการจัดทําสัมมนา เฉพาะทางในหัวขอน้ัน ๆ เพื่อให

เกิดความเขาใจและสามารถนําไปตอยอดการทําโครงการวิจัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  - ดานบริการวิชาการ ดําเนินการวิจัยรวมกับชุมชนที่หลากหลาย ไดแก ชุมชนคีรีวง ชุมชนใน

เขตเทศบาลตําบลพรหมโลก ชุมชนควนเคร็ง   ชุมชนควนชก เปนตน 

  - ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการทําวิจัยไดมีการใชพืชในทองถ่ิน เชน ประ จาก ขัน 

สาคู กระวาน กระจูด มะพราว จําปาดะ ตนนาคบุตร   เปนตน  

 2.7 การพัฒนาบทความวิจัย เพื่อตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาติ โดยอาจารยรวมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ตลอดจนสังเคราะหองคความรูใหมซ่ีงไดจากงานวิจัยที่เปนจุดเดน ทําใหสามารถตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติที่มี impact factor สูงได 

 2.8 การจัดตั้งหนวยวิจัยเฉพาะทาง ตัวอยางเชน หนวยวิจัยวัสดุนาโน หนวยวิจัยยุง และหนวยวิจัย

เทคโนโลยีพื้นผิว 

 2.9 การสรางเครือขายทั้งในและตางประเทศ ตัวอยางเชน  

1)   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2)   มหาวิทยาลัยพะเยา 

3)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5)   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรีมย 

6)   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7)   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

8)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

9)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

10)  Hanseo University, Korea    

11)  Inha University, Korea 

12)  Hanbat National University, Korea 

13)  Sunmoon University, Korea 

14)  Anhui Jianzhu University, China    

15)  Bengbu University, China   

16)  Anhui University, China   

17)  Suzhou University of Science and Technology, China  

18)  Hefei Normal University, China  

19)  National Taiwan University of Science and Technology, Taiwan 

20)  Oita University, Japan 



21)  Hokkaido University, Japan 

22)  Universiti Teknologi Malaysia, Malaysia 

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 สรางความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยดานตาง ๆ (แนวโนมความเปลี่ยนแปลง)   

 3.2 การวางแผนการทําวิจัยรวมกันและแลกเปลี่ยนประสบการณ  

 3.3 พัฒนาโจทยวิจัยโดยการบูรณาการศาสตร มีการทํางานเปนทีม เรียนรูรวมกันเพื่อใหงานวิจัยมี

ความสมบูรณครบรอบดาน 

 3.4 จัดตั้งหนวยวิจัยเฉพาะทาง เพื่อใหมีแนวทางการทําวิจัยที่ชัดเจน และสามารถสรางเครือขาย

วิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  

 3.5 จัดหาเครื่องมืออุปกรณ สิ่งสนับสนุนการวิจัย 

 3.6 มีระบบพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อพัฒนาโจทยวิจัย เขียนบทความวิจัยในรูปแบบภาษาอังกฤษ  

หาฐานขอมูลในการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 3.7 บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 3.8 พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยในรูปแบบภาษาอังกฤษของอาจารยและนักศึกษา 

 3.9 จัดหางบประมาณและเวทีในการนําเสนองานวิจัยของนักศึกษารวมกับอาจารย 

 3.10 การประชุม workshop ของแหลงทุนเพื่อรับฟงการประกาศชี้แจงเง่ือนไข และ OKR ของ

แหลงทุน 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 การพัฒนาโจทยวิจัยอยางมีสวนรวมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของแหลงทุน – นักวิจัย 

– พื้นที่เปาหมาย 

 4.2 นักวิจัยที่มีความรู ความสามารถ และความพรอมในการทําการวิจัย โดยนักวิจัยจะตองเปดใจ 

ยอมรับ และเรียนรูถึงกระแสทิศทางของงานวิจัยรวมไปถึงขอกําหนดของแหลงทุนจะทําใหนักวิจัยสามารถ

พัฒนาโจทยที่ตรงกับความตองการของแหลงทุน (OKR) ทําการ workshop กับผูเชี่ยวชาญของแตละแหลงทุน 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาโจทยวิจัย มีการบูรณาการศาสตรในทุกดาน ทุกมิติ เพื่อใหครอบคลุมโจทย

วิจัยจะทําใหมีโอกาสไดรับทุนวิจัยสูงซ่ึงทิศทางการทําวิจัยในปจจุบันเจาของทุนวิจัยมักตองการใหผูวิจัยทําการ

วิจัยรวมกับชุมชน เพื่อใหเกิดการพัฒนายกระดับชุมชนใหมีความเขมแข็ง สามารถเรียนรูแกปญหาตาง ๆ ได

ดวยตนเอง รวมไปถึงเพื่อเพิ่มรายไดใหแกชุมชน เปนการพัฒนาฐานรากอยางยั่งยืน 

 4.3 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยอยาง โดยใชหลักการ PLC ตอเน่ือง ทําใหไดงานวิจัยมี

ประสิทธิภาพ สามารถนํางานวิจัยที่ไดมาพัฒนานักศึกษา อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนุน และมหาวิทยาลัย



ได นอกจากน้ี ยังสามารถตอยอดงานวิจัย โดยการใหบริการวิชาการแกชุมชน รวมถึงเผยแพรงานวิจัยได 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัย และแหลงทุนวิจัยที่หลากหลายเพิ่มข้ึน จากการติดตามและ

ชวยเหลือกันอยางเปนระบบในการพัฒนาโจทยวิจัย การเขียนโครงรางขอทุนวิจัยของอาจารยในหลักสูตร ทํา

ใหสามารถไดรับทุนสนับสนุนที่เพิ่มข้ึน อีกทั้งยังไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่จากคณะ มหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 5.2 จํานวนงานวิจัย และการบูรณาการงานวิจัยรวมกับการเรียนการสอนโดยนําเทคนิคจากการ

เรียนการสอนมาใชในงานวิจัย และมีการนําตัวอยางจากการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน และมีการพัฒนา

นักศึกษาโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในงานวิจัย  

  5.3 การจัดตั้งหนวยวิจัยวัสดุนาโนเคมี ทําใหสามารถสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง ความสําเร็จในการบริหารจัดการหนวยวิจัยเกิดจาก 

ความรวมมือของอาจารยในหลักสูตรและสมาชิกหนวยวิจัย สรางความเขมแข็งทางดานวิชาการ และงานวิจัย 

สงผลใหหนวยวิจัยวัสดุนาโนเคมี “ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม”  

 5.4 จํานวนบทความวิจัย และผลงานวิจัยเผยแพรบทความวิจัยฉบับสมบูรณในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ บทความวิจัยระดับชาติ และเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูล ISI & SCOPUS อยางตอเน่ือง จากผลการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ. 2560 

จนถึงปจจุบัน จํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเน่ือง และสามารถตีพิมพในวารสารทีอ่ยู

ในฐานขอมูลคุณภาพระดับสากล รวมถึงมีการอางอิงบทความวิจัย 

 5.5 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน ทําใหอาจารยพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเน่ือง 

โดยอาจารยสามารถสงผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน  

5.8 บุคลากรไดรับเชิญ (Invited speaker) เปนวิทยากรในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

5.9  บุคลากรไดรับเชิญเปนกองบรรณาธิการ (Editorial board) ในวารสารระดับนานาชาต ิ

 5.10  การบูรณางานงานวิจัยกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ตัวอยางเชน การบูรณาการงานวิจัยกับ

การเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม จากการดําเนินงานวิจัยของอาจารย

ในหลักสูตร ทําใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษาไดพรอม ๆ กันอยางตอเน่ือง จนกระทั่ง

หลักสูตรไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดีดานการพัฒนานักศึกษา 

 5.11 บุคลากรเปนตนแบบในการถายทอดองคความรูดานงานวิจัย บริการวิชาการใหแกชุมชน

ทองถ่ิน เปนขอมูลใหแกชาวบานสามารถนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 5.12 อาจารย นักศึกษา ไดรับรางวัล การวิจัยอยางตอเน่ืองทุกป   

 



6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 สงเสริมใหนักวิจัยเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนอื่น ๆ ที่หลากหลาย  

 6.2 โจทยวิจัยที่ชอบและตรงกับความถนัดของแตละบุคคล 

 6.3 งานวิจัยที่นักศึกษาเขามามีสวนรวม และบูรณาการงานวิจัยระหวางศาสตร  

 6.4 พัฒนาโจทยวิจัยที่ทาทาย และตามความการของทองถ่ิน 

 6.5 เปดโอกาสใหบุคลากรทุกกลุมเขาถึงทุนวิจัยไดอยางอิสระ 

 6.6 ยกระดับหนวยวิจัยเฉพาะทาง (Research Unit) เปนศูนยความเปนเลิศ (Excellent Center) 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการงานวจิัย 

 6.7 ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลที่เปน Open access เพื่อเพิ่มจํานวนการอางอิง (Citation) ทําให 

H-index สูงข้ึน สงผลใหการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (World ranking university) สูงข้ึน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานบริการวิชาการ 

 

1. ประเด็นท่ีประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการดานการบริการวิชาการไปบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย  คือการบริการวิชาการรวมกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการรวมกับ

การวิจัย เพื่อใหผูเรียนนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตของครอบครัว และเพื่อความเพิ่มรายไดความเขมแข็ง

ยั่งยืนแกชุมชน ทองถ่ิน   

 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

  การบริการวิชาการถือเปนภารกิจหน่ึงที่อาจารยและบุคลากรทุกคนตองดําเนินการ โดยการ

บริการวิชาการใหประสบความสําเร็จน้ันจําเปนจะตองมีการวางแผนใหครบถวนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

การดําเนินงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการการบริการวิชาการภายใตแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของคณะ และแผนเฉพาะดานการบริการวิชาการ ตลอดระยะเวลาหลายปที่ไดลงพื้นที่เพื่อบริการ

วิชาการกับชุมชนน้ัน คณะไดมอบหมายใหหลักสูตรมีการประชุมอาจารยในหลักสูตรเพื่อกําหนดพื้นที่ในการ

ใหบริการวิชาการ โดยเนนพื้นที่ Engagement ของคณะเปนหลัก ทั้งน้ีเพราะมีความสมัพันธกับงบประมาณที่

สนับสนุนดวย นอกจากน้ีหลักสูตรไดใหความสําคัญกับการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน โดยกําหนดใหอาจารยระบุถึงรูปแบบและวิธีการการบูรณาการลงในรายวิชา มีการกํากับ ติดตาม และ

สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการอยูเสมอ เชน   

 1. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ป 2565 คณะจัดสรรงบประมาณใหแตละหลักสูตร

เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงผลงานความเชี่ยวชาญตามศาสตร  ไดแก   

 1) นิทรรศการ สาคูสารพัดประโยชน 

 2) นิทรรศการ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 3) นิทรรศการ ปนความรูสูสุขภาพดียุค New Normal 

 4) นิทรรศการ From Local to Global 

 5) นิทรรศการ เกมส (ปญญาประดิษฐ) 

 6) นิทรรศการ สมารทฟารม  

 7) นิทรรศการ D.I.Y by MATH 

 8) นิทรรศการ เคมีสีเขียว (Green Chemistry) 

 9) นิทรรศการ การใชกลองโทรทรรศน 



 10) นิทรรศการ ชีววิทยาเพื่อการประกอบอาชีพ 

 11) นิทรรศการ เกษตรและประมง NSTRU BCG Module 

 12) นิทรรศการ ระบบการจัดการนํ้าอัจฉริยะการเลี้ยงกุงแมนํ้า 

 13) นิทรรศการ คลินิกเทคโนโลยี 

 นอกจากน้ี นักศึกษามีสวนรวมจัดทํากับอาจารยแตละหลักสูตร ผานการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ 

เพื่อใหนักศึกษาฝกการแสดงออกอยางสรางสรรคในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  

1. การประกวดสิ่งประดษิฐทางวิทยาศาสตร  

2. การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

3. การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร 

4. การแขงขันวาดภาพดวยคอมพิวเตอร 

5. การแขงขัน A-math 

6. การประกวดวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร 

7. การประกวดนวัตกรรมเกษตร 

8. การแขงขันรถบรรทุกไข ประเภทยิงไกล 

9. การแขงขันรถบรรทุกไข ประเภทแมนยํา 

10. การแขงขันเรือขวดนํ้า ประเภทไกล 

11. การประกวดเลียนเสียงสัตว online 

12. การแขงขัน Pick-to-Light System – ระบบหยิบตามไฟ 

13. การแขงขัน Drone coding 

14. การแขงขัน Master Robot 

 2. กิจกรรมคายวิทยาศาสตร  เปนการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาฝกการเปนผูชวยวิทยากร  

ในการใหบริการวิชาการ เชน  

  1) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนสวนกุหลาบนครศรีธรรมราช     

  2) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนพรหมคีรี     

  3) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช      

  4) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนประทปีศาสน     

  5) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนจรัสพิชากร     

  6) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนสิชลคุณาธาร     

  7) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนโยธินบํารุง     

  8) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนละอายพทิยานุสรณ   เปนตน     

 2. กิจกรรมใหบริการวิชาการแกชุมชนและบูรณาการกับการเรียนการสอน    เชน     

 

 



 

  1) กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ประมง ดวยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี พื้นที่อําเภอเมือง พรหมคีร ทาศาลา หัวไทร และชะอวด      

  2) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑสาคู     

  3) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค อ.พรหมคีรี       

  4) กิจกรรมการพัฒนาอาชีพชมุชนพรหมคีรี     

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 ประชุมวางแผนรวมกันในหลักสูตร คนหาปญหา กําหนดพื้นที่เปาหมาย  

 3.2 ระบุลงในรายวิชาเพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบออนไซต และรูปแบบ

ออนไลน 

 3.3 แสวงหาความตองการของชุมชนพื้นที่ เพื่อบริการวิชาการที่ตรงตามความตองการของชมุชน  

 3.4 ประชุมเพื่อกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริการวิชาการ ทั้งในรูปแบบออนไซต และ

รูปแบบออนไลน 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 หลังจากการบริการวิชาการในทุกกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหผลลัพธที่ไดจากการ

บริการวิชาการ โดยพิจารณาจากผลการประเมินในดานตาง ๆ ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนกลับมา ซ่ึง

สาขาวิชาจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริการวิชาการใหทันสมัย และสามารถตอบโจทยความ

ตองการของทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และมีการใหความรวมมือเปนอยาง

ดีตอไป   

 4.2 กระบวนการหลักที ่ใหการทํางานประสบความสําเร็จ เปนผลมาจากการมีระบบ และกลไก ใน

การบูรณาการการบริการวิชาการ กับพันธกิจทางดานอื่นๆ อาทิ ดานการจัดการเรียนการสอน และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม/พัฒนานักศึกษา  และความพรอมของทั้งคณาจารยและนักศึกษา ในการมีสวนรวมทํากิจกรรม 

สอดรับกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 



5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 สําหรับผลการดําเนินการบูรณาการเมื่อพิจารณาผลที่เกิดกับนักศึกษา พบวา นักศึกษามีความ

มั่นใจในการเรียนรูมากข้ึนสังเกตจากการที่อาจารยมอบหมายงานการบริการวชิาการใหนักศึกษา และนักศึกษา

สามารถดําเนินงานทุกอยางไดดวยตนเอง คิดข้ันตอนการทํางาน วิเคราะหออกแบบและพัฒนาระบบงานใน

รายวิชาที่มีการบูรณาการ และมีการเตรียมความพรอมขอมูลทางวิชาการ เพื่อใชสําหรับการบริการวิชาการ

ดวยตนเองได สามารถทํางานรวมกันเปนกลุมไดโดยอาจารยไมตองมากํากับดูแล โดยมีอาจารยใหคําปรึกษา

และขอเสนอแนะ เมื่อนักศึกษามีปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน ทําใหนักศึกษามีความ

มั่นใจ และความเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน  

 

 5.2 ผลสําเร็จที่เกิดจากการนําองคความรูไปถายทอดใหกับชุมชนจนสามารถตอยอดองคความรู

และพัฒนาผลิตภัณฑสินคาใหไดมาตรฐาน และสามารถนําไปสูการสรางรายไดใหกับครอบครัวและชุมชนเพื่อ

ยกระดับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

 

 

 



 5.3 ผูที่ไดรับการบรกิารวิชาการไดรบัความรู ความกลาแสดงออกในการถามตอบ ความสามารถใน

การอธิบาย อภิปรายถึงหัวขอประเด็นตางๆ ไดอยางเปนธรรมชาติ มีการใหความรวมมืออยางดีเพื่อใหการ

ดําเนินกิจกรรมสําเร็จลุลวงวัตถุประสงคของกิจกรรม ทั้งยังสามารถบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจ

อื่นอยางนอย 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน, งานวิจัย และ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/พัฒนา

นักศึกษา อันเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และนักศึกษาในสาขาวิชา สอดรับกับพันธกิจที่พึงปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 วางแผนความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมรวมกันของหนวยงานใหบริการและหนวยงานรับ

บริการ  

 6.2 การบริการวิชาการกับชุมชนโดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 

โดยมีประเด็นปญหาที่ไดจากชุมชน ซ่ึงสามารถนํามาใชในการกําหนดเปนกรณีศึกษา หรือหัวขอที่เกี่ยวของกับ

เน้ือหาบางรายวิชา เพื่อสะทอนใหนักศึกษาไดเรียนรู และมีทักษะที่สามารถแกปญหาจากสถานการณจริงที่

เกิดข้ึนได  

 6.3 วิเคราะหความตองการ ตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับการบริการวิชาการในแตละ

ครั้ง เพื่อการเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมในครั้งตอไป 

 6.4 มีเครื่องมือ / อุปกรณที่ทันสมัย เหมาะสมกับการใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการใหบริการวิชาการโครงการคลินิกเทคโนโลยี 

 
 

 
 



 

ถอดบทเรียน วธิีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ “Best Practice” จากขอมูล 

Explicit Knowledge 

ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 

การบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัยกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 

1. ประเด็นท่ีประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนําภารกิจดานการเรียนการสอนไปบูรณาการรวมกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือการจัดการเรียนการสอนที่นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปผสมผสาน   

เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการสืบสานและธํารงรักษาศิลปะและวัฒนธรรมของทอง

ถ่ินและของชาติ 

 

2. รายละเอียดกิจกรรมท่ีดาํเนินการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต

แผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะ และแผนเฉพาะดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผานกิจกรรมที่คณะ

และหลักสูตรไดจัดข้ึน นอกจากน้ีอาจารยผูสอนแตละหลักสูตรไดดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอน และ

การบริการวิชาการกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังตอไปน้ี 

 1. การประชุมจัดทํา และทบทวนแผนปฏิบัติราชการ และแผนเฉพาะดานเพื่อกําหนดกิจกรรม 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินนครศรีธรรมราช เชน กิจกรรมใหทานไฟ  กิจกรรมแหเทียนพรรษา 

กิจกรรมแหผาข้ึนธาตุ กิจกรรมสารทเดือนสิบ กิจกรรมสงกรานต เปนตน  

 2. หลักสูตรดําเนินการจัดทํา มคอ. 3 โดยมีการระบุวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู และการวัดผล

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา เชน 

- โครงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ     

- สมุนไพรทองถ่ินและการประยุกตใช                              

- การประกอบอาหาร          

 3. การออกแบบและปรับปรุงรายวิชา ใน มคอ.2 ใหมีรายวชิาที่มีการเรียนรูการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรในทองถ่ิน การแปรรูปผลิตภัณฑดวยภมูิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษารูจกัและรักษาไว

ซ่ึงภูมิปญญาและวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

 3. หลักสูตรมีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอื่น 
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  - การเรียนการสอนกับการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  - การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ 

  - การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการวจิัย  

 4. หลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาดาํเนินการ  

 - ทาํโครงงาน/ปญหาพิเศษ/วิจัย ที่เกี่ยวกับดานการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ              

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 - เลือกผลิตภัณฑอาหารทองถ่ินที่เปนเอกลักษณของจังหวัดนครศรธีรรมราช  

 - การเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อพิจารณา อนุมัติหัวขอ

โครงงาน ตั้งคณะกรรมการเพือ่ใหคําปรึกษา กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

2. กําหนดใหนักศึกษานํานวัตกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมเผยแพรสูสาธารณะชนในรูปแบบ

ตางๆ เชน YouTube บทความวิจัย สื่อ VDO  และสงมอบใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมและ

เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และเปนประโยชนแกสาธารณะชนและผูสนใจ 
 

3. กลยุทธหรือกระบวนการท่ีทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

1. จัดกิจกรรมสรางความรู ความตระหนักใหบุคลากร และนักศึกษารูจักคุณคาของศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน  และสามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน สูชุมชนได   

2. พัฒนาทักษะนักศึกษาทางดานความคดิสรางสรรคในการสรางนวตักรรมทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

3. สนับสนุนอุปกรณและเครื่องมือสําหรับสรางสื่อมลัตีมีเดีย  

4. พัฒนาศักยภาพของนักศกึษาทางดานการสรางสือ่มัลติมีเดียศิลปะและวัฒนธรรม  

5. สนับสนุนงบประมาณเผยแพรบทความทางวชิาการ และการถายทอดสูชมุชน  
 

4. แกนความรูท่ีไดจากการทํางาน 

1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกบัศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน และตระหนักถึงการสืบสาน 

อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

2. นักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในพัฒนาสื่อมัลติมีเดียศิลปะและ

วัฒนธรรมและทองถ่ินสามารถนําไปใชประโยชนได  

3. นักศึกษาสามารถนําศิลปและวัฒนธรรมมาเผยแพรในรูปของสื่อดิจิทัลที่สามารถเผยแพรไดทุกที่

ทุกเวลา 

4. นักศึกษาถายทอดองคความรูจากภูมิปญญาตางๆ สูบุคคลอื่นและสามารถพัฒนาตอยอดได  

5. นักศึกษามีความตระหนักในการอนุรักษภูมิปญญาเชิงวัฒนธรรม  

 

 
 



| 2 

 
5. ผลสําเร็จในภาพรวมท่ีไดจากการทํางานท่ีประสบความสําเร็จ 

5.1 ผลสําเร็จของหลักสูตรในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษามีการทําโครงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของสื่อมัลติมีเดีย และงานวิจัย เชน  

 1. การตูนแอนิเมชั่น เรื่อง กระวาน  เปนสื่อสงเสริมการขายที่ใหความรูเกี่ยวกับการปลูกและการ

แปรรูปผลิตภัณฑกระวาน รวมไปถึงการอธิบายถึงสรรพคุณตางๆ ในแตละดานที่สามารถนํากระวานไปใชให

เกิดประโยชน เปนประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักใหมากข้ึนอีกทั้งยังเปนสงเสริมใหชุมชนเกิดการสรางงานสราง

รายไดในทองถ่ิน 
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2. การวิเคราะหภาพดวยการเรียนรูเชิงลึกเพื่อแนะนําสารสนเทศอาหารไทย  เปนเว็บแอปพลิเค

ชันวิเคราะหภาพดวยการเรียนรูเชิงลึกเพื่อแนะนําสารสนเทศอาหารไทยของ ธนฤทธิ์ ชลรักษ เปนระบบที่ชวย

คนหาเมนูอาหารไทยไดดวยชื่ออาหารและภาพอาหาร ระบบน้ีชวยอํานวยความสะดวกในการทํานายภาพ

อาหารเพื่อนํามาแสดงเปนสารสนเทศอาหารไทยและรวบรวมชุดขอมูลรูปภาพอาหารไทยประเภทตาง ๆ ที่ถูก

อัพโหลดโดยผูใชงาน ระบบรองรับการใชงานทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษ สงเสริมอํานาจแหงความสรางสรรค 

(Soft power) ที่เกี่ยวกับอาหารไทยแกชาวโลก 

  

 
        หนาหลักของเว็บไซต                                            การทาํนายอาหารจากภาพ 

 

5.2 ผลสําเรจ็ของหลักสูตรในการบูรณาการบริการวชิาการกับการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษาถายทอดองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน ตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับวัฒนธรรมการใชชวีิตของคนใน

ทองถ่ินใหบุคคลอื่นๆ ได และสามารถสรางนวตักรรมใหกับชุมชนนําไปใชประโยชน และไดรับรางวัล เชน  

1) ผลิตภัณฑแปรรูปปลาดุกรา “นํ้าพริกปลาดุกรา”  
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2)  นวัตกรรมขนมลาสูการยกระดับมาตรฐานและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑขนมลาจังหวัดนครศรธีรรมราช  

  

5.3 ผลสําเร็จของหลักสูตรในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย  ที่นักศึกษาสามารถสราง

นวัตกรรมใหกับชุมชนนําไปใชประโยชน และไดรับการตีพิมพเผยแพร เชน  

1. โครงการวิจยั “การพฒันาผาพื้นถ่ินที่มีสมบัติตานเชื้อแบคทีเรียและสะทอนนํ้าดวยวัสดุนาโน

ซิงคออกไซดเจือซิลเวอรนาโน” ในการพัฒนาผาบาติกใหมีสมบัติปองกันแสงยูวี และสะทอนนํ้าดวยวัสดุนาโน

ซิงค ออกไซด (ZnO) และไบโอพอลิเมอร และเปนตนแบบใหกับชุมชน  
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2. โครงการวิจัย “การพฒันานวัตถกรรมและยกระดับมาตรฐานผงโรยขาวจากปลาใสอวน” ในการ

พัฒนาและยกระดับอาหารพื้นถ่ิน และสงมอบใหกับชุมชน 

 

 3. งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑโยเกิรตพรอมดื่มจากถ่ัวหรั่ง” ตีพิมพในวารสารวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มรย. ปที่ 7 ฉบับที่ 3 (ก.ย.-ธ.ค. 65), 9-17. มีนักศึกษา คือ นายสิทธิกร ออนแชม เปนผูเขียน

รวม 
 

  
 

 

 

 

 

 



| 6 

 
 4. โครงงานวิจัย เรื่องการศึกษาฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ ตานเชื้อแบคทีเรียของนํ้าผึ้งจากเพื่อการพัฒนา

สูตรสบูผสมนํ้าผึ้งจาก เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑสบูจากนํ้าผึ้งจากที่มีสมบัติการตานอนุมูลอิสระ การตานเชื้อ

แบคทีเรีย และความชุมชื้นที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. งานวิจัยเรื่อง “สื่อรณรงคอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตรนครศรีธรรมราช” ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปที่ 7 ฉบับที 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 (มีนายวศิน เรืองนาค 

นักศึกษาเปนผูเขียนรวม) 
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6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

1. การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณคาศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับทุกกลุม  

2. การเพิ่มกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดนครศรีธรรมราช เชน 

เดือน 3 หลามเหนียว เปนตน  

3. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร สรางงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถ่ิน (พัฒนา

ผลิตภัณฑทองถ่ิน)  

4. นํานวัตกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมไปสูการเผยแพรในรูปแบบตางๆ ไดแก นําเสนอผาน 

YouTube บทความวิจัย บทความวิชาการ สื่อ VDEO และสงมอบใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดนําไปเผยแพร

ยังกลุมเปาหมายสงผลใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากข้ึน  
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ภาพกิจกรรมที่คณะดําเนินการ 

  
รอยความรักถักทอใจ สานสายใยมุทิตา เพื่อรวมแสดงมุทิตาแดผูเกษียณอายุราชการ 

 

  
ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง เน่ืองในโอกาสปใหม พ.ศ. 2566 

 

 
แตงกายดวยเสื้อผาสีขาว เน่ืองในสัปดาหสงเสริมพระพทุธศาสนาวันมาฆบูชา 
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กิจกรรมใหทานไฟและตกับาตรเน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

 

กิจกรรมเขียนผาพระบฏ และแหผาข้ึนธาตุ  
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ทําบุญเน่ืองในเทศกาลสงกรานต และรดนํ้าขอพรอาจารยผูใหญ  

 

 

 

 



 

ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานการบริหารจัดการ 

 

1. ประเด็นที่ประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยาง

มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง

และยั่งยืน ในทุก ๆ ดาน ไดแก หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารบุคลากร 
 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินงานดานการบริหารจัดการในคณะภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของคณะ แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธเฉพาะดาน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

2.1 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบ

บูรณาการ 

ในปการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรของคณะไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงใหมเพื่อใหมีความสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน  คณะมีการจัดกระการเรียนการสอนดวย  Active Learning ที่

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเอง สงผลนักศึกษาสรางนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชนตอชุมชน การนําเสนผลงานวิจัย การเขียนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ นานาชาติ 
และไดรับรางวัลในเวทีระดับภูมิภาค ระดับชาติ เปนตน    

สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ หลักสูตรไดมีการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ผานการทํากิจกรรมหลากหลาย เชน  

1) การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย โดยการกระตุนใหนักศึกษาไดพัฒนาโครงราง

งานวิจัยของนักศึกษาที่เชื่อมโยงกับทองถ่ิน หรือ เชื่อมโยงกับกิจการธุรกิจของนักศึกษาเอง ซ่ึงที่ผานมา                 

โครงรางงานวิจัยของนักศึกษามีโจทยวิจัยที่เชื่อมโยงกับทองถ่ิน 100% เมื่อมีผลการวิจัยแลวสามารถบูรณาการ

สูงานบริการวิชาการใหกับชุมชนเปนการเชื่อมโยงการเรียนการสอนที่แสดงใหนักศึกษาเห็นวาสามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริงอยางเปนรูปธรรม นอกจากน้ีโครงรางงานวิจัยของนักศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติอีกดวย 

2) การบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาการประกอบอาหาร ที่ฝกใหนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 



สามารถประกอบอาหารโดยใชโจทยจากภูมิปญญาทองถ่ิน โดยประกอบอาหารพื้นถ่ินที่นักศึกษารูจักมา

ประยุกตใชในรายวิชา โดยกําหนดใหนักศึกษานําเสนอสวนประกอบ วัตถุดิบ พืชสมุนไพร และสรรพคุณของ

วัตถุดิบที่เลือกใชมาประกอบอาหาร โดยการจัดชุดเมนู 1 สํารับ สําหรับรายวิชาภาคปฏิบัติ โดยนักศึกษาแตละ

กลุมจะตองใชความรูทักษะการประกอบอาหาร และทักษะอาหารและโภชนาการ ในการคํานวณคุณคาทาง

โภชนาการมาประกอบความรูดวย  

3) การเรียนการสอนที่มีการบูรณาการรวมกับการบริการวิชาการ ในกิจกรรมการบริการ

วิชาการในวันสัปดาหวิทยาศาสตร ประจําป 2565 โดยนักศึกษาทุกสาขาวิชาไดแสดงผลงานตามความ

เชี่ยวชาญในศาสตรของตัวเอง เชน นิทรรศการสาคูสารพัดประโยชน , การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ,ปน

ความรูสูสุขภาพดียุค New Normal , From Local to Global , เกมส (ปญญาประดิษฐ) , สมารทฟารม , 

D.I.Y by MATH ,เคมีสีเขียว (Green Chemistry) , การใชกลองโทรทรรศน ,ชีววิทยาเพื่อการประกอบอาชีพ 

เกษตรและประมง NSTRU BCG Module ,ระบบการจัดการนํ้าอัจฉริยะการเลี้ยงกุงแมนํ้า เปนตน 

 นอกจากน้ีทางหลักสูตรฯ ไดจัดกิจกรรมพิเศษที่มีความทันสมัยตามการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 

21 ไดแก อบรมการใชงานสถิติ อบรมการดานการจัดการขอมูลทางภูมิศาสตรสารสนเทศ GIS ดานการทําแผน

ที่ การจัดอบรมสื่อดิจิทัล อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ  การนําเสนอผลงานภาษาอังกฤษ กิจกรรมอบรม

ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน IC3 อบรมเชิงปฏิบัติการ CodeIgniter Framework 

กิจกรรมการพัฒนาSoft Skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา คือ นักศึกษาทุกคน

สามารถผลิตสื่อดิจิทัลในหัวขอที่ตนเองสนใจในรายวิชาการเรียนที่เกี่ยวของโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง 

นอกจากน้ีจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ CodeIgniter Framework ทําใหมีนักศึกษาสามารถพัฒนาสื่อทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และไดรับการตีพิมพในวารสารเทคโนโลยีระดับชาติ เปนตน  

2.2 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการบริหารจัดการ

บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู 

การบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู ในปการศึกษา 2565 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรอยละ 80 ที่ไดสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เปน

การสงเสริมใหอาจารยใหหลักสูตรมีงานวิจัยเพื่อสรางสรรคผลงานทางวิชาการ มีบทความวิจัยเผยแพรใน

ระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงเปนการสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหแกอาจารยและสามารถใชผลงาน

วิชาการดังกลาวไปใชในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการตอไป นอกจากน้ีทางคณะ ไดสงเสริมใหอาจารยได

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก คณะไดจัดกิจกรรมการเขียนบทความเพื่อตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ 

และการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ทั้งยังมีแผนการจัดกิจกรรเพื่อเตรียมความพรอมทางดานทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรที่ตองการศึกษาตอ 

 

 

 

 



2.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา  

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารย การติดตามบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา งานหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน และการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย และตองอาศัยองคประกอบปจจัยเกื้อหนุนตาง 

ๆ มากมาย เพื่อใหการจัดศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพื่อปรับปรุง / พัฒนาการ

เรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

คณะไดสงเสริมใหหลักสูตร ซ่ึงถือเปนฟนเฟองหลักในการขับเคลื่อนและดําเนินการจัดการศึกษา

ใหบรรลุผลตามเปาหมายและจุดเนนของมหาวิทยาลัย ในการบริหารหลักสูตรจึงตองมีการวางระบบการสราง

ความรูความเขาใจใหบุคลากรในระบบนิเวศทางการศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถเขาถึงและเขา

ใจความสําคัญ พรอมทั้งมีสวนรวมในข้ันตอนตาง ๆ อยางเหมาะสม มีการเตรียมความพรอม วางแผนและ

ศึกษาขอมูล บริบทรอบดานอยางครอบคลุมชัดเจน ในการสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ทาง

หลักสูตรไดสรางเครือขาย ความรวมมือจากหนวยงานสําคัญทั้งภาครัฐและเอกชนที่ไดผานการพิจารณาจาก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนสถานประกอบการที่นักศึกษาสามารถเลือกเขารับการฝกทักษะการทํางาน 

รวมทั้งอาจจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา ผู ปกครอง อาจารย และ ตัวแทนจากสถาน

ประกอบการ และเตรียมพรอมสําหรับการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา นอกจากน้ี

ในป พ.ศ. 2565 คณะไดจัดกิจกรรมการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education หรือ 

OBE  

2.4 การบริหารจัดการสาขาวิชา 

แตละสาขาวิชาไดดําเนินการบริหารจัดการสาขาวิชาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีการ

แบงหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจนในการบริหารงานหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร แตละ

สาขาวิชามีการดําเนินการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ 4 ขอ ดังน้ี 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน และเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 

หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน อยางนอย 

2 คน 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ตองไมเกิน 5 ป โดยจะตองปรับปรุงให

เสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6 

4. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้งน้ีตัวบงชี้ TQF ขอ 1-5 ตอง

ดําเนินการทุกตัว 



 นอกจากน้ีแตละสาขาวิชามีการจัดประชุมเพื่อติดตามงานในแตละดาน รวมทั้งมีการประเมินผลการ

ดําเนินงาน นําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 การกําหนดวัตถุประสงคของงานและการตั้งเปาหมายของงานใหถูกตองและสอดคลองกับการ

ทํางานในแตละดาน เชน การตั้งเปาหมายในพันธกิจดานงานวิจยัในป 2565 คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จะตองไดรับทุนวิจัยและตองเปนหัวหนาโครงการวิจัยยอยอยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย และตองเปน

โจทยวิจัยที่ไดจากพื้นที่เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่  

 3.2 แตละหลักสูตรมีกระบวนการทํางานโดยผานข้ันตอนการทํางานแบบ PDCA โดยมีข้ันตอน 

ดังน้ี  

1) การวางแผนจากปญหา ผลการประเมินปกอน (Plan: A)  

2) ดําเนินการตามแผนที่วางไว (Do: D)  

3) ประเมินผลการดําเนินงาน (Check: C) และ 

4) ปรับปรุงแผนหรือตอยอดแผนเดิม (Act: A)  

 3.3 การทํางานเปนทีมมีความสําคัญในการดําเนินงานของหลักสูตรฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารงาน มีการบริหารจัดการงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

การบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลาย

และความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได   

การทํางานเปนทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของงานที่ตองอาศัยความรวมมือของ

อาจารย / บุคลากรในหลักสูตรเปนอยางดี 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการทํางานที่มีการบริหารจัดการงานที่มีขอบขายกวางขวาง

ครอบคลุมงานทุกดานซ่ึงมีความเกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย ประธานหลักสูตรซ่ึงมีบทบาทเปนผูนํา

จําเปนตองมีความรูความสามารถหลาย ๆ ดาน จะตองเชื่อมความสัมพันธของหนวยงานและบุคลากรใหมี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน เพื่อการทํางานของหลักสูตรฯ จะไดมีประสิทธิภาพอยางมากที่สุด นอกจากน้ีการทํา

หนาที่เปนผูนําจะตองเขาใจถึงความแตกตางของศักยภาพในการทํางานของแตละบุคคล เพื่อที่จะสามารถ

มอบหมายงานใหตรงกับความสามารถของบุคคลน้ันอยางเหมาะสม และใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะในการ

ทํางานไดอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การเปนผูนําในการบริหารตองอัพเดตสถานการณตาง 

ๆ ใหทันสมัยอยูเสมอ ติดตามขาวสารความรูดานตาง ๆ เพื่อนํามาปรับใชในหนวยงานได เน่ืองจากตอง

บริหารงานใหประสบผลสําเร็จบรรจุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูนําจึงตองทําหนาที่เปนผูกํากับติดตาม

งานในทุกพันธกิจใหสามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 4.2 การแบงหนาที่ภาระงานแตละดานตามความถนัดของแตละบุคคล มีสวนสําคัญที่ทําใหงาน

ประสบความสําเร็จ เชน การแตงตั้งคําสั่งการปฏิบัติงานในกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินโดยคณะหรือหลักสูตร 

 4.3. การจัดประชุมเพื่อติดตามงานในแตละดาน รวมทั้งมีการประเมินผลการดําเนินงาน นําผลการ

ดําเนินงานมาปรับปรุงในปการศึกษาตอไป ทําใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหทุก ๆ หลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2563 

ดีข้ึนอยางตอเน่ือง  

 5.2 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ในปการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการผูเรียน

และตลาดแรงงาน   

 5.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ในปการศึกษาที่ 2565 มีอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการในระดับ ผูชวยศาสตราจารย

จํานวน 3 ทาน คือ 1) ผศ.ดร.จุรีพร ยืนนาน  2) ผศ.ดร.ลัญจกร จันทรอุดม  3) ผศ.ดร.จตุพร คงทอง  4) ผศ.

รัตติยา ฤทธิชวย 5) ผศ.ณัฏฐิณีย คงนวล 6) ผศ.ดร.นฤมล  มีบุญ  และไดรับตําแหนงทางวิชาการในระดับรอง

ศาสตราจารย จํานวน  2 ทาน คือ 1)  รศ.ดร.ประวิทย เน่ืองมัจฉา  2) รศ.ดร.สุภาวดี รามสูตร  สงผลใหคณะ 

มีรอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 45.50 เปนรอยละ 52.50  และปจจุบันมี

อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน  6 ทาน 

6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 6.2 การปรับปรุงระบบการประเมินอาจารยผูสอน  

 6.3 เรงพัฒนาทักษะการเรียนรูที่ไดรับการสะทอนจากผูใชบัณฑิตอยางเรงดวน โดยการวางแผน 

ดําเนินงานดานการเรียนการสอนและกิจกรรมของหลักสูตร เพิ่มความรูทางดานสารสนเทศ ใหสามารถ พัฒนา 

ทักษะการเรียนรูของนักศึกษาในปการศึกษาตอๆไป 

 6.4 สรางเครือขายกับผูเชี่ยวชาญ / หนวยงานภายนอกเพื่อสรางโอกาสใหกับนักศึกษา หรือเพื่อ

ปรับมุมมองใหมใหกับอาจารย / นักศึกษา / บุคลากรในหลักสูตรฯ และที่สําคัญอาจารย / บุคลากรใน

หลักสูตรฯ จะตองไดรับการพัฒนาตนเองในดานทักษะที่จําเปนกับการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี

อาจารยจะตองพัฒนาตนเองในงานดานวิชาการอยูเสมอเพื่อสรางความเขมแข็งทางดานวิชาการสําหรับ



ถายทอดองคความรูน้ันใหกับนักศึกษาเพื่อใชเปนทักษะในการประกอบอาชีพ และถายทอดองคความรูใหแก

ชุมชนในพื้นที่เพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง ครอบครัว และชุมชนตอไป  

 

เชิดชูเกียรติบุคลากร นักศึกษา ศิษยเกาที่ไดรับรางวัล หรือตําแหนง ผานสื่อ 

 
 

 
 

  
 



   
 

  
 

    



 
 

 
 

 
 

 


