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สวนท่ี 1 

บริบทมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 กอนมาจะมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในปจจุบัน สถานศึกษาแหงนี้มี

กำเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูมากอน และพัฒนามาอยางตอเนื่องเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ 

และเปนมหาวิทยาลัยในที่สุด มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ประมาณ 300 ไร บริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 

ตำบลทางิ ้ว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรรมราช หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราชไปทางทิศ

ตะวันตกตามถนน นคร-นบพิตำ เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร  

 เปนสถานที่ศึกษาที่อดีตรัฐมานตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอกมังกร พรหมโยธี 

ไดมาสำรวจและตกลงใจท่ีจะจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนมาใหมในจังหวัดนครศรีธรรมราช จนเม่ือวันท่ี 

9 มกราคม พ.ศ. 2500  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช เชื่อ

วาประกาศจัดตั้งในครั้งนั้นเปนเพราะเรื่องอิทธิพลทางการเมืองในขณะนั้น สืบเนื่องมาจากมีการยุบ

โรงเรียนฝกหัดครูตรัง มีการยายครู อาจารย และทรัพยสินมาสังกัดโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช

แทน และไดเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ในปนั้นเอง แตเนื่องจากการ

กอสรางอาคารเรียนไมทัน จึงไดมาเปดทำการเรียนการสอนชั่วคราวท่ีอาคารหองสมุดประชาชนสนาม

หนาเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 เมื่ออาคารเรียนและหอนอนกอสรางเสร็จแลวในป พ.ศ. 2502 จึงไดเปดสอนเปนการ

ถาวร ณ บริเวณเชิงเขามหาชัย การจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูขึ้นในจังหวัดนครศรีธรรมราชในป พ.ศ. 

2500 มิใชเปนการตั้งครั้งแรก เพราะกอนหนานี้ 52 ป คือ พ.ศ. 2448 ตรงกับรัชสมัยพระบามสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูเมืองนครศรีธรรมราชเกิดขึ้นมากอนแลว 

โดยใชกุฏิของพระวัดทาโพธิ์เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนมีนักเรียนฝกหัดครูรุนแรก 22 คน จึงอาจกลาว

ไดวามีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราชขึ้นใหมในป พ.ศ. 2500 นั้นเทากับการเจริญรอย

ตามนโยบายจัดการศึกษาของสมเด็จพระปยมหาราช นั่นเอง 
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ภาพท่ี 1.1  ภาพถายสมัยเปนโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช  

 

 

 

ภาพท่ี 1.2  ภาพถายสมัยเปลี่ยนเปนวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช  
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จากวิทยาลัยครูสูสถาบันราชภัฏ 

 พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ซึ ่งพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 แลววิทยาลัย

ครูทั้งหมดทั่วประเทศไดเปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

เปนสถาบันอุดมศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการทำหนาที่พัฒนาทองถิ่น มีวัตถุประสงคคือใหการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงเปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรี และมีหนาที่ทำการวิจัยใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และ

สงเสริมวิทยฐานะครู  

 

 
 

ภาพท่ี 1.3  ภาพถายสมัยเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 

 ปการศึกษา 2538 - 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดทำหนาท่ีกวางไกลตามความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเนนการพัฒนาคุณภาพ และคุณวุฒิของคนในทองถิ่นใหสูงขึ้น ใหสามารถ

ประกอบอาชีพอยูในสังคมหรืออยูในทองถิ่นอยางมีคุณภาพ สถาบันจึงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามปณิธาน

ที่วา “แตงบานใหนาอยู แตงภูมิรู ใหแตกฉาน สืบสานวัฒนธรรม นำชุมชนพัฒนา” และปรับแตง

บรรยากาศดานกายภาพของสถาบันใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

 ปการศึกษา 2542 – 2545 สถาบันไดดำเนินภารกิจตาง ๆ ขยายขอบเขตมากข้ึนเนื่องจาก

เปนชวงเวลาที่ตองเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพื่อกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามราง

พระราชบัญญัติที่กำลังอยูในระหวางกระบวนการนิติบัญญัติและการปฏิรูประบบราชการ กิจกรรม

สำคัญ ไดแก การพัฒนาบุคลากร การปรับระบบงบประมาณ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การ

เปดสอนระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา การรวมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน การวิจัยทุกรูปแบบ และ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันไดรับการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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ภาพท่ี 1.4  ภาพถายสมัยเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

จากสถาบันราชภัฏสูมหาวิทยาราชภัฏนครศรธีรรมราช 

 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช มีศักยภาพทางวิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัย สามารถ

เปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกได  

 ในระดับปริญญาตรีเปดสอน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญชี  

 ระดับปริญญาโทเปดสอนใน 3 สาขา คือ สาขาไทยคดีศึกษา สาขาสังคมศาสตรเพื่อการ

พัฒนา และสาขาบริหารการศึกษา  

 นอกจากจะมีภารกิจในดานการจัดการศึกษาแลวยังมีภารกิจดานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จะเห็นวาปจจุบันสถาบันไดปฏิบัติภารกิจและมีศักยภาพทาง

วิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอยูแลว จนกระท่ังวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติเรียกวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยว ิธ ีงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเร ียกชื่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามความในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สถาบัน

ราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงเปลี่ยนเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งแตนั้นเปนตนมา 
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ยายจากกระทรวงศึกษาธิการมาอยูกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 ตอมาใน พ.ศ. 2562 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 

2562 โดยแตงตั ้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหนาที ่กำกับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแทนกระทรวงศึกษาธิการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิต เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย

อื่น ๆ ในประเทศ สามารถเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอกได ควบคูไปกับดาน

การวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม การพัฒนาทองถิ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การสราง

เครือขายความรวมมือ และการบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตปรัชญา  

“ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล” 
 

ตราสัญลักษณ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราช

ลัญจกรประจำพระองค ใหสถาบันราชภัฏไดอัญเชิญมาเปนตราสัญลักษณ ตามหนังสือสำนักราช

เลขาธิการ ลงวันท่ี 6 มีนาคม พุทธศักราช 2538 ตอมาเม่ือสถาบันราชภัฏไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัย 

ก็ยังคงตรานี ้เปนสัญลักษณสืบมา (โดยเปลี ่ยนเฉพาะอักษรชื ่อมหาวิทยาลัย ทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ) ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีลักษณะดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 1.5  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 ตรานี้มีหาสี ดานบนของตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช” 

ดานลางของตรามีอักษรขอความวา “NAKHON SI THAMMARAT RAJABHAT UNIVERSITY” 
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ความหมายของสี 

 1. สีน้ำเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิดและพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 

 2. สีเขียว แทนคา แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงนี้ ซึ่งอยูในพื้นที่สีเขียวและ

แวดลอมดวยธรรมชาติอันขจี 

 3. สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางปญญา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏใฝฝนและมุงม่ัน

ไปใหถึง 

 4. สีสม แทนคา ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่กาวไกล ซึ่งมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏปฏิบัติการทำนุบำรุง สงเสริมเผยแพร และอนุรักษมาโดยตลอด 

 5. สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

หรือพระราชา 
 

 

สีประจำมหาวิทยาลัย 

สีเหลือง หมายถึง พระพุทธศาสนา คือความเลื ่อมใสศรัทธา และพรอมจะปฏิบัติตาม

หลักธรรมนั้น ดวยเหตุที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาลัทธิ

เถรวาทสายลังกาวงศจึงไดใชสีเหลืองเปนสีประจำสถาบัน 

 

สีแดง  หมายถึง ความกลาหาญ คือ กลาคิด กลานำ และกลาทำ 

 

                           
 

ภาพท่ี 1.6 ภาพสีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ ดอกนาคบุตร 

 

 
 

ภาพท่ี 1.7  ดอกนาคบุตรดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

 

 ชื่อสามัญ : Iron Wood 

 ชื่อวิทยาศาสตร : Mesua ferrea Linn. 

 ตระกูล : GUTTIFERHE 

 ชื่ออ่ืน : บุนนาค สารภีดอย 

ลักษณะท่ัวไป 

 บุนนาคเปนพรรณไมยืนตนขนาดกลางถึงขนาดใหญ ผิวลำตนสีน้ำตาลเขมหรือดำ ลำตน

เปนพูเปนเหลี่ยม ลำตนมีความสูง ประมาณ 15–25  เมตร ใบเปนใบเดี่ยว ลักษณะรูปไขเรียวยาวแคบ 

ขอบใบเรียบ มีสีเขียวทองใบมีสีเทาคลายใบมะปราง ขนาดใบกวางประมาณ 2–3  เซนติเมตร ยาว

ประมาณ 6–10 เซนติเมตร ดอกเปนดอกเดี่ยว ออกเปนกระจุกมีประมาณ 2–3 ดอก  ขนาดดอก

เทากับดอกสารภี  มีกลีบดอก 5 กลีบ  กลีบนอกจะแข็งและหนา  ดอกมีสีขาวกลิ่นหอม กลางดอกมี

เกสรเปนฝอย สีเหลือง ลักษณะผลเปนรูปไขและแข็งมีขนาดเล็ก 

การเปนมงคล 

 คนไทยโบราณเชื่อวา บานใดปลกูตนบุนนาคไวประจำบานจะทำใหเปนผูมีความประเสริฐ

และมีบุญ เพราะบุนนาค คือ ผูมีบุญผูประเสริฐและยังเชื่ออีกวายังสามารถปองกันภัยอันตรายจาก

ภายนอกไดอีกดวยเพราะใบของบุนนาคสามารถรักษาพิษสัตวตาง ๆ ได เชน พิษงู นอกจากนี้แลว 

นาคยังหมายถึง พญานาคซึ่งเปนพญาสัตวชนิดหนึ่งในสมัยพุทธกาล ที่มีแสนยานุภาพ ที่จะปกปอง

และคุมครองพิษภัยได 
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ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

ปรัชญา 

 ประทีปถ่ิน  ประเทืองไทย  กาวไกลสูสากล 

 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และเปนสถาบันหลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

เพ่ือสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 

 

พันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีพันธกิจท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดย

การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของผูนำชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

เอกลักษณ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการ

วิชาการ สืบสานทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 
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คานิยม  วัฒนธรรมองคกร  สมรรถนะหลัก 

 

คานิยม 

 NSTRU คือ จิตวิญญาณชาวราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 N = New Idea หมายถึง การคิดใหมคิดชอบ คิดถูกตอง กลาคิด กลาทำในสิ่งที่ชอบและ

ถูกตอง 

 S = Service Mind หมายถึง การบริการดวยใจ บริการอยางฉันทมิตร ดวยจิตสาธารณะ 

 T = Teamwork หมายถึง การทำงานเปนทีม รวมมือในการทำงาน 

 R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบพรอมรับการตรวจสอบท้ังในระดับองคกร 

ทองถ่ินและสังคม 

 U = Universal หมายถึง สูความเปนสากล 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1.  การสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ 

 2.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 

 3.  การท่ีบุคลากรรักการเรียนรู ใฝรู สูงาน และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 4.  การท่ีทุกคนมีความรักในองคกร และมีสวนรวมในการสรางคุณภาพ 

 5.  การใหความสำคัญแกกระบวนการการทำงานทุกข้ันตอน 

 

สมรรถนะหลัก 

 1.  การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2.  การบริการท่ีดี (Service Mind) 

 3.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4.  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5.  การทำงานเปนทีม (Teamwork) 
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โครงสรางการจัดองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 
 

ภาพท่ี 1.8 โครงสรางการจัดองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประวัติความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เป นหนวยงานหนึ ่งของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ตั้งอยูบริเวณเชิงเขามหาชัย หมูท่ี 4 ตำบลทาง้ิว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิตำ เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร 

  ป พ.ศ. 2500 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ไดกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

 ป พ.ศ. 2512 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 ไดเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝกหัดครู

นครศรีธรรมราช เปนวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2513 กอตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป เคมี ชีววิทยา 

และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครนูครศรีธรรมราชเปน 1 ใน 7 แหงท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป เพียงสาขาวิชาเดียว 

 กอนป พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีฐานะเปนหมวดวิชาวิทยาศาสตร 

เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา        

(ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง) โดยเปดทำการสอนครั้งแรกเมื่อป 

พ.ศ. 2513 และตอมาในป พ.ศ. 2517 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต 

วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป   

 ป พ.ศ. 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พุทธศักราช 2518 โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดมีการแบงสายการบริหารทางวิชาการเปน

คณะวิชา  

 คณะวิชาวิทยาศาสตร จึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ มีหนาที่ผลิตครูวิทยาศาสตร

จนถึงระดับปริญญาตรี ทำการวิจัยสงเสริม อบรม และเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาท่ี

บริหารการศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการทางวิชาการแกสังคม รวมท้ังมีการแบงสาย

งานบริหารในคณะวิชาเปนสำนักงานคณะวิชา และภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร 

คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร เคมี ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟสิกส สุขศึกษา และ

อุตสาหกรรมศิลป ผูบริหารหนวยงานในคณะเรียกวาหัวหนาคณะวิชา และหัวหนาภาควิชา 

 สาขาวิชาที่เปดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แลวมี

การเปดสอนระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คณิตศาสตร สุข
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ศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมศิลป  คหกรรมศาสตร และเปดสอนระดับปริญญาตรี

หลังอนุปริญญา  คือ วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป เปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตรเม่ือปการศึกษา 2521 

และในป 2524 เปดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป วิชาเอกเกษตรศาสตร คณิตศาสตร ชีววทิยา 

พลศึกษา ฟสิกส และวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 ป พ.ศ. 2521 วิทยาลัยไดเปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจำการ (อ.คป.)  

เพ่ือเปนการสงเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาท่ีทางการศึกษา ตามหนาท่ีใน 

พ.ร.บ. วิทยาลัยครูรวมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตรได

เปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจำการ (อ.คป.) สาขาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ป หลัง

อนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 ป พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ไดรับมอบหมายภาระหนาที่จาก

กระทรวงศึกษาธิการใหเปนวิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะกระจายโอกาส

ทางการศึกษาระดับสูงออกสูประชาชน และเรงรัดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและสรางกำลังคนที่มี

ความรูความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ิน  

 คณะวิชาวิทยาศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) 

วิชาเอกวิศวกรรมและการกอสราง และในปเดียวกันนี้ไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 

กำหนดใหวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น นอกจากสาขาวิชาการศึกษาได จึงโอนนักศึกษา

วิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยครูเข าเปนนักศึกษาวิทยาลัยครู และปรับรายวิชาของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเขาเปนหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกการ

กอสราง ในปการศึกษา 2528 และเปดสอนวิชาเอกเซรามิกสขึ้นในปนี้ดวย และเมื่อมีการแบงภารกิจ

ในการผลิตบัณฑิตเปนสาขาวิชาที่ชัดเจนขึ้น ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ จึงตองยายไปสังกัด

คณะวิชาครุศาสตร ในปการศึกษา 2528  ดวยเชนกัน 

 ป พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) คณะวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และ

อุตสาหกรรมศิลป วิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

(กศ.บป.) ซึ ่งพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปดสอนทั้งสาขาวิชาการศึกษา และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนสาขาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คหกรรมศาสตร 

อุตสาหกรรมศิลป สุขศึกษา  และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส ระดับอนุปริญญา 

 ป พ.ศ. 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุข

ศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
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 ป พ.ศ. 2533 ไดกอตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ระดับอนุปริญญาเปนปแรก ตอมาในปการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอรเปดสอนโปรแกรมวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษา ในป พ.ศ. 2539 

 ป พ.ศ. 2534 เปดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2536 เปด

สอนโปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าระดับอนุปริญญา  

 ป พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครนูครศรธีรรมราช เปลี่ยนชือ่เปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ผูบริหารคณะมีตำแหนงเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ป พ.ศ. 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแยกไปตั้งคณะใหมเปนโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตยังไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินดานการจัดการศึกษา

วิทยาศาสตรรวมกันกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ป พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดประกาศใหคณะวิชาบริหารแบบ

โปรแกรมวิชา โดยยกเลิกภาควิชา  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายในคณะเปนคณะ

กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ รอง

คณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตรและสถิติ วิทยาศาสตร

สุขภาพ คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอร เกษตรศาสตร เปนกรรมการ รองคณบดีฝายบริหารเปน

กรรมการและเลขานุการ  

 ปการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทำหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ไดแก เกษตรศาสตร 

วิทยาการคอมพิวเตอร สถิติประยุกต วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เคมี ชีววิทยา

ประยุกต คหกรรมศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตร และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา 

คือ การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า และเคมีปฏิบัติ  

 นอกจากนี้ยังทำหนาท่ีจัดการศึกษาสาขาวิชาวิชาการศึกษารวมกับคณะครุศาสตร จำนวน 

7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ัวไป เคมี ฟสิกส คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา 

และชีววิทยา  

 ปการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ิมอีกหนึ่งโปรแกรมวิชา 
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 ป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏไดสถาปนาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดโปรแกรมวิชาฟสิกส 

และโปรแกรมว ิชาสาธารณสุขช ุมชน รวมเปน 15 โปรแกรมวิชา และในปการศึกษา 2549 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 3 หนวยงาน 

ไดแก สำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

 ป พ.ศ. 2550 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 12 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร  วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม วิทยาการ

คอมพิวเตอร  คณิตศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุล

ชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 

สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  

และจุลชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ  เคมี ฟส ิกส ว ิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตร และไดพัฒนาหลักสูตรใหม 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร และในปการศึกษา

เดียวกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนระดับระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และรวมกับคณะครุศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา

โท 2 หลักสูตร ไดแก ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคณิตศาสตร และ

เปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต อาหารและโภชนาการ 

เคมี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส จุล

ชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พ.ศ. 2554 

จำนวน 5 สาขาวิชา  คือ ชีววิทยา ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร และเกษตรศาสตร โดยในปการศึกษา 
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2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และเปดสอนระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ในระดับปริญญาตรี  10  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาสถิติประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  แตหากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไมถึง 10 คน 

มหาวิทยาลัยจะปดการเปดสอนในปนี้ 

 ป พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี จำนวน  11 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  และสาขาวิชาเกษตรศาสตร  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 

1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 11 สาขาวิชา ไดแก สาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชา

คณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาฟสิกส 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร และภาคพิเศษ 

มี 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

 นอกจากนี้ปการศึกษา 2559 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยท่ีคำนึงถึงศักยภาพ

ความเปนเลิศของสถาบันใหสามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัยองคความรู ตลอดจนสรางสรรคผลงานและ

นวัตกรรม เพื่อรองรับความทาทายในอนาคต โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศสนองตอบความตองการของทองถิ ่นและประเทศบูรณาการความรวมมือกับ

การศึกษาทุกระดับท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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 ทั้งนี้เพื่อใหสอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ “ประเทศไทย 

4.0” ซ่ึงเนนการพัฒนาวิทยาการความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดในกลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายซ่ึงประกอบดวย  

 1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม (New 

Startups) ดานเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน  

 2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย เชน พัฒนาเทคโนโลยี

สุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย สปา เปนตน  

 3) กลุ มเครื ่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุ นยนต และระบบเครื ่องกลที ่ ใช ระบบ

อิเล็กทรอนิกสควบคุม เชน เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน  

 4) กลุ มดิจ ิตอล เทคโนโลยีอินเทอรเน ็ตที ่ เช ื ่อมตอและบังคับอุปกรณต าง ๆ 

ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลน

โดยไมตองใชคน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มารเก็ตเพลส อี–คอมเมิรซ เปนตน  

 5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยี

การออกแบบ ธุรกิจไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเท่ียว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เปนตน  

 สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2556 ไดปรับปรุงหลักสูตร และ

ไดเปดรับนักศึกษา แตนักศึกษาที่เขาเรียนมีจำนวนนอย ไมเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยท่ี

กำหนด จำนวนนักศึกษาตองไมนอยกวา 10 คน จึงเปดทำการเรียนการสอนได มหาวิทยาลัยจึงให

ทางหลักสูตรหยุดทำการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเกาที่ยังไม

สำเร็จการศึกษา 1 คน ซ่ึงผานการสอบปากเปลาและเผยแพรวิทยานิพนธแลว กำลังอยูระหวางการสง

เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทางหลักสูตรจึงไดทำหนังสือขอปดหลักสูตรและเปนไปตามกลไกการปด

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงผลการ

พิจารณาใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได  

 ป พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ที่ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 9 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

เกษตรศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 

และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตท่ี

ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

เกษตรศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

 ในปการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค เพ่ิมเติมนอกเหนือจากหลักสูตรภาคการศึกษาปกติ 

 ป พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 11 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร 

สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และสาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร และเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

 ป พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ฟสิกส  วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการ

การประกอบอาหาร และสาธารณสุขศาสตร ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร และเปด

สอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปรัชญา 

 คิดเปน เดนนวัตกรรม นำเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาองคกรและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน 

 ผูนำดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนเลิศงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปน

พลเมืองดีในสังคม มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีทักษะของการเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงพรอมตอบสนองตอยุคชีวิตวิถีใหม 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถนำไปใช

ประโยชนได 

 3. พัฒนาทองถ่ินดวยการบูรณาการศาสตร การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอม

นำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองได 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

คานิยมหลัก 

 SCT คือ จิตวิญญาณชาววิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 S = Science Thinking หมายถึง กระบวนการคิดอยางวิทยาศาสตร 

 C = Community Based Local Development หมายถึง การพัฒนาทองถิ ่นโดยใช

ชุมชนเปนหลัก 

 T = Technology and Innovation หมายถึง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

สมรรถนะหลัก 

 1. การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2. การบริการท่ีดี (Service Mind) 

 3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5. การทำงานเปนทีม (Teamwork) เอกลักษณ 

 

เอกลักษณ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการวิชาการ สืบ

สานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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อัตลักษณ 

 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1. การรักการเรียนรู กาวทันโลก และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 2. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรท่ีมีคุณภาพ 

 3. การใชภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเปนฐานในการพัฒนา 

 4. การมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม โลก และสิ่งแวดลอม 

 

ตราสัญลักษณ 
           

 
 

ภาพท่ี 1.9 ตราสัญลักษณคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

สีประจำคณะ 

 

 

ภาพท่ี 1.10 สีประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ดอกไมประจำคณะ 

      
 

ภาพท่ี 1.11 ดอกทานตะวันดอกไมประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

โครงสรางองคกรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 
 

ภาพท่ี 1.12 โครงสรางองคกรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดรับการสถาปนา

ตั้งแตป พ.ศ. 2547 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ แตอยางไรก็ตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร

ไดมีการเปดสอนตั้งแตระดับอนุปริญญาครั้งเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ซ่ึงมีผูบริหารตามลำดับดังนี ้
 

ตารางท่ี 1.1 ทำเนียบผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

พ.ศ. 2517 -2518                อ.ประเสริฐ  จริยานุกูล ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2519 -2521 อ.อมรา ทีปะปาล            ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ  พิทักษวงศ ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร  แกวบุญสง ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2529-2532 อ.ดำรง  ศรีใส ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ  โมระมัต ิ ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาลี่  บัวลำใย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2553-2556 ผศ. ชัยภรณ  แกวออน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2556-2560 ผศ. ศุภมาตร  อิสสระพันธุ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2560–2563 รศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ.2564-ปจจุบัน ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   

จำนวนอาจารย  

 ปการศึกษา 2566  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 

79  คน และมีตำแหนงทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาดังตารางท่ี 1.2 
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ตารางท่ี 1.2 บุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปการศึกษา 2566 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตรี 

1 ผศ.ดร.ขนิษฐา  กีรติภัทรกาญจน             

2 ผศ.ดร.ฉัตรชัย  สังขผุด             

3 ผศ.ดร.ชยัภรณ  แกวออน            

4 รศ.ดร.ประวิทย  เนื่องมัจฉา            

5 ผศ.รัตยากร  ไทยพันธ            

6 ผศ.ดร.วรรณชัย  พรหมเกิด            

7 ผศ.ดร.วลัยภรณ  ศรเกลี้ยง             

8 ผศ.ดร.สมพร  เรืองออน            

9 ผศ.สุจารี  แกวคง            

10 ผศ.ดร.สุภาพร  สุทิน             

11 ผศ.สุรศักดิ ์ แกวออน             

12 ผศ.ดร.สุริยะ  จันทรแกว             

13 ผศ.อนุสรณ  จิตมนัส             

14 ผศ.อำนวยโชค  เวชกุล             

15 ผศ.ไพโรจน  เสนา            

16 อ.นงเยาว  เทพยา             

17 อ.แนงนอย  แสงเสนห             

18 ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล             

19 ผศ.ดร.วชิิต  สุขทร             

20 ผศ.ดร.สุมาลี  เลี่ยมทอง             

21 ผศ.แสงจันทร  เรืองออน             

22 อ.อัมพา  เกียรติกองคีรี             

23 ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ          

24 ผศ.ดร.จตุพร  คงทอง          

25 ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก           
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตรี 

26 ผศ.ดร.ชวัลรัตน  ศรีนวลปาน           

27 อ.ฐิรารัตน  แกวจำนง           

28 ผศ.ดร.นฤมล  ขุนวีชวย           

29 อ.นอรีนี  ตะหวา           

30 ผศ.ดร.ปยวรรณ  เนื่องมัจฉา           

31 ดร.มณฑกานต  ทองสม           

32 ผศ.ดร.มนิต  พลหลา           

33 ผศ.ดร.รุงนภา  พิมเสน         

34 ผศ.ดร.ลัญจกร  จันทรอุดม          

35 ดร.สิริกุล  เพชรหวล          

36 ผศ.ดร.สุนิษา  คิดใจเดียว           

37 ดร.สุพพัต  เมืองศรีนุน           

38 รศ.ดร.สุภาวด ี รามสูตร         

39 ดร.โสภนา  วงศทอง         

40 ผศ.ดร.โสภ ี แกวชะฎา         

41 อ.หทัยรัตน  ตัลยารักษ         

42 ผศ.อภินทรรัตน  ขันแกลว         

43 อ.อรอุมา  รักษาชล         

44 ผศ.ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร         

45 อ.จีรวัฒน  นาคสุวรรณ         

46 ดร.ญานิศา  เทพชวย         

47 ดร.ปารมี  ชุมศรี         

48 ดร.พิชญศักดิ ์ จันทรกุศล         

49 อ.มยูร  หลำสุบ         

50 ดร.มลิมาศ  จริยพงศ         

51 ดร.มัณฑกา  วีระพงศ         

52 ผศ.รัตติยา  ฤทธิชวย         

53 อ.หยดฟา  ราชมณี         
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตรี 

54 อ.อวยพร  คุณาชล         

55 ผศ.ดร.อานันทนิตย  คุยยกสุย         

56 ดร.เบญจวรรณ  นิลวงค         

57 ผศ.ดร.สุพัตร  ฤทธิรัตน           

58 ผศ.ดร.วฒันณรงค  มากพันธ           

59 ดร.ปฐมพงษ  ฉับพลัน           

60 ดร.มัลลิกา  รัตนพันธ         

61 ดร.วิไลวรรณ  ไชยศร         

62 ผศ.ดร.สิริลักษณ สินธุภาช ี           

63 ดร.กฤตภาส  สงศรอิีนทร         

64 ดร.สิทธิพร  เพชรทองขาว         

65 ผศ.ดร.นฤมล  มีบุญ         

66 ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด         

67 ดร.สาวิตรี  ฤทธิ์ชวย            

68 ดร.จุฑาภรณ  ลิ่มสวุรรณมน ี         

69 ผศ.ดร.จุรีพร  ยืนนาน            

70 อ.ธัญญรัตน  ศุภการนรเศรษฐ            

71 อ.ธัญญนลิน  ไกรนรา            

72 อ.สิตา  ฤทธิ์ธาธรรม            

73 ผศ.ณัฏฐิณีย  คงนวล         

74 ผศ.ดร.อุไรวรรณ  วันทอง         

75 อ.วลิษา  อินทรภักดิ์         

76 ผศ.วราศรี  แสงกระจาง         

77 ดร.มโนรส  บริรักษอราวินท         

78 Asst.Prof.Dr.Fahmida Wazed 

Tina         

79 อ.ณวิสาร  จุลเพชร         ลาศึกษาตอ 
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บุคลากรสายสนับสนุน 

 ปการศึกษา 2566 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 25 

คน อยูในประเภทตาง ๆ ดังตารางท่ี 1.3  

 

ตารางท่ี 1.3 บุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ระดับ

การศึกษา 

ตำแหนง หนวยงาน/

สาขาวชิา 

วุฒิการศึกษา 

1 น.ส.เตือนใจ คชภมู ิ ขาราชการ ปริญญา

โท 

หัวหนา

สำนักงาน

คณบด ี

สำนักงาน

คณบด ี

 บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2 นางจีราภรณ  สังขผดุ ลูกจางประจำ ปริญญา

โท 

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.ม.(วิทยาศาสตรการ

อาหาร)มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 

3 น.ส.ปทมา  คงชวย พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการ

ศึกษา 

สำนักงาน

คณบด ี

บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

4 นางพวงรัตน  รัตนสุภา พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการ

ศึกษา 

 สำนักงาน

คณบด ี

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

5 น.ส.เจนจริา  รื่นรส พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

ฟสิกส 

ค.บ.(วิทยาศาสตร)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

6 นายโชคชัย  หมั่นถนอม พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

7 นางณิชาภา รัตนโกมล พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชาเคม ี ค.บ.(เคมี)มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

8 น.ส.ปยะพร  ชูชวย พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักงาน

คณบด ี

บธ.บ.(การบริหารทรัพยากร

มนุษย)มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

9 นายสถาพร  ศรเีพชร พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 

สำนักงาน

คณบด ี

วท.บ.(อิเล็กทรอนิกส)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 



 26 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ระดับ

การศึกษา 

ตำแหนง หนวยงาน/

สาขาวชิา 

วุฒิการศึกษา 

10 นายเสกสรร  เอ่ียมแสน พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักงาน

คณบด ี

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

11 นายอนุสรณ  บรรลือพืช พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)มหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

12 น.ส.นุชวรา  องศารา พนักงาน

มหาวิทยาลยั  

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

13 นายบุญฤทธ์ิ  บุญมาศ พนักงาน

มหาวิทยาลยั  

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

วท.บ. (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

14 น.ส.หัสนีย  คำวงศ พนักงาน

มหาวิทยาลยั  

ปริญญา

โท 

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 

สำนักงาน

คณบด ี

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

15 น.ส.สุนิษา  นิติประพันธ พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

โท 

นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 

สำนักงาน

คณบด ี

วท.ม.(การจัดการ

เทคโนโลยี) มหาวิทยาลัย

สงขลา นครินทร 

16 นายฐปกร รัศม ี พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

โท 

นักแนะแนวการ 

ศึกษาและอาชีพ 

สำนักงาน

คณบด ี

รป.ม.  

(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมา

ธิราช 

17 นายนันทพล  วุฒิมานพ พนักงาน

มหาวิทยาลยั

ตามสญัญา 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

สาขาวิชา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร/

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วท.บ.(อิเล็กทรอนิกส)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

18 น.ส.รญัชนา  ปราบ

ไกรษี 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

สาขาวิชา

เคมี/

สาขาวิชา

ชีววิทยา 

วท.บ.(จุลชีววิทยา)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

19 น.ส.สุกัญญา  ยุทธกาศ 
 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร)
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ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ระดับ

การศึกษา 

ตำแหนง หนวยงาน/

สาขาวชิา 

วุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

20 น.ส.สภุาวิณี  ยอดพิจติร ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

อาหารและ

โภชนาการ 

คศ.บ.(คหกรรมศาสตร

ท่ัวไป) สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคลวิทยาเขตภาคใต 

21 น.ส.เสาวลักษณ  สัจจะ

อาวุธ  

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

สาธารณสุข

ศาสตร 

ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

22 น.ส.ติชิลา ศรีใหม ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักงาน

คณบด ี

วท.บ.(สถิติ) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

23 น.ส.อามีนา  รักด ี ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วท.บ.(วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

24 น.ส.จุฬาลักษณ รตั

นสุภา 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา

สถิต ิ

วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

25 น.ส.วากินา บุญมาศ ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

 โครงการ

คลีนิก

เทคโนโลย ี

 วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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สวนท่ี 2 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  จัดการเรียนการ

สอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) ท้ังหมด 12 หลักสูตร 

แบงเปนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 10 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชา

เกษตรศาสตร  สาขาวิชาเคมี   สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาชีววิทยา  สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและ

ปริญญาเอก) จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสรางสรรค  โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เล็งเห็นถึงความสำคัญอยางยิ่งตอ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน และตลาดแรงงาน และเพ่ิมความเขมแข็งในการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

 จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาว  การจัดทำคูมือปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือใหการดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ นโยบายหรือแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

1. วัตถุประสงคของการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 

1.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และใหเปนไปตามขั้นตอน ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานหลักสูตรหรือผูท่ีเก่ียวของในคณะ มีความรู ความเขาใจในข้ันตอน 

และวิธีการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ท้ังยังสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

1.3 เพ่ือใชในการวางแผนกระบวนการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 
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2. ขอบเขตของการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีรายละเอียดเนื้อหาการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ภายใตกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ใหเปนไปตามเกณฑของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ นโยบายหรือแนวปฏิบัติตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ การเสนอแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที ่ไดรับความเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  ไปสู

กระบวนการพิจารณาใหความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  เพื่อให

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคุณภาพ มีความทันสมัย ตรงตอ

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด 

 

3. คำจำกัดความ 

สป.อว. หมายถึง  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะ  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง กรรมการที่รับผิดชอบและดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนาหลักสูตรให

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตรใหม หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ที่พัฒนาขึ้นใหมซึ่งยัง

ไมเคยเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมากอน และตองบรรจุอยูในแผนพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรของคณะ/มหาวิทยาลัย  โดยแผนการพัฒนาหลักสูตรจะตองผานการพิจารณาให

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ

วิชาการ  สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติแผนการพัฒนาหลักสูตร (กรณีที่หลักสูตร

นั้นๆ เคยเปดสอนและปดหลักสูตร เม่ือนำมาพัฒนาใหมอีกครั้งถือวาเปนหลักสูตรใหม)  

หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ที่ปรับปรุงจาก

หลักสูตรเดิมที ่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมากอน และตองบรรจุอยู ใน

แผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะ/มหาวิทยาลัย โดยแผนการปรับปรุงหลักสูตรจะตองผานการ

พิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการวิชาการ  สภาวิชาการ และ

สภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติแผนการปรับปรุงหลักสูตร 
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ข้ันตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 

ทุกหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงตองผานการพิจารณา ใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ  คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื ่ออนุมัต ิหลักสูตร แลวจึงนำสงกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  เพื่อรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร  โดยมีขั้นตอนในการ

ดำเนินการ ดังนี้ 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การขออนุมัติแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

 

1. การขออนุมัติแผนพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรใหม) สาขาวิชา/คณะ  มีการพัฒนา

หลักสูตรใหม ตองนำแผนพัฒาหลักสูตรใหมเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการวิชาการ  สภาวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาหลักสูตร โดยวิเคราะหสภาพความตองการ 

ความจำเปนของการมีหลักสูตร และความตองการเขาศึกษาของกลุมเปาหมายตลอดจนขอมูลพ้ืนฐาน

ท่ีจำเปนตอการพัฒนาหลักสูตรใหม เชน  

1.1  เหตุผลและความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร ซึ ่งควรมีขอมูลหรือผลการ

ศึกษาวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงโอกาสที่จะสงผลใหมีงานทำ หรือความตองการของสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งใน

ระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  

1.2  ตองมีความพรอม หรือเตรียมการดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และเอกสาร

ตำราท่ีเก่ียวของ  

1.3  กำหนดข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนินงานใหชัดเจน  

2.  การขออนุมัติแผนปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) สาขาวิชา/คณะ  มีการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตองนำแผนปรับปรุงหลักสูตรเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ดังนี้ คณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบแผนปรับปรุงหลักสูตร โดยวิเคราะหสภาพความตองการ ความจำเปนของการมี

หลักสูตร และความตองการเขาศึกษาของกลุมเปาหมาย ตลอดจนขอมูลพื้นฐานที่จำเปนตอการ

ปรับปรุง เชน  
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2.1  เหตุผลและความจำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ ่งควรมีขอมูลหรือผลการ

ศึกษาวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงโอกาสที่จะสงผลใหมีงานทำ หรือความตองการของสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งใน

ระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  

2.2  ตองมีความพรอม หรือเตรียมการดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และเอกสาร

ตำราท่ีเก่ียวของ  

2.3  กำหนดข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนินงานใหชัดเจน  

 (ตามแบบฟอรมในภาคผนวก ก แบบบันทึกขอความเสนอแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

และ ภาคผนวก ข แบบฟอรมแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร    มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

 

1.  เมื่อแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ใหหลักสูตร

เสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร  ซ่ึงจะประกอบไปดวย  

1.1 คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  ประกอบดวย 

1.1.1  ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก จำนวน

ไมเกิน 3 คน 

1.1.2 สภาวิชาชีพ (ถามี) จำนวน 1 คน  

1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย  5 คน   

1.1.4 ผูใชบัณฑิต จำนวนไมเกิน 3 คน   

1.1.5 ศิษยเกา จำนวนไมเกิน 2 คน   

1.2  คณะกรรมการฝายเลขานุการ  

  คณะ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  เสนออธิการบดีลงนาม หรือ

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนาม  โดยเสนอผานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน (ตามแบบรูปแบบในภาคผนวก ง ในแบบฟอรมของ มคอ.2 ประกาศแตงตั้ง

คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ) 
  

2.  คณะกรรมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตรดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   

(ตามรูปแบบการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใน ภาคผนวก ค แบบฟอรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

(มคอ.2)) 
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ข้ันตอนท่ี 3  การวิพากษหลักสูตร      มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  เมื ่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ (มคอ.2) เรียบรอยแลว ใหหลักสูตรจัดสงเลม (มคอ.2) ตามจำนวน

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  พรอมแนบกำหนดการในการวิพากษหลักสูตร นำสงสำนักงาน

เลขานุการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.  สำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตร  พรอมนำสงขอมูล 

 3.  หลักสูตรดำเนินการวิพากษหลักสูตรตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด 

ทั้งนี้ หลักสูตรตองบันทึกการประชุมและสรุปขอคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

เปนเอกสารแนบไวในภาคผนวกทายเลมหลักสูตร  

4.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากขอ 3. ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความ

ถูกตอง  

 

ข้ันตอนท่ี 4 การนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจำคณะ     มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที ่สำนักงานคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 15 เลม เพ่ือบรรจุเขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้น ๆ ตองเขารวมประชุมเพ่ือนำเสนอหลักสูตร และ

รวมรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการประจำคณะไปพิจารณาปรับปรุงแกไข

และตรวจสอบความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไมตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบกอนการเขาเลม  

“กรณีที่ไมมีขอแกไข” ใหหลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) นำสงสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 23 เลม เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมกรรมการวิชาการ 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

“กรณีท่ีมีขอแกไข” ใหหลักสูตรนำไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความถูกตองอีก

ครั้ง แลวนำสงหลักสูตรที่แกไขแลวที่สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 1 เลม (โดยไม

ตองเขาเลม) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองตามรูปแบบรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) กอนการเขาเลม  
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ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการ       มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที่สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน จำนวน 23 เลม  เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมกรรมการวิชาการ ในการพิจารณา

ใหความเห็นชอบ 

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้น ๆ ตองเขารวมประชุมเพื่อนำเสนอหลักสูตร และ

รวมรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการวิชาการไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและ

ตรวจสอบความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไมตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบกอนการเขาเลม  

 

ข้ันตอนท่ี 6 การนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกล่ันกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

 มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที่สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน จำนวน 13 เลม เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองแกไข

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้นๆ ตองเขารวมประชุมเพ่ือนำเสนอหลักสูตร และรวม

รับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือนำไปปรับปรุง

แกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไม

ตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบ

กอนการเขาเลม  

 

ข้ันตอนท่ี 7 การนำเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ    มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที่สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน จำนวน 23 เลม เพ่ือบรรจุเขาวาระการประชุมสภาวิชาการ ในการพิจารณาใหความ

เห็นชอบ  
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2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้น ๆ ตองเขารวมประชุมเพื่อนำเสนอหลักสูตร และ

รวมรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากสภาวิชาการไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ

ความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไมตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบกอนการเขาเลม  
 

ข้ันตอนท่ี 8 การขออนุมัติหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย    มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) จำนวน 35 ชุด โดยนำสงท่ีกลุมงาน 

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือบรรจุวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้นๆ ตองเขารวมประชุมเพ่ือนำเสนอหลักสูตร และรวม

รับฟงขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือนำกลับไปแกไขปรับปรุง (ถามี)  
 

 

ข้ันตอนท่ี 9 การขอความเห็นชอบจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  
 

มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

1.  คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นำหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยแลว ไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย (ถามี) แลวนำสงเอกสาร

ดังตอไปนี้ ยังสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายละเอียดประกอบดวย  

1.1 จัดทำหลักสูตรฉบับสมบูรณ จำนวน ๑ เลม (ไมตองเขาเลม)  

1.2 CD ขอมูลไฟลหลักสูตรฉบับสมบูรณจำนวน ๑ แผน  

1.3 แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

จำนวน 1 ชุด 

2.  สำนักสงเสริมวิชาการ นำหลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว สงให

สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 

ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร เม่ือสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรมรับทราบหลักสูตรแลว ก็จะสงหลักสูตรแจงใหสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเร ือนพิจารณารับรองคุณวุฒ ิและกำหนดอัตราเง ินเด ือน ตาม

ประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั ้น (สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม จะพิจารณาหลักสูตร ภายใน 120 วัน เพ่ือรับทราบหลักสูตร)  

กรณีท่ีหลักสูตรดังกลาว จะตองผานความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพ คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 

ตองนำหลักสูตรผานกรรมการวิชาชีพดวย โดยใหทำคูขนานกันไป 
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ผังลำดับข้ันตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวชิา/คณะเสนอโครงการเพ่ือบรรจใุนแผนพฒันาหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั 

หลกัสตูรดาํเนินการพฒันาหลกัสตูร 

วิพากษ์หลกัสตูรโดยผูท้รงคณุวฒุิ 

ดาํเนินการโดยสาขาวิชา 

มีการแกไ้ข ไม่มีการแกไ้ข 

สาขาวชิาดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ข 

สาขาวชิาจดัทาํเล่ม

หลกัสตูร 

สาขาวชิานาํส่งเล่มหลกัสตูรท่ีสาํนกังานคณะ 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจาํคณะ 

นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ 

มีการแกไข ไมมีการแกไข 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักงานคณะ 

เพ่ือนำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ตรวจสอบรูปแบบ/แกไข 

นำเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลยั 

มีการแกไข ไมมีการแกไข 

1 
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ผังลำดับข้ันตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ตอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบรูปแบบ/

แกไข 

 

นำเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง

แกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

 
มีการแกไข ไมมีการแกไข 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน  ตรวจสอบรูปแบบ/

แกไข 

 

นำเสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการ 

มีการแกไข ไมมีการแกไข 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบรูปแบบ/

แกไข 

 

นำเสนอตอสภามหาวิทยาลยั  

เสนอปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร      

วิจัยและนวัตกรรม 

อนุมัต ิ ไมอนุมัต ิ

แจงสาขาวิชา สาขาวิชาจัดทำเลมหลักสตูร สงสำนักสงเสริมวิชาการ

ตรวจสอบรูปแบบ/แกไข กอนนำสง อว. 

1 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 

แบบบันทึกขอความเสนอแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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     บันทึกขอความ 

สวนราชการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช     

ท่ี                                         วันท่ี                                                  

เรื่อง    ขออนุญาตสงแผนการปรับปรุงรายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประจำปงบประมาณ      

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย 1. รายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประจำปงบประมาณ... จำนวน 1 ฉบับ 

ดวยหลักสูตร................................................... สาขาวิชา.............................. พ.ศ.................. 

ระดับการศึกษา.................................. สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดรับนักศึกษาต้ังแตป 

พ.ศ...................ถึงป พ.ศ.................. รวมระยะเวลา................ปการศึกษา ปจจุบันมีจำนวนนักศึกษา

ตั้งแตชั้นปท่ี 1 - 4 จำนวน..................คน มีผลการประเมินประกันคุณภาพปการศึกษา................. อยู

ในระดับ................. ซึ่งหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ป/หลักสูตรมี

ความประสงคในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ................................   จึงขออนุญาตปรับปรุงหลักสูตรชื่อ 

หลักสูตร....................................สาขาวิชา...........................................................  มีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตามขอกำหนด ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เพ่ือ

พรอมรับนักศึกษาในปการศึกษา พ.ศ.............. และขอสงแผนการปรับปรุงตามรายละเอียดการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประจำปงบประมาณ..................ดังเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตและดำเนินการ 

 

              

(...........................................................................) 

                 ประธานหลักสตูร 

 

 

 

. 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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รายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   

ประจำปงบประมาณ ................. 

 

1. สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

2. ช่ือหลักสูตร  

  ชื่อภาษาไทย  :  

 ชื่อภาษาอังกฤษ  :  
 

3. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อภาษาไทย     ชื่อเต็ม  :  

   ชื่อยอ  :  

ชื่อภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  :  

 ชื่อยอ   :  

4. วิชาเอก 

  
 

5.  ประเภทหลักสูตร 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
  

6. สถานภาพหลักสูตร  

 หลักสูตรใหม 

  หลักสูตรปรับปรุง 
 

7. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 ปริญญาโท 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชั้นสูง 

 ปริญญาเอก 
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8. เหตุผล/ความสำคัญ/ความจำเปนในการปรบัปรุง/พัฒนา 

8.1 ความสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนระดับตาง 

 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  และแผนยอยของแผนแมบทฯ   

 แผนการปฏิรูปประเทศ    

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)   

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-

2579) 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

8.2  แนวโนมความสำคัญของหลักสูตรท่ีจะการปรับปรุง/พัฒนา 

 

 

8.3 การตอบสนองความตองของผูเรียน ตลาดแรงงาน สังคม และผูประกอบการ 

 

 

9. ผลการประเมินประกันคุณภาพ ปการศึกษา ............. (หลักสูตรปรับปรุง) 

 
 

10. จำนวนนักศึกษาทุกช้ันป (จำนวนนักศึกษาคงสภาพ) 

ช้ันป จำนวนนักศึกษา 

1  

2  

3  

4  

รวม  
 

11. คาดวาจะดำเนินการพัฒนา (หลักสูตรใหม) และปรับปรุงหลักสูตร ใหแลวเสร็จภายใน  

..................................... 
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12. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (คาดวาจะเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร)  ประวัติ คุณวุฒิ

การศึกษา และผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรยอนหลังไมเกิน 5 ปท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
 

ผลงานวิชาการผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

1.  ช่ือ – สกุล  ........................................... 

2.  ตำแหนงทางวิชาการ  .................................................. 

3.  ประวัติการศึกษา     

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  

    

    

    

 

4.  ผลงานวิชาการ  (ระบุผลงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง โดยเรียงจากผลงานปลาสุด) 

ระบุประเภทผลงาน (ตำรา  หนังสือ  บทความวิจัย  บทความวิชาการ หรือผลงานท่ีไดรับการจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

รูปแบบการเขียนผลงานวชิาการเขียนตามแบบบรรณานุกรม 

4.1 ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตำแหนงทางวิชาการแลว  

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 

 

 4.2 ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ

แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 
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  4.3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ชื่อ//นามสกุลผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ใน/ชื่อการประชุมหรือสัมมนาวันท่ีจัด 

////////งานเปนตัวอักษรเอียง/(หนาแรก-หนาสุดทาย).//สถานท่ีจัดงานประชุม:/ชื่อสถาบันท่ีจัดงาน 

////////ประชุม. 

 

4.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับ

นานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2562 

ชื่อ//นามสกุลของผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสารเปนตัวอักษรเอียง,/ปท่ี 

////////หรือเลมท่ี/(ฉบับท่ี/(ถามี)),/เลขหนาท่ีปรากฏ. 

  

4.5 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ชื่อผูจดสิทธิบัตร.//(ปท่ีจดสิทธิบัตร,/เดือน/วันท่ี).//ชื่อสิ่งประดิษฐ./ประเทศท่ีจดสิทธิบัตร. 
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ภาคผนวก ค 

รูปแบบการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
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(รูปแบบปกนอกเพ่ือเสนอคณะกรรมการแตละชุด ใชฟอนต TH SarabunPSK ขนาด 24  ตัวหนา) 

 

 

หลักสูตร………………………..… 

สาขาวิชา............................................ 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง   พ.ศ. 25..) 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เสนอคณะกรรมการ................……………………. 

ในการประชุมครั้งที่…… วันที่….. เดือน............... พ.ศ.25……. 
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(รูปแบบปกนอกเสนอ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใช

ฟอนต TH SarabunPSK ขนาด 24  ตัวหนา) 

 

 

หลักสูตร………………………..… 

สาขาวิชา............................................ 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง   พ.ศ. 25..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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(ตัวอยางคำนำ) 

คำนำ 

 

หลักสูตร(ใสชื่อคุณวุฒิเต็ม)  สาขาวิชา.............................(พ.ศ. 25..) เปนหลักสูตรปรับปรุง 

(หลักสูตรพัฒนา พ.ศ. 25..) คณะกรรมการปรับปรุง (พัฒนา)หลักสูตร ไดสำรวจความตองการผูใช

บัณฑิต จัดทำข้ึนตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจน

ประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงคาดหวังวาหลักสูตร.............................  สาขาวิชา.............................

พ.ศ. 25..  เปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ สอดคลองตามความตองการของผูใชบัณฑิต สามารถผลิตบัณฑิต

ใหมีสมรรถนะตรงตามท่ีกำหนดทุกประการ 

 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

                                                  หลักสูตร..............................  สาขาวิชา..............พ.ศ. 25..  
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(ตัวอยางสารบัญ) 

สารบัญ 

หนา 

คำนำ           (1) 

สารบัญ           (2) 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

3. วิชาเอก 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ   

 หลักสูตร 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

9. ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษา   

 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาใน 

  การวางแผนหลักสูตร 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 11.2  11.3 11.4  11.5 และ11.6          

  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร   

1. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรู 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
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สารบัญ 

หนา 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  

 (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

หมวดท่ี 4 ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

2. ผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. กำกับมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 

3. นักศึกษา 

4. อาจารย 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

6.  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

7. ศักยภาพ ความพรอมสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ของหลักสูตร 

8. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
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ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา 

   ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

 ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร.......................................................   

   สาขาวิชา..............................................(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....)  (เดิม )  

   กับหลักสูตร.................................สาขาวิชา........................................... 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) (ใหม) 

 ภาคผนวก ค  ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร         

 ภาคผนวก ง  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

 ภาคผนวก จ  อ่ืน ๆ (ถามี) 
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รายละเอียดของหลักสตูร 

หลักสูตร …………………………………..…….. 

สาขาวิชา …………………………………………….. 

(หลักสตูรใหม/ปรับปรงุ  พ.ศ. ……………) 

…………………………………… 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร : .............................................. 

- หลักสูตรปรับปรุง ใหระบุรหัสหลักสูตร 14 หลัก สามารถสืบคนรหัสหลักสูตรไดที่ระบบ CHECO  

http://202.44.139.57/checo/   ของ สป.อว. 

- กรณีหลักสูตรใหม (ยังไมมีรหัส 14 หลัก) ระบุเฉพาะหัวขอและใหเวนวางไวสำหรับเพ่ิมเติมภายหลัง 

เมื่อหลักสูตรไดรับการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (รับทราบ/รับรองหลักสูตร) จาก สป.อว. และไดรับ

รหัสหลักสูตรจากระบบ CHECO แลว 

ภาษาไทย    :   หลักสูตร...............................สาขาวิชา............................................... 

 ชื่อภาษาอังกฤษ    :   Bachelor…………………………Program  in ………………....................   

ตัวอยาง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TH  SARABUN PSK  18 ตัวหนา 

TH  SARABUN PSK  20 ตัวหนา 

 

TH  SARABUN PSK  16 ตัวหนา 

http://202.44.139.57/checo/
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2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  (ใหระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ี

สอดคลองกัน สำหรับชื่อภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับ

สาขาวิชาของมหาวิทยาลัย หรือตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซึ่งสอดคลองตามหลักเกณฑการกำหนดช่ือปริญญา

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุมศึกษา พ.ศ.2565) 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ……………………………………………………. 

 ชื่อยอ : ……………......... (……………………………) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : ……………………………………………………. 

 ชื่อยอ : ……………......... (……………………………) 

ตัวอยาง 

 

 

 

 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 

     หากไมมีใหระบุคำวา “ไมมี”   

 หากมี ระบุ ใหระบุสาขา/แขนงวิชา/วิชาเอก เชน 

 ตัวอยาง 

 

 

 
 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ระดับปริญญาตรี ระบุ  “จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา.........หนวยกิต” 

 ระดับบัณฑิตศึกษา ใหระบุแยกแผน/แบบของหลักสูตรใหครบถวย 

 ระดับปริญญาโท ระบุ   “แผน 1 แบบ ก 1 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

      แผน 1 แบบ ก 2 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

      แผน 2   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต” 
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 ระดับปริญญาเอก ระบุ “แผน 1.1 และ แผน 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

    แผน 1.2 และ แผน 2.2 ไมนอยกวา 72 หนวยกิต” 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  .. ป   

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  .. ป   

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  .. ป   

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  ......................... 

 หลักสูตรปริญญาตรี  ทาง.......... (วิชาการ หรือวิชาชีพ) 

 หลักสูตรปริญญาโท  แผน 1 วิชาการ หรือแผน 2 วิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 1 แผน 1.1  แผน 1.2  หรือแผน 2 แผน 2.1  แผน 2.2    

 

 

 

 ตัวอยาง ระดับปริญญาตร ี

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 125 หนวยกิต 

ตัวอยาง ระดับปริญญาโท 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

   แผน 1 แบบ ก 1 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

   แผน 1 แบบ ก 2 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

    แผน 2   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

ตัวอยาง ระดับปริญญาเอก 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

   แผน 1.1 และ แผน 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

   แผน 1.2 และ แผน 2.2 ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
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5.3 ภาษาท่ีใช  

 (ระบุภาษาท่ีใชในการจดัการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศภาษาใด เชน หลักสูตร

จัดการศึกษาเปนภาษาไทย    หลักสตูรจดัการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)    หลกัสตูรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)) 

5.4 การรับเขาศึกษา  

 (ระบุการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรวารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือตางประเทศ หรือรับท้ัง

สองกลุมเขาศึกษา (ใหเลือกเพียง 1 รายการ) /รับเฉพาะนักศึกษาไทย/รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ/รับเฉพาะนักศึกษา

ไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีมีความเขาใจในการสื่อสารทางภาษาไทย) 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 (ระบุวาเปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง หรือเปนหลักสูตรความ

รวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอื่น ๆ โดยตองระบุชื่อสถานการศึกษา/หนวยงานที่ทำความรวมมือดวย  

สำหรับความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอ่ืน ๆ)  

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 (ระบุวาใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือใหปรญิญามากกวา 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือ

ปริญญาอื่น ๆ  ในชวงกลางของหลักสูตร หรือเปนปริญญารวมระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ขอตกลงความรวมมือ) 

 

ตัวอยาง 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ    หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช    หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย  

5.4 การรับเขาศึกษา   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

ท่ีมีความเขาใจในการสื่อสารทางภาษาไทย  

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครศรีธรรมราชท่ีจัดการเรียนการสอน 

โดยตรง 

 5.6  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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5.7 ระบบการจัดการเรียนการสอน  

  (ใหเขียนโดยเนนรูปแบบการสอนแบบ Active  Learing กระบวนการเรียนการสอนท่ี

เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 

เชน การวิเคราะห  การสังเคราะห  การระดม  สมอง  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ

กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมที่นำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห การคิดอยางมี

วิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม บทบาทของ

ผูเรียนนอกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน

กับผูเรียนดวยกันดวย ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง 

และเพิ่มบทบาท ในการกระตุ นใหผู เรียนมีความกระตือรือรนที่จะทำกิจกรรมตางๆ รวมถึงการ

จัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู)  

 .......................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ตัวอยาง 

 

 

 

 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 (ระบุวาเปนหลักสตูรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาท่ีเริ่มใชหลักสูตรน้ี (ภาคการศึกษา และป

การศึกษา) พรอมท้ังใหระบุวันเดอืนปท่ีคณะกรรมการแตละชุด ใหความเห็นขอบหลักสตูร และสภามหาวิทยาลยั 

อนุมัติเห็นชอบ) 

  หลักสูตร............. สาขาวิชา......... (หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ. 25..) กรณีปรบัปรุง

ปรับปรุงจากหลักสูตรหลักสูตร.................... สาขาวิชา................ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25..)  

        เริ่มใชครั้งแรกมาตั้งแตป พ.ศ. .... 

  เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 25..  

  คณะกรรมการประจำคณะพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

ครั้งท่ี ../25.. เม่ือวันท่ี .. เดือน....  พ.ศ. 25.. 

  คณะกรรมการวิชาการพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

ครั้งท่ี ../25..  เม่ือวันท่ี ..เดือน.... พ.ศ. 25.. 
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  คณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหความเห็นชอบหลักสูตรใน

การประชุม ครั้งท่ี ../25..  เม่ือวันท่ี ..เดือน.... พ.ศ. 25.. 

สภาวิชาการไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี  .................   

เม่ือวันท่ี......เดือน.............  พ.ศ. ........................ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   ในการประชุมครั้งที่  .....   เมื่อวันที่......เดือน.............  

พ.ศ. ........................ 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 (ระบุปท่ีคาดวาจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ปริญญาตรี  ภายใน 2 ป  ปริญญาโท ภายใน 1 ป ปริญญาเอก ภายใน 1 ป 6 เดือน) 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา) 

 8.1..................................................................................................................................

 8.2.................................................................................................................................. 

 8.3.................................................................................................................................. 

 (ระบุอาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรระบุเปนขอ ๆ 

ใหชัดเจน)   

ตัวอยาง 

 

 

ตัวอยาง 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   ในปการศึกษา..............(หลังจากเปดสอน 2 ป) 



 
 

9.  ช่ือ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคณุวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 (อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัตสิอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พรอมท้ังระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามท่ีเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กำหนดไว) 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 
3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       
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ตัวอยาง 
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กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตร ีท่ีมีวิชาเอก/แขนงวิชามากกวา 1 วิชาเอก/แขนงวิชา ใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน

ไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน  โดยจัดพิมพรายช่ืออาจารยจำแนกตามแตละวิชาเอก/แขนงวิชาใหชัดเจน 

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 

วิชาเอก..........     
3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       

    

    

วิชาเอก..........     
3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 

 

 “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  โดยจะเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไมได ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได

อีก 1 หลักสูตรในกรณีนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน” 

 กรณีมีความรวมมือกับองคกรภายนอก 

  “การตกลงรวมผลิต” หมายถึง  การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกนั้น ๆ 

 “องคกรภายนอก” หมายถึง สถาบันการอุดมศึกษาทั้งในหรือตางประเทศที่ไดรับการ

รับรองจากหนวยงานท่ีรบัผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยงานราชการระดบักรมหรือ

เทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

 หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูในดุลย

พินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัท

ดังกลาว และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 (ท้ังนี้  หลักสูตรจะตองแนบหลักฐานความรวมมือทางวิชาการ/MOU กับสถาบันรวมผลิต ท่ี

ลงนามเรียบรอยแลวมาดวย  เพ่ือเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม  พิจารณารับทราบหลักสูตรตอไป) 

• ปริญญาตรี : ไมนอยกวา 5 คน (มีคุณสมบัติเชนเดียวกันกับ “อาจารยประจำหลักสูตร”) 

“อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนงผู ช วย

ศาสตราจารยหรือเทียบเทาและตองมีผลงานทางวิชาการที ่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง” 

หลักสูตรทางวิชาการ กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตร

จากสถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 3 คน 
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กรณีท่ีหลักสูตร จัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

และคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน 

หลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ กรณีที่หลักสูตรที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคใน

ศาสตรสาขาวิชานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 3 คนตองมีประสบการณดาน

ปฏิบัติการ 

กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิ

และคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน และตองมีสัดสวน

อาจารยท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการ 1 ใน 3 

• ปริญญาโท ไมนอยกวา 3 คน 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการที ่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติหรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ

รายงานการวิจยัฉบับสมบูรณหรือหนังสือ (monograph)” 

กรณีม ีการตกลงร วมผลิตกับองคกรภายนอก ต องมีอาจารย ประจำหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

• ปริญญาเอก ไมนอยกวา 3 คน 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตำแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง 

ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

หรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ(monograph)” 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย

เจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

 
***กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรบัสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน 

มหาวิทยาลัยตองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่มีน้ัน 

ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

  

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 บริบทการพัฒนาประเทศ 

- แนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) 

- ผลกระทบและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากโควิด – 19 

- สถานะของประเทศและผลจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 

 แนวโนมการเปล่ียนแปลงระดับโลก (Global Megatrensd) 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

- การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 

- อนาคตของงาน 

- การเปลี่ยนแปลงชีวิตและวัฒนธรรมทางสังคม 

- การขยายตัวของความเปนเมือง 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 กฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

 11.3 สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ (ครุศาสตร) 

 11.4 ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน สถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิ  

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

 11.5 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  อัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  

  ปรัชญา 

    ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล 

  



 64 

 

 

 

  วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนองคกรอัจฉริยะ ท่ีผลิตบัณฑิตใหมีอัตลักษณ       

มีคุณภาพ มีสมรรถนะ เปนสถาบันหลักเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนสูสากล 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. พัฒนาทองถ่ินตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชุมชน โดยการ

ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของผูนำชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

 อัตลักษณบัณฑิต 

  เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 11.6 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจของคณะ  

 ปรัชญา 

 คิดเปน  เดนนวัตกรรม  นำเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาองคกรและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 วิสัยทัศน 

 ผูนำดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  เปนเลิศงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปน

พลเมืองดีในสังคม มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีทักษะของการ

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงพรอมตอบสนองตอยุคชีวิตวิถีใหม 

2. วิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและสามารถนำไปใช

ประโยชนได 

3. พัฒนาทองถ่ินดวยการบูรณาการศาสตร การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอม

นำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองได 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 11.2 11.3 11.4 11.5 และ 11.6 ตอการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและความ

เกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร    

ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 

1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

 

3. สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ (ครุศาสตร)  

4. ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

เชน สถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิ  ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบัน 

 

5. ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน  พันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัย 

 

6. ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจของคณะ  
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ  

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ 

ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

 

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

            13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

13.3 การบริหารจัดการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความรวมมือหรือประสานงานรวมกับคณะ หลักสูตรอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เชน

หลักสูตรน้ีมีรายวิชาท่ีกำหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม ถามีจะดำเนินการอยางไรเพ่ือใหมั่นใจวารายวิชาดังกลาว

สนองตอบตอความตองการของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน) 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 2   

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรู 

 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

 ................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

(ปรัชญาของหลักสูตร หมายถึง พื ้นฐานความเชื ่อเกี ่ยวกับความรู ในหลักสูตรวาภาพรวมของหลักสูตร          

มีลักษณะหรือทิศทางเปนเชนไร ความมุงหวังในเชิงอุดมคติเก่ียวกับผลผลิตหรือผูเรียนของหลักสูตรมุงตอบสนองความตองการ

ในการพัฒนาอยางไร เขียนใหสะทอนพื้นฐานความเชื่อภาพรวมของลักษณะหรือทิศทาง และความมุงหวังในการตอบสนอง

ความตองการพัฒนาของหลักสูตรน้ัน โดยอาจเขียนเปนการบรรยายความแบบรอยแกวหรืออาจเขียนอยางกระชับเปนวลีหรือ

คำคลองจอง)  

 1.2  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย   

  การจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

1.3 ความสำคัญของหลักสูตร 

.......................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

(ความสำคัญของหลักสูตร เปนสิ่งบงบอกความจำเปนในการเกิดข้ึนหรือมีอยูของหลักสูตรวา มีสถานการณ

และเหตุผลความจำเปนอยางไรจึงจะตองมีหลักสูตรนี้ เมื่อมีหลักสูตรนี้แลวสงผลใหเกิดประโยชนอะไร หรือมีความสำคัญ        

ในดานพัฒนาวิชาการ พัฒนาองคความรูในศาสตรเฉพาะสาขา และพัฒนาวิชาชีพอะไรบาง อยางไรทั้งในระดับโลก ประเทศ 

ทองถิ่น ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม ครอบครัว ฯลฯ การเขียนความสำคัญของหลักสูตร จึงควรเขียนใหสะทอนความจำเปน      

ในการสราง หรือปรับปรุงหลักสูตร บงบอกความตองการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรอยางชัดเจนวา  เปนการผลิตบัณฑิตในสาขา   

ท่ีขาดแคลนเพ่ือตอบสนองตอสภาวะเศรษฐกิจ  หรือ เปนไปตามความตองการของตลาด หรือ  เปนความจำเปนในการพัฒนา

บุคลากรเฉพาะดาน  หรือเพ่ือเปนการพัฒนาวิชาชีพ  หรือมีเหตุผลจำเปนอ่ืน ๆ  โดยเขียนเปนบรรยายความแบบรอยแกว อาจใชหัวขอ

หรือยอหนาในการแบงแตละประเด็นความสำคัญ) 
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1.4 วัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

1.4.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Educational Objectives)   

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

(วัตถุประสงคของหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนที่หลักสูตรตองการใหเกิดขึ ้นภายหลังจาก         

ที่ผูเรียนสำเร็จการศึกษาตามขอกำหนดและการบริหารจัดการของหลักสูตร การเขียนวัตถุประสงคของหลกัสูตร จึงควรเขียน

ใหครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่จะเกิดขึ้นกับผู เรียน 3 ปริเขต (Domain) ไดแก พุทธิพิสัย (Cognitive Domain : Head)      

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain : Hand) และจิตพิสัย (Affective Domain : Heart) และสะทอนใหเห็นวาผูเรียนจะ

สามารถนำความรู ทักษะ และเจตคติไปใชในการปฏิบัติใหเกิดประโยชนเพ่ือการศึกษาตอ หรือการทำงานในชีวิตจริง/ในสถาน

ประกอบการจริงไดอยางไร นอกจากนั้นแลวก็ควรพิจารณาเขียนให มีความสัมพันธกันกับปรัชญาของหลักสูตร มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผลการเรียนรูในแตละดาน โดยเขียนเปนขอ ๆ ใหชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลได) 

 1.4.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs)  

1) ผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes 

PLOs) 

   (ใหระบุผลลัพธการเรียนรู PLO เปนขอยอย ใหสอดคลองตามระดับปริญญาและครอบคลุมกับ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน ไดแก ดานความรู  ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดาน

ลักษณะบุคคล  โดยศึกษาจากอนุกรมวิธานของ Bloom  โดยใหสามาถวัดและประเมินผลการเรียนรูได และสอดคลองกับ

กลยุทธและวิธ ีการประเมินผลการจัดการเรียนรู   ทั ้งนี ้ PLO ตองเปนไปตามหลักการ SMART PLO (Specific, 

Measurable, Achievable, Relevant, Timely) 

               PLO1 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO2 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO3 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO4 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO5 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO… …………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 



 69 

 

 

   2) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs)  
 

ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning 

Outcomes, YLOs) 

ความสอดคลอง

กับ PLOs 

1   

2   

3   

4   

 (อธิบายกระบวนการติดตามความกาวหนาของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในรายชั้นป เพื่อใหทราบถึง

พัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละดานระหวางเรียน จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาผูเรียนจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูโดยรวมท่ี

กำหนดไวในหลักสูตร) 

ตัวอยาง 
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 1.4.3 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(PEO) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO. PLO. 

1. ……………………………………………………        

2. ……………………………………………………        

3. ……………………………………………………        

4. ……………………………………………………        

5. ……………………………………………………        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  ในชองท่ีวัตถุประสงคสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

  1.5 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย (AUNQA 1.1 และ 1.3)   

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลาด 

แรงงาน 

วิสัยทัศน/

พันธกิจของ

มหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน/

พันธกิจของ

สำนักวชิา 

ผูใชบัณฑิต/

สถาน

ประกอบการ 

ศิษยเกา 
นักศึกษา

ปจจุบนั 

……… 

 
………… 

1. ........................................         

2. ........................................         

3. ........................................         

4. ........................................         

5. ........................................         

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  ในชองที่ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 
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2. แผนปรับปรุงหลักสูตร / พัฒนาหลักสูตร 

(ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลีย่นแปลงหลักๆ  ที่เสนอในหลักสูตร พรอมระบุเวลาคาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จ (เชน 

ภายใน 5 ป) โดยใหระบุกลยุทธสำคัญท่ีตองดำเนินการเพ่ือความสำเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังตัวบงช้ีความสำเร็จ โดยตัวบงช้ีควร

จะเปนสวนหน่ึงของการประเมินในหมวดท่ี 7 ดวย) 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงช้ี คาดวาจะดำเนินการ

แลวเสร็จในป พ.ศ. ..... 

1. หลักสูตร 
 
 
 

1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

4. นักศึกษา 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ....................................... 

 

5. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 
 

1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

6. แผนพัฒนาเครือขาย  
(ถามี) 

1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 
 

1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

7. อ่ืน ๆ (ระบุ) 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 
 

1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 3 

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

  ระดับปริญญาตร ี

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 22 หนวยกิต 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1      

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน .. หนวยกิต 

  ระดับปริญญาโท 

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1      

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน .. หนวยกิต 

  ระดับปริญญาเอก 

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1      

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน .. หนวยกิต 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 ระดับปริญญาตรี 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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  ระดับปริญญาโท 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

 

  ระดับปริญญาเอก 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
   

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 

 (ถามีการจัดการศึกษาที่ใชระบบอื่น ๆ  ที่มิใชการใชระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอนให

แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคใหชัดเจน) 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน  – กุมภาพันธ 

 ภาคฤดูรอน  เดือนมีนาคม – เมษายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 (ระบุคุณสมบัติผู เขาศึกษาในหลักสูตรที่สอดคลองกับระดับการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565) 

 ระดับปริญญาตรี  

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 

 ระดับประกาศนียบัตร 

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
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2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 

 ระดับปริญญาโท 

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ...........................................  

ระดับปริญญาเอก 

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญา

โทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 

 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 ............................................................................................................................................ 

 (ระบุคุณลักษณะของนักศึกษาแรกเขาที่สงผลกระทบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูอาจสงผลกระทบการผลิตบัณฑิต

ของหลักสูตรไมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือผลลัพธการเรียนรู หลักสูตรจะตองนำมากำหนดแผนปรับปรุงพัฒนา ซึ่งแตละ

หลักสูตรไมจำเปนตองมีปญหาของนักศึกษาแรกเขาเหมือนกัน  เชน นักศึกษาที่มีขอจำกัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา 

คณิตศาสตร /นักศึกษาแรกเขาสวนใหญมีปญหาดานทักษะภาษาอังกฤษ และหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเฉพาะพื้นฐานอาชีพ 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร) 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

      ............................................................................................................................................ 

      (ระบุแผนปรับปรุง แกไขพัฒนานักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตาม 2.3 เชน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนหมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาเฉพาะพื้นฐานอาชีพ กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ำกวา 

2.00 จากระบบ 4 คะแนน หลักสูตรจะจัดสอนเสริมกอนเปดภาคเรียน หรือในภาคการศึกษาแรกที่เขาเรียน หรือมีการ

จัดระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน พ่ีชวยนอง เพ่ือจัดการเรียนการสอนเสริมนอกเวลาเรียน)  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

จำนวน 

นักศึกษา/ช้ันป 

จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ชั้นปท่ี 1 xx xx xx xx xx 

ชั้นปท่ี 2 - xx xx xx xx 

ชั้นปท่ี 3 - - xx xx xx 

ชั้นปท่ี 4 - - - xx xx 

รวม xx xxx xxx xxx xxx 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - - xxx 
 

 (ระบุจำนวนผูที่คาดวาจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรและจำนวนที่คาดวาจะมีผู สำเร็จการศึกษาในแตละ          

ปการศึกษาในระยะเวลา 5 ป หากมีแผนรับนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษใหแยกแผนการรับนักศึกษาออกเปนภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  (หนวย : บาท)  

รายการ แหลงเงิน 
ประมาณรายรับ 

25.. 25.. 25.. 25.. รวม 

1.  เงินรายได        

    1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา  เงินรายได       

2.  งบประมาณแผนดิน        

    2.1 เงินเดือน (ขาราชการ)  งบแผนดิน       

    2.2 เงินอุดหนุน  (พนักงาน

มหาวิทยาลัย)  งบแผนดิน       

    2.3  คาวัสดุการศึกษา  งบแผนดิน       

รวมท้ังส้ิน        
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 2.6.2 งบประมาณรายจาย  (หนวย : บาท)  

 หมวดเงิน 
ประมาณการคาใชจาย 

เปอรเซ็นต 25…. 25…. 25…. 25…. รวม 

ก.งบบุคลากร       

1.  เงินเดือน       

2.  คาจางชั่วคราว       

ข.งบดำเนินงาน       

1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ       

2.  คาสาธารณูปโภค       

ค.งบลงทุน       

1.  คาครุภัณฑ       

2.  คาท่ีดิน สิ่งกอสราง       

ง.  เงินอุดหนุน       

1.  คาใชจายบุคลากร(พนักงาน

มหาวิทยาลัย)       

รวมท้ังส้ิน       

 

หมายเหตุ 1. งบประมาณคาใชจายตลอดหลักสูตร...............บาท  และคาใชจายตอหวัตอป......... บาท 

             2. ขอมูลจากกองนโยบายและแผน 
 

2.7 ระบบการศึกษา  

        แบบชั้นเรยีน 

        แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

        แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

        อ่ืน ๆ (ระบุ................................) 

   (หากมีระบบการศึกษาหลายแบบใหเลือกอ่ืน ๆ พรอมระบุรายละเอียด) 
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2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามหาวิทยาลัย (ถามี) 

     ……………………………. 

                 (นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน หรือเคยศึกษานอกระบบ หรือมีประสบการณหรือเคย

ศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหนวยกิตได โดยหลักเกณฑขอกำหนดตาง ๆ ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

 3.1.1 จำนวนหนวยกิต  

   จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา …. หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

 

ระดับปริญญาตรี 

โครงสรางหลักสูตร (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) 

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา   24  หนวยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร   เลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  เลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต

 1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 

 เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน    เลือกเรียนไมเรียนกวา  6  หนวยกิต 

1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล  เลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไมนอยกวา  ..  หนวยกิต 

วิชาเอกและวิชาโท 

2.1 กลุมวิชาชีพครู     ..  หนวยกิต 

  2.1.1 กลุมวิชาสมรรถนะวิชาชีพครู  ..  หนวยกิต 

  2.1.2 กลุมวิชาประสบการณวิชาชีพ  ..  หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอก  เรียนไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

 2.2.1 กลุมวิชาสมรรถนะวิชาเอก  ..  หนวยกิต 

 2.2.2 กลุมวิชาเสริมสรางศักยภาพลุมลึก  ..  หนวยกิต 

 2.2.3 ชุดวิชาอาชีพท่ี 2 
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หมายเหตุ  การกำหนดชุดวิชาใหระบุในกลุมวิชาเฉพาะดาน วิชาเลือก ใหมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 

หนวยกิต 

2.3 วิชาโท เรียนไมนอยกวา   15  หนวยกิต 

 2.3.1 วิชาบังคับ      ..  หนวยกิต 

 2.3.2 วิชาเลือก เรียนไมนอยกวา    ..  หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เลือกเรียนไมนอยกวา    6  หนวยกิต 
 

ระดับปริญญาตรี 

โครงสรางหลักสูตร  (หลักสูตรอ่ืนๆ) 

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา      24  หนวยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร  เลือกเรียนไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เลือกเรียนไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 

 เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  เลือกเรียนไมเรียนกวา   6  หนวยกิต 

1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เลือกเรียนไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไมนอยกวา    ..  หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาเอก  เรียนไมนอยกวา    ..  หนวยกิต 

 2.1.1 กลุมวิชาแกน    ..  หนวยกิต 

 2.1.2 กลุมวิชาบังคับ   ..  หนวยกิต 

 2.1.3 กลุมวิชาเลือก เรียนไมนอยกวา  ..  หนวยกิต 

 2.1.4 ............................       ..  หนวยกิต

 2.1.5 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ     ..  หนวยกิต 

หมายเหตุ  การกำหนดชุดวิชาใหระบุในกลุมวิชาเฉพาะดาน วิชาเลือก ใหมีจำนวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 2.2 วิชาโท เรียนไมนอยกวา     15  หนวยกิต 

 2.3.1วิชาบังคับ     ..  หนวยกิต 

 2.3.2 วิชาเลือก เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เลือกเรียนไมนอยกวา    6  หนวยกิต 

 

หมายเหตุ : โครงสรางหมวดวิชาเฉพาะหลักสูตรสามารถปรับไดตามลักษณะเนื้อหาตามวิชาชีพนั้นๆ    

ระดับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

โครงสรางหลักสูตร  

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  24  หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  

ดังนี้ 

1. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต 

1.1 รายวิชาบังคับ    ..  หนวยกิต 

1.2 รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู    ..  หนวยกิต 

 

ระดับปริญญาโท 
 

 ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต  โดยแบงการศึกษาเปน 2 แบบ คือ 

แบบ 1 แบบวิชาการ 

โครงสรางหลักสูตร   

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  ดังนี ้

วิทยานิพนธอยางเดียว   

 1. หมวดวิชาวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา  36  หนวยกิต 
  

ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ  

โครงสรางหลักสูตร  

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36  หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิต 

แตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

 1. หมวดวิชาสัมพันธ เรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

   2.1 รายวิชาบังคับ        ..  หนวยกิต 
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   2.2 รายวิชาเลือก เรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

  3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ  เรียนไมนอยกวา              12  หนวยกิต 

  4. หมวดวิชาเสริม   เรียนไมนอยกวา  ..  หนวยกิต 
 

แบบ 2 แบบวิชาชีพ 

โครงสรางหลักสูตร 

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36  หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละ

หมวดวิชา  ดังนี้ 

 1. หมวดวิชาสัมพันธ เรียนไมนอยกวา      .. หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา      .. หนวยกิต 

  2.1 รายวิชาบังคับ        .. หนวยกิต 

  2.2  รายวิชาเลือก เรียนไมนอยกวา      .. หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาการคนควาอิสระ ไมนอยกวา  3  หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต .. หนวยกิต 

 4. หมวดวิชาเสริม เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต

 หมายเหตุ : กรณีหลักสูตรไมจัดแผนใดแผนหนึ่ง ไมตองระบุ ในโครงสรางหลักสูตร 

 

ระดับปริญญาเอก 

โครงสรางหลักสูตร   

แบงการศึกษาเปน 2 แผน 

 แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธกอใหเกิดความรูใหม 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได โดยไม

นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนด ดังนี้ 

  แผน 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยวา 48 หนวยกิต  

  แผน 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

 แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดวาม

กาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

แผน 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และ

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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  แผน 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และ

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร   

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 72 หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละ

หมวดวิชา  ดังนี้ 

 1. หมวดวิชาสัมพันธ เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 4. หมวดวิชาเสริม เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 

หมายเหตุ : กรณีหลักสูตรไมจัดแผนใดแผนหนึ่ง ไมตองระบุ ในโครงสรางหลักสูตร 
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3.1.3 รหัสรายวิชา   

AAABCDD 

    DD ลำดับกอนหลัง 

                    C ลักษณะเนื้อหาวิชา 

                B ระดับการศึกษา / ระดับความยากงาย / ชั้นปท่ีควรเรียน 

    AAA หมวดวิชาและหมูวิชา 

         1) AAA:  เลขรหัสประจำหมวดหมูวิชา 

         2) B: กำหนดระดับชั้นปหรือระดับความยากงายและระดับการศึกษาท่ีควรเรียนไว

ดังนี้ 

        0  ไมระบุชั้นป 

1  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 1 

2  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 2 

3  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 3 

4  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปท่ี 4 

5  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 5 

6  ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

7  ระดับปริญญาโท 

8  ระดบัประกาศนียบัตรชั้นสูง 

9  ระดับปริญญาเอก 

   3) C : ลักษณะเนื้อหาวิชา  ตามกลุมวิชาในสาขาวิชานั้น 

1  กลุมวิชา.................................................. (................) 

2  กลุมวิชา.................................................. (................) 

3  กลุมวิชา................................................. (................)  

4  กลุมวิชา................................................. (................) 

5  กลุมวิชา................................................. (................) 

6  กลุมวิชา.................................................  (................) 

7  กลุมวิชา................................................. (................) 

8  กลุมวิชา................................................. (................) 
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 (ใหระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาดวย) ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวน

หนวยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษา ดวยตนเอง  การกำหนดรหัสวิชาของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ใชระบบตัวเลข 7 หลัก โดยมีแนวทางกำหนดเหมือนของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีใชอยูเดมิ 

กลาวคือ ใชระบบ ISCED (International Standard Classification of Education))   

 

รายละเอียดรายวิชา 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา       24  หนวยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร เลือกเรียนไมนอยกวา       6  หนวยกิต 

1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เลือกเรียนไมนอยกวา             6  หนวยกิต  

 1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

 เลือกเรียนไมนอยกวา           6  หนวยกิต

 1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เลือกเรียนไมนอยกวา                6  หนวยกิต   

2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา             ..  หนวยกิต 

  2.1 กลุมวิชาเอก เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต 

   2.1.1 วิชาแกน บังคับเรียน      ..  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                     หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                   น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

  2.1.2 วิชาบังคับ เรียนไมนอยกวา                                                   ..  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                      หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                    น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

  2.1.3 วิชาเลือก  เลือกเรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                      หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                    น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  
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2.1.4 กลุมวิชาประสบการณวิชาชีพ  ใหเลือกเรียนไมนอยกวา                   ..  หนวยกิต  

จากรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  ดังตอไปนี้ 

1)  ฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                      หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                    น(ท-ป-อ) 

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

2) สหกิจศึกษา 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                     หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                   น(ท-ป-อ) 

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ) 

หมายเหตุ  การกำหนดชุดวิชาใหระบุในกลุมวิชาเฉพาะดาน วิชาเลือก ใหมีจำนวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 2.2 วิชาโท เรียนไมนอยกวา   15  หนวยกิต

  2.3.1วิชาบังคับ        ..  หนวยกิต

 2.3.2 วิชาเลือก เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เรียนไมนอยกวา      6  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                     หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                   น(ท-ป-อ) 

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา กลุมวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา  หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

 

ศึกษา

ท่ัวไป 

       

       

       

เฉพาะ 
วิชาบังคับ       

วิชาเลือก       

เลือกเสรี เลือกเสรี       

รวม     

ช่ัวโมง/สัปดาห  =  18 + 3+ 6+ 4+ 15+ 
 

... 

ปท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา กลุมวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา  หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

        

       

       

เฉพาะ 
วิชาบังคับ       

วิชาเลือก       

เลือกเสรี เลือกเสรี       

รวม     

ช่ัวโมง/สัปดาห  =  18 + 3+ 6+ 4+ 15+ 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

 แบบการเขียนคำอธิบายรายวิชา 

  รหัสวิชา    ช่ือวิชา      น(ท-ป-อ) 

XXXXXXX ช่ือวิชา  (ภาษาไทย)      X(X-X-X) 

  ช่ือวิชา  (ภาษาอังกฤษ) 

   คำอธิบายรายวิชา  (ภาษาไทย) ............................................................. 

  ............................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................... 

   คำอธิบายรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ) ........................................................ 

  ............................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................... 

หรือมีรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน หรือเรียนควบคูกัน 

XXXXXXX ช่ือวิชา  (ภาษาไทย)      X(X-X-X) 

  ช่ือวิชา  (ภาษาอังกฤษ) 

  รายวิชาท่ีเรียนผานมากอน  :   ………………….………………..……..……………... 

  Prerequisite  :   ………………….………………..……..……………..................... 

  รายวิชาท่ีเรียนควบคูกัน  : ………………………………………………………………... 

Concurrent 
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รูปแบบการเขียนคำอธิบายรายวิชา   

 รูปแบบท่ี 1  

 - เขียนเปนความเรียง นำเสนอภาพรวมของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรูดานความรู

ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

 รูปแบบท่ี 2 เขียนเปน 2 สวน ประกอบดวย 

 - สวนท่ี 1 เขียนสรุปภาพรวมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเปนความเรียง 

 - สวนท่ี 2 เขียนสาระการเรียนรู เปนความเรียงของขอบขายเนื้อหา 

รูปแบบท่ี 3 เขียนเปน 3 สวน ประกอบดวย 

 - สวนท่ี 1 เขียนขอบขายกิจกรรมกวาง ๆ เปนความเรียงสอดคลองกับผลการเรียนรู 

 - สวนท่ี 2 เขียนขอบขายเนื้อหาเปนความเรียงสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

 - สวนท่ี 3 เขียนผลลัพธการเรียนรูกวาง ๆ ในลักษณะความเรียง 

รูปแบบท่ี 4 เขียนเปนความเรียง ประกอบดวย 4 ยอหนา 

 - จุดประสงคของรายวิชา 

 - ขอบขายสาระการเรียนรู 

 - กิจกรรมการเรียนรู 

 - วิธีการวัดและประเมินผล 

รูปแบบท่ี 5 เขียนแยกเปน 2 สวน 

 - สวนท่ี 1 เขียนผลผลลัพธการเรียนรูครอบคลุมดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล    

แยกเปนขอ ๆ 

 - สวนท่ี 2 เขียนเปนความเรียงครอบคลุมเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.2  ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

ระบุจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษแยกจากกัน โดยระบุรายชื่อ ซ่ึงประกอบดวยตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 

สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา (โดยตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตง

ตำรา (ถามี) รวมท้ังภาระการสอนท้ังท่ีมีอยูแลว และท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ (รายละเอียดท้ังหมดไวในภาคผนวก) 

 3.2.1  อาจารยประจำหลักสูตร   

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป 

       

    

       

    

    

 

(ช่ือ - สกุล ใช นาย/นาง/นางสาว  / คุณวุฒิ เรยีงจากสูงไปต่ำ /  กรณีจบตางประเทศใชป ค.ศ. และจบในประเทศใชป พ.ศ. / กรณีจบจากตางประเทศใหระบุประเทศท่ีสำเร็จ

การศึกษาตอจากช่ือมหาวิทยาลัย ยกเวนประเทศไทยไมตองระบุ)  
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3.2.2 อาจารยผูสอน  

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 

 

วิชาเอก/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 

       

    

    

       

    

    

       

    

    
 

(ระบุทุกคนท่ีเปนอาจารยผูสอน  ช่ือ - สกุล ใช นาย/นาง/นางสาว  คณุวุฒิ เรยีงจากสูงไปตำ่  กรณีจบตางประเทศใชป ค.ศ. และจบในประเทศใชป พ.ศ.   ใหระบุประเทศท่ีสำเรจ็

การศึกษาตอจากช่ือมหาวิทยาลัย ยกเวนจบจากประเทศไทยไมตองระบุ) 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ  

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 

 

วิชาเอก/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 

       

    

    

       

    

    

       

    

    

(ระบุทุกคนท่ีเปนอาจารยพิเศษ  ช่ือ - สกุล ใช นาย/นาง/นางสาว  คณุวุฒิ เรยีงจากสูงไปตำ่  กรณีจบตางประเทศใชป ค.ศ. และจบในประเทศใชป พ.ศ.   ใหระบุประเทศท่ีสำเรจ็การ

ศึกษตอจากช่ือมหาวิทยาลัย ยกเวนจบจากประเทศไทยไมตองระบุ) 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

• “อาจารยประจำหลักสตูร” มีคณุวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

และตองมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 

เรื่องในรอบ 5ป ยอนหลัง 

• “อาจารยผูสอน” อาจเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคณุวุฒิข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือมี

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

• กรณีมีการตกลงรวมผลติกับองคกรภายนอกท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจำเปนท่ีบุคคลท่ีมาจากองคกรน้ัน อาจ

ไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมคีุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาตรหีรือเทียบเทาท่ีตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณการทำงานในองคกรน้ัน หรือการทำงานประเภทเดียวกันอยาง

ตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

• “อาจารยพิเศษ” มีคณุวุฒิข้ันต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา กรณี

อาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและมีประสบการณเปนท่ียอมรับ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความ

จำเปนตองใชอาจารยพิเศษตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตลอด

ระยะเวลาของการจดัการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท พ.ศ. 2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 

• “อาจารยประจำหลักสตูร” มีคณุวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง

ตองเปนผลงานวิจยัท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph)” 

• “อาจารยผูสอน” ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคณุวุฒิข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา

น้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน หรอืในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

• “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความรูและ

ประสบการณเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ท้ังน้ี 

หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผดิชอบกระบวนการเรยีนการสอน

และพัฒนานิสติตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 
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•  “อาจารยใหม” ท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปน

อาจารยผูสอนในระดับปรญิญาโทได แตท้ังน้ีหากจะทำหนาท่ีเปนอาจารยประจำหลักสตูร อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปรญิญาโท ตองมีผลงานทางวิชาการ

ภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

• “อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลกั” ตองเปนอาจารยประจำหลักสตูร 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 

• “อาจารยประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรอืข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองโดย

เปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจยัหรือรายงาน

การวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph) 

• “อาจารยผูสอน” ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน หรือ

ในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

• “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความรูและ

ประสบการณเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผดิชอบกระบวนการเรยีนการ

สอนและพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาของการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 

• “อาจารยใหม” ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปน

อาจารยผูสอนในระดับปรญิญาเอกได แตท้ังน้ีหากจะทำหนาท่ีเปนอาจารยประจำหลักสตูร อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปรญิญาเอก ตองมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

• “อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก” ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตร 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

......................................................................................................................................... 

(สรุปโดยยอเก่ียวกับการฝกปฏิบัติ ฝกตามคลินิกหรือฝกงาน หรือสหกิจศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร) 

4.1 การฝกงาน   

4.1.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

(ระบุรายการสำคัญ ๆ ของมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากประสบการณภาคสนามท่ีตองการ) 

               ...................................................................................................................... 

                             4.1.2 ชวงเวลา  (ระบุภาคการศึกษาท่ี ....  ของปการศึกษาท่ี  ....) 

               ...................................................................................................................... 

4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน (ระบุจัดเต็มเวลาใน 1  ภาคการศึกษา) 

               ...................................................................................................................... 

4.2 สหกิจศึกษา 

4.1.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

(ระบุรายการสำคัญ ๆ ของมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากประสบการณภาคสนามท่ีตองการ) 

               ......................................................................................................................        

 4.1.2 ชวงเวลา   (ระบุภาคการศึกษาท่ี ....  ของปการศึกษาท่ี  ....) 

               ...................................................................................................................... 

4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

               ...................................................................................................................... 

       5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย(ถามี) 

ขอมูลโดยสรุปเก่ียวกับขอกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ นอกเหนือจากโครงงานหรือ

งานวิจัยในรายวิชาอ่ืน ๆ  ควรแนบขอกำหนดสำหรับการทำโครงงานดวย 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 

5.2 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู ระบุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูหลัก ๆ ท่ีตองการจากการทำ

โครงงานหรืองานวิจัย 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน 

(ใชการสอนแบบไหนระบุแบบนั้น) 

กลยุทธการประเมินผล 

1.ดานความรู   

2.ดานทักษะ   

3.ดานจริยธรรม   

4.ดานลักษณะบุคคล   



94 
 

 

 5.3 ชวงเวลา ระบุชวงระยะเวลาของหลักสูตรท่ีกำหนดใหทำโครงงานหรืองานวิจัย เชน ป  ภาค

การศึกษา 

5.4 จำนวนหนวยกิต ระบุจำนวนกิต 

5.5 การเตรียมการ อธิบายอยางยอเก่ียวกับการเตรียมการใหคำแนะนำและชวยเหลือทางดาน

วิชาการแกนักศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  อธิบายเก่ียวกับกระบวนการประเมินผล รวมท้ังกลไกสำหรับการ

ทวนสอบมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 4 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ใหระบุจุดเดน จุดแข็ง จุดขายของหลักสูตร)  

 1.1  คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

  

  

  

  

  

มีโครงการพัฒนานักศึกษาในดานคุณลักษณะพิเศษแตละภาคการศึกษาดังนี้ 

1.  โครงการ........................................ 

2.  โครงการ........................................ 

(ระบุลักษณะพิเศษท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวัง โดยท่ัว ๆ ไปสาขาวิชาพยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวของนักศึกษา, 

สมรรถนะของนักศึกษา) 
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 1.2 สมรรถนะของนักศึกษารายป 
 

สมรรถนะ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ชั้นปท่ี 1  

ชั้นปท่ี 2  

ชั้นปท่ี 3  

ชั้นปท่ี 4  

 

2. ผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

  2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2.1.1 ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

PLO 1 ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารระหวางบุคคลอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผล

อยางถูกตองตามเกณฑ    

PLO 2 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางมี

ความสุข 

PLO 3 สามารถนำสหวิทยาการสังคมศาสตรไปใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม

ตามบริบทและวัฒนธรรม 

PLO 4 ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในยุค

ดิจิทัลไดอยางสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2.1.2 ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ ่งที่สั ่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือ

ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติหรือตอยอดความรูในการ

ประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน  สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล  มีดังนี้ 

1. ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูท่ีจำเปนตอการ

ดำรงชีวิต 

- สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรูเทาทัน ใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ท ั ้ งการฟง พ ูด อ าน และเข ียน และเล ือกใช ร ูปแบบการนำเสนอได  เหมาะสมทั ้ งภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ 
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- สามารถใชองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ภูมิปญญา

ทองถิ่น ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และศาสตรพระราชา เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมบนฐานการ

อนุรักษและดูแลสิ่งแวดลอม 

2. ความรูท่ีจำเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช การตอยอดความรูท่ีนำไปสูการพัฒนา

และการทำงานรวมกัน  

- เปนบุคคลที่มีความสามารถในการนำผลจากการเรียนรูมาดำเนินชีวิต ตลอดจน

การบูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา 

 

ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความ

แคลวคลอง วองไว ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับ

การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล ดังนี้ 

1. ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนท่ีนำไปสูการพัฒนางาน วิชาชีพ การดำรงชีวิตและการทำงานเพ่ือสรางสรรคองคกร และสังคม ซ่ึง

เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 -  ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู และมีกลยุทธ

การเรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 -  ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินชีวิต และมีทักษะสำคัญ

ในศตวรรษท่ี 21 มีภาวะความเปนผูนำและสามารถแกไขปญหาได 

 -  ทักษะในการสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สืบคน การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และนำเสนอสารสนเทศไดมาตรฐานสากล 

 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะทอนถึงความ

เปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตนตอหนาและลับหลังผูอ่ืน ดังนี้ 

1. การกระทำท่ีเปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ 

- มีความซาบซ้ึง เห็นคุณคาความเปนมนุษยของตนเอง บุคคลอ่ืน และรักษชาติกำเนิด 

2. การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไมทำผิดกฎหมาย 

- เปนพลเมืองท่ีเข็มแข็ง มีจริยธรรม ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง 



98 
 

 

ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม ที่สะทอน

คุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจาก

หลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. ลักษณะบุคคลท่ัวไป 

- สามารถปรับตัวในดานการรับรูความรูสึกของผูอื ่น มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง

อารมณและสังคม การเปนผูนำและผูตามท่ีดี การแกปญหาภายในกลุมและระหวางกลุมอยางสรางสรรค 

- มีความเขาใจความจริงของชีวิต มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล  

- เปนบุคคลท่ีสามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเอง และสังคม 

2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.1.3  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 4 ดาน พ.ศ.2565 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) 

ดานความรู 

(Knowledge) 

ดานทักษะ 

(Skill) 

ดาน

จริยธรรม 

(Ethics) 

ดาน

คุณลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1 2 1 2 1 2 1 2 

PLO 1 ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารระหวางบุคคลอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอยางถูกตอง

ตามเกณฑ   

√ √  √ √ √ √  

PLO 2 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางมีความสุข √ √  √ √ √ √  

PLO 3 สามารถนำสหวิทยาการสังคมศาสตรไปใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไดอยางเหมาะสมตามบริบทและ

วัฒนธรรม 

√ √  √ √ √ √  

PLO 4 ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยาง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

√ √  √ √ √ √  
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2.1.4  กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

PLO 1 ประยุกตใชภาษาในการสื่อสาร

ระหวางบุคคลอยางมีวิจารณญาณและ

มีเหตุผลอยางถูกตองตามเกณฑ   

ดานความรู 

1.การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-

based Learning) 

2. Communicative Language Learning ( ก า ร

เรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด) 

3.Task-based Learning (การ เร ี ยนร ู  แบบ มุ ง

ปฏิบัติงาน) 

4.Role Playing Learning (การเร ียนร ู ด วยการ

แสดงบทบาทสมมติ) 

5.Peer Learning (การเรียนรูแชรความรู ผลัดกัน

เรียน) 

6.Game-based Learning (การเรียนรูผานเกม) 

7.Collaborative Learning (การเรียนรูแบบ

รวมมือ) 

8. 5 E’s of Inquiry-based Learning การเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ันตอน 

 

ดานความรู 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  

2. แบบประเมินจากการนำเสนอ 

3. ประเมินจากการปฏิบัติจริงไดแกการสังเกต

และการตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

4. ประเม ินจากการตรวจแบบฝกหัด การ

ทดสอบท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบ

ปรนัย เก็บคะแนนระหวางเร ียน และสอบ

ปลายภาค  
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

9. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

10. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

11. การบรรยาย 

12.การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

13. MOOC (Massive Open Online Course) 

14.Flipped Learning Classroom 

15.บทเรียนออนไลน 

16.รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

 

ดานทักษะ 

1. การมอบหมายงานทั้งรายบุคคลและกลุ มแลว

นำเสนอผลการศ ึกษาค นคว าโดยใช ร ู ปแบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

2.  Communicative Language Learning ( ก า ร

เรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานทักษะ 

1.  ประเมินความรับผิดชอบตองานที ่ไดรับ

มอบหมาย ความสามารถในการรวมอภิปราย 

สรุป และการนำเสนอ 

2.  ตรวจผลงานจากการศึกษาคนควา  

3.  ประเมินการมีสวนรวมในกระบวนการ

ปฏิบัติจริง 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3.  Task-based Learning (การเร ียนร ู  แบบมุ ง

ปฏิบัติงาน) 

4. Role Playing Learning (การเร ียนรู ด วยการ

แสดงบทบาทสมมติ) 

5. Peer Learning (การเรียนรูแชรความรูผลัดกัน

เรียน) 

6. การสงเสริมฝกปฏิบัติการใชภาษานอกชั้นเรียน

กับอาจารยชาวตางประเทศ 

7. การสงเสริมฝกปฏิบัติการใชภาษานอกชั้นเรียน

โดยรวมกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานภาษา 

 

ดานจริยธรรม 

1. การกำหนดกิจกรรมใหมีการทำงานเปนทีม 

2. รวมงานกิจกรรมทางสังคมอื ่น ๆ ตามที ่ไดรับ

มอบหมาย  

 

 

 

4. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  

5. แบบประเมินจากการนำเสนอ 

6. ประเมินจากการปฏิบัติจริงไดแกการสังเกต

และการตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

7. ประเม ินจากการตรวจแบบฝกห ัด การ

ทดสอบท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบ

ปรนัย เก็บคะแนนระหวางเร ียน และสอบ

ปลายภาค  

 

 

 

ดานจริยธรรม 

1. ประเม ินจากการส ังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอผลงาน

กล ุ  ม  ม ีความร ับผ ิดชอบต องานท ี ่ ได รับ

มอบหมาย  

2. ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการ

รวมกิจกรรมตาง ๆ สามารถปรับตัวเขากับ
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

ดานลักษณะบุคคล 

1. การสอนแบบการมอบหมายงานเปนกลุม เพ่ือ

ปฏิบัติหนาที่การเปนผูนำกลุม และผูปฏิบัติ การ

ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

2. การสอนแบบทักษะปฏิบัติ  

3. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ

เรียนการสอนของรายวิชา ตาง ๆ 

 

สถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยาง

ด ี

3. ประเมินพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียน การ

ทำงานและการสงงาน สามารถทำงานกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี 

 

ดานลักษณะบุคคล 

1. การประเมินผลจากชิ้นงาน ความรูและ

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ  

2. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมในงานกลุม  

3. การประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน  

 

PLO 2 ประยุกตใชทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและ

สังคมไดอยางมีความสุข 

ดานความรู (Knowledge) 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

ดานความรู (Knowledge) 

1. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประเมิน

จากการนำเสนอกรณีศึกษา หรือการนำเสนอ

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

103 

 



104 
 

 

PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

4. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

 

ดานทักษะ (Skill) 

1 . การมอบหมายงานท้ังรายบุคคลและงานกลุมฝก

การรวบรวมขอมูล วเิคราะห สรุปและรายงานผล  

2.  การเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

1. การบูรณาการคุณธรรมกับเนื้อหารายวิชา 

2. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

2. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด ทดสอบ

ระหวางเรียนและทดสอบปลายภาค 

 

 

 

ดานทักษะ (Skill) 

1 . ประเมินงานท่ีไดมอบหมายงานท้ัง

รายบุคคลและงานกลุมความสามารถในการ

รวบรวมขอมูล วิเคราะห สรุปและรายงานผล  

2. ประเมินการมีสวนรวมในกระบวนการ

ปฏิบัติ 

3. ประเมินผลจากการฝกปฏิบัติ 

 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของนักศึกษาในแตละกิจกรรม 

2. ประเมินพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียน การ

สงงานและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

3. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

4. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

1. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประเมิน

จากการนำเสนอกรณีศึกษา หรือการนำเสนอ

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของนักศึกษาในแตละกิจกรรม 

 

PLO 3 สามารถนำสหวิทยาการ

สังคมศาสตรไปใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินได

อยางเหมาะสมตามบริบทและ

วัฒนธรรม 

ดานความรู (Knowledge) 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ดังนี้ 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

3. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

5. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

ดานความรู (Knowledge) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานความรู ดังนี้ 

1. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประเมิน

จากกลยุทธการสอน ดังนี้ 

  1.1 การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

  1.2 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

  1.3 การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

  1.4 การเรียนรูโดยบูรณาการกับการ

ปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณจริง  

  1.5 การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

 

 

 

 

 

ดานทักษะ (Skill) 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานทักษะ 

ดังนี้  

1. มีการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะโดยการฝก

ปฏิบัติตามลักษณะของรายวิชา  

2. มอบหมายงานท้ังรายบุคคลและกลุม  

3. ฝกรวบรวมขอมูลในประเด็นท่ีเก่ียวของ ฝก

วิเคราะห สรุป และรายงานผลและนำเสนอผล

การศึกษาคนควาโดยใชรูปแบบเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 4. มีการอภิปรายกลุม การเรียนรูแบบ

รวมมือ และกรณีศึกษา 

5. การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 

  1.6 รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ี

เหมาะสม 

2. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด ทดสอบ

ระหวางเรียนและทดสอบปลายภาค 

 

ดานทักษะ (Skill) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานดานทักษะ ดังนี้ 

1. มีการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูดาน

ทักษะโดยการฝ กปฏิบ ัต ิตามล ักษณะของ

รายวิชา  

2.  ประเม ินผลงานที ่ ได มอบหมายงานท้ัง

รายบุคคลและกลุม  

3. ประเมินผลงานที่มีการฝกรวบรวมขอมูลใน

ประเด็นที ่เกี ่ยวของ ฝกวิเคราะห สรุป และ

รายงานผลและนำเสนอผลการศึกษาคนควา

โดยใชรูปแบบเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

4. ประเมินผลจากการอภิปรายกลุม การเรียนรู

แบบรวมมือ และกรณีศึกษา 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

 

 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดาน

จริยธรรม ดังนี้ 

1. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมกับเนื้อหาวิชา 

และในการสืบคน  

2. การรวบรวมการนำเสนองาน และใหนักศึกษา

รวมอภิปรายแนวทางปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสม 

3. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

ดานลักษณะบุคคล (Character)  

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานลักษณะ

บุคคล ดังนี้  

 1. การมอบหมายงานกลุมเพ่ือประเมินทักษะการ

เปนผูนำกลุมและผูปฏิบัติ  

5. ประเมินผลการมีสวนรวมจากการเรียนรู 

 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานดานจริยธรรม 

ดังนี้ 

1. ประเม ินผลจากการส ังเกตพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของนักศึกษาในแตละกิจกรรม 

2. ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขาชั้น

เรียน การสงงานและรับผิดชอบงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

3. ประเมินผลจากกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานลักษณะบุคคล 

ดังนี้ 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

 2. การยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

 3. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

 4. สามารถแกปญหาจากกรณีศึกษา 

 5. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ

เรียนการสอนของรายวิชาตาง ๆ 

   

1. ประเมินผลตามสภาพจริงจากการ

มอบหมายงานกลุมเพ่ือประเมินทักษะการเปน

ผูนำกลุมและผูปฏิบัติ  

 2. ประเมินผลตามสภาพจริงในการยอมรับฟง

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

 3. ประเมินผลตามสภาพจริงในการบูรณาการ

กับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณจริง  

 4. ประเมินผลตามสภาพจริงจากแกปญหา

จากกรณีศึกษา 

 5. ประเมินผลตามสภาพจริงการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในกระบวนการเรียนการสอนของ

รายวิชาตาง ๆ 

 

PLO 4 ประยุกตใชความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยาง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ดานความรู 

ใชกระบวนการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใชเทคนิค สื่อการเรียนรู 

เทคโนโลยีและรูปแบบการกิจกรรมการเรียนรูอยาง

ดานความรู 

มีกลยุทธที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู โดย

วัดและประเมินผลการเรียนรูทั้งระหวางเรียน 

(Formative Assessment) และหล ังส ิ ้นสุด

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ( Summative 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

หลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ใน

สาระวิชาและผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน ไดแก 

 1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

 2. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  

 3. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

 4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

 5. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงาน

จริงหรือสถานการณจริง  

 6. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

 7. รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

Assessment) ตามสภาพจริงด วยว ิธ ีการท่ี

หลากหลาย ดังตอไปนี้  

   1. ประเมินจากการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐาน /การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

   2. ประเม ินจากการนำเสนอโครงงาน/ 

นำเสนอกรณีศึกษา  ประเมินความสามารถใน

การรวมอภิปราย สรปุ และการนำเสนอ 

   3. ประเมินจากการปฏิบัติจริงไดแกการ

สังเกตและการตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

   4. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัดเก็บ

คะแนนระหวางเรยีน และสอบปลายภาค  

 

ดานทักษะ 

มีการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะโดยการฝกปฏิบตัิ

ตามล ักษณะของรายว ิชา มอบหมายงานท้ัง

รายบุคคลและกลุม ฝกรวบรวมขอมูลในประเด็นท่ี

เกี ่ยวของ ฝกวิเคราะห สรุป และรายงานผลและ

นำเสนอผลการศ ึกษาค นคว าโดยใช ร ู ปแบบ

ดานทักษะ 

มีกลยุทธในการประเมินผลงานจากงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการนำเสนองาน การใชภาษา

ในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการฟง 

พูด อาน และเขียน มีการประเมินความ

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

เทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีการอภิปรายกลุ ม การ

เรียนรูแบบรวมมือ และกรณีศึกษา 

ความสามารถในการรวมอภิปราย สรุป และ

การนำเสนอ และประเมินการมีสวนรวมใน

กระบวนการปฏิบัติจริง 

 

ดานจริยธรรม 

มีกลย ุทธ การสอนเพ ื ่อพัฒนาการเร ียนร ู ด าน

จริยธรรม โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมกับ

เนื ้อหาวิชา และในการสืบคน การรวบรวมการ

นำเสนองาน และใหนักศึกษารวมอภิปรายแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสม 

 

 

ดานจริยธรรม 

มีกลยุทธในการประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในการ

นำเสนอผลงานกลุม มีความรับผิดชอบตองาน

ที ่ไดรับมอบหมาย ประเมินจากพฤติกรรมท่ี

แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ สามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณและว ัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดีประเมินพฤติกรรมในการ

เขาชั้นเรียน การทำงานและการสงงาน 

 

ดานลักษณะบุคคล 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานลักษณะ

บุคคล โดยการมอบหมายงานกลุ มเพื ่อประเมิน

ทักษะการเปนผูนำกลุมและผูปฏิบัติ การยอมรับฟง

ดานลักษณะบุคคล 

มีกลย ุทธ ในการประเม ินผลจากการสอบ 

ความรูและทักษะเฉพาะรายวิชา และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของ ประเมินจาก
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

ความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน การสอนแบบทักษะ

ปฏิบัต ิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ

เรียนการสอนของรายวิชาตาง ๆ 

กา รส ั ง เ กตพฤต ิ ก ร รมกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 

ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน แบบฝกหัด

และงานท่ีมอบหมาย 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตร 

สูรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

ชื่อวิชา PLO1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร     

9010101  ภาษาไทยเพ่ือความสำเร็จในการประกอบอาชีพ √    

9010102  การใชภาษาในงานสารบรรณ √    

9010103  ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล  √    

9010104  ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน  √    

9010105  ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน √    

9010106  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  √    

9010107  ภาษาญี่ปุนสำหรับชีวิตประจำวัน √    

9010108  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร  √    

9010109  ภาษาเกาหลีสำหรับชีวิตประจำวัน √    

9010110  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสือ่สาร  √    

9010111  ภาษาอินโดนีเซียสำหรบัชีวิตประจำวัน √    

9010112  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร  √    

ชุดวิชาการเรียนรูตลอดชีวิต     

9010201  ความฉลาดทางการเรยีนรูตลอดชีวิต  √   

9010202  ทักษะผูประกอบการในยุคดิจิทัล  √   

9010203  ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม  √   

9010204  คุณคาของมนุษย  √   

ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น     

9010301  ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง    √  

9010302  นครศรีธรรมราชศึกษา   √  

9010303  พลวัตวิถีอาเซียน   √  

9010304  พลเมืองท่ีเขมแข็งกับความรับผดิชอบตอสังคม   √  

9010305  วิศวกรสังคม   √  

ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล     

9010401  คุณภาพชีวิตวิถีถัดไป    √ 
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ชื่อวิชา PLO1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

9010402  ฉลาดใชชีวิตในยุคดิจิทัล    √ 

9010403  ฉลาดคิด คิดอยางสรางสรรค    √ 

9010404  ความฉลาดทางการเงิน    √ 
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  2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.2.1 ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ  

  PLO1  

  PLO2 

  PLO3 

  PLO4 

  PLO5  

  PLO. 

   

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.2 ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 4 ดาน พ.ศ. 2565 

       หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธการเรียนรู PLOs 

ดานความรู 

(Knowledge) 

ดานทักษะ 

(Skills) 

ดานจริยธรรม 

(Ethics) 

ดานลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
PLO1 ..........................................................          

PLO2 ..........................................................          

PLO3 ..........................................................          

PLO4 ..........................................................          

PLO5 ..........................................................         

PLO. ..........................................................         

 

หมายเหตุ  จำนวนขอท่ีระบุในผลลัพธการเรียนรูแตละดานมาจากผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของแตละดานท่ีหลักสตูรกำหนด 
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ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความร ู   (Knowledge) หมายถึง ส ิ ่งท ี ่ส ั ่งสมมาจากการศึกษาเลาเร ียน การคนคว า หรือ

ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติหรือตอยอดความรูในการ

ประกอบอาชีพ  ดำรงชีวิต  อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน  สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล มีดังนี้ 

  1. ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต 

  2. ความรูที่จำเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช  การตอยอดความรูที่นำไปสูการพัฒนาและการ

ทำงานรวมกัน  

  ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง 

วองไว ชำนาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตใน

ยุคดิจิทัล ดังนี้ 

1. ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นท่ี

นำไปสูการพัฒนางาน วิชาชีพ การดำรงชีวิตและการทำงานเพื่อสรางสรรคองคกร และสังคม ซึ่งเหมาะสมกับ

การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

  จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผู มี

คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตนตอหนาและลับหลังผูอ่ืน ดังนี้ 

1. การกระทำท่ีเปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม 

2. การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไมทำผิดกฎหมาย 

  ล ักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บ ุคล ิกภาพ ล ักษณะนิส ัย ค าน ิยม ที ่สะทอนคุณ

ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร 

ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. ลักษณะบุคคลท่ัวไป 

2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 
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2.2.3 ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล หมวดวิชาเฉพาะ 

 

PLOs 
กลยุทธการสอน 

(ใชการสอนแบบไหนระบุแบบนั้น) 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO2 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO3 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 
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PLOs 
กลยุทธการสอน 

(ใชการสอนแบบไหนระบุแบบนั้น) 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO4 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO5 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO. ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

 

  

 



119 
 

 

2.2.4 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

 

ชื่อวิชา PLO1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO. 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 5 

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  1.1 ระดับปริญญาตรี 

        กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนนใหดำเนินการประเมินผลการศึกษาเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก 

หมวด 2 การวัดและประเมินผล ขอ 26) 

  ใหประเมินผลการศึกษารายวิชาที่นับหนวยกิต และรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต ซึ่งรวมอยูในเกณฑ

การสำเร็จการศึกษาตามขอกำหนดเฉพาะของหลักสูตร หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกำหนด 

ดังตอไปนี้ 

(1) รายว ิชาท ี ่ค ิดค าระด ับคะแนน ให ประเม ินผลการศ ึกษาเป นแปดระด ับ ในแต ละระดับ 

ใหกำหนดผลการประเมิน ความหมาย และคาระดับคะแนนตอหนึ่งหนวยกิต ดังนี้ 

ผลการประเมิน A หมายความวา ดีเยี่ยม  คาระดับคะแนน 4 

ผลการประเมิน B+ หมายความวา ดีมาก  คาระดับคะแนน 3.5 

ผลการประเมิน B หมายความวา ดี  คาระดับคะแนน 3 

ผลการประเมิน C+ หมายความวา ดีพอใช  คาระดับคะแนน 2.5 

ผลการประเมิน C หมายความวา พอใช  คาระดับคะแนน 2 

ผลการประเมิน D+ หมายความวา ออน  คาระดับคะแนน 1.5 

ผลการประเมิน D หมายความวา ออนมาก คาระดับคะแนน 1 

ผลการประเมิน E หมายความวา ตก   คาระดับคะแนน  0 

(2) รายวิชาท่ีไมคิดคาระดับคะแนน ใหประเมินผลการศึกษา โดยกำหนดผลการประเมินและความหมาย 

ดังนี้ 

(ก) กรณีรายวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือใหไดหนวยกิต  

ผลการประเมิน  PD (Pass with Distinction)  หมายความวา ผานดีเยี่ยม 

ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความวา ผาน 

ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความวา ไมผาน 

(ข) กรณีสอบวัดมาตรฐานความรูโดยไมนับหนวยกิต 

ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความวา ผาน 

ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความวา ไมผาน 
 



121 
 

 

1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนนใหดำเนินการประเมินผลการศึกษาเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก 

ข หมวด 6 การวัดและประเมินผลการศึกษา ขอ 35, 36) 

การประเมินผลการศึกษาใหกระทำเปนระดับขั้น โดยมีสัญลักษณะ ความหมายและระดับการ

ประเมินดังตอไปนี้ 

(1) รายวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือใหไดหนวยกิตและคิดคาคะแนน (Credit) แบงระดับการประเมินเปน 

8 ระดับ ดังนี้ 

       A  หมายความวา ดีเยี่ยม  มีคาระดับคะแนน 4.0 

   B+ หมายความวา ดีมาก   มีคาระดับคะแนน 3.5 

   B หมายความวา ดี   มีคาระดับคะแนน 3.0 

   C+ หมายความวา ดีพอใช  มีคาระดับคะแนน 2.5 

   C หมายความวา พอใช  มีคาระดับคะแนน 2.0 

   D+ หมายความวา ออน  มีคาระดับคะแนน 1.5 

   D หมายความวา ออนมาก มีคาระดับคะแนน 1.0 

   E หมายความวา ตก   มีคาระดับคะแนน 0 

      (2)  รายวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือใหไดหนวยกิตแตไมคิดคาคะแนน (Non-credit) 

 (ก)  ในรายวิชาเสริมหรือรายวิชาสัมพันธ แบงระดับการประเมินเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  PD (Pass with Distinction) หมายความวา  ผานระดับดีเยี่ยม 

  P (Pass)    หมายความวา ผาน 

  F (Fail)    หมายความวา ไมผาน 

 (ข)  ในรายวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงระดับการประเมินเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

  Ex (Excellent)   หมายความวา ผานระดับดีเยี่ยม 

  G (Good)   หมายความวา ผานระดับดี 

  P (Pass)    หมายความวา ผาน 

  F (Fail)    หมายความวา  ไมผาน 

 การสอบประมวลความรูและการสอบวัดคุณสมบัติ แบงระดับการประเมินเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  PD (Pass with Distinction) หมายความวา  ผานระดับดีเยี่ยม 

  P (Pass)    หมายความวา ผาน 

  F (Fail)    หมายความวา ไมผาน  
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู แตละ

รายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือ

สำหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน) 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

................................................................................................................................................................. 

(ระบุรายละเอียดการประเมินผลการเรยีน และเกณฑการสำเรจ็การศึกษา ระดับปริญญาตร/ีระดับบัณฑิตศึกษา และ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) 

- ระดับปริญญาตรี (มีรายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  หมวด 7 การสำเร็จการศึกษา การอนุมัติปรญิญา และการขอรับปรญิญา  ขอ 59) 

- ระดับบัณฑติศึกษา  (มีรายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2566  หมวด 8 การสำเร็จการศึกษา) 

-  

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 

2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 รวมท้ัง

ระเบียบแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
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ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาโท ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แผน 1  

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำ

กวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอวิทยานิพนธโดยสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาให

ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง

ได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรใน

รูปแบบบทความ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอื่น ซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่สภา

มหาวิทยาลัยกำหนด 

แผน 2 

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรูในสาขาวิชานั้น พรอมท้ัง

เสนอรายงานการคนควาอิสระโดยสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัยมีคำสั่ง

แตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานคนควา

อิสระ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาเอก ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 แผน 1  

 ตองสอบผานการวัดคุณสมบัติเพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการ

สอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปาก

เปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงตั้ง  โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได  เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวยองคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการ

ริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

 สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ประกาศกำหนดอยางนอย 2 เรื่อง หรือผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารนานาชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการ
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มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนดอยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคท่ี

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  เชิงสังคมและเศรษฐกิจอยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตรอยางนอย 

1 สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค  วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือในสาขาที่เกี่ยวของอยางนอย 3 คน  ที่เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

แผน 2  

ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 

3.00 และสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการ

สอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปาก

เปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงตั้ง  โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวยองคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม 

และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศ

กำหนด หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

กรณีผลงานนวัตกรรม  หรืองานสรางสรรค  วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือในสาขาท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 6 

การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายกระบวนการที่ใชสำหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนำอาจารยใหมและอาจารยพิเศษใหมั่นใจไดวาอาจารย

เขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตาง ๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบสอน) 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายถึงสิ่งท่ีจะดำเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนา) 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 

 2.1.1 สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและงานวิจัย

อยางตอเนื่อง 

 2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

 2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

 2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทำผลงานวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

 2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวจิยั 

 2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ  ของคณะ 

 2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ  ของคณะ 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

        หลักสูตรไดดำเนินการประกันคุณภาพตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

โดยเลือกใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระบบ

ของ สป.อว. และองคประกอบที ่  2 ระบบของ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE 

Version 4.0 (AUN-QA) ประกอบดวย 8 Criterion ดังนี้ 1) Expected Learning Outcomes 2) Programme 

Structure and Content 3) Teaching and Learning Approach 4) Student Assessment 5) Academic Staff 

6) Student Support Services 7) Facilities and Infrastructure และ 8) Output and Outcomes และการ

ดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาที่ ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุงเนนที่ผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome Based Education, OBE) กำหนดผูมีสวนไดเสียและวิธีการไดมาซ่ึงความตองการและความคาดหวังท่ี

นำมาสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่สะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ังระยะสั้นและระยะยาว นำมาสูการออกแบบ

โครงสรางหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรูที ่สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังของ

หลักสูตรการศึกษาที่ทำใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได รวมท้ัง

การมุงเนนกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู ปลูกฝงผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) นอกจากนี้หลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนด

รูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายป (YLOs) และ

ระดับรายวิชา (CLOs) โดยประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ในการเลือก

วิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และกำหนดเกณฑการตัดสินผลที่นาเชื่อถือที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริงของ

ผูเรียน มีระบบกลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูท่ีนำมาสู

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้  
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1. การกำกับมาตรฐาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(อธิบายกระบวนการกำกับมาตรฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

พ.ศ. 2565 ท่ีประกาศใชและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอด

ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนสอนในหลักสูตร เปนตน) 

 

2. บัณฑิต 

      
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(อธิบายกระบวนการในการกำกับ ดูแลคุณภาพบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  

และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลลัพธการเรียนรู บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

หรือประกอบอาชีพอิสระและเปนบุคลากรที ่มีความสามารถตรงตามความตองการและความคาดหวังของ 

ผูใชบัณฑิต ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร และเปนไปตามหลักเกณฑ 

อ่ืน ๆ ท่ีกำหนดในแตละระดับการศึกษา เปนตน) 

 

3. นักศึกษา 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายกระบวนการวางแผน การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การควบคุม 

การดูแล การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ระบบการชวยเหลือและสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ 

การจัดทำแผนการชวยเหลือ การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา เปนตน)  
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4. อาจารย 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ตั ้งแตการวางแผน ระบบการรับและแตงตั้งอาจารย 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติ

เหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 รวมทั้งมีความรู

ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชา มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องและขยายผลสูการขอ

ตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด การคงอยู และความพึงพอใจของอาจารย 

เปนตน) 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรใหม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื ่อง เริ ่มตั ้งแต 

การออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา  

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลาย 

กำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และมีผลการดำเนินงานหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนตน) 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนความพรอมของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทั้งทางกายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม 

เอ้ือตอ การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยทุกคนในหลักสูตร เปนตน) 
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7. ศักยภาพความพรอมส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนความพรอมของสิ่งอำนวย

ความสะดวกและโครงสรางพื้นฐานเพิ่มเติมจากหมวดที่ 1 - 6 ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

ทำผลงานทางวิชาการ การทำงาน และการบริการอื่น ๆ ที่มีความพรอม เพียงพอ ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ) 

 

8. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

(ควรคำนึงถึงประเด็นตาง ๆ  ในหมวด 1 - 7 และเชื่อมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน

ประเด็นสำคัญ ๆ ที่สะทอนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนำมาใชในการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร เชน ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมด 

อยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อติดตามการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติตอไปนี ้ ทั ้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1 - 5 และอยางนอยรอยละ 80  

ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป) 
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ตัวบงช้ีผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  และเกณฑการประเมินประจำป 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบรายละเอียด NSTRU 2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบรายละเอียด NSTRU 3 และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

NSTRU 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา NSTRU 5 และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 

NSTRU 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร NSTRU 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กำหนดใน

รายละเอียดของรายวิชา NSTRU 3 และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

NSTRU 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่ เป ดสอนในแตละป

การศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานในรายงานผล

การดำเนินการของหลักสูตร NSTRU 7 ปท่ีแลว   

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการ

เรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยในหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ทุกคนไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที ่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

    X 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 

 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 7 8 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 8 

การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

              ..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(หมวดท่ี 8 ควรคำนึงถึงประเด็นตาง ๆ ในหมวด 1-7 และเช่ือมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็น

สำคัญๆ ที่สะทอนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนำมาใชในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ

หลักสูตรเพ่ือการเผยแพร การประเมินกลยุทธท่ีสอนอธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินกลยุทธการสอนท่ีไดวางแผนไวสำหรับ

การพัฒนาการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการเขารับการอบรม การนำ

กลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะหผลการประเมินของนักศึกษาและ

หลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนท่ีเก่ียวของ และอธิบายกระบวนการท่ีจะนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุง

แผนกลยุทธการสอน ตัวอยาง ชวงกอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับคณะการปรึกษาหารือ

กับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน  สวนชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ

การวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษาดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุง) 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

              ..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(อธิบายกระบวนการที่ใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามที่ไดวางแผนไว เชนการ

ประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาค การทดสอบผลการ

เรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดยีวกัน การจัดอันดับเก่ียวกับกระบวนการใน

การพัฒนาความรูและทักษะท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนักศึกษาตองการ ตัวอยาง การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทำโดยการ  

ประเมินโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา / การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน / 

ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม / การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตร

เดียวกัน) 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

   ……………..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(อธิบายกระบวนการที่จะใชเพื่อจะไดขอมูลตาง ๆ  ยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการ

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากกลุมบุคคล ดังน้ี 1) นักศึกษาและบัณฑิต  2)  ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 3) ผูใช

บัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ ตัวอยางการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและบัณฑิต ขั้นตอน แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียนปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย /คณะกรรมการฯ วาง

แผนการประเมินหลักสตูรอยางเปนระบบ / ดำเนินการสำรวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมนิหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป

และจากผูสำเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน การประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมิน

ภายนอก คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทำการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน 

ผูสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน /การประเมินหลักสูตรโดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ

ติดตามบณัฑิตใหมโดยสำรวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ ติดตามกับผูใช อ่ืน 

เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ) 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

   .................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(ใหประเมินตามตัวบงชี ้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3  คน 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

   .................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ไดจากอาจารยและนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร

และแผนกลยุทธ) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

 

(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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(กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง) 
 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตร...........................................  สาขาวิชา....................................... 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 25..)  เดิม 

กับ 

หลักสูตร.................................สาขาวิชา............................................................. 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 25..) (ใหม) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร...........................................  สาขาวชิา....................................... 

(หลกัสตูรเดิมกอนปรับปรุง พ.ศ. ....) 

กับ 

หลักสูตร.................................สาขาวิชา............................................................. 
(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... สาระสำคัญ/เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 

1 ชื่อหลักสูตร    

2 ชื่อปริญญา    

3 ปรัชญาของหลักสูตร    

4 วัตถุประสงค    

5 โครงสรางหลักสูตร 

 

โครงสรางหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ..        หนวยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ                ..  หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา        6  หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ..         หนวยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   24  หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ                 ..  หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา         6  หนวยกิต 

 

6 คำอธิบายรายวิชา    

175 
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... สาระสำคัญ/เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำสูตร 
 

1. ช่ือ-สกุล    

2. ตำแหนงทางวิชาการ    

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

    

    

    

4.  ผลงานวิชาการ  (ระบุผลงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง โดยเรียงจากผลงานปลาสุด) 

(รูปแบบการเขียนผลงานวิชาการเขียนตามแบบบรรณานุกรม) 

4.1 ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตำแหนงทางวิชาการแลว  

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 

 4.2 ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมได

นำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 

  4.3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ชื่อ//นามสกุลผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ใน/ชื่อการประชุมหรือสัมมนาวันท่ีจัด 

////////งานเปนตัวอักษรเอียง/(หนาแรก-หนาสุดทาย).//สถานท่ีจัดงานประชุม:/ชื่อสถาบันท่ีจัดงาน 

////////ประชุม. 

4.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติท่ีมี

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

ชื่อ//นามสกุลของผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสารเปนตัวอักษรเอียง,/ปท่ี 

////////หรือเลมท่ี/(ฉบับท่ี/(ถามี)),/เลขหนาท่ีปรากฏ. 

  4.5 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ชื่อผูจดสิทธิบัตร.//(ปท่ีจดสิทธิบัตร,/เดือน/วันท่ี).//ชื่อสิ่งประดิษฐ./ประเทศท่ีจดสิทธิบัตร. 

       



179 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
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(รูปแบบประกาศแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรัปบรุงหลักสูตร) 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตร.............................  สาขาวิชา................... 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.........) 
_____________________________________ 

 

 เพื่อใหการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตร...................................  สาขาวิชา.................... (หลักสูตรใหม/

ปรับปรุง  พ.ศ……………) เปนไปดวยความเรียบรอย ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของของสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร....................... สาขาวิชา

........................... (หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ...............)  ดังตอไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ                              

1.1 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประธานกรรมการ 

1.2 รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทุีกฝาย  กรรมการ 

1.3 ผูชวยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกฝาย  กรรมการ 

1.4 หัวหนาสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการและเลขานุการ 

 1.5 นางพวงรัตน รัตนสุภา     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาท่ี อำนวยการความสะดวกใหคณะกรรมการฝายตาง ๆ ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

 

 2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2.1  .......................................................................  ประธานกรรมการ 

2.2  .......................................................................  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

2.3  .......................................................................  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

2.4  .......................................................................  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

2.5 .......................................................................   กรรมการ (ผูใชบัณฑิต) 

2.6 .......................................................................   กรรมการ (ศิษยเกา) 

2.7  .......................................................................  กรรมการ 

2.8  .......................................................................  กรรมการ  

2.9 .......................................................................   กรรมการ  

2.10.......................................................................  กรรมการและเลขานุการ   



181 
 

 

 

 หนาท่ี  

 1. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 2. ดำเนินการวิพากษหลักสูตร 

 3. นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ 

เสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 4. ประสานงานกับฝายเลขานุการเพื่อนำเสนอหลักสูตรตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 

 

 3. คณะกรรมการฝายเลขานุการ  

  3.1 .......................................................................    ประธานกรรมการ 

 3.2 .......................................................................  กรรมการ 

 3.3 .......................................................................  กรรมการ  

 3.4 .......................................................................  กรรมการ  

 3.5 .......................................................................  กรรมการและเลขานุการ   
  

 หนาท่ี  

 1. ประสานงาน ติดตามและอำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสารหลักสูตร ใหแลวเสร็จตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 2. ดำเนินการตามขั้นตอนทางธุรการของเอกสารหลักสูตรจนใหไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

และไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

 

ใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี...........เดือน.................. พ.ศ. ............. 

 

 
  (นายสมปอง  รักษาธรรม) 

                                                             รักษาราชการแทนอธิการบดี 

                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
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ภาคผนวก จ 

อ่ืน ๆ (ถาม)ี 

(กรณีหลักสูตรมีการทำความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ใหแนบหลักฐานการทำ MOU) 
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ภาคผนวก ง 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก จ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก ฉ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
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ประวัติผูจัดทำ 

 
ช่ือ - นามสกุล  นางพวงรัตน  รัตนสุภา 

 

ตำแหนงปจจุบัน  นักวิชาการศึกษา 

 

หนวยงานท่ีสังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 555/370 หมูบานมณฑาการเดน  ม.5  ต.ปากพูน 

   อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช  80000 

   E-mail : poungrat_rat@nstru.ac.th 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2542 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2540 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาการเลขานุการ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2538 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาการเลขานุการ 

   โรงเรียนจรัสพิชากรอาชีวศึกษา 
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