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คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัน 15 เดือน สิงหาคม ปี 2561 



บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้วางกรอบการก าหนดยุทธศาสตร์
บนหลักการที่จะพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพื่อสร้างความเป็นเลิศ
และความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พ่ึงพา
ตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต”  โดยก าหนดไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์  7 เป้าประสงค์ 14 ตัวช้ีวัด          
13 กลยุทธ์ 13 โครงการ 41 กิจกรรม มีกรอบงบประมาณรายจ่ายโดยประมาณการในทุกประเด็นยุทธศาสตร์             
แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 7,864,650บาท  งบประมาณเงินรายได้  3,506,300  บาท รวมทั้งสิ้น 
11,370,950 บาท โดยจ าแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง รู้จักด าเนินชีวิตมีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการ       
ทีส่อดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พร้อมส าหรับการแข่งขัน ประกอบด้วย 2  
เป้าประสงค์ 3 ตัวช้ีวัด 3 กลยุทธ์ 3 โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,455,800   
บาท  งบประมาณเงินรายได้ 814,760 บาท รวมทั้งสิ้น  2,270,560 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัย สร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการ
พัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวช้ีวัด 1 
กลยุทธ์ 1 โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน    -     บาท  งบประมาณเงินรายได้ 
109,600  บาท รวมทั้งสิ้น  109,600  บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานบริการวิชาการ และบริการสังคมที่สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่นตามแนวทางประเทศไทย 4.0 
ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 ตัวช้ีวัด 1 กลยุทธ์ 2 โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน 5,380,400 บาท งบประมาณเงินรายได้ 13,000 บาท รวมทั้งสิ้น 5,393,400  
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประทีปถ่ิน ประเทืองค่าประชาชน ประกอบด้วย 1 
เป้าประสงค์ 3 ตัวช้ีวัด 1 กลยุทธ์ 3 โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 100,000  
บาท  งบประมาณเงินรายได้ 6,000  บาท รวมทั้งสิ้น  106,000   บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยตามแนวทางประเทศ
ไทย 4.0 ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ 5 ตัวช้ีวัด 1 กลยุทธ์ 4 โครงการ แบ่งเป็น
งบประมาณ แผ่นดิน  825,450 บาท งบประมาณ เงินรายได้  2,561,940 บาท         
รวมทั้งสิ้น 3,460,440 บาท 

 
ในส่วนของการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นการน า

ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการ
ด าเนินการที่ส าคัญ คือ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะต้องก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ในภารกิจหลัก คือ การบริหารจัดการตามภารกิจ
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงความต้องการทรัพยากรด้านบุคลากร และด้านครุภัณฑ์ ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้อง
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



ส าหรับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม และความส าเร็จของ
องค์กรนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะจัดให้มีกลไกเพื่อควบคุมการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกองนโยบายและแผน และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่  การติดตามประเมินผลงานมหาวิทยาลัย โดยสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช การประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
การประเมินผลการประกันคุณภาพโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปี โดยส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร. 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย โดยให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับความเห็นชอบจาก       
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 โดยสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 6 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2     
สภาพปัญหาและความท้าทายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนที่ 4 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 ไปสู่การปฏิบัติ ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ส่วนที่  6 การทบทวน ปรับแผน เพื่อให้การปฏิบัติราชการประจ าปี                  
พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปอย่างถูกต้องครบตามกระบวนการ สามารถส่งผลถึงเป้าหมายและผลผลิต
ทีห่น่วยงานจะต้องด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีรอบระยะเวลา นับตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

 
 

          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานจติ มสุิก 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เร่ือง  หน้า 
   

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 บทน า  

  ประวัติความเป็นมา 1 

  โครงสร้างของหน่วยงาน 5 

  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 7 

  กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน 7 
ส่วนที่ 2 สภาพปัญหาและความท้าทายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 

  ปรัชญา  12 

  วิสัยทัศน์ 12 

  พันธกิจ   12 

  ค่านิยมหลักองค์กร 12 

  สมรรถนะหลัก  12 

  วัฒนธรรมองค์กร  12 

  เอกลักษณ์  13 

  อัตลักษณ์ 13 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 13 

 
 แสดงความเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์และเปา้ประสงค์                 

ระดับมหาวิทยาลัยสูร่ะดบัหน่วยงาน 16 

  แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 

 
 รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
ส่วนที่ 4 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 ของไปสู่การปฏิบัติ 25 
ส่วนที่ 5 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 27 
ส่วนที่ 6 การทบทวน ปรับแผน 29 
ภาคผนวก   

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562  
   

 



1 

 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

 
1.1 ประวัติควำมเป็นมำ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่บริเวณเชิง
เขามหาชัยหมู่ที่ 4 ต าบลท่าง้ิว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชห่างจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิต า 
เป็นระยะทาง 13 กิโลเมตรพัฒนาการของคณะและการเปิดสอนหลักสูตรมีรายละเอียดตามล าดับดังนี้ 
 1 มิถุนายน 2500 ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  
 13 กุมภาพันธ์ 2512 เปลี่ยนจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช เป็นวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช             
จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ. ช้ันสูง)  
 ปีการศึกษา 2513 ก่อตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์        
ในระดับ ป.กศ. และ ป.กศ. ช้ันสูง  
 ปีการศึกษา 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเป็น 1 ใน 7 แห่งที่เปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปเพียง
สาขาวิชาเดียว 
 ก่อนปีพ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีฐานะเป็นหมวดวิชาวิทยาศาสตร์เปิดสอนวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ในระดับ ปกศ.และปกศ.ช้ันสูง ส าหรับวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปเปิดสอนครั้งแรกปี         
พ.ศ. 2513 ต่อมาปีพ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 ปีการศึกษา 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518   
โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้มีการแบ่งสายการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชาคณะวิชาวิทยาศาสตร์จึงจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัตินี้มีหน้าที่ผลิตครูวิทยาศาสตร์ถึงระดับปริญญาตรีท าการวิจัยส่งเสริมอบรมและเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย์
และเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและให้บริการทางวิชาการแก่สังคมรวมทั้งมีการแบ่งสายงาน
บริหารในคณะวิชาเป็นส านักงานคณะวิชาและภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร์คณิตศาสตร์ คหกรรมศาสตร์ เคมี 
ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟิสิกส์สุขศึกษา และอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้บริหารหน่วยงานในคณะเรียกว่าหัวหน้าคณะวิชา 
และหัวหน้าภาควิชาสาขาวิชาที่เปิดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แล้วมีการเปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรขั้นสูง (ป.กศ.ช้ันสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณิตศาสตร์ สุขศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตร์อุตสาหกรรม
ศิลป์  คหกรรมศาสตร์ และเปิดสอนระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญาคือ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป เปิดสอนวิชาเอก
เกษตรศาสตร์เมื่อปีการศึกษา 2521 และในปี 2524 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี วิชาเอกเกษตรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ชีววิทยาพลศึกษา ฟิสิกส์ และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2521 วิทยาลัยได้เปิดโครงการอบรมครูและบุคลากรประจ าการ (อ.คป.) เพื่อเป็นการส่งเสริม
วิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทางการศึกษาตามหน้าที่ใน พ.ร.บ. วิทยาลัยครูร่วมกับจังหวัด
นครศรีธรรมราช จนถึงปีการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอน อ.คป. สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ปี หลัง
อนุปริญญาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 ในปี 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่จากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น
วิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับสูงออกสู่ประชาชนและเร่งรัดจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสร้างก าลังคนท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพต่างๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่นคณะวิชาวิทยาศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.)  วิชาเอกวิศวกรรมและการ
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ก่อสร้าง  และในปีเดียวกันนี้ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ก าหนดให้วิทยาลัยครูเปิดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น
นอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาได้จึงโอนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยครูเข้าเป็นนักศึกษาวิทยาลัยครู  และปรับ
รายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเข้าเป็นหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร์และวิชาเอกการก่อสร้าง 
ในปีการศึกษา 2528 และเปิดสอนวิชาเอกเซรามิกส์ขึ้นในปีนี้ด้วยและเมื่อมีการแบ่งภารกิจในการผลิตบัณฑิตเป็นสาขาวิชาที่
ชัดเจนขึ้นภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการจึงต้องย้ายไปสังกัดคณะวิชาครุศาสตร์ในปีการศึกษา 2528  ด้วยเช่นกัน  
 ปีการศึกษา 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา)    
คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และอุตสาหกรรมศิลป์ วิทยาลัยได้เปิดรับ
นักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ซึ่งพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปิดสอนทั้ง
สาขาวิชาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตร์
ทั่วไป คหกรรมศาสตร์  อุตสาหกรรมศิลป์สุขศึกษา  และสาขาวิชาวิ ชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิชาเอก
เทคโนโลยีการเกษตรระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส์ ระดับอนุปริญญา 
 ปีการศึกษา 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุขศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตร์ระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 ปีการศึกษา 2533 ได้ก่อตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร์และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ระดับอนุปริญญาเป็นปี
แรกต่อมาในปีการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอร์เปิดสอนโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 
4 ปี และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี (หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชา
การศึกษา  ในปี 2539  
 ปีการศึกษา 2534 เปิดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2536 เปิดสอนโปรแกรมวิชา
เคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2538 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเปลี่ยนช่ือเป็นสถาบัน
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏพุทธศักราช  2538 คณะวิชาเปลี่ยนช่ือใหม่เป็นคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีผู้บริหารคณะมีต าแหน่งเป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2539 ภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแยกไปตั้งคณะใหม่เป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแต่ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินด้าน
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ร่วมกันกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ปีการศึกษา 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชได้ประกาศให้คณะวิชาบริหารแบบโปรแกรมวิชาโดยยกเลิก
ภาควิชาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะเป็นคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการ  รองคณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา     
คือ เคมีชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์และสถิติ วิทยาศาสตร์สุขภาพ คหกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์เกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ ปีการศึกษา  2542 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ท าหน้าที่จัด
การศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ได้แก่เกษตรศาสตร์วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ สถิติประยุกต์ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เคมีชีววิทยาประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตร
และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา คือ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และเคมีปฏิบัตินอกจากนี้ยังท าหน้าที่จัดการศึกษา
สาขาวิชาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ จ านวน 7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ฟิสิกส์     
คหกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ศึกษา และชีววิทยา ปีการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดโปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มอีกหนึ่งโปรแกรมวิชา 
 ปีการศึกษา 2547 สถาบันราชภัฏได้สถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดโปรแกรมวิชาฟิสิกส์ และโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชนรวมเป็น 
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15 โปรแกรมวิชาและในปีการศึกษา 2549กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ส านักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ และภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
 ปีการศึกษา 2550  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตร์สุขภาพ        (การ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการ
พัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุลชีววิทยา  
 ปีการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษาและเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรีเพิ่มอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ 
 ปีการศึกษา 2551 ถึง ปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนระดับมหาบัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษาและเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  12 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารวิทยาศาสตร์
สุขภาพ(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 
วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  และจุลชีววิทยา  
 ปีการศึกษา  2554  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552 และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแต่
ละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง  พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ เคมี ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตร์และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 ในปีการศึกษาเดียวกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และร่วมกับคณะครุศาสตร์เปิดสอนหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ ครุศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ และเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  10 สาขาวิชาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ อาหารและโภชนาการ เคมี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร์ 
 ปีการศึกษา  2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 จ านวน5 สาขาวิชา คือ ชีววิทยา ฟิสิกส์ 
เคมี คณิตศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ และปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารและเปิดสอนระดับมหาบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา  
 ปีการศึกษา  2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในระดับปริญญา
ตรี 14 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
(อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารและเปิดสอนระดับมหาบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
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 ปีการศึกษา  2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในระดับปริญญา
ตรี 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม แต่หากหลักสูตรมีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ไม่ถึง 10 คน 
มหาวิทยาลัยจะปิดการเปิดสอนในปีนี้ 
 ปีการศึกษา  2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟิสิกส์  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 
1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา  
 ปีการศึกษา  2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์  เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาธารณสุขศาสตร์ สถิติสารสนเทศ
ศาสตร์ และภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์ 
 นอกจากนี้ปีการศึกษา 2559  มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่ค านึงถึงศักยภาพความเป็นเลิศของสถาบันให้สามารถผลิต
บัณฑิตงานวิจัยองค์ความรู้ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเพื่อรองรับความท้าทายในอนาคตโดยมีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นและประเทศบูรณาการความร่วมมือ
กับการศึกษาทุกระดับทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งนี้เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย
หรือ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเน้นการพัฒนาวิทยาการความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งประกอบด้วย 1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น 
สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เป็นต้น 3) กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 4) กลุ่มดิจิตอล 
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว  เช่น เทคโนโลยีด้าน
การเงิน อุปกรณ์เช่ือมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น 5) กลุ่ม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น 
 ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2556 ได้ปรับปรุงหลักสูตร และได้เปิดรับนักศึกษา     
แต่นักศึกษาที่เข้าเรียนมีจ านวนน้อย ไม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด จ านวนนักศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 10 คน 
จึงเปิดท าการเรียนการสอนได้  มหาวิทยาลัยให้ทางหลักสูตรหยุดท าการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่  ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 
มีนักศึกษาเก่าที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งผ่านการสอบปากเปล่าและเผยแพร่วิทยานิพนธ์แล้ว ก าลังอยู่ระหว่างการส่ง
เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ทางหลักสูตรจึงได้ท าหนังสือขอปิดหลักสูตรและเป็นไปตามกลไกการปิดหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งผลการพิจารณาให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได้  

นอกจากนี้ปีการศึกษา 2559  มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับ พ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่ค านึงถึงศักยภาพความเป็นเลิศของสถาบันให้สามารถผลิต
บัณฑิตงานวิจัยองค์ความรู้ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเพื่อรองรับความท้าทายในอนาคตโดยมีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นและประเทศบูรณาการความร่วมมือ
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กับการศึกษาทุกระดับทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งนี้เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย
หรือ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเน้นการพัฒนาวิทยาการความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งประกอบด้วย 1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น 
สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เป็นต้น 3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 4. กลุ่มดิจิตอล 
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว  เช่น เทคโนโลยีด้าน
การเงิน อุปกรณ์เช่ือมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น 5. กลุ่ม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น 

จากนโยบายนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จึงปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในระดับปริญญาตรีจ านวน 10 สาขาวิชา คือ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี 
ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมสาธารณสุขศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ เพื่อตอบสนองตามนโยบายของประเทศ 

 
1.2 โครงสร้ำงของหน่วยงำน 

1) โครงสร้ำงองค์กร 
 

 
 

ภำพที่ 1.1 โครงสร้างองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 2) โครงสร้ำงกำรบริหำร 

 
 

ภำพที่ 1.2 โครงสร้างการบรหิารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
 

 3) ผู้บริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 3.1) รายช่ือผู้บริหารหัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียงตามล าดับดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1.1 รายชื่อหัวหน้าคณะและคณบดี 
พ.ศ.ที่บริหำร ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

พ.ศ. 2517-2518 ผศ.ดร.ประเสริฐ  จริยานุกูล หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2519-2521 รศ.อมรา ทีปะปาล  หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ์พิทักษ์วงศ์ หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร  แก้วบุญส่ง หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2529-2532 อ.ด ารง  ศรีใส หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ์  โมระมัติ หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาลี่  บัวล าใย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2553-2556 ผศ.ชัยภรณ์  แก้วอ่อน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
พ.ศ. 2556-2560 ผศ.ศุภมาตร  อิสสระพันธุ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

พ.ศ.2560–ปัจจุบัน ผศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  3.2) คณะผู้บรหิารชุดปัจจุบัน  
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  (1) ผศ.ดร.ปานจติ  มุสิก คณบด ี  
      (2) ผศ.ขนิษฐา  กีรติภัทรกาญจน ์ รองคณบด ี
  (3) ดร.มนิต พลหลา รองคณบด ี
  (4) ผศ.ดร.ชวัลรตัน์  ศรีนวลปาน รองคณบด ี
      (5) ผศ.ดร.อรอนงค์ บุญคล่อง ผู้ช่วยคณบด ี
  (6) ดร.ธัชชา สามพิมพ์ ผู้ช่วยคณบด ี
  (7) อาจารย์มยูร หล าสุบ ผู้ช่วยคณบด ี
  (8) อาจารย์ฐิดารตัน์  แก้วจ านง ผู้ช่วยคณบด ี

 
1.3 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน 

1. เพื่อปรับทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้
สามารถรองรับกับความต้องการความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งปัจจุบันและอนาคต และความท้าทาย
ต่างๆ ของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และความท้าทายของโลก 

2. เพื่อให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ัวทั้ง
องค์กร อันจะส่งผลใหค้ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถบรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ 

 
1.4 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2562 ของหน่วยงำน 

1.  ศึกษานโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

2.  ทบทวนผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมาของหน่วยงาน 
3.  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ .ศ.  2562 ของหน่วยงาน 
4. ประชุมทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 

25-26 กรกฎาคม 2561 ณ. โรงแรมซีสโตน อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  
5. เสนอคณะกรรมการของหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 
6. หน่วยงานเสนอแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้กองนโยบายและแผนวิเคราะห์ความสอดคล้องนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด โครงการ และงบประมาณเพื่อประกอบพิจารณาการจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 
7. หน่วยงานปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ตามข้อเสนอแนะ 
8. หน่วยงานน าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 สถำนกำรณ์และกำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อม 
 

 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สรุปได้ดังนี้ 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต และพัฒนำนักศึกษำ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) มี หลั ก สู ต ร ต าม หลั ก เ ก ณฑ์ ม าต ร ฐ า น ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และสอดคล้องกับ
แนวทางของมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ (Reprofile) 
2) มีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมพัฒนาบัณฑิต 
3) คุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้รับการยอมรับ เช่น ความ
อดทน ความมีน้ าใจ การช่วยเหลือการอาสางานและความ
รับผิดชอบ ท าให้สถานประกอบการและหน่วยงานมีความพึง
พอใจต่อบัณฑิต 

1) จ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามแผนรับ 
2) สัดส่วนอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
3) ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      
ของนักเรียนที่เข้าเรียนในคณะอยู่ในระดับต่ าส่งผลให้มี
อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสูง 
4) งบให้ทุนการศึกษาเพื่อดึงดูดนักเรียนเก่งและสาขา
ขาดแคลนให้มาเรียนยังมีน้อย  
5) การน านวัตกรรมมาใช้ส่งเสริมกระบวนการเรียนการ
สอน  และกระบวนการ ให้ ค าปรึ กษา  ยั ง ไ ม่ เ ต็ ม
ประสิทธิภาพ 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) รัฐบาลมีนโยบายเพิ่มการผลิตก าลังคนทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพราะถือว่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็น
รากฐานที่ส าคัญที่สุดในการสร้างนวัตกรรมที่จะช่วยพัฒนา
และเพิ่มรายได้ให้กับประเทศ 
2) มีเกณฑ์มาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

)สกอ(.  เป็นปัจจัยส าคัญในการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน 
3) ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบมีหน่วยงาน สถานประกอบการณ์ และ
ชุมชน ที่หลากหลายท าให้สามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4) มีเครือข่ายนักศึกษาระหว่างสถาบันท าให้นักศึกษาสามารถ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกันทั้งด้าน
วิชาการและกิจการนักศึกษา 
5) มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุน
งบประมาณ ท าให้การด าเนินการในการจัดท าโครงการจัดกิจ
กรมพัฒนานักศึกษาและพัฒนาสังคมท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
6) มีทุนท่ีนักศึกษาสามารถกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

1) จ านวนนัก เรี ยนในระดับ ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  6           
มีจ านวนลดลงทุกปี 
2) ค่านิยมของนักเรียนในการเลือกเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่มีขนาดใหญ่และมีช่ือเสียงส่งผลให้ได้
จ า นวนนั กศึ กษาน้ อยและมี ค วามรู้ พื้ น ฐ านทา ง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับต่ า 
3) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
เปิดเสรีทางการศึกษา ท าให้ผู้เรียนมีสถานศึกษาและ
หลักสูตรให้เลือกมากขึ้น 
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ด้ำนกำรวิจัย 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) คณาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย สามารถพัฒนาโจทย์
วิจัยได้อย่างมีคุณภาพและได้รับงบประมาณสนับสนุนด้าน
การวิจัยจากรัฐบาลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2) มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ด้านงานวิจัยที่
หลากหลาย สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย รวมทั้งให้
ค าปรึกษาแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ และนักศึกษาได้ 
3) คณาจารย์มีงานวิจัยที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการ 
4) คณาจารย์ในคณะสามารถน าผลงานวิจัยไปสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่นให้อยู่ดีกินมากข้ึน  

1) ขาดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเฉพาะทางที่มีคุณภาพและ
ทันสมัย 
2) งบประมาณสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรท า
บทความตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติมีน้อย 
3) ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ในระดับ
นานาชาติยังมีจ านวนน้อย 

 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น มีแหล่งทุนจาก
ส านักงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัยโดยตรง และแหล่งทุน
จากเครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ )คอบช(.  ซึ่งให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอทุน
ต่อเนื่องได้ทุก ๆ ปี 
2) มหาวิทยาลัยสนับสนุนการท าวิจัย โดยอาจารย์ใหม่
สามารถเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอทุนในงบรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
3) แหล่งเงินทุนวิจัยจากหน่วยงานในพื้นที่เพิ่มขึ้น นักวิจัย
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้มากข้ึน                       
4) มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น ที่สามารถ
พัฒนางานวิจัยตามความต้องการของท้องถิ่นได้ง่ายและตรง
ประเด็นสามารถน าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ได้จริง 
5) มหาวิทยาลัยมีสารสนเทศที่จะเข้าถึงฐานข้อมูลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ ท าให้นักวิจัยสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
งานวิจัยได้อย่างเต็มศักยภาพ  

1) ระเบียบในการใช้งบประมาณในการท าวิจัยของ
มหาวิทยาลัยไม่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนางานวิจัย 
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ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) บุคลากรมีประสบการณ์และทักษะในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
2) มีสาขาวิชาที่หลากหลายพร้อมให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
3) การบริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย 
4) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
บริการวิชาการ 
5) มีงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการและการน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอกทุกๆ ปี 

1) ขาดระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การหารายได้จากการ
บริการวิชาการ 

 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมการถ่ายทอดงานวิจัยสู่
ชุมชน โดยอาจารย์สามารถเขียนโครงการในลักษณะ     
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อขอทุน
ต่อเนื่องได้ทุกๆ ปี 
2) จุดเน้นในการพัฒนาร่วมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ โดยยุทธศาสตร์กลุ่มภาคใต้ คือ อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
3) ชุมชนมีความต้องการข้อมูลจากการบริการทางวิชาการ
และมีความพร้อมที่จะรับการบริการวิชาการอยู่เป็นจ านวนมาก 
4) มีเครือข่ายความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานของรัฐ เช่น 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. สวทช. เป็นต้น 

1) ชุมชนขาดงบประมาณสนับสนุน ในการต่ อยอด
นวัตกรรมที่เกิดจากการบริการวิชาการ 
2) ชุมชนขาดก าลังรุ่นใหม่ในการต่อยอดนวัตกรรมที่เกิด
จากการบริการวิชาการ 

 

 

ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) บุคลากรของคณะเป็นคนของท้องถิ่น พร้อมบริหาร
จัดการ ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมอนุรักษ์และสืบสานวิถี
ชุมชนทั้งด้านเกษตร อาหาร และสังคมผู้สูงอายุ 

1) งบประมาณที่เอื้อต่อการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบสานวิถีชุมชนมีน้อย 

 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) ได้รับความร่วมมือ สนับสนุนและส่งเสริมการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมอนุรักษ์และ
สืบสานวิถีชุมชนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
2) ส่วนราชการของจังหวัดมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีเป็นประจ าในทุกๆ ป ี

1) งบประมาณจัดสรรและแผนงานด้านท านุศิลปะและ
วัฒนธรรมจากหน่วยงานภายนอกมีน้อย 
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ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทุกคนมีเป้าหมายเดียวกัน 
ท างานร่วมกัน สร้างผลงานได้ตามเป้าหมาย และเป็นแหล่ง
สร้างความคิดทางปัญญาโดยการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ร่วมกัน  
2) บุคลากรมีศักยภาพในการท าวิจัย การผลิตบัณฑิต      
และการบริการวิชาการ 
3) มีการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุดตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
2) ช่องทางการติดต่อสื่ อสารไม่ ได้ ใ ช้งานอย่ าง เต็ ม
ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องไม่สามารถรับข้อมูล
ข่าวสารได้รวดเร็วและทั่วถึง 
3) บุคลากรขาดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากรุ่นสู่รุ่น
ในการท ากิจกรรม 
4) ไม่มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นทางการ 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) มีแหล่งทุนสนับสนุนให้การศึกษาต่อ การท าผลงาน
วิชาการ การสร้างนวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ส าหรับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1) จากจ านวนประชากรที่ลดลงส่งผลต่องบประมาณให้การ
บริการจัดการ 
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2562 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
ปรัชญำ  

คิดเป็น เด่นนวัตกรรม มีคณุธรรมพัฒนาท้องถิ่นด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

วิสัยทัศน์                  
ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพื่อสร้างความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 
พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้คู่
คุณธรรม และได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษา 

 2) ผลิตงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสาขาวิชาที่เปิดสอน ให้มีคุณภาพ  น าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง และมีผลที่ดีต่อประเทศ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 3) น าผลงานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรม บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีองค์
ความรู้ใหม่สามารถเพิ่มรายได้ และมีคุณภาพชีวิตสูงขึ้น 

 4) ให้ความร่วมมือและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

 5) บริหารองค์กรแบบธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการให้มีความก้าวหน้า
และทันสมัยอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 

 
ค่ำนิยมหลักองค์กร 

สามัคคี มีคุณธรรม ร่วมสร้างสรรค์ผลงาน พัฒนาท้องถิ่น  

 
สมรรถนะหลัก 

1) การมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ 
2) การมีคณุธรรมยึดมั่นในความถูกตอ้ง  
3) การร่วมแรงร่วมใจ  
4) การบริการที่ด ี

 
วัฒนธรรมองค์กร 

อิสระทางวิชาการ ใฝรู่้ สู้งาน รูผ้ิด รู้ชอบ  
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เอกลักษณ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นคณะผลิตบัณฑิต  พัฒนาครู การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

 
อัตลักษณ์ 
 นักคิด นักปฏิบัติ จติสาธารณะ 

 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์
2.การผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง 
รู้ จั ก ด า เ นิ น ชี วิ ต มี ศั กยภาพเป็น
ผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิต  พร้อม
ส าหรับการแข่งขัน 

2.1 บัณฑิตเป็นนักคิด นักปฏิบัติ  มีจิต
สาธารณะ และรู้ จั กด าเนินการชีวิต มี
ศักยภาพเป็นประกอบการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พร้อมส าหรับการ
แข่งขัน 

2.1.1 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิต
เป็นคนดี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

2.2 นักศึกษามีคุณลักษณะ (Character) 
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองต่อ
สังคม มีความรู้คู่คุณธรรม และสร้างความ
ภูมิใจในการเป็นบัณฑิตของพระราชา 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 สร้างความภูมิใจใน  การเป็นบัณฑิต
ของพระราชา 
2.2.2 บูรณาการกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ
พัฒนา ให้ นั กศึ กษา เป็ นบัณฑิ ตที่ พึ ง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ 
2.2.3 บูรณาการประสานความร่วมมือและ
ติดตามศิษย์เก่า 
2.2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คู่การ
ปฏิบัติ 
2.2.5 พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายในการ
ผลิตบัณฑิต 

2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู  ให้มี
ความเป็นมืออาชีพ ภายใต้การส่งเสริม
บริการสวัสดิการนักศึกษา เพื่อเอื้อต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

2.3.1 พัฒนาบริการและสวัสดิการให้มี
ความทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 

3. การวิจัย สร้างองค์ความรู้ และ
พัฒ น า น วั ต ก ร ร ม  เ พื่ อ พั ฒ น า
คุณภาพบัณฑิตและการพัฒนา
ท้องถิ่นตามแนวทางประเทศไทย 
4.0 

คณะวิชามีผลงานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวั ตกรรมที่ น าสู่ การพัฒนาการศึ กษา 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว การบริการ 
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และ
สังคมสูงวัย 

3.1.1 ส่งเสริมการสร้างระบบและกลไก
การบริหารจัดการงานวิจัยให้เกิดการ   
บูรณาการพันธกิจอย่างมีส่วนร่วมเพื่อ
แก้ปัญหา  พัฒนาท้องถิ่น และผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์
3.1.2 พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ขี ด
ความสามารถในการวิจัยและการตีพิมพ์
เผยแพร่ 
3.1.3 ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมผลงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ในการน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการ เชิงพาณิชย์ และ
การพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัยตามความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การบริการ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และ
สังคมสูงวัยตามพระบรมราโชบายอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3.1.5 ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัย การ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน กับ
งานพันธกิจสัมพันธ์ ในระดับหลักสูตร/
คณะมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วมเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 

4. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางาน
บริการวิชาการ และบริการสังคมที่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และความต้องการของท้องถิ่นตาม
แนวทางประเทศไทย 4.0 

คณะวิชามีการบริการวิชาการแก่สังคมที่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
ความต้ อ งการของท้ อ งถิ่ นส ามารถ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ท้องถิ่น แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.1.1 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการและ
เชื่อมโยงศูนย์วิจัยเฉพาะทางในการบริการ
วิชาการเพื่อบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
4.1.2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ตามพันธกิจสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย 
4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนา
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่ อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
4.1.4 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ง า น
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่ าวสาร 
ผลงานด้านการบริการวิชาการสู่ท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์
4.1.5 สร้างภาคีและเช่ือมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื่อ
สนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคม 

5 .  ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ประทีปถิ่น ประเทืองค่า
ประชาชน 

คณะวิชามีการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อรักษาคุณค่า 
และสร้ างมูลค่ า เพิ่ ม ให้กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

 

5.1.1 พัฒนาข้อมูลพื้นฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม   ของท้องถิ่ น โดยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรม 
5.1.2 สร้างภาคีและเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมในการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังในระดับท้องถิ่นและ
ระดับนานาชาติ 

6. การพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยตาม
แนวทางประเทศไทย 4.0 

6.1 บุคลากรทุกสายงานมีความพร้อม 
ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ ก า ร แ ข่ ง ขั น ใ น
ระดับอุดมศึกษา 

6.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตาม
ต าแหน่งและเส้นทางความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ (Career Path) บนฐานสมรรถนะ 

6.2 มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว
โ ด ย ใ ช้ ศ าส ต ร์ พ ร ะ ร า ช าสู่ ก า ร เ ป็ น
มหาวิทยาลัยอุดมปัญญา 

6.2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งสู่
วิ สั ยทั ศน์ อย่ า งมี ปร ะสิ ทธิ ภ าพและ
ประสิทธิผล 
6.2.2 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและ
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการด าเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยน าหลักเกณฑ์ 
Green University มาใช้ 
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แสดงควำมเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่ำงประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์ระดับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช สู่ระดับหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2562 
ระดับมหำวิทยำลัย ระดับหน่วยงำน 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพ ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
ยกระดับมหาวิทยาลัยให้
เป็นผู้น าด้านวิชาชีพครูใน
ภูมิภาค 

2. การผลิตบัณฑิตให้เป็น
คนดี คนเก่ง รู้จักด าเนิน
ชี วิ ต มี ศั ก ย ภ า พ เ ป็ น
ผู้ประกอบการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต พร้อมส าหรับการ
แข่งขัน 

2.1 บัณฑิตเป็นนักคิด นักปฏิบัติ มีจิต
สาธารณะ และรู้จักด าเนินการชีวิต มี
ศักยภาพเป็นประกอบการ สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต พร้อม
ส าหรับการแข่งขัน 
2. 2 นั ก ศึ ก ษ า มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
( Character)  เ ป็ น ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลง ตอบสนองต่อสังคม มี
ความรู้คู่คุณธรรม และสร้างความ
ภูมิใจในการเป็นบัณฑิตของพระราชา 
2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู ให้มี
ความ เป็นมื ออา ชีพ ภาย ใต้ กา ร
ส่งเสริมบริการสวัสดิการนักศึกษา 
เพื่อเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 
และได้งานท าหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 

1. การผลิตบัณฑิตให้เป็น
คนดี คนเก่ง รู้จักด าเนิน
ชี วิ ต มี ศั ก ย ภ า พ เ ป็ น
ผู้ประกอบการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต พร้อมส าหรับการ
แข่งขัน 

1.1 บัณฑิตเป็นนักคิด นักปฏิบัติ มี
จิตสาธารณะ และรู้จักด าเนินการชีวิต 
มีศักยภาพเป็นประกอบการ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พร้อม
ส าหรับการแข่งขัน 
1 . 2 นั ก ศึ ก ษ า มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
( Character)  เ ป็ น ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลง ตอบสนองต่อสังคม มี
ความรู้คู่คุณธรรม และสร้างความ
ภูมิใจในการเป็นบัณฑิตของพระราชา 
1.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู ให้มี
ความเป็นมืออาชีพ ภายใต้ การ
ส่งเสริมบริการสวัสดิการนักศึกษา 
เพื่อเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ระดับมหำวิทยำลัย ระดับหน่วยงำน 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  

2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาท้องถิ่น 

3 .  การวิ จั ย  ส ร้ า งองค์
ค ว า ม รู้  แ ล ะ พั ฒ น า
นวั ตก รรม  เ พื่ อพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตและการ
พัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่น าสู่การพัฒนาการศึกษา 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การบริการ 
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร และ
สังคมสูงวัย 

2. ผลิตงานวิ จัยทางด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาที่เปิดสอน ให้มี
คุณภาพ น าไปใช้ประโยชน์
ไ ด้ จ ริ ง  แ ล ะ มี ผ ล ที่ ดี ต่ อ
ประเทศ ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2.  ก า ร วิ จั ย  ส ร้ า งอ งค์
ค ว า ม รู้  แ ล ะ พั ฒ น า
นวั ตก รรม  เ พื่ อพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตและการ
พัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 

คณะวิชามีผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่น าสู่การพัฒนาการศึกษา 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การบริการ 
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
และสังคมสูงวัย 

3. บริการวิชาการเชิงบูรณา
การ  ที่ ต อบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น และสืบ
สานโครงการ                 อัน
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

4. การส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนางานบริการวิชาการ 
แ ล ะ บ ริ ก า ร สั ง ค ม ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและความต้องการ
ของท้องถิ่นตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 

มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการแก่
สังคมที่สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น
สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งใหก้บั
ชุมชน ท้องถิ่น แก้ปัญหาและพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. น าผลงานวิจัย องค์ความรู้
ใหม่ และนวัตกรรม บริการ
วิชาการแก่ชุมชนเพื่อพัฒนา
คนในท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้
ใหม่สามารถเพิ่มรายได้ และ
มีคุณภาพชีวิตสูงขึ้น 

3. การส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนางานบริการวิชาการ 
แ ล ะ บ ริ ก า ร สั ง ค ม ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและความต้องการ
ของท้องถิ่นตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 

คณะวิชามีการบริการวิชาการแก่
สังคมที่สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น
สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน ท้องถิ่น แก้ปัญหาและ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

4. ท า นุ บ า รุ ง  สื บ ส า น 
ถ่ายทอดคุณค่า ความส านึก 
ความภู มิ ใจในศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ของชาติ อย่างบูรณา
การเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และ
พัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 

5. การท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม ประทีปถิ่น 
ประเทืองค่าประชาชน 

เ ป็ น ผู้ น า ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
เพื่อรักษาคุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นและเผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

4 . ใ ห้ ค ว าม ร่ ว มมื อแ ล ะ
ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

4. การท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม ประทีปถิ่น 
ประเทืองค่าประชาชน 

ค ณ ะ วิ ช า มี ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
เพื่อรักษาคุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นและเผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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ระดับมหำวิทยำลัย ระดับหน่วยงำน 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  

5. พัฒนาระบบคุณภาพการ
บริ ห ารและการจั ดกา ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ                
เป็นองค์กรเปี่ยมสุข ภายใต้
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  บ น
พื้ น ฐ า น ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอุดมปัญญา 
 

6. การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 

6.1 บุคลากรทุกสายงานมีความพร้อม 
ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ ก า ร แ ข่ ง ขั น ใ น
ระดับอุดมศึกษา 
6.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารมีประสิทธิภาพสามารถรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยอุดมปัญญา 
6.3 ระบบการบริหารและการจัดการ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวโดยใช้
ศาสตร์พระราชาสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
อุดมปัญญา 

5. บริหารองค์กรแบบ      ธรร
มาภิบาลและการมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร ใ ห้ มี
ความก้าวหน้าและทันสมัย
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
และเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 

5. การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 

5.1 บุคลากรทุกสายงานมีความ
พร้อม สามารถรองรับการแข่งขันใน
ระดับอุดมศึกษา 
5.2 มีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริ ห า ร และกา รจั ด ก า ร ให้ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยสีเขียวโดยใช้ศาสตร์
พระราชาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอุดม
ปัญญา 
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แผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategic Map) ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี: ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพื่อสร้างความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
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ส่วนที่ 4 
กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ไปสู่กำรปฏิบัต ิ
 

 
แนวทำงกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรไปสู่กำรปฏิบัติ 

การน าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่การปฏิบัตินั้น ในที่นี้
หมายถึงการน าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ไปถ่ายทอดนโยบาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และค่าเป้าหมายให้แก่ส่วนงาน
ภายในหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับส่วนงานภายในต่างๆ โดยมีแนวปฏิบัติต่างๆ ดังนี้ 

1.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ด้วยการจัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
แผน และกลวิธีน าแผนลงสูระดับหน่วยงาน และบุคคล เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบและเกิดทักษะในการน าไปปฏิบัติ 

2. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่ส่วนงานภายในทุกระดับ โดยการชี้แจงท าความเข้าใจ และความชัดเจนใน
แต่ละประเด็น ด้วยการจัดประชุมสัมมนาเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพื่อก าหนดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตลอดจนทรัพยากรที่ต้องการส าหรับจัดท างบประมาณประจ าปี เพื่อการก ากับผลการปฏิบัติงานต่อไป 

 
ระบบ และกลไกกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติ 

ในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไปสู่การปฏิบัตินั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี ้

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แจ้งให้ส่วนงานภายในรับทราบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ.ศ. 2562 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และให้ส่วนงานภายในทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช โดยกิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานสามารถมีได้ทั้งโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ และโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากภายนอก ระบุถึงแหล่งที่มาของงบประมาณให้ชัดเจน โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานฉบับที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

2. แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต้องก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อการติดตามประเมินผล    
โดยตัวช้ีวัดของหน่วยงานมาจาก 

 2.1 ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยที่ปรากฏในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี             
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามปีงบประมาณ ซึ่งเกีย่วขอ้งกับหนว่ยงาน 

 2.2 สรางตัวช้ีวัดเพิ่มเติมขึ้นมาได้ตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของหน่วยงาน                                 หาก
หน่วยงานมีจุดเดน และตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยยังไมมีการก าหนดไว 

 2.3 เลือกตัวช้ีวัดที่ปรากฏในคู่มือ/เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีโดยการ
ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา        
และส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซึ่งเกี่ยวข้องกับหนว่ยงาน 
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 2.4 หน่วยงานภายในเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้กองนโยบายและแผนวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัย แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานฉบับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และจุดเน้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   

 2.5 หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน แล้วมหาวิทยาลัยจะจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยให้มีการลงนามร่วมกันระหว่างอธิการบดี กับหัวหนาหน่วยงานระดับ
คณะ ส านัก สถาบัน เพื่อเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 2.6 เมื่อหน่วยงานไดด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
แล้วเสร็จเมื่อใดให้รายงานผลการปฏิบัติงานท้ังในด้านการใช้จ่ายงบประมาณการบรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิที่ไดจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่านกองนโยบายและแผนภายใน 15 วันหลังเสร็จ
สิ้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 2.7 เมื่อสิ้นปี งบประมาณให้หน่วยงานจัดท ารายงานประจ าปีตามตัวช้ีวัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติ
ราชการของตนเอง 
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 

 

 
หลักกำรและท่ีมำ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ  มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวการจัดท า  การก าหนดเป้าหมาย 
ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ 
กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงด้วย 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 3. ปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พริกโฉม (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 และประเด็นที่ 6. การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (6.3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการพัฒนาข้อ 3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า (3.2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
การท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน และแนวทางการพัฒนาข้อ 3.3 ยกระดับคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ การน าแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้
ปฏิบัติ ทุกระดับเพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นอกจากจะด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการขับเคลื่อนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบแล้วจะต้อง
ผลักดันให้ระบบการจัดสรรงบประมาณยึดกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาของแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาบรรลุผล 

5. กรอบการประกันคุณการศึกษาปีการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ ซึ่งวัดระบบประเมินผลการด าเนินงานภายใน
มหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและให้มีการลงนามร่วมกัน
ระหว่างอธิการบดีกับหัวหนาหน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน 
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วัตถุประสงค์ของกำรติดตำม และประเมินผล 
1. เพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับ (AAR) ให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาระบบงานต่างๆ รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย และแนวทางในการบริหารงาน
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อใหเ้กิดประโยชนสูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
แนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม และประเมิน 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปตามปีงบประมาณ มีแนวทางการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล ดังนี ้

1. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ประเมินความก้าวหน้าและรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  
3. ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยคณะกรรมการจัดท าค ารับรองและ

ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในประจ าปี ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย 

 
กำรควบคุมคุณภำพ 

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะถูก
ควบคุม โดยระบบ กลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนจึงเป็น
ตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเพื่อควบคุมคุณภาพภายใน และเป็นตัวช้ีวัดที่ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอกและค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ระบบการติดตามประเมินผลภายในของหน่วยงานมีความเป็น
เอกภาพ จึงได้มีแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีพ.ศ. 2562 
ของมหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยไปพร้อม ๆ กับการตรวจประกันคุณภาพภายในทุกปี 
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ส่วนที่ 6 
กำรทบทวน ปรับแผน 

 

 
มหาวิทยาลัยนครศรีธรรมราช ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจขึ้นไดตลอดเวลา จึงไดก าหนดให้มีการ 

ทบทวน ปรับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไดเพื่อให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในลักษณะแบบ Rolling Plan        
ซึ่งจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อสถานการณ์อย่างต่อเนื่องกันไป โดยคณะต้องเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขอ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลท าให้เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กรณีที่ไมมีการขอปรับแผนปฏิบัติราชการที่กล่าวมา การก ากับ ติดตาม    
และประเมินผลจะยึดถือแผนปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยอนุมัติไวเดิม 
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ภำคผนวก 
 

 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562  



 เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวมท้ังส้ิน

814,760        1,455,800        2,270,560        

13. ร้อยละของหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อ

การพัฒนาท้องถ่ิน

ร้อยละ 100 8. โครงการพัฒนา ปรับปรุง บูรณาการหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีความพร้อมและเป็นจุดเด่น

ตามอัตลักษณ์ (โครงการท่ี 8)

คณบดี          10,000 80,000            90,000            

กิจกรรมท่ี 1 สหกิจศึกษา รองฯ วิชาการ             5,000               30,000 35,000             

กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวสัญจร รองฯ วิชาการ             5,000               40,000 45,000             

กิจกรรมท่ี 3 ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา รองฯ วิชาการ               10,000 10,000             

≥ ร้อยละ 90 9. โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเช่ียวชาญใน

ศาสตร์ อัตลักษณ์ ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (โครงการท่ี 9)

คณบดี         712,760 1,375,800        2,088,560        

กิจกรรมท่ี 1 วัสดุฝึกรายวิชา/ส่ือสอนสอบ รองฯ วิชาการ         132,160             702,400 834,560            

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรนักศึกษา กศ.บป. รองฯ วิชาการ         188,000 188,000            

กิจกรรมท่ี 3 สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ รองฯ วิชาการ           15,000               35,000 50,000             

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาศักยภาพหลักสูตร รองฯ วิชาการ         297,600             638,400 936,000            

กิจกรรมท่ี 5 จัดหาครุภัณฑ์ รองฯ วิชาการ           80,000 80,000             

จ านวน 1  คน 11. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์

 “บัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ”  (โครงการท่ี 

11)

คณบดี          92,000 92,000            

กิจกรรมท่ี 1 ปัจฉิมนิเทศ รองฯ วิชาการ           10,000 -                               10,000

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศ รองฯ วิชาการ           10,000 -                               10,000

กิจกรรมท่ี 3 กีฬาประเพณี รองฯ วิชาการ           30,000 -                               30,000

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาวิชาการของนักศึกษา รองฯ วิชาการ             5,000 -                                 5,000

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเครือข่ายกิจการนักศึกษา รองฯ วิชาการ             5,000                5,000

กิจกรรมท่ี 6 อะตอมเกมส์ รองฯ วิชาการ           32,000              32,000

 รายละเอียดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และงบประมาณโดยประมาณการตามประเด็นยุทธศาสตร์

 ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ เป้าหมาย

2562
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณการรายจ่ายปี 2561

2.2.1 บูรณาการกิจกรรมนักศึกษา

เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ สร้าง

ความภูมิใจในการเป็นบัณฑิตของ

พระราชา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง รู้จักด าเนินชีวิตมีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พร้อมส าหรับการแข่งขัน

2.1 บัณฑิตเป็นนักคิด นักปฏิบัติ

 มีจิตสาธารณะ และรู้จัก

ด าเนินการชีวิต มีศักยภาพเป็น

ประกอบการ สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมส าหรับการแข่งขัน

2.1.1 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรท่ี

ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

17. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพ

อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี

2.1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้

พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ์ เป็นผู้ประกอบการ 

และสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต

2.2 นักศึกษามีคุณลักษณะ 

(Character) เป็นผู้น าการ

เปล่ียนแปลง ตอบสนองต่อ

สังคม มีความรู้คู่คุณธรรม และ

สร้างความภูมิใจในการเป็น

บัณฑิตของพระราชา

19. จ านวนรางวัลนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล/

การยอมรับ/ยกย่องท่ีสะท้อนความรู้

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมใน

ระดับชาติ/นานาชาติ



 เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวมท้ังส้ิน

 รายละเอียดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และงบประมาณโดยประมาณการตามประเด็นยุทธศาสตร์

 ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ เป้าหมาย

2562
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณการรายจ่ายปี 2561

        109,600 109,600           

≥ ร้อยละ 80 22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและ

ผลงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาท้องถ่ิน และผลิตบัณฑิตท่ี

มีคุณภาพ (โครงการท่ี 22)

คณบดี 109,600                          -   109,600           

กิจกรรมท่ี 1 สมทบกองทุนวิจัย ผู้ช่วยฯวิจัย 109,600        

109,600            

13,000         5,380,400        5,393,400        

27. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่

 ท้องถ่ิน และสังคม  (โครงการท่ี 27)

คณบดี          13,000             13,000

กิจกรรมท่ี 1 วิทยาศาสตร์พอเพียงเคียงข้างชุมชน รองฯ วิชาการ             3,000 -                  3,000               

กิจกรรมท่ี 2 วันเด็กแห่งชาติ รองฯ วิชาการ           10,000 -                  10,000             

≥ ร้อยละ 65 28. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน (โครงการท่ี 28)

คณบดี         5,380,400 5,380,400        

กิจกรรมท่ี 1 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP     

ของต าบลนาเหรง อ าเภอนบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช

ผศ.ดร.อุทัย           1,448,600 1,448,600        

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กรณีศึกษา 

ผลิตจากลูกประ

ผศ.วันดี
            334,200             334,200

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลกลาง

ส าหรับเทศบาลต าบลนาเหรงอ าเภอนบพิต า จังหวัด

นครศรีธรรมราช

ผศ.ดร.อุทัย           1,362,600          1,362,600

กิจกรรมท่ี 4 ศูนย์การเรียนรู้อนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์

จากป่าสาคู

คุณจีราภรณ์
            327,000             327,000

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพกลุ่มเกษตรกรเพาะเล้ียง

ปลาสวยงามเพ่ือสร้างโอกาสในการส่งออก

ผศ.อ านวยโชค
          1,908,000          1,908,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การวิจัย สร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการพัฒนาท้องถ่ินตามแนวทางประเทศไทย 4.0

3.1 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย 

องค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ี

น าสู่การพัฒนาการศึกษา 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การ

บริการ เทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร และสังคมสูงวัย

26. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการ

การวิจัยกับการเรียนการสอนและการ

พัฒนาท้องถ่ิน

3.1.3. ส่งเสริมการบูรณาการองค์

ความรู้ เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 

ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ 

ส่ิงประดิษฐ์ ในการโยชน์ในเชิง

วิชาการ เชิงพาณิชย์ และการพัฒนา

ท้องถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะท่ี 4  การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานบริการวิชาการ และบริการสังคมท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถ่ินตามแนวทางประเทศไทย 4.0

30. จ านวนชุมชนหรือองค์กรด าเนินการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและพ่ึงพาตนเอง

ได้

≥ 1 ชุมชน 4.1.2 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน ตามพันธกิจ

สัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย

4.1 มหาวิทยาลัยมีการบริการ

วิชาการแก่สังคมท่ีสอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาลและ

ความต้องการของท้องถ่ิน

สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน ท้องถ่ิน แก้ปัญหา

และพัฒนาตนเองได้อย่าง

ต่อเน่ืองและย่ังยืน

31. ร้อยละหลักสูตรมีการน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาของท้องถ่ิน

4.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ

ให้บริการวิชาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์

เพ่ือการพัฒนาและตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ิน



 เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวมท้ังส้ิน

 รายละเอียดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และงบประมาณโดยประมาณการตามประเด็นยุทธศาสตร์

 ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ เป้าหมาย

2562
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณการรายจ่ายปี 2561

6,000           100,000           106,000           

1 ฐานข้อมูล 34. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ของท้องถ่ิน (โครงการท่ี 34)

คณบดี                -   50,000            50,000            

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน

ผู้ช่วยฯวิจัย -               50,000              50,000             

1 โครงการ
38. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน(โครงการท่ี 38)
คณบดี

           6,000 6,000               

กิจกรรมท่ี 1 แห่เทียนพรรษา รองฯ บริการ

วิชาการ

            3,000 3,000               

   กิจกรรมท่ี 2 การให้ทานไฟ ผู้ช่วยฯวิจัย             3,000 3,000               

1 เครือข่าย

39. โครงการขับเคล่ือนการสร้างภาคีเครือข่ายความ

ร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม(โครงการท่ี 39) คณบดี
50,000                          50,000

กิจกรรมท่ี 1 เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาคีเครือข่าย ผู้ช่วยฯวิจัย 25,000                                -   

กิจกรรมท่ี 2 ภาคีเครือข่ายอาหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยฯวิจัย 25,000              25,000             

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6. การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยตามแนวทางประเทศไทย 4.0      2,561,940 928,500           3,490,440        

≥ ร้อยละ 30 40. โครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับบุคลากรทุกระดับตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) บนฐาน

สมรรถนะ(โครงการท่ี 40)

คณบดี          60,000 425,000           485,000           

≥ ร้อยละ 30 กิจกรรมท่ี 1 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคลประกาศ

เกียรติคุณ และเชิดชูเกียรติบุคลากร

รองฯ วางแผน                 -                 25,000 25,000             

กิจกรรมท่ี 2 อบรม ประชุม สัมมนา รองฯ วางแผน           60,000             400,000 460,000            

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 5. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประทีปถ่ิน ประเทืองค่าประชาชน

5.1 เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ

ประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทยเพ่ือรักษาคุณค่า และสร้าง

มูลค่าเพ่ิมให้กับภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและเผยแพร่ท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

39. จ านวนฐานข้อมูลด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมของท้องถ่ินอย่างเป็นระบบและมี

มาตรฐาน

5.1.2 พัฒนาข้อมูลพ้ืนฐานด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถ่ินโดย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การส่ือสาร เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน 

ศิลปะและวัฒนธรรม

5.1.4 อนุรักษ์ สืบสาน และสร้าง

คุณค่าศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย

42. จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

o ระดับชาติ

o ระดับนานาชาติ 

41. จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณาการการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

6.1 บุคลากรทุกสายงานมีความ

พร้อม สามารถรองรับการ

แข่งขันในระดับอุดมศึกษา

6.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ

ตามต าแหน่งและเส้นทาง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career 

Path) บนฐานสมรรถนะ

≥ ร้อยละ 80

5.1.5 สร้างภาคีและเครือข่ายความ

ร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ในการศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังใน

ระดับท้องถ่ินและระดับนานาชาติ

17. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก                   18. ร้อยละ

ของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ           19. ร้อยละบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า 50 ซม./ปี/คน



 เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวมท้ังส้ิน

 รายละเอียดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และงบประมาณโดยประมาณการตามประเด็นยุทธศาสตร์

 ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ เป้าหมาย

2562
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณการรายจ่ายปี 2561

≥ ร้อยละ 75

43. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการ

จัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมภิบาล

(โครงการท่ี 43)

คณบดี      2,501,940 329,820           2,831,760        

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุส านักงาน รองฯ วางแผน           11,644             129,820 141,464            

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมกรรมการประจ าคณะ รองฯ วางแผน           60,000               50,000 110,000            

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้บริหาร ประธานหลักสูตร บุคลากร รองฯ วางแผน               60,000 60,000             

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารหน่วยงาน รองฯ วางแผน                 -                 60,000 60,000             

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเครือข่าย 8 สถาบัน คณบดี             6,000               10,000 16,000             

กิจกรรมท่ี 6 น าเสนอผลการด าเนินงานหลักสูตร รองฯ วิชาการ               10,000              10,000

กิจกรรมท่ี 7 แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน

 วิจัย บริการวิชาการ (KM)

          20,000               10,000

 กิจกรรมท่ี 8จัดจ้างบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รองฯ วางแผน       2,404,296                     -            2,404,296

85 44. โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อม 

ระบบสาธารณูปโภค และ                ส่ิงอ านวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการด าเนินงานตามพันธกิจ

ได้มาตรฐานมหาวิทยาลัยสีเขียว  (โครงการท่ี 44)

คณบดี 143,680           143,680           

กิจกรรมท่ี 1 ค่าบ ารุงรักษาลิฟต์ รองฯ วางแผน                 -                 25,680 25,680             

กิจกรรมท่ี 2 ค่าสาธารณูปโภค รองฯ วางแผน                 -                 18,000 18,000             

กิจกรรมท่ี 3 ค่าช่อมแซมครุภัณฑ์ รองฯ วางแผน                 -               100,000 100,000            

46. โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหารจัดการสู่ความ

เป็นเลิศ (โครงการท่ี 46)

           1,000             30,000 31,000            

กิจกรรมท่ี 1 ประกันคุณภาพการศึกษา รองฯ วิชาการ             1,000               30,000 31,000             

7 เป้าประสงค์ 14 ตัวช้ีวัด 13 กลยุทธ์ 13 โครงการ  /  41 กิจกรรม      3,506,300         7,864,700        11,371,000

6.1 บุคลากรทุกสายงานมีความ

พร้อม สามารถรองรับการ

แข่งขันในระดับอุดมศึกษา

≥ ร้อยละ 80

17. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก                   18. ร้อยละ

ของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ           19. ร้อยละบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า 50 ซม./ปี/คน

6.3 ระบบการบริหารและการ

จัดการรองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวโดยใช้

ศาสตร์พระราชาสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยอุดมปัญญา

47. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

o เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

6.3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

มุ่งสู่วิสัยทัศน์อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

50. ผลการประเมินของสถานศึกษาท่ีผ่าน

การประเมินตนเอง

6.3.2 บริหารจัดการโครงสร้าง

พ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ

การด าเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยโดยน าหลักเกณฑ์ 

Green University มาใช้              

     6.3.3 จัดระบบงานสู่ความเป็น

เลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล


