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คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วัน 10 เดือน กรกฎาคม ป ี2562 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 

ปรัชญา  
คิดเป็น เด่นนวัตกรรม มีคุณธรรมพัฒนาท้องถิ่นด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน์                  
ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพ่ือสร้างความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ มีความรู้คู่
คุณธรรม เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 

พันธกิจ 
1)  ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม และได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษา 
2)  ผลิตงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสาขาวิชาที่เปิดสอน ให้มีคุณภาพ น าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง และมีผลที่ดีต่อประเทศ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
3)  น าผลงานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรม บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือพัฒนาคนในท้องถิ่นให้

มีองค์ความรู้ใหม่สามารถเพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตสูงขึ้น 
4)  ให้ความร่วมมือและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
5)  บริหารองค์กรแบบธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการให้มี

ความก้าวหน้าและทันสมัยอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
 

ค่านิยมหลักองค์กร 
สามัคคี มีคุณธรรม ร่วมสร้างสรรค์ผลงาน พัฒนาท้องถิ่น  

 

สมรรถนะหลัก 
1) การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2) การมีคุณธรรมยึดมั่นในความถูกต้อง  
3) การร่วมแรงร่วมใจ  
4) การบริการที่ดี 
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วัฒนธรรมองค์กร 
อิสระทางวิชาการ ใฝ่รู้ สู้งาน รู้ผิด รู้ชอบ  

 

เอกลักษณ์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นคณะผลิตบัณฑิต  พัฒนาครู การจัดการศิลปะและวัฒนธรรม

ท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
 

อัตลักษณ์ 
 นักคิด นักปฏิบัติ จิตสาธารณะ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2563 

กลยุทธ์ โครงการที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  
1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ด้ า น สั ง ค ม  ด้ า น
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม                   
ด้านการศึกษา 
 
 
 
หมู่บ้านทั้งหมด 
นครศรีธรรมราช +ตรัง 
จ านวน 2,274 หมู่บ้าน 
ครัวเรือนท้ังหมด 
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช 
565,508+ ตรัง 223,740 
=789,248 ครัวเรือน 

1. จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรียน
ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชด าเนินโครงการ 
อันเป็นผลจากการวางแผนการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 

55 
หมู่บ้าน 
โรงเรียน 

คณะละ 
12 

หมู่บ้าน 
โรงเรียน 

1.  สร้ า งและพัฒนาความ
ร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัด
ในการวางแผนพัฒนาเชงิพื้นที ่
และด าเนินโครงการตามพันธ
กิ จ แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
มหาวิทยาลั ย โดยก าหนด
เป้าหมายเชิ งปริมาณและ
คุณภาพ รวมถึง  Timeline 
ในการด าเนินการทุกขั้นตอน
อย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาว) 
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 

1. โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (C)  
-กิจกรรมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     
- กิจกรรมต่อยอดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทางได้
นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
- กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพานิชย์ 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ 
ควท. 

 
2. ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้าน
จ านวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช เข้าด าเนิน
โครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับ
จ านวนหมู่บ้ านทั้ งหมดในพ้ืนที่
บริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนที่) 
 

ร้อยละ 

3.16 

ร้อยละ 

3.16 

3. จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรี ธ ร ร ม ร าชและจ า น วน
โครงการฯ สะสม (แยกประเภท
เป้าหมาย) 

63 โครงการ 13 โครงการ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2563 

กลยุทธ์ โครงการที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

 4. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัด
ความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

 2. โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพ่ือวัด
ดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน (C) 
- กิจกรรมสาธารณสุขประจ าครอบครัว   
 
 

หลักสูตร
สาธารณสุข

ศาสตร์ 
5.  อั ต ร าก า ร เพิ่ ม ขึ้ น ของ ราย ไ ด้
ครั ว เรือนในพื้นที่ การพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

35 
ครัวเรือน
0.0045 

คณะละ 7 
ครัวเรือน
0.0009 

 6. อัตราการอพยพของประชากรวัย
ท างานในชุมชนท้องถิ่นลดลง 

 

7 
ชุมชน/ 

ร้อยละ 0.31 

คณะละ 
2 ชุมชน/ 

ร้อยละ 0.08 
7.  มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ 
(ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และ
ความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและ
ว า ง แ ผ น พั ฒ น า เ ชิ ง พ้ื น ที่ ต า ม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

55 
หมู่บ้าน 

คณะละ 
13 

หมู่บ้าน 

 3. โครงการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) 
ของพ้ืนที่บริการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วย
ตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
บทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครศรีธรรมราช (C) 
- กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนที่บริการ
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ 
ควท. 

 

 8. จ านวนผู้ เข้าร่ วมโครงการที่
เกี่ยวกับการน้อมน าพระราโชบาย
ด้านการศึกษา เ พ่ือ เสริมสร้ า ง
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง 
4 ประการ  สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

ร้อยละ 
50/ 

 
5,000 
คน 

ร้อยละ 
50/ 

 
1,000 
คน 

 4. โครงการส่งเสริมและสืบสานงานพระ
ราโชบายด้านการศึกษา (A)  
- กิจกรรมน้อมน าพระราโชบายด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือสร้าง
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์  

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ 
ควท. 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2563 

กลยุทธ์ โครงการที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

 9. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่
ร่ ว มมื อกั บมหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏ
นครศรีธรรมราชด าเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 
 

7 
ภาคี 

เครือข่าย 

คณะละ 2 
ภาคี 

เครือข่าย 

2. บูรณาการความร่วมมือ
ภายในมหาวิทยาลัยและ
ภ า ย น อก ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม) ในการด าเนิน
โครงการพัฒนาให้บรรลุตาม
เป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

5. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาท้องถิ่น  และการจัดการองค์
ความรู้และการถอดบทเรียนประเมินผล
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเชิง
พื้นที่บริการ (ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม) (A) 
 - กิจกรรมการถอดบทเรียนด้านงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเชิงพื้นที่ 
- กิจกรรมสร้างเครือข่ายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ 
ควท. 

 
 1 0 .  จ า น ว น วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 

ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
ที่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ จ า ก ก า ร
สนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

3 
วิสาหกิจ

ชุมชน/ราย 

คณะละ 
1 

วิสาหกิจ
ชุมชน/ราย 

 
 

 11. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่ อ
เสริมสร้ า งคุณค่ าและส านึ กรักษ์
ท้องถิ่น 

1 แหล่ง คณะละ 
1 แหล่ง 

3.  บูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ กับ
การพัฒนาท้องถิ่น 

6.  โ ค ร ง ก า รพัฒน าแหล่ ง เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อสร้างคุณค่า และส านึกรักษ์ท้องถิ่น (A) 
 - กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทา งวิ ทย าศาสตร์  เ ทค โน โลยี  และ
นวัตกรรม 
 
7. โครงการการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างการวิจัยกับการบริการวิชาการ
เพ่ือใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตาม
พ้ืนที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(Additional Projects) 
- กิจกรรมคลินิกเทคโนโลยีและบริการให้

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ 
ควท. 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2563 

กลยุทธ์ โครงการที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

ค าปรึกษา  
-กิจกรรมหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ ข้าว มังคุด 
ทุเรียน ปี 63-65 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
1.  บั ณ ฑิ ต ค รู ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช
ส ม บู ร ณ์ ด้ ว ย
คุณลักษณะ 4 ประการ 
ถ่ายทอด/บ่มเพาะให้
ศิษย์แต่ละช่วงวัยได้ 
 

12. ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์
สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1. พัฒนาสมรรถนะครูของครู
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น (A) 
- กิจกรรรมยกระดับสมรรถนะครู การสอน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ด้ ว ย ชุ ด ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิทยาศาสตร์  (ชี ววิทยา  เคมี  ฟิ สิ กส์ 
วิทยาการค านวณ) 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ควท. 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2563 

กลยุทธ์ โครงการที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช มี
ความเป็นเลิศในการ
สร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศด้วยการบูรณา
ก า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้ สู่
น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ ก า ร
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

13. จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุง
ให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ ใน
รูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศ    

1 หลักสูตร 
/ป ี

1 หลักสูตร/ปี 1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้
ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ
ที่ ต อบสนองการ พัฒนา
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 
 

9. โครงการปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย
ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และผู้เรียน (A)  
- กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ควท. 
 

  

   2. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้บูรณาการกับการ
ท างาน และเสริมสร้าง
ทักษะและจิตส านึกในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

10.  โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
เครือข่ายสถานประกอบการและองค์กร
วิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรู้ (C)  
-กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ   
ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ห รื อ
ต่างประเทศ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรพันธุ์ใหม่ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ควท. 
 

    11.  โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่
นวัตกรรมราชภัฏนครศรีธรรมราชเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ (C) 
-กิจกรรมสมทบกองทุนวิจัยระดับคณะ 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ 
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2.  ยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตให้เป็นที่ต้องการ
ของผู้ ใ ช้ บัณฑิตด้ ว ย  
อั ต ลั ก ษ ณ์ ด้ า น
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 
คุณลักษณะ 4 ประการ 
พร้อมรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 
 

14. อัตราการได้งานท าตรงสาขา 
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ทั้ ง ต า ม
ภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนา ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 3. ผลิตบัณฑิตได้ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้ง
ด้ านสมรรถนะ  วิ ช าชี พ 
ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ 
คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
มี พ้ื น ฐ า น ชี วิ ต ที่ มั่ น ค ง
เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า 
และมีความเป็นพลเมืองดี มี
วินัย 

12. โครงการมีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิต 4 ประการ (A) 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพหลักสูตร 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมทักษะทางวิชาชีพตามศาสตร์
ของหลักสูตร 
- กิจกรรมจิตสาธารณของหลักสูตร 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายความร่วมมือ 7 
สถาบัน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตร์สัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์วัยทีน 
- กิจกรรมราชภัฏวิชาการ  
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมมหาวิทยาลัยเด็ก 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึกรายวิชา/ 
วัสดุสื่อสอนสอบ 
- กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 
- กิจกรรมพี่ติวน้อง 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมกีฬาประเพณี 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชาการนักศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ควท. 
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- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรนักศึกษา กศ.บป. 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
- กิจกรรมการให้ทานไฟ 
- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
- กิจกรรมการท าดีด้วยหัวใจ 
- กิจกรรมอบรมความรู้ ความสามารถ ใน
การใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน (IC3) 

 15. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

25 ผลงาน/
คณะ/ปี  

(อาจารย์) 
2 ผลงาน/
คณะ/ปี  

(นักศึกษา) 

คณะละ 25 
ผลงาน/คณะ/
ปี  (อาจารย์) 
2 ผลงาน/
คณะ/ปี  

(นักศึกษา) 

 13. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะ
เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบท
ของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (C) 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท า
ผลงานและบทความวิชาการ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ควท. 
 

 16. ระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามมาตรฐาน CEFR 
(Common European Framework 
of Reference for Languages) หรือ
เทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ  

B1 
ร้อยละ 5 

B1 
ร้อยละ 5 

 14.  โครงการ พัฒนาทักษะการสอน     
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องการสอน 
เช่น แบบ Active Learning (A) 
- กิจกรรมสัมมนาภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
ประเทศ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 

3. อาจารย์และบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก
สาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

17. อัตราการศึกษาต่อในพื้นที่ของ
ประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
1/ป ี

ร้อยละ 
1/ป ี

4. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้
เป็นมืออาชีพ 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็น
มืออาชีพ 
- กิจกรรม OPOT (One Program One 
Training) 
 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและ

บริการวิชาการ 
ควท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชได้รับ
การยอมรับระดับชาติ
และนานาชาติด้านการ
เป็นสถาบันการศึกษา
เพ่ือท้องถิ่นที่สร้างความ
มั่นคงให้กับประเทศ 

18. อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัย
และองค์ ค ว ามรู้ ต่ า ง  ๆ  ที่ เ ป็ น
ทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวน
ผล ง าน ดั ง กล่ า ว ที่ ถู ก น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1 : 1 
ชิ้น 

(ร้อยละ 100) 

คณะละ 
1 : 1 
ชิ้น 

(ร้อยละ 100) 

1. เพ่ิมบทบาทการเป็น
มหาวิทยาลัยเ พ่ือท้องถิ่น 
โ ด ย ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ
การบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการพัฒนาท้องถิ่น 
และการสร้างผลประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญา 

16. โครงการเครือข่ายสัมพันธ์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น (C)  
- กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ : มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น อ าเภอเมืองและอ าเภอชะอวด 
จังหวัดนคร ฯ 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควท. 

19. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
กับองค์กรภายในและต่างประเทศ 

จ านวน 2 
เครือข่าย 

หน่วยงานละ 
1 เครือข่าย 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชมีระบบ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ
และคล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาล ความ
พร้อมและความสามารถ 
ป รั บ ตั ว อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิ ผลกับสถานะ
มหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ 

20. จ านวนอาจารย์และนักศึกษา 
ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 
นานาชาติ     

- อาจารย์ 5 
คน 
- ศิษย์เก่า 
8 คน 
- นักศึกษา 
15 คน 

คณะละ 
- อาจารย์ 1 คน 
- ศิษย์เก่า 2 คน 
- นักศึกษา 3 คน 

2. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็น
คนดีและคนเก่งให้พัฒนา
และแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถิ่นอย่างเต็มที ่

17. โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ (C) 
- กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา อาจารย์ 
บุคลากร 
- กิจกรรมการอบรมทักษะวิชาชีพศิษย์เก่า 
 
 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควท. 

21. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ที่ ได้ รับการ
พัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 



 
11 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2563 

กลยุทธ์ โครงการที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

 2 2 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา  

3.25 
(หลักสูตร) 

4.35 (คณะ) 
200 

(สนับสนุน) 

3.25 
(หลักสูตร) 

4.35 (คณะ) 
200 

(สนับสนุน) 

3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยเฉพาะ
ด้านฐานข้อมูลงบประมาณ
และบุคลากรให้ทันสมัย 
รวดเร็ ว  มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

18. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  
(C) 
- กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน 
- กิจกรรมประชุมผู้ บริหาร  ประธาน
หลักสูตร อาจารย์ และบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคคลประกาศเกียรติคุณ และเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
- กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
(KM) 
- กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
- กิจกรรมประชุมกรรมการประจ าคณะ 
- กิจกรรมประชุมเครือข่าย 8 สถาบันด้าน
การบริหารจัดการ 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงาน 

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควท. 

23. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(เพ่ิมเติม) 
  23.1 เงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 
  23.2 เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

 
 

ร้อยละ75 

ร้อยละ 88 

 
 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 88 
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กลยุทธ์ โครงการที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

 24. ระดับความส าเร็จการพัฒนาสู่
มหาวิทยาลัย สีเขียว (Green 
University) (เพ่ิมเติม) 

ระดับ 4.00 ระดับ 4.00  19.  โครงการพัฒนาสิ่ งอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  
(C)  
- กิจกรรมมหาวิทยาลัยสีเขียว 
- กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมค่าซ่อมบ ารุงลิฟต์ 
- กิจกรรมค่าช่อมแซมครุภัณฑ์ 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควท. 
 25. ร้อยละความพึงพอใจด้าน

สภาพแวดล้อมโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย  (เพ่ิมเติม) 

ร้อยละ 
86.00 

ร้อยละ 86.00  

 26.ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจาก
การบริหารสินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัย (พ) 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 15  20. โครงการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ให้ เกิดรายได้อย่างเป็น
ระบบ (ขับเคลื่อนการด าเนินการแผน/
โครงการบริ หารจั ดการทรัพย์ สิ นของ
มหาวิทยาลัย ให้เกิดรายได้อย่างเป็นระบบ 
(ขับเคลื่อนการด าเนินการแผนโครงการเชิง
รุกในการจัดหารายได้อย่างเป็นรูปธรรม) (A) 
- กิจกรรมจัดหารายได้ 

รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควท. 

7 เป้าประสงค์ 26 ตัวชี้วัด    11 กลยุทธ์ 20 โครงการ  
 


