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ค าน า 
 
 คู่มือการคิดค านวณภาระงานส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บุ คลากรสาย
วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฉบับ น้ี จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการในคณะ รายละเอียดคู่มือได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 002/2565 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าคู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ตามภาระงานในแต่ละด้าน ประกอบด้วย 
ด้านการเรียนการสอน งานสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/งานพัฒนานักศึกษา ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ผลการประเมินการพัฒนา
ตนเอง และการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดกรอบการจัดท าภาระงานแต่ละด้านอ้างอิงจาก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช เร่ือง วิธีการค านวณภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับ น้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับใช้เป็นแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการในคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีภาระงานในแต่ละด้าน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะมีประสิทธิภาพและเกดิผลสมัฤทธิ์ต่อคณะ และมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
         คณะผู้จัดท า 
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คู่มือการคิดค านวณภาระงานส าหรับการประเมนิผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 
ข้อ 5 ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
 1) ภาระงานสอน 
 2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 
 3) ภาระงานบริการวิชาการ 
 4) ภาระงานบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5) ภาระงานอื่น ๆ  
สัดส่วนภาระงาน ตาม 1) ถึง 5) ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด  

 
สัดส่วนน  าหนักของแต่ละต าแหน่ง 
 

ภาระงาน ผู้บริหารระดับต้น 
(รองคณบดี, ผู้ช่วย

คณบดี) 

ประธานหลักสูตร กลุ่มวิชาการ 
(ต าแหน่ง อาจารย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 
รองศาสตราจารย์, 

ศาสตราจารย)์ 
1. ภาระงานบริหาร ร้อยละ 43 ร้อยละ 21.5 ไม่มีภาระงานบริหาร 
1.1 ปริมาณงานบริหารที่รับผิดชอบ ร้อยละ 26 ร้อยละ 13  
1.2 ระดับความส าเร็จ  ร้อยละ 17 ร้อยละ 8.5  
2. ภาระงานตามพันธกิจ ร้อยละ 28.5 ร้อยละ 50 ร้อยละ 72 
2.1 ด้านงานสอน ร้อยละ 13 ร้อยละ 23 ร้อยละ 33 
2.1.1 ปริมาณงานสอน ร้อยละ 12 ร้อยละ 21 ร้อยละ 30 
2.1.2 การประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 ร้อยละ 3 
2.2 งานสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
(เลือกอย่างใดอย่างหน่ึง)  

ร้อยละ 9.5 ร้อยละ 17 ร้อยละ 25 

2.2.1 งานวิจัย หรือ ร้อยละ 9.5 ร้อยละ 17 ร้อยละ 25 
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ภาระงาน ผู้บริหารระดับต้น 
(รองคณบดี, ผู้ช่วย

คณบดี) 

ประธานหลักสูตร กลุ่มวิชาการ 
(ต าแหน่ง อาจารย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 
รองศาสตราจารย์, 

ศาสตราจารย)์ 
2.2.2 ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการ
สอน/ เอกสารค าสอน หรือ 
2.2.3 บทความวิชาการ/บทความ หรือ 
2.2.4 งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ใน
ลักษณะอื่น ๆ  
2.3 งานบริการทางวิชาการ ร้อยละ 3 ร้อยละ 5 ร้อยละ 7 
2.3.1 ปริมาณงานบริการวิชาการ ร้อยละ 2 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 
2.3.2 การบูรณาการการบริการวิชาการกับ
พันธกิจอื่น   

ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 

2.4  งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/งาน
พัฒนานักศึกษา   

ร้อยละ 3 ร้อยละ 5 ร้อยละ 7 

2.4.1 ปริมาณงาน ร้อยละ 3 ร้อยละ 5 ร้อยละ 7 
3. ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(จากคณะ/มหาวิทยาลัย) 

ร้อยละ 14.5 ร้อยละ 14.5 ร้อยละ 11 

3.1 ปริมาณงาน ร้อยละ 9 ร้อยละ 9 ร้อยละ 7 
3.2 ผลส าเร็จของงาน  ร้อยละ 5.5 ร้อยละ 5.5 ร้อยละ 4 
4. ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง  ร้อยละ 7 ร้อยละ 7 ร้อยละ 7 
5. การประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 7 ร้อยละ 7 ร้อยละ 10 
รวม  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 
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การค านวณภาระงานแต่ละด้าน 
 

อ้างอิงจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด า รง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช เร่ือง วิธีการค านวณภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 

 
1. ภาระงานบริหาร 
- 
2. ภาระงานตามพันธกิจ  
 

2.1 ด้านงานสอน  

2.1.1 งานสอน แบ่งออกได้ดังนี  
1) ปริมาณงานสอน คิดตามจ านวนคาบสอนต่อภาคการศึกษา  
 เช่น สอนจ านวน 8 คาบ 3 หน่วยกิต คิดเป็นภาระงาน 8 x 3 = 24 หน่วยชั่วโมง (คิดตามประกาศเดิมของ
มหาวิทยาลัย) 
 
2) รายวิชาวิชาโครงงาน (project) / งานวิจัยนักศึกษาปริญญาตรี / ปัญหาพิเศษ / การเรียนรู้อิสระ /
โครงการพิเศษ (ปริญญาตรี)  

2.1) มีอาจารย์ที่ปรึกษาหลักจ านวน 1 ท่าน คิดภาระงาน 2.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 โครงงานของนักศึกษา  
2.2) กรณีที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน 2 ท่าน อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก จ านวน 1 คน คิดภาระงาน 1.4 หน่วย

ชั่วโมง ต่อ 1 โครงงานของนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม คิดภาระงาน 0.6 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 
โครงงานของนักศึกษา 

2.3) กรรมการสอบ คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 โครงงานของนักศึกษา 
2.4) ผู้ประสานงานรายวิชา คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 รายวิชาโครงงาน 
 (หมายเหตุ กรณีมีรายชื่อผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา คิดในภาระงานสอนรายวิชาข้อ 1) ) 
*รายวิชาวิชาโครงงาน (project) งานวิจัยนักศึกษาบัณฑิตศึกษา/ ปัญหาพิเศษ / การเรียนรู้อิสระ /

โครงการพิเศษ (บัณฑิตศึกษา) 
2.1) มีอาจารย์ที่ปรึกษาหลักจ านวน 1 ท่าน คิดภาระงาน 3.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 โครงงานของนักศึกษา  



4 
 

2.2) กรณีที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน 2 ท่าน อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก จ านวน 1 คน คิดภาระงาน 2.5 หน่วย
ชั่วโมง ต่อ 1 โครงงานของนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม คิดภาระงาน 1 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 
โครงงานของนักศึกษา 

2.3) กรรมการสอบ คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 โครงงานของนักศึกษา 
2.4) ผู้ประสานงานรายวิชา คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 รายวิชาโครงงาน 
   (หมายเหตุ กรณีมีรายชื่อผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบรายวชิา คิดในภาระงานสอนรายวิชาข้อ 1))  

 
3) รายวิชาสัมมนาของสาขาวิชา 

3.1) อาจารย์ที่ปรึกษารายวิชาสัมมนา คิดภาระงาน 1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 เร่ือง 
3.2) กรรมการสัมมนา คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 เร่ือง 
3.3) ผู้ประสานงานรายวิชา คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 รายวิชา 

 
4) การพัฒนานักศึกษาภาษาอังกฤษในการสัมมนาภาษาอังกฤษของคณะ   
 อาจารย์ที่ปรึกษาสัมมนานักศึกษา คิดภาระงาน 1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 เร่ืองที่สัมมนา  
 (ถ้าภาระงานสอนครบ ให้น าไปไว้ในด้านการพัฒนานักศึกษา) 

 
5) สหกิจศึกษา / เตรียมสหกิจศึกษา / การฝึกประสบการณ์งานพัฒนาสุขภาพชุมชน 

5.1) อาจารย์นิเทศ 1 คน คิดภาระงาน 1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 สถานที่  
5.2) อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษา / การฝึกประสบการณ์งานพัฒนาสุขภาพชุมชน คิดภาระงาน 

1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 โครงงาน 
5.2) ผู้ประสานงานรายวิชา คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 รายวิชา 
 

6) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1) อาจารย์นิเทศ 1 คน คิดภาระงาน 1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 สถานที่ กรณีที่อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษา

หลาย   คน ใหคิ้ดภาระงาน 
จ านวนนักศึกษา

จ านวนอาจารย์
 x 1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 สถานที่ 

6.2) ผู้ประสานงานรายวิชา คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 สถานที่ 
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7) การส่ง มคอ. 3 (หรือมคอ.4) และการส่ง มคอ. 5 (หรือมคอ.6) และมีการบูรณาการการเรียนการสอน
กับพันธกิจอื่นๆ  

7.1) ส่ง มคอ. 3 (หรือมคอ.4) และการส่ง มคอ. 5 (หรือมคอ.6) ครบทุกรายวิชา และมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจอื่นๆ (ตามแบบฟอร์มแนบท้ายคู่มือ) คิดภาระงาน 1.0 หน่วยชั่วโมง  

7.2) ส่ง มคอ. 3 (หรือมคอ.4) และการส่ง มคอ. 5 (หรือมคอ.6) ครบทุกรายวิชา คิดภาระงาน 0.5 หน่วย
ชั่วโมง 

7.3) ถ้าไม่มีการส่ง มคอ. 3 (หรือมคอ.4) และการส่ง มคอ. 5 (หรือมคอ.6) ไม่คิดภาระงาน  
 

8) วิจัยนวัตกรรมพร้อมใช้ กระบวนการ ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ ที่เกิดขึ นจากการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้ มีใบตอบรับจากชุมชน เป็นผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ คิดภาระงาน 
1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อ 1 นวัตกรรม ใช้ได้ใน 1 ปีการศึกษา 2 ภาคเรียน 

 

9) สื่อการสอนใน Google classroom หรือการสอนรูปแบบออนไลน์ อื่น ๆ (มีระบบการจัดการผู้เรียน) ทุก
อย่างต้องมีครบสมบูรณ์ตามรายวิชา ส าหรับรายวิชาการศึกษาทั่วไปถ้ามีผู้ท าหลายคนให้แบ่งทีผ่ลิตขึ้นมาแตย่งั
ไม่เข้ากระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ ใช้ใน 1 ปีการศึกษา 2 ภาคเรียน 
9.1) งานสมบูรณ์ คิดภาระงาน 1.0 หน่วยชั่วโมง ต่อรายวิชา 
9.2) งานไม่สมบูรณ์ เป็นไปตามสัดส่วนตามค าอธิบายรายวิชา เช่น เอกสารประกอบการสอนมีจ านวน 8 บท 

แต่ท ามาได้ 4 บท ค านวณ 50% คิดภาระงาน 0.5 หน่วยชั่วโมง 
 

เกณฑ์การประเมินงานสอน 
 ระดับ 5 มีภาระงานสอนมากกว่า 28.00 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
 ระดับ 4 มีภาระงานสอน 23.01 - 28.00 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
 ระดับ 3 มีภาระงานสอน 18.01 - 23.0 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
 ระดับ 2 มีภาระงานสอน 13.01 - 18.00 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
 ระดับ 1 มีภาระงานสอนไม่เกิน 13.00 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 

 
การค านวณ เช่น นาย ก เป็นอาจารย์ (คิดน้ าหนักร้อยละ 30) มีจ านวนหน่วยชั่วโมงของปริมาณงานสอน 25.50 

ชั่วโมง คิดเป็นคะแนนระดับ 4 คะแนน  
ค านวณคะแนน = 4*0.30  =  1.20  คะแนน 
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2.1.2 การประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
  การประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา ใช้ผลการประเมินผู้สอนในภาคการศึกษาน้ัน น าค่าคะแนนเฉลี่ยจริงมาใช้

ค านวณคะแนน 
 การค านวณ เช่น นาย ก (มีต าแหน่งอาจารย์ คิดร้อยละ 3) ได้คะแนนประเมิน 4.12  

 ค านวณคะแนน  =  4.12*0.03  = 0.1236 คะแนน 
 
ดังนั น รวมคะแนนปริมาณงานสอนและการประเมินผู้สอน  =  1.20 + 0.1236  =  1.3236  คะแนน 

 
2.2 งานสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ (เลือกอย่างใดอย่างหน่ึง) 

 
การพิจารณาผลงาน 

1) ผลงานได้รับรางวัล เพิ่มคะแนน 1 ระดับ 
2) 1 ผลงาน ส่งได้ 2 รอบการประเมิน  
3) งานวิจัย และบทความวิชาการ/บทความวิจัย ผลงานย้อนหลังได้ไม่เกนิ 5 ปี และระบุสังกัด (Affiliation) เป็น

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
4) ต้องเป็นเจ้าของผลงานเท่าน้ัน ไม่ใช้ผลงานนักศึกษา ที่ตนเองเป็นเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษา 
5) สามารถใช้ผลงานที่ท าร่วมกับนักศึกษาได้ 
6) ไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาต่อ 

 
2.2.1 งานวิจัย  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5  มีวิจัยเสร็จสมบูรณ์เป็นรูปเล่ม 1 เล่ม และ*การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ* 

ระดับ 4  มีการด าเนินการวิจัยเสร็จสมบูรณ์เป็นรูปเล่ม 

ระดับ 3  มีการด าเนินการวิจัยถึงบทที่ 5 หรือ ไม่น้อยร้อยละ 80.00 

ระดับ 2  มีการด าเนินการวิจัยตามแผนงานวิจัยถึงบทที่ 3 หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 60.00 

ระดับ 1  มีการน าเสนอเค้าโครงวิจัยที่ได้รับอนุมัติทุนหรือการรับรองจากคณบดี 
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*การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ อย่างใดอย่างหน่ึง 

 บทความตีพิมพ์ระดับชาติ (อยู่ในฐาน/ไม่อยู่ในฐานที่ สกอ. ยอมรับ) 

 บทความตีพิมพ์ระดับสถาบัน 
 การน าเสนอผลงานวิจัยในรูปของการน าเสนอปากเปล่า (Oral) 
 การน าเสนอผลงานวิจัยในรูปโปสเตอร์  
 

2.2.2 ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน ใช้เกณฑ์การประเมินตามแบบฟอร์ม 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 ผลงานได้รับการรับรองมาตรฐานหรือเจ้าของผลงานได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ระดับ 4 ผลงานผ่านการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระดับ 3 มีการด าเนินการเสร็จสมบูรณ์เป็นรูปเล่ม 

ระดับ 2 มีการด าเนินการตามแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 60.00 

ระดับ 1 มีการน าเสนอเค้าโครงต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน ที่ได้รับ

อนุมัติทุนหรือการรับรองจากคณบดี 

2.2.3 บทความวิชาการ/บทความวิจยั  

 ระดับ 5 มีอย่างใดอย่างหน่ึง  ไม่ต้องส่งเล่มวิจัย 
กรณีส่ง 1 ชิ้นงาน 
 บทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานที่ สกอ. ยอมรับ จ านวน 1 เร่ือง  
 วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1   จ านวน 1 เร่ือง 
 Proceeding ระดับนานาชาติ (ที่จัดโดยสมาคมทางวิชาชีพ) จ านวน 1 เร่ือง 
กรณีส่ง 2 ชิ้นงาน 

 บทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานที่ สกอ. ยอมรับ  จ านวน 2 เร่ือง  
 วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2   จ านวน 2 เร่ือง 
 Proceeding ระดับชาติ (ที่จัดโดยสมาคมทางวิชาชีพ)  จ านวน 2 เร่ือง 
 บทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานที่ สกอ. ยอมรับ  จ านวน 1 เร่ือง  
     และ + Proceeding ระดับชาติ (ที่จัดโดยสมาคมทางวิชาชีพ) จ านวน 1 เร่ือง 
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 ระดับ 4   มีอย่างใดอย่างหน่ึง 
 บทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานที่ สกอ. ยอมรับ จ านวน 1 เรื่อง  

 บทความสืบเน่ืองจากการประชุมวิจัย                                จ านวน 1 เรื่อง 
 ระดับ 3   มีการน าเสนอบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับสถาบัน  

อย่างน้อย 1 บทความ   
เช่น วารสาร จุลสาร ภายในคณะ ส านัก หรือหน่วยงานภายนอก  
ที่ไม่มี Peer review 

 ระดับ 2  มีผลงานบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ผ่านการปรับแก้จากผู้ทรงคุณวุฒิ     อย่าง
น้อย 1 บทความ 

 ระดับ 1  มีผลงานบทความจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 บทความ  
บทความที่ส่งตีพิมพ์แต่ยังไม่ผ่านการพิจารณา 

 

2.2.4 งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ในลักษณะอื่น ๆ ใช้เกณฑ์การประเมินตามแบบฟอร์ม 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 มีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ    

ระดับ 4 มีการด าเนินการเสร็จสมบูรณ์  

ระดับ 3 มีการด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.00 

ระดับ 2 มีการด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 

ระดับ 1 มีการน าเสนอโครงงานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับอนุมัติทุนหรือการรับรองจาก

คณบดี 
*การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ อย่างใดอย่างหน่ึง 

 บทความตีพิมพ์ระดับสถาบัน ผ่าน วารสาร จุลสาร ภายในคณะ ส านัก หรือหน่วยงานภายนอก ที่
ไม่มี Peer review 

 การน าเสนอผลงานผ่านเวทีวิชาการต่าง ๆ  
 
กรณีเป็นอนุสิทธิบัตร /สิทธิบัตร 
ระดับ 5 มีการจ าหน่าย  
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ระดับ 4 มีการด าเนินการจดเสร็จสมบูรณ์  

                          ในกรณีที่ผลงานจ าหน่ายได้ สามารถน าผลงานมาคิดคะแนนระดับ 5 ในปีที่จ าหน่ายได้อีกหน่ึงรอบ  
  
2.3 งานบริการทางวิชาการ 
 

2.3.1 ปริมาณงานบริการวิชาการ 
     การก าหนดภาระงาน 
         ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ควรมีภาระงานบริการ

วิชาการ ไม่น้อยกว่า 3.50 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
 
        เกณฑ์การคิดภาระงาน มีดังนี  

1) งานวิทยากรฝึกอบรมทั งภายในและภายนอก (คณะ/มหาวิทยาลัย) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

- งานบรรยายหรืองานฝึกทักษะ 1 ชั่วโมง คิดเทียบภาระงานเป็น 2.5/15 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
- งานให้ค าปรึกษา เช่น การท าโครงงานของนักเรียน 1 ชั่วโมง คิดเทียบภาระงานเป็น 1.5/15 หน่วย
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

2) งานคณะกรรมการ คณะท างาน คิดตามชั่วโมงการปฏิบัติงาน ภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อคร้ัง คิดเทียบภาระ
งาน เป็น 1/15 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

- คณะท างานท าวีดีโอหรือคลิป 1 รายการ คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาค
การศึกษาปกติ 

- คณะท างานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ มีภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อคร้ัง คิดเทียบภาระงาน เป็น 1/15 หน่วย
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

- คณะกรรมการจัดหารายได้ คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ตอ่ภาคการศึกษาปกติ 
- คณะกรรมการ เช่น อพ.สธ. พัฒนาหลักสูตร U2T คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาหต์อ่

ภาคการศึกษาปกติ 
3) งานกรรมการประเมินการสอนเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ กรรมการประเมินผลงานทางวิชาการทั ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หรือพ่ีเลี ยงการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ต่อผลงาน 1 รายการ คิด
เทียบภาระงานเป็น 2 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

4) งานกรรมการออกข้อสอบในการด าเนินการสอบแข่งขัน 1 วิชา คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ  

 - ข้อสอบส่วนกลางในการสอบแข่งขนัระดับคณะ มหาวิทยาลัย  
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- กรรมการออกข้อสอบแข่งขัน เช่น O-net  
5) งานที่ปรึกษางานวิจัย 1 โครงการ คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา

ปกติ เช่น ที่ป รึกษาวิจัยที่มีค าสั่งแต่งตั้งจากโครงการวิจัยที่ได้ รับทุนจากแหล่งทุนของประเทศ/
ต่างประเทศ คลินิกเทคโนโลยี เป็นต้น  

6) งานกรรมการหรือที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  1 หน่วยงาน คิดเทียบภาระงานเป็น 2 
หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาหต์่อหน่วยงาน 

  - งานให้ค าปรึกษา เช่น ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน  
  - งานตรวจเคร่ืองมือ 
7) การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ เมื่อ 
  รายได้อยู่ระหว่าง 0 – 1,000 บาท คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมง 
  รายได้อยู่ระหว่าง 1,001 – 3,000 บาท คิดเทียบภาระงานเป็น 2 หน่วยชั่วโมง 
  รายได้อยู่ระหว่าง 3,001 – 5,000 บาท คิดเทียบภาระงานเป็น 3 หน่วยชั่วโมง 
  รายได้อยู่ระหว่าง 6,001 – 10,000 บาท คิดเทียบภาระงานเป็น 4 หน่วยชั่วโมง 
    รายได้มากกว่า 10,000 บาท  คิดเทียบภาระงานเป็น 5 หน่วยชั่วโมง 

 
หมายเหตุ  - งานบริการวิชาการอื่น ๆ นอกจากข้อ 1 – 6 มีภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อคร้ัง คิดเทียบภาระงาน เป็น 1/15 หน่วย

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
- งานบริการวิชาการที่ใช้ในการประเมินต้องไม่ซ้ าซ้อนกับภาระงานด้านอื่น ๆ 

 
2.3.2 การบูรณาการการบริการวชิาการกับพันธกิจอื่น   

งานบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจอื่นตามแบบฟอร์มแนบท้ายคู่มือ 
 
2.4  งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/งานพัฒนานักศึกษา   
 
 การก าหนดภาระงาน 

ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ควรมีภาระงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมงานพัฒนานักศึกษาไม่น้อยกว่า 3.50 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ตอ่ภาคการศึกษาปกติ  
เกณฑ์การคิดภาระงาน มีดังน้ี 

1) งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/งานพัฒนานักศึกษาที่มีค่าตอบแทนที่ไม่ใช่เงินเดือนหรือค่าจ้าง ไม่คิด
ภาระงาน 
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2)  งานคณะกรรมการ คณะท างาน ที่มีภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อคร้ัง ให้คิดเทียบภาระงานเป็น 1/15 หน่วย
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 

3) งานที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม ที่มีภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อคร้ัง ให้คิดเทียบภาระงานเป็น 1/15 หน่วยชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ เช่น  
- งานสถาปนามหาวิทยาลัย 
- แต่งกายชุดไทย 
- ปีใหม่ 
- ราชภัฏวิชาการ 
- ท าบุญเลี้ยงพระแต่ละหลักสูตร 
- ให้ทานไฟ 
- ตรุษจีน 
- มาฆบูชา 
- งานรายอ ท าบุญวัด/โบสถ์/มัสยิด   
- อื่น ๆ 

4)  งานวิทยากร 1 ช่ัวโมง คิดเทียบภาระงานเป็น 2.5/15 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ  
- งานวิทยากรเกี่ยวกับพัฒนานักศึกษา เช่น สหกิจ ปฐมนิเทศ 
- งานวิทยากรที่เกี่ยวกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น ท าขวัญข้าว 

5) งานอาจารย์ที่ปรึกษาชั นปี คิดเทียบภาระงาน 1 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
6) งานอาจารย์ที่ปรึกษาองค์การ ชมรม สโมสร  1 องค์กร คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
7) งานกรรมการฝึกซ้อมบัณฑิตในพิธีพระราชปริญญาบัตร  คิดเทียบภาระงานเป็น 1 หน่วยชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
8) งานกรรมการสอบโครงงาน งานวิจัย สัมมนา สหกิจ (คิดเช่นเดียวกับด้านการสอน) 
9) การเป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาฝึกสอน สหกิจศึกษา หรืองานอื่น ๆ ที่

มีลักษณะคล้ายคลึงกัน (คิดเช่นเดียวกับด้านการสอน) 
 
หมายเหตุ กรณีฝึกสหกิจในมหาวิทยาลัยเน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด covid-19 ให้ท าค าสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือที่

ปรึกษาสหกิจ 
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3. ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (จากคณะ/มหาวิทยาลัย) 
 
3.1 ปร ิมาณของงาน 

 การค  านวณภาระงาน 

1. สภามหาวทิยาลยั 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย คิดภาระงาน 12 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 

2. สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
- ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ คิดภาระงาน 1 ชั่วโมงท างานตอ่สัปดาห์ 

 - กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คิดภาระงาน 1 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์  
3. สภาวิชาการ 

- กรรมการสภาวิชาการ คิดภาระงาน 1.5 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 
4. คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรอืคณะท างานที่สภามหาวิทยาลัยหรอืมหาวิทยาลยัแตง่ตั้ง 

- ประธานกรรมการ คิดภาระงาน 1 ชั่วโมงท างานตอ่สัปดาห์ 
 - กรรมการหรือเลขานกุาร คิดภาระงาน 0.5 ชั่วโมงท างานตอ่สัปดาห์ 
5. กรรมการหรอืเลขานกุารท ีแ่ตง่ตัง้โดย ทปอ. คิดภาระงาน 1 ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
6. งานบรหิารหลกัสตูร 

- ประธานสาขาวิชา คิดภาระงาน 10 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 

- กรรมการสาขาวิชา คิดภาระงาน 2.5 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห ์

 - กรรมการและเลขานุการสาขาวิชา คิดภาระงาน 5 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 

7. งานคณะหรอืส านกั สถาบนั 
- ประธานกลุ่มศาสตร์ศกึษาทั่วไป/กลุ่มวชิาชีพ คิดภาระงาน 1 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 

 - กรรมการกลุ่มศาสตรศ์ึกษาทั่วไป/กลุม่วิชาชพี คิดภาระงาน 0.5 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 
8. งานพัสด ุ  

- กรรมการตรวจรบัพัสดหุรอืตรวจรับการจ้างที่มมีลูค่า 1 - 5 ล้านบาท คิดภาระงาน 8 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห ์
 - กรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจ้างที่ม ีม ูลค่ามากกว่า 5 ล้านบาท คิดภาระงาน 10 ชั่วโมงท างานตอ่

สัปดาห์ 
 - หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุระดบัคณะ คิดภาระงาน 5 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 
9. กรรมการประจ  าคณะประเภทคณาจารยป์ระจ  า กรรมการประจ  าฝ่ายในคณะ  ศูนย์ ส านัก หรือเทียบเท่า คิด

เทียบภาระงานเปน็ 9 หน่วยชัว่โมงตอ่สัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ  
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10. งานบรหิาร/งานสว่นกลาง 
10.1 อธ ิการบดี คิดภาระงาน 35 ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
10.2 รองอธ ิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรยีกชือ่อย่างชื่อที่มฐีานะเทียบเทา่คณะ คิดภาระงาน 30 ชั่วโมง

ท างานต่อสัปดาห์ 
10.3 ผู้ช่วยอธ ิการบดี รองคณบดี รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรยีกชื่ออยา่งอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ คิดภาระง าน 

25 ชั่วโมงท างานต่อสปัดาห์ 
10.4 ผู้ช่วยคณบดี คิดภาระงาน 9 ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
10.5 หัวหน้าหน่วยจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่/หัวหน้าหน่วยวิจัยเฉพาะทาง (Research Unit) คิดภาระงาน 10 

ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
10.6 กรรมการหน่วยจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่/กรรมการหนว่ยวิจัยเฉพาะทาง (Research Unit) คิดภาระงาน 5 

ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
 

           11. งานกรรมการ คณะท างาน ที่ม ีภาระงาน 1 ชั่วโมงต่อครั้ง ให้คิดเทียบภาระงานเป็น 1/15 หน่วยชั่วโมงตอ่

สัปดาห์ 

           12. การประชมุ หรอืปฏบิตังิาน 1 ชั่วโมงต่อครั้ง คิดเปน็ภาระงาน 1/15 หน่วยชั่วโมงต่อสปัดาห์ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 จ านวนหน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียนมากกว่า 8.00 

ระดับ 4 จ านวนหน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน 6.01 - 8.00 

ระดับ 3 จ านวนหน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน 4.01 - 6.00 

ระดับ 2 จ านวนหน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน 2.01 -4.00 

ระดับ 1 จ านวนหน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียนไม่เกิน 2.00 

 

หมายเหตุ ในการคดิภาระงานขา้งตน้ ในกจิกรรมหน ึง่ ๆ  ใหค้ดิภาระงานไดเ้พยีงดา้นเดยีวเทา่น ัน้ 
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 3.2 ผลส าเรจ็ของงาน 

  ให้เลือกโครงการ / กิจกรรม  ที่ม ีผลประเมนิงานที่ดี อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

เกณฑ์การประเมิน(ส าเร็จตามเป้าหมายโครงการ /กิจกรรมนั น ๆ  ) 
ระดับ 5 มีค่าเฉลี่ยผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายมากกว่าร้อยละ 80.00 
ระดับ 4 มีค่าเฉลี่ยผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 60.01-80.00 
ระดับ 3 มีค่าเฉลี่ยผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 40.01-60.00 
ระดับ 2 มีค่าเฉลี่ยผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 20.01-40.00 
ระดับ 1 มีค่าเฉลี่ยผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายไม่เกินร้อยละ 20.00 

 
 

4. ผลการประเมนิการพฒันาตนเอง 

   - แนบหลักฐานการรายงานการพัฒนาตนเอง ตามแบบฟอร์มของคณะ 
 - ใช้ข้อตกลงตาม tor ที่เขียนไว้ในการประเมนิรอบก่อนหน้า 
 

ตัวชี วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาตน 

เกณฑ์การประเมิน 

 ระดับ 5 สามารถพัฒนาตนเองได้ทุกกิจกรรมตามแผนและเป้าหมาย มีรายงานผลการพัฒนาและหลักฐาน
การน าไปใช้ประโยชน์ 

 ระดับ 4 สามารถพัฒนาตนเองได้ทุกกิจกรรมตามแผนและเป้าหมาย มีรายงานผลการพัฒนาแต่ยังไ ม่ได้   
น าไปใช้ประโยชน์ 

 ระดับ 3 สามารถพัฒนาตนเองได้บางกิจกรรมตามแผนและเป้าหมาย มีรายงานผลการพัฒนา 

 ระดับ 2 มีแผนการพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายในระยะ 1 ปี 

 ระดับ 1 มีเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเอง 
 

5. งานประกันคณุภาพการศกึษา    

 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสตูร  ใชค้ะแนนการประกันคุณภาพระดับหลักสตูร  
 - คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และอาจารย์ที่มคี าสั่งในการด าเนนิงานงานประกนัคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
ใช้คะแนนการประกันคณุภาพระดับคณะ  
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ตัวชี วัด ระดับคะแนนการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5  ได้คะแนนประเมินมากกว่า 3.00 

ระดับ 4  ได้คะแนนประเมิน 2.50-2.99 

ระดับ 3  ได้คะแนนประเมิน 2.00-2.49 

ระดับ 2  ได้คะแนนประเมิน  1.50-1.99 

ระดับ 1  ได้คะแนนประเมินน้อยกว่า 1.50 
 
****หมายเหตุ **** 
การน าคะแนนภาระงานแต่ละด้านมาคิดในด้านอื่น ๆ ใช้วิธีคิดตามวิธีการคิดภาระงานในด้านน้ัน ๆ ก่อน แล้วจึงน า

ชั่วโมงส่วนน้ันไปใส่ และเขียนแสดงให้คณะกรรมการประเมินตรวจสอบอย่างละเอียดในบันทึกข้อก าหนดปฏิบัติงาน (Term 
of Reference: TOR ) ของท่าน 
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แบบฟอร์ม 

 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น 
การบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจอื่น 

การรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
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การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น 

รายวิชา วันท่ีจัด ลักษณะการบูรณาการ พันธกิจอื่น 
วิจัย การบริการ

วิชาการ 
การพัฒนา
นักศึกษา 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

แคลคูลัส xxxx ระหว่างวันที่ 
14 -15 ก.พ. 

2565  

ก าหนดให้นักศึกษาใน
รายวิชา xxx น าความรู้
ที่มีไปเข้าร่วมกิจกรรม 

xxx เพ่ือ..... 

งานวิจัยเร่ือง กิจกรรม/โครงการ พัฒนานักศึกษา
ด้าน xxx 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรม ภาพประกอบกิจกรรม 
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การบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจอื่น 

การบริการ
วิชาการ 

วันท่ีจัด ลักษณะการบูรณาการ พันธกิจอื่น 
วิจัย การเรียนการสอน การพัฒนา

นักศึกษา 
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
สัปดาห์

วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ  

ระหว่างวันที่ 
14 -15 ก.พ. 

2565  

ก าหนดให้นักศึกษาใน
รายวิชา xxx น าความรู้
ที่มีไปเข้าร่วมกิจกรรม 

xxx เพ่ือ..... 

งานวิจัยเร่ือง รายวิชา xxx พัฒนานักศึกษา
ด้าน xxx 

กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม ภาพประกอบกิจกรรม 
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1.  ข้อมูลบุคลากรไปราชการ  

     ชื่อ-สกุล  …………………………………………………..ต าแหน่ง  ...................................................................... 

     สังกัดคณะ/สถาบัน/ส านัก....................................................................................................................... 

  

2.  เข้ารับการ  อบรม  ศึกษาดูงาน   ประชุมสัมมนา 

     2.1  หัวข้อเรื่อง...................................................................................................................................... 

..................................................................................... ................................................................................... 

     2.2 ตามค าสั่ง/หนังสือ  ที่ ......................................... ระหวา่งวนัที.่..................................................... 

     ถึงวันที่....................................................... เปน็เวลารวมทัง้สิน้..................วนั  

     2.3 แหล่งงบประมาณ   เงินรายได้   แผ่นดิน   

 จากโครงการ......................................................... .......................................................................... 

 กิจกรรม………………………………………………………………………………………….  รหัส........................... งบ

ประมาณ......................................บาท 

    2.3  สถานที่  อบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 

...................................................................................................................................................................... 

     2.4  หน่วยงานด าเนินการ

.....................................................................................................................................................................   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา 
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     2.5  การใช้ประโยชน์จากการอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมสัมมนา      

             (   )  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ     (   )   ขยายผลแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

             (   )  อื่นๆ  ระบุ .......................................................................................................................... 

3.  เอกสาร/ต ารา/คู่มือ ประกอบการอบรม/ศึกษาดูงาน/สัมมนา

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

4.  รายละเอียดการไปศึกษา  ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา (ให้พรรณารายละเอียด  โดยบรรยายสิ่งที่ 

     สามารถสังเกตรู้เห็น หรือได้รับถ่ายทอด มาให้ชัดเจน) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 

5.  แนวทางการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในหน้าที่/ข้อเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

         ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
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                                                                   ลงชื่อ  .................................................  ผู้รายงาน 

                                                                           (.......................................................) 

          ต าแหน่ง.................................................................. 

                                                                  วันที่  .........  เดือน  .......................  พ.ศ.  ............ 

 

ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน    

      

................................................................................................................................................... 

 

            ลงชื่อ............................................................ 

 

        (.........................................................) 

            ต าแหน่ง............................................................ 

                                                                  วันที่  .........  เดือน  .......................  พ.ศ.  ............ 

หมายเหตุ ขอความร่วมมือหน่วยงานกรณุารวบรวมรายงานฉบับนี้ พร้อมซดีีไฟล์ภาพบรรยากาศการเข้า ร่วมกิจกรรมเป็นราย

เดือนส่งมายังกองนโยบายและแผน ภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป 
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ภาพบรรยากาศการเข้ารว่มกิจกรรม  

 

                 ภาพที่ 1 ................................................................................................................................... 

 

                   

                 ภาพที่ 2 ...................................................................................................................................  
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช
ว่าด้วยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

....................................................................................
 โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชให้สอดคล้องกับประกาศ 
เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
ข้อ ๗ ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ
ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๘ 

ข้อ ๑ ชื่อข้อบังคับ 
ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการกําหนดภาระงานทาง

วิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตรา
 ข้อ ๒ การมีผลบังคับใช้ 

ข้อบังคับนีใ้ห้ใช้บังคับต้ังแต่
 ข้อ ๓ ความสัมพันธ์กับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่ง

ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของ
ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนท่ีกําหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับ
ข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ ๔ บทนิยาม 
ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทย
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
“พนักงานมหาวิทยาลัย” 

นครศรีธรรมราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานในมหาวิทยาลัย
 
 

 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
ว่าด้วยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ.๒๕๕๙ 

.................................................................................... 
โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชให้สอดคล้องกับประกาศ 
เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และ

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ

องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๕๘ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรม

๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการกําหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ

 
ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ความสัมพันธ์กับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่ง 
ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของ

ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๒
บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนท่ีกําหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับ

หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานในมหาวิทยาลัย 

ว่าด้วยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ.

ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในคราว

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการกําหนดภาระงานทาง
จารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๕๙” 

ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของ 
๒๕๕๒ 

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนท่ีกําหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับ

หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ



๒ 

 

 

“ภาระงานสอน” หมายถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีครอบคลุมการสอนทุกประเภท เช่น งานสอนแบบ
บรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ์ โครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ หัวข้อ
พิเศษ การเป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา งานอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษา หรือ
งานอ่ืนๆท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน เป็นต้น 

“ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน” หมายถึง งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบตามกระบวนการ วิธีวิจัย 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมท่ีจะนําไปสู่การประยุกต์ในด้านต่าง ๆ ท้ังนี้ รวมถึงการวิจัย
และพัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือแก้ปัญหา เชิงเทคนิค และ
วิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึงงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

“ภาระงานบริการวิชาการ” หมายถึง งานท่ีมีลักษณะนําความรู้ท่ีมีอยู่แล้วไปช่วยทําความเข้าใจกับ
ปัญหา แก้ปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงงานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ 
ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม 

“ภาระงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” หมายถึง งานหรือกิจกรรมเพ่ือทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อันเป็นการดํารงไว้ซ่ึงคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถ่ิน เอกลักษณ์ของชาติ ปลูกฝังความเป็นชาติใน
ลักษณะต่าง ๆ รวมท้ังงานหรือกิจกรรมท่ีมีลักษณะเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษา 

“ภาระงานอ่ืน ๆ” หมายถึง งานหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

“ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการ” หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหน่งอาจารย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

“ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองคณบดี รองหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ  

“ผลงานทางวิชาการ” หมายถึง งานวิจัย ตํารา หนังสือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน บทความ 
ทางวิชาการ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

“งานวิจัย”หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการ
วิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลคําตอบหรือข้อสรุปรวมท่ี
จะนําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอ้ือต่อการนําวิชาการนั้นไปประยุกต์ 

“ตํารา”หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเรียบเรียงข้ึนอย่างเป็นระบบ ครอบคุลมเนื้อหาสาระของวิชาหรือ
เป็นส่วนหนึ่งของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได้ ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการถ่ายทอดวิชาใน
ระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

“หนังสือ”หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเรียบเรียงข้ึนโดยมีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคง และให้ทัศนะ
ของผู้เขียนท่ีสร้างเสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ และ/หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวเนื่อง มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาและครอบคลุมโดยไม่จําเป็นต้องสอดคล้องหรือ



๓ 

 

 

เป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรและไม่จําเป็นต้องนําไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  

“ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน”หมายถึง ผลงานทางวิชาการอย่างอ่ืนท่ีมิใช่เอกสารประกอบการ
สอน เอกสารคําสอน บทความทางวิชาการ หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรค์ อาทิ การประดิษฐ์เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสิ่งมีชีวิตพันธุ์ใหม่ วัคซีน สิ่งก่อสร้าง หรือผลงาน
ด้านศิลปะ หรือสารานุกรม รวมถึงงานแปลจากตัวงานต้นแบบท่ีเป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือ
ประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาท่ีมีความสําคัญและทรงคุณค่าในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงเม่ือนํามา
แปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีประจักษ์ชัด เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็น
ภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศ
อีกภาษาหนึ่ง 

“บทความทางวิชาการ”หมายถึง งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการกําหนดประเด็นท่ีต้องการอธิบายหรือ
วิเคราะห์อย่างชัดเจน ท้ังนี้มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการโดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือ
สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนําความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวล
ร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยท่ีผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

“ผลงานวิชาการรับใช้สังคม” หมายถึง ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถ่ิน ท่ีเกิดข้ึนโดยใช้
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดย
ประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางด้าน
ใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานท่ีนําไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาในรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงได้เป็นท่ีประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของ
ชุมชน ท้ังนี้ไม่นับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

“เอกสารประกอบการสอน” หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ท่ีสะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือสําคัญของ
ผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

“เอกสารคําสอน” หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ท่ีสะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอนจนมี
ความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอนจัดเป็นเครื่องมือสําคัญของผู้เรียนท่ีนําไปศึกษาด้วยตนเองหรือ
เพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนวิชานั้นๆ 

ข้อ ๕ ภาระงาน 
ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
(๑) ภาระงานสอน 
(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
(๓) ภาระงานบริการวิชาการ 
(๔) ภาระงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๕) ภาระงานอ่ืนๆ 
สัดส่วนภาระงาน ตาม (๑) ถึง (๕) ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 



๔ 

 

 

ข้อ ๖ ผลงานทางวิชาการ 
ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการต้องมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

๖.๑ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ต้องทําเอกสารประกอบการสอน และต้องมีผลงานทางวิชาการ
อย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งเรื่อง ในระยะเวลาสามปี ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนดหรือ 
(๒) ตํารา หรือหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๔) บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนดหรือ 
(๕) ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด 
๖.๒ ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องทําเอกสารคําสอน และต้องมีผลงานทางวิชาการ

อย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งเรื่อง ในระยะเวลาสามปี ดังนี้ 
(๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๒) ตํารา หรือหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนดหรือ 
(๔) บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนดหรือ 
(๕) ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด  
๖.๓ ผู้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่า

สองเรื่อง ในระยะเวลาสามปี ดังนี้ 
(๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๒) ตํารา หรือหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนดหรือ 
(๔) บทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนดหรือ 
(๕) ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด  
๖.๔ ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่าหนึ่งเรื่อง ในระยะเวลา

หนึ่งปี ดังนี้ 
(๑) งานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๒) ตํารา หรือหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กําหนด หรือ 
(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนดหรือ 
(๔) ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก.พ.อ.กําหนด 
๖.๕ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการท่ีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารด้วย ให้ยกเว้นผลงาน 

ทางวิชาการ ตามข้อ ๖.๑ ข้อ ๖.๒ ข้อ ๖.๓ และข้อ ๖.๔ 
ข้อ ๗ อํานาจหน้าท่ีของคณะ 
ให้คณะออกประกาศภาระงานอ่ืนๆ ได้ท้ังนี้ต้องสอดคล้องกับภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๘ การคํานวณภาระงาน 
หลักเกณฑ์ วิธีการคิดคํานวณภาระงานให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
ข้อ ๙ คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการทําคํารับรองการปฏิบัติงานกับหน่วยงานต้นสังกัดคณะ 



 

ข้อ ๑๐ ผลของการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการให้นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเพ่ิม

ค่าจ้าง 
ข้อ ๑๑ ผู้รักษาการตามข้อบังคับ
ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือ

ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้
ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

เป็นท่ีสุด 
 

  ประกาศ ณ  วันท่ี
 
 

    
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

 

๕ 

 

ผลของการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ 
การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการให้นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเพ่ิม

ผู้รักษาการตามข้อบังคับ 
รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือ

ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
วกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้ตีความวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือ

วันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการให้นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเพ่ิม

รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือ

ให้อธิการบดีเป็นผู้ตีความวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือ

 

 
 
 
 
 
 
 






















