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รวมทั้งประกาศที่เกี่ยวของในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของคณะ
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สวนท่ี 1 

บริบทมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 กอนมาจะมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในปจจุบัน สถานศึกษาแหงน้ีมี

กําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูมากอน และพัฒนามาอยางตอเน่ืองเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ 

และเปนมหาวิทยาลัยในที่สุด มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ประมาณ 300 ไร บริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 

ตําบลทาง้ิว อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรรมราช หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราชไปทางทิศ

ตะวันตกตามถนน นคร-นบพิตํา เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร  

 เปนสถานที่ศึกษาที่อดีตรัฐมานตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอกมังกร พรหมโยธี 

ไดมาสํารวจและตกลงใจที่จะจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนมาใหมในจังหวัดนครศรีธรรมราช จนเมื่อวันที่ 

9 มกราคม พ.ศ. 2500  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช เชื่อ

วาประกาศจัดตั้งในครั้งน้ันเปนเพราะเรื่องอิทธิพลทางการเมืองในขณะน้ัน สืบเน่ืองมาจากมีการยุบ

โรงเรียนฝกหัดครูตรัง มีการยายครู อาจารย และทรัพยสินมาสังกัดโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช

แทน และไดเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ในปน้ันเอง แตเน่ืองจากการ

กอสรางอาคารเรียนไมทัน จึงไดมาเปดทําการเรียนการสอนชั่วคราวที่อาคารหองสมุดประชาชนสนาม

หนาเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 เมื่ออาคารเรียนและหอนอนกอสรางเสร็จแลวในป พ.ศ. 2502 จึงไดเปดสอนเปนการ

ถาวร ณ บริเวณเชิงเขามหาชัย การจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนในจังหวัดนครศรีธรรมราชในป พ.ศ. 

2500 มิใชเปนการตั้งครั้งแรก เพราะกอนหนาน้ี 52 ป คือ พ.ศ. 2448 ตรงกับรัชสมัยพระบามสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูเมืองนครศรีธรรมราชเกิดข้ึนมากอนแลว 

โดยใชกุฏิของพระวัดทาโพธิ์เปนสถานที่ศึกษา เลาเรียนมีนักเรียนฝกหัดครูรุนแรก 22 คน จึงอาจ

กลาวไดวามีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราชข้ึนใหมในป พ.ศ. 2500 น้ันเทากับการเจริญ

รอยตามนโยบายจัดการศึกษาของสมเด็จพระปยมหาราช น่ันเอง ดังภาพที่ 1.1  และ 1.2  
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ภาพที่ 1.1  โรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.2  วิทยาลัยครนูครศรีธรรมราช  
 

 จากวิทยาลัยครูสูสถาบันราชภัฏ 

 พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 แลววิทยาลัย

ครูทั้งหมดทั่วประเทศไดเปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
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เปนสถาบันอุดมศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่พัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคคือใหการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงเปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรี และมีหนาที่ทําการวิจัยใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และ

สงเสริมวิทยฐานะครู ดังภาพที่ 1.3 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 

 ปการศึกษา 2538 - 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดทําหนาที่กวางไกลตามความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเนนการพัฒนาคุณภาพ และคุณวุฒิของคนในทองถ่ินใหสูงข้ึน ใหสามารถ

ประกอบอาชีพอยูในสังคมหรืออยูในทองถ่ินอยางมีคุณภาพ สถาบันจึงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามปณิธาน

ที่วาแตงบานใหนาอยูแตงภูมิรูใหแตกฉานสืบสานวัฒนธรรมนําชุมชนพัฒนา และปรับแตงบรรยากาศ

ดานกายภาพของสถาบันใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

 ปการศึกษา 2542 – 2545 สถาบันไดดําเนินภารกิจตาง ๆ ขยายขอบเขตมากข้ึนเน่ืองจาก

เปนชวงเวลาที่ตองเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพื่อกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามราง

พระราชบัญญัติที่กําลังอยูในระหวางกระบวนการนิติบัญญัติและการปฏิรูประบบราชการ กิจกรรม

สําคัญ ไดแก การพัฒนาบุคลากร การปรับระบบงบประมาณ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การ

เปดสอนระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา การรวมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนการวิจัยทุกรูปแบบและ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันไดรับการตรวจเย่ียมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (สมศ.) 
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 จากสถาบันราชภัฏสูมหาวิทยาราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช มีศักยภาพทางวิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัย สามารถ

เปดสอนทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกได  

 ในระดับปริญญาตรีเปดสอน 5 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญช ี ระดับปริญญาโทเปดสอนใน 3 

สาขาคือ สาขาไทยคดีศึกษา สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา และสาขาบริหารการศึกษา  

 นอกจากจะมีภารกิจในดานการจัดการศึกษาแลวยังมีภารกิจดานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเห็นวาปจจุบันสถาบันไดปฏิบัติภารกิจและมีศักยภาพทาง

วิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอยูแลว จนกระทั่งวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติเรียกวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเรียกชื่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามความในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันที ่15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สถาบัน

ราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงเปลี่ยนเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งแตน้ันเปนตนมา ดัง

ภาพที่ 1.4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.4 มหาวิทยาลับครูนครศรีธรรมราช  
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 ยายจากกระทรวงศึกษาธิการมาอยูกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

 ตอมาใน พ.ศ. 2562 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 

2562 โดยแตงตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหนาที่กํากับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแทนกระทรวงศึกษาธิการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิต เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย

อื่น ๆ ในประเทศ สามารถเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอกได ควบคูไปกับดาน

การวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม การพัฒนาทองถ่ินและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การสราง

เครือขายความรวมมือ และการบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ภายใตปรัชญา  

“ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล” 
 

ตราสัญลักษณ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราช

ลัญจกรประจําพระองค ใหสถาบันราชภัฏไดอัญเชิญมาเปนตราสัญลักษณ ตามหนังสือสํานักราช

เลขาธิการ ลงวันที่ 6 มีนาคม พุทธศักราช 2538 ตอมาเมื่อสถาบันราชภัฏไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลยั 

ก็ยังคงตราน้ีเปนสัญลักษณสืบมา (โดยเปลี่ยนเฉพาะอักษรชื่อมหาวิทยาลัย ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ) ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีลักษณะดังน้ี 

 ตราน้ีมีหาสี ดานบนของตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช” 

ดานลางของตรามีอักษรขอความวา “NAKHON SI THAMMARAT RAJABHAT UNIVERSITY” 

 

ความหมายของสี 

 1. สีนํ้าเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 

 2. สีเขียว แทนคา แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงน้ี ซ่ึงอยูในพื้นที่สีเขียวและ

แวดลอมดวยธรรมชาติอันขจ ี

 3. สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางปญญา ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏใฝฝนและมุงม่ัน

ไปใหถึง 

 4. สีสม แทนคา ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกล ซ่ึงมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏปฏิบัติการทํานุบํารุง สงเสริมเผยแพร และอนุรักษมาโดยตลอด 

 5. สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

หรือพระราชา 
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ภาพที ่1.5 ตราสัญลักษณ 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีเหลือง หมายถึง พระพุทธศาสนา คือความเลื่อมใสศรัทธา และพรอมจะปฏิบัติตาม

หลักธรรมน้ัน ดวยเหตุที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาลัทธิ

เถรวาทสายลังกาวงศจึงไดใชสีเหลือเปนสีประจําสถาบัน 

สีแดง  หมายถึง ความกลาหาญ คือ กลาคิด กลานํา และ กลาทํา 

                 
           

 
 

 

 

 

 

ภาพที ่1.6  สีประจํามหาวิทยาลัย 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช คือ ดอกนาคบุตร 

ชื่อสามัญ : Iron Wood 

ชื่อวิทยาศาสตร : Mesua ferrea Linn. 

ตระกูล : GUTTIFERHE 

ชื่ออื่น : บุนนาค สารภีดอย 
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 ลักษณะท่ัวไป 

 บุนนาคเปนพรรณไมยืนตนขนาดกลางถึงขนาดใหญ ผิวลําตนสีนํ้าตาลเขมหรือดํา ลําตน

เปนพูเปนเหลี่ยม ลําตนมีความสูง ประมาณ 15–25  เมตร ใบเปนใบเดี่ยว ลักษณะรูปไขเรียวยาวแคบ 

ขอบใบเรียบ มีสีเขียวทองใบมีสีเทาคลายใบมะปราง ขนาดใบกวางประมาณ 2–3  เซนติเมตร ยาว

ประมาณ 6–10 เซนติเมตร ดอกเปนดอกเดี่ยว ออกเปนกระจุกมีประมาณ 2–3 ดอก  ขนาดดอก

เทากับดอกสารภี  มีกลีบดอก 5 กลีบ  กลีบนอกจะแข็ง และหนา  ดอกมีสีขาวกลิ่นหอม กลางดอกมี

เกสรเปนฝอย สีเหลือง ลักษณะผลเปนรูปไข และแข็งมีขนาดเล็ก 

 การเปนมงคล 

 คนไทยโบราณเชื่อวา บานใดปลูกตนบุนนาคไวประจําบานจะทําใหเปนผูมีความประเสริฐ

และมีบุญ เพราะบุนนาคคือ ผูมีบุญผูประเสริฐและยังเชื่ออีกวายังสามารถปองกันภัยอันตรายจาก

ภายนอกไดอีกดวยเพราะใบของบุนนาคสามารถรักษาพิษสัตวตาง ๆ ได เชน พิษงู นอกจากน้ีแลว 

นาคยังหมายถึง พญานาคซ่ึงเปนพญาสัตวชนิดหน่ึงในสมัยพุทธกาล ที่มีแสนยานุภาพ ที่จะปกปอง

และคุมครองพิษภัยได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.7  ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย “ดอกนาคบุตร” 

 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 

 ประทีปถ่ิน  ประเทืองไทย  กาวไกลสูสากล 
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วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และเปนสถาบันหลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

เพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศ 

 

พันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีพันธกิจที่สําคัญ ดังน้ี 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. พัฒนาทองถ่ินตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดย

การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภบิาล 

พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

เอกลักษณ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการ

วิชาการ สืบสานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

คานิยม 

 NSTRU คือ จิตวิญญาณชาวราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 N = New Idea หมายถึง การคิดใหมคิดชอบ คิดถูกตอง กลาคิด กลาทําในสิ่งที่ชอบและ

ถูกตอง 

 S = Service Mind หมายถึง การบริการดวยใจ บริการอยางฉันทมิตร ดวยจิตสาธารณะ 
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 T = Teamwork หมายถึง การทํางานเปนทีม รวมมือในการทํางาน 

 R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบพรอมรับการตรวจสอบทั้งในระดับองคกร 

ทองถ่ินและสังคม 

 U = Universal หมายถึง สูความเปนสากล 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1.  การสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ 

 2.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 

 3.  การที่บุคลากรรักการเรียนรู ใฝรู สูงาน และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 4.  การที่ทุกคนมีความรักในองคกร และมีสวนรวมในการสรางคุณภาพ 

 5.  การใหความสําคัญแกกระบวนการการทํางานทุกข้ันตอน 

 

สมรรถนะหลัก 

 1.  การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2.  การบริการที่ดี (Service Mind) 

 3.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5.  การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

 

โครงสรางองคกร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แบงโครงการองคประกอบดวย  สภามหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิจัย อุทธรณรองทุกข คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร  สภาวิชาการ สภา

คณาจารย  อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หนวยงานบริหารจัดการ  หนวยงานวิชาการ  

หนวยงานสนับสนุนและบริการ ดังภาพที่ 1.8  
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ภาพที่ 1.8  โครงการองคกร 
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ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ประวัติความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนหนวยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ตั้งอยูบริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 ตําบลทางิ้ว อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิตํา เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร 

  ป พ.ศ. 2500 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ไดกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรธีรรมราช 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

 ป พ.ศ. 2512 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 ไดเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝกหัดครู

นครศรีธรรมราช เปนวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2513 กอตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา 

และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเปน 1 ใน 7 แหงที่เปดสอนในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป เพียงสาขาวิชาเดียว 

 กอนป พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีฐานะเปนหมวดวิชาวิทยาศาสตร 

เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา        

(ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง) โดยเปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อป 

พ.ศ. 2513 และตอมาในป พ.ศ. 2517 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต 

วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป   

 ป พ.ศ. 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พุทธศักราช 2518 โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดมีการแบงสายการบริหารทางวิชาการเปน

คณะวิชา  

 คณะวิชาวิทยาศาสตร จึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติน้ี มีหนาที่ผลิตครูวิทยาศาสตร

จนถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัยสงเสริม อบรม และเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาที่

บริหารการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการทางวิชาการแกสังคม รวมทั้งมีการแบงสาย

งานบริหารในคณะวิชาเปนสํานักงานคณะวิชา และภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร 

คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร เคมี ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟสิกส สุขศึกษา และ

อุตสาหกรรมศิลป ผูบริหารหนวยงานในคณะเรียกวาหัวหนาคณะวิชา และหัวหนาภาควิชา 

 สาขาวิชาที่เปดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แลวมี

การเปดสอนระดับประกาศนียบัตรข้ันสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คณิตศาสตร สุข
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ศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมศิลป  คหกรรมศาสตร และเปดสอนระดับปริญญาตรี

หลังอนุปริญญา  คือ วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป เปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตรเมื่อปการศึกษา 2521 

และในป 2524 เปดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป วิชาเอกเกษตรศาสตร คณิตศาสตร ชีววิทยา 

พลศึกษา ฟสิกส และวิทยาศาสตรทั่วไป 

 ป พ.ศ. 2521 วิทยาลัยไดเปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจําการ (อ.คป.)  

เพื่อเปนการสงเสริมวิชาชพีและวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาทีท่างการศกึษา ตามหนาที่ใน 

พ.ร.บ. วิทยาลัยครูรวมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตรได

เปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจําการ (อ.คป.) สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ป 

หลังอนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 

 ป พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ไดรับมอบหมายภาระหนาที่จาก

กระทรวงศึกษาธิการใหเปนวิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ที่จะกระจายโอกาส

ทางการศึกษาระดับสูงออกสูประชาชน และเรงรัดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและสรางกําลังคนที่มี

ความรูความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ิน  

 คณะวิชาวิทยาศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) 

วิชาเอกวิศวกรรมและการกอสราง และในปเดียวกันน้ีไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 

กําหนดใหวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น นอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาได จึงโอน

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยครูเขาเปนนักศึกษาวิทยาลัยครู และปรับรายวิชาของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเขาเปนหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกการ

กอสราง ในปการศึกษา 2528 และเปดสอนวิชาเอกเซรามิกสข้ึนในปน้ีดวย และเมื่อมีการแบงภารกิจ

ในการผลิตบัณฑิตเปนสาขาวิชาที่ชัดเจนข้ึน ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ จึงตองยายไปสังกัด

คณะวิชาครุศาสตร ในปการศึกษา 2528  ดวยเชนกัน 

 ป พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) คณะวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และ

อุตสาหกรรมศิลป วิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

(กศ.บป.) ซ่ึงพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปดสอนทั้งสาขาวิชาวิชาการศึกษา และสาขาวิชาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คหกรรม

ศาสตร อุตสาหกรรมศิลป สุขศึกษา  และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาเอก

เทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส ระดับอนุปริญญา 

 ป พ.ศ. 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุข

ศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
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 ป พ.ศ. 2533 ไดกอตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ระดับอนุปริญญาเปนปแรก ตอมาในปการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอรเปดสอนโปรแกรมวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษา ในป พ.ศ. 2539 

 ป พ.ศ. 2534 เปดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2536 เปด

สอนโปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําระดับอนุปริญญา  

 ป พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช เปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ผูบริหารคณะมีตําแหนงเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ป พ.ศ. 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแยกไปตั้งคณะใหมเปนโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตยังไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินดานการจัดการศึกษา

วิทยาศาสตรรวมกันกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ป พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดประกาศใหคณะวิชาบริหารแบบ

โปรแกรมวิชา โดยยกเลิกภาควิชา  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายในคณะเปนคณะ

กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ รอง

คณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตรและสถิติ วิทยาศาสตร

สุขภาพ คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอร เกษตรศาสตร เปนกรรมการ รองคณบดีฝายบริหารเปน

กรรมการและเลขานุการ  

 ปการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทําหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ไดแก เกษตรศาสตร 

วิทยาการคอมพิวเตอร สถิติประยุกต วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เคมี ชีววิทยา

ประยุกต คหกรรมศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตร และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา 

คือ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และเคมีปฏิบัติ  

 นอกจากน้ียังทําหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิชาการศึกษารวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 

7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ฟสิกส คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา 

และชีววิทยา  

 ปการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มอีกหน่ึงโปรแกรมวิชา 
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 ป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏไดสถาปนาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดโปรแกรมวิชาฟสิกส 

และโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชน รวมเปน 15 โปรแกรมวิชา และในปการศึกษา 2549 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 3 หนวยงาน 

ไดแก สํานักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรประยกุต 

 ป พ.ศ. 2550 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 12 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร(อาหารและโภชนาการ) เคม ีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร  วิทยาศาสตรสุขภาพ(การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการ

คอมพิวเตอร  คณิตศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุล

ชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 

สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  

และจุลชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ  เคมี ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตร และไดพัฒนาหลักสูตรใหม 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร และในปการศึกษา

เดียวกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนระดับระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และรวมกับคณะครุศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับระดับ

ปริญญาโท 2 หลักสูตร ไดแก ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคณิตศาสตร 

และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต อาหารและ

โภชนาการ เคมี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฟสิกส จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พ.ศ. 2554 

จํานวน 5 สาขาวิชา  คือ ชีววิทยา ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร และเกษตรศาสตร โดยในปการศึกษา 
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2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และเปดสอนระดับปริญญาท จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ในระดับปริญญาตรี  10  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาสถิติประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  แตหากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไมถึง 10 คน 

มหาวิทยาลัยจะปดการเปดสอนในปน้ี 

 ป พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี จํานวน  11 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  และสาขาวิชาเกษตรศาสตร  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 

1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 11 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี 

ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและ

โภชนาการ วิทยาการคอมพิวเตอร สาธารณสุขศาสตร สถิติสารสนเทศศาสตร และภาคพิเศษ มี 1 

สาขาวิชาคอื สาธารณสุขศาสตร  

 นอกจากน้ีปการศึกษา 2559 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่คํานึงถึงศักยภาพ

ความเปนเลิศของสถาบันใหสามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัยองคความรู ตลอดจนสรางสรรคผลงานและ

นวัตกรรม เพื่อรองรับความทาทายในอนาคต โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศสนองตอบความตองการของทองถ่ินและประเทศบูรณาการความรวมมือกับ

การศึกษาทุกระดับทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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 ทั้งน้ีเพื่อใหสอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ “ประเทศไทย 

4.0” ซ่ึงเนนการพัฒนาวิทยาการความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดในกลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายซ่ึงประกอบดวย  

 1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม (New 

Startups) ดานเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน  

 2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย เชน พัฒนาเทคโนโลยี

สุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย สปา เปนตน  

 3) กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต  และระบบเครื่องกลที่ ใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสควบคุม เชน เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน  

 4) กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร เน็ตที่ เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ 

ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลน

โดยไมตองใชคน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มารเก็ตเพลส อี–คอมเมิรซ เปนตน  

 5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยี

การออกแบบ ธุรกิจไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เปนตน  

 สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2556 ไดปรับปรุงหลักสูตร และ

ไดเปดรับนักศึกษา แตนักศึกษาที่เขาเรียนมีจํานวนนอย ไมเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่

กําหนด จํานวนนักศึกษาตองไมนอยกวา 10 คน จึงเปดทําการเรียนการสอนได มหาวิทยาลัยจึงให

ทางหลักสูตรหยุดทําการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเกาที่ยังไม

สําเร็จการศึกษา 1 คน ซ่ึงผานการสอบปากเปลาและเผยแพรวิทยานิพนธแลว กําลังอยูระหวางการสง

เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทางหลักสูตรจึงไดทําหนังสือขอปดหลักสูตรและเปนไปตามกลไกการปด

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงผลการ

พิจารณาใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได  

 ป พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ที่ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 9 สาขาวิชา ไดแก 

เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่

ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ไดแก 

เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร  
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 ในปการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค เพิ่มเติมนอกเหนือจากหลักสูตรภาคการศึกษาปกติ 

 ป พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ภาคการศึกษาปกติ จาํนวน 11 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและ

โภชนาการ สาธารณสุขศาสตร และนวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคอื สาธารณสุขศาสตร 

และเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค  ดังภาพที่ 1.9 

ในปการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส สาธารณสุขศาสตร 

ชีววิทยา วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ สาธารณสุข

ศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

ในปการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ฟสิกส 

สาธารณสุขศาสตร ชีววิทยา วิทยาการการประกอบอาหาร ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

สาธารณสุขศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 

ในปการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ฟสิกส 

สาธารณสุขศาสตร ชีววิทยา วิทยาการการประกอบอาหาร ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

สาธารณสุขศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 
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ภาพที่ 1.9  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

ปรัชญา 

 คิดเปน เดนนวัตกรรม นําเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาองคกรและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน 

 ผูนําดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนเลิศงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปน

พลเมืองดีในสังคม มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีทักษะของการเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงพรอมตอบสนองตอยุคชีวิตวิถีใหม 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถนําไปใช

ประโยชนได 

 3. พัฒนาทองถ่ินดวยการบูรณาการศาสตร การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอม

นําแนวพระราชดําริสูการปฏบัิติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนใหสามารถพึ่งตนเองได 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
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คานิยมหลัก 

 SCT คือ จิตวิญญาณชาววิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 S = Science Thinking หมายถึง กระบวนการคิดอยางวิทยาศาสตร 

 C = Community Based Local Development หมายถึง การพัฒนาทองถ่ินโดยใช

ชุมชนเปนหลัก 

 T = Technology and Innovation หมายถึง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

สมรรถนะหลัก 

 1. การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2. การบริการที่ดี (Service Mind) 

 3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5. การทํางานเปนทีม (Teamwork)เอกลักษณ 

 

เอกลักษณ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการวิชาการ               

สืบสานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1. การรักการเรียนรู กาวทันโลก และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 2. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรที่มีคุณภาพ 

 3. การใชภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเปนฐานในการพัฒนา 

 4. การมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม โลก และสิ่งแวดลอม 
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ตราสัญลักษณ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.10 ตราสัญลักษณคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

สีประจําคณะ 

 สีประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ       

สีเหลือง  

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.11 สีประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ดอกไมประจําคณะ 

      ดอกไมประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ 

ดอกทานตะวัน 

 

 

 
            
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.12 ดอกไมประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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โครงสรางองคกร 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แบงโครงสราง

องคกร ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี  คณะกรรมการประจําคณะ ประธานหลักสูตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  ศูนยวิทยาศาสตร  หลักสูตร กลุมงานตามพันธกิจ ดังภาพที่ 1.13  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.13  โครงสรางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดรบัการสถาปนา

ตั้งแตปพ.ศ. 2547 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ แตอยางไรก็สาขาวิทยาศาสตรไดมีการ

เปดสอนตั้งแตระดับอนุปริญญาครั้งเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงมี

ผูบริหารตามลําดับ ดังตารางที่ 1.1  
 

ตารางที่ 1.1 รายชื่อผูบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

พ.ศ. 2517 -2518                อ.ประเสริฐ  จริยานุกูล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2519 -2521 อ.อมรา ทีปะปาล            หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ  พิทักษวงศ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร  แกวบุญสง หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2529-2532 อ.ดํารง  ศรีใส หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ  โมระมัติ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาล่ี  บัวลําใย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2553-2556 ผศ. ชัยภรณ  แกวออน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2556-2560 ผศ. ศุภมาตร  อิสสระพันธุ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2560–2563 รศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ.2564-ปจจุบัน ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

จํานวนอาจารย  

 ปการศึกษา 2566  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 

79 คน และมีตาํแหนงทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาดังตารางที่ 1.2-1.5 

 

ตารางที่ 1.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2556 

ประเภท 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ลาศึกษาตอ 
รวม 

ปฏิบัติงาน 
สังกัด 

มหาวิทยาลัย 

มาชวย

ราชการ 

1.  ขาราชการ (สายวิชาการ) 23 -  23 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 54 - 1 53 

3.  พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 

3.  พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา 2 - - 2 

4.  ขาราชการพลเรือน 1 - - 1 

5.  พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) - - - - 

6. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  14 - - 14 

7.  ลูกจางประจํา 1 - - 1 

8.  ลูกจางชั่วคราว 8 - - 8 

รวม 103 0 1 102 
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ตารางที่ 1.3 บุคลากรสายวิชาการจาํแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตําแหนง ตําแหนงทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม (คน) 

ขาราชการ - 1 19 3 23 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 22  31 54  

อาจารยสัญญาจาง/ พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา - - 1 1 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 0 

รวม - 2 42 35 79 

 
ตารางที่ 1.4 บุคลากรสายวิชาการจาํแนกตามตําแหนงคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม(คน) รอยละ 

ปริญญาเอก - 2 29 19 50 63.30 

ปริญญาโท - - 13 16 29 36.70 

ปริญญาตรี - - - - - - 

รวม - 2 42 35 79 
100.00 

รอยละ - 2.53 53.17 44.30 100.00 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 ปการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 24 

คน อยูในประเภทตาง ๆ ดังตารางที่ 1.5  

 

ตารางที่ 1.5 บุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวฒิุทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) รอยละ 

1. ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา - - 1 - 1 

 

2. ลูกจางประจํา - - 1 - 1  

3. พนักงานราชการ - - - - 0  

4. พนักงานมหาวิทยาลัย 

(อายุ 60 ปข้ึนไป) - - - - 0 
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ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) รอยละ 

5. พนักงานมหาวิทยาลัย - 11 3 - 14  

6. พนักงานมหาวิทยาลัย

ตามสัญญา - 

1 - - 1  

7. ลูกจางชั่วคราว - 7 - - 7  

รวมจํานวน (คน) 0 19 5 0 24  
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สวนท่ี 2 

กระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของคูมือกระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  เพื่อใหการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ระบบที่ชัดเจน สะดวกแกผูปฏิบัติงาน  และผูรวมงานที่สามารถปฏิบัติแทนกันไดทุกตําแหนง  ใชเปน

เครื่องมือในการเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเมื่อมีการโยกยายตําแหนงงาน และสามารถ

ชวยลดปญหาการตอบคําถาม  ลดเวลาในการสอนงาน    
 

ขอบเขตของงาน 

    การดําเนินงานกอนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   1. การจัดทําโครงการประกันคุณภาพการศกึษา 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

  3. การเผยแพรปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร   

 4. เผยแพรแนวปฏิบัติ ขอมูลพื้นฐาน แบบฟอรมการเก็บขอมูล สําหรับการดาํเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

  5. การเผยแพรคูมือ แบบฟอรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

  6. การเผยแพรรายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

  การรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

  1. การจัดทําขอมูลรายละเอียดของคณะกรรมประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

  2. การจัดทําหนังสือเชิญกรรมการประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

  3. แจงขอมูลกรรมการประเมินฯ ใหสวนมาตรฐานทราบ และทําคาํสั่งแตงตั้งกรรมการ

ประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

  4. เตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน เชน เอกสารสาํหรับกรรมการ สถานที่ อาหาร 

เครื่องดื่ม  

  5. การจัดทําการเบิกจายคาตอบแทน คาอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม  

  7. การจัดทํารายงานการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
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  การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 1. ประสานกรรมการและเลขานุการการประเมินในการจดัสงรายงานผลการประเมิน 

    2. ประสานสาขาวิชาในการจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

 3. จัดทําสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเขาที่ประชุม

กรรมการประจําคณะ มหาวิทยาลัย  

 4. ติดตาม ตรวจสอบขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร และ 

หลักฐานอางอิง บนระบบ e-filing และ ระบบ CHEQA Online   

 5. ตรวจสอบ ปรับแก สงผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

บน CHEQA Online ของสาขาวิชา  

 

คําจํากัดความ 

 คูมือปฏิบัติงาน 

 คูมือปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่แตละหนวยงานสรางข้ึนมาเพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานน้ันและใชเปนคูมือสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานอีก

ทั้งยังสามารถปรับปรุงใหสอดคลองกับระเบียบ วิธี และเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนไปในอนาคต 

 การประกันคุณภาพการศึกษา  

 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การทํากิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจหลักอยาง

มีระบบตามแบบแผนที่กําหนดไว โดยมีการควบคุมคุณภาพ (QUALITY CONTROL) การตรวจสอบ

คุณภาพ (QUALITY AUDITING) และการประเมินคุณภาพ (QUALITTY ASSESSMENT) จนทําให

เกิดความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนี ชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและ

ผลลัพธของการจัดการศึกษา ประกอบดวยการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนด

รายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย "ระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน" และ "ระบบการประกันคุณภาพภายนอก" เพื่อใชเปนกลไกในการผดุงรักษา

คุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ คือการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน
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การดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย ระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

โดยหนวยงานตนสังกัด และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอหนวยงานตนสังกัด  โดย

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือ

วาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง มีการรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ มหาวิทยาลัย เพื่อ

พิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อ

รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance)  เปนการประเมินคุณภาพ

การจัดการศึกษาเพื่อใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการและแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซ่ึงประเมินโดย 

"สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกชื่อยอวา           

"สมศ." พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ป 

นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  

ซ่ึงในสวนของคณะเปนหนวยงานที่จะตองสนับสนุนขอมูลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย 

 ระบบ e-Filling   

 e-Filling  คือ  ระบบจัดเก็บไฟลออนไลน บริการอัพโหลด และดาวนโหลดไฟล

อิเล็กทรอนิกส สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยภายในระบบจะทํา

การแยกไฟลเอกสารตางๆ ตามหนวยงานที่ผูใชสังกัดอยู และสามารถเผยแพรไฟลเหลาน้ัน แก

หนวยงานอื่นผานทางอินเทอรเน็ตได 

 ระบบ CHE QA Online System   

 CHE QA Online System คือ ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา และ

เปนระบบที่ใชในการจัดทํา “รายงานการประเมินตนเอง (SAR)” ในระดับสถาบัน คณะ ที่ อว. 

กําหนดไวใหทุกสถาบัน คียขอมูลรายงานผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินของ

คณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมหลักฐาน ข้ึนระบบ CHE QA Online System 

 คณะ คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช    

 อว.  คือ กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  

 สมศ.  คอื สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 
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 นักวิชาการศึกษา คือ นักวิชาการที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 อาจารยประจําหลักสูตร  คือ อาจารยประจําเต็มเวลาที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร

หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และ

ปฏิบัติงานประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน มีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 5 คน และทุกคนเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตร

ในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชา

เดียวกันได หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตร 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คือ รายงานผลการดําเนินงานตนเองของหลักสูตรตลอด

ปการศึกษา (Self Assessment Report) ที่ใชรายงานตอมหาวิทยาลัย และ อว. 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คือ การประเมินผลและการ

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละปการศึกษา เพื่อใหทราบถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คือ ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับ

การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่เปนผูข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในชองคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(คปภ.)  เพื่อทําหนาที่ในการเขาตรวจเยี่ยมและประเมินการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

 ตําแหนงประเภท วิชาการ 

 ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 

 ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 

 ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ  

 2. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน

การทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี   

 2.1 ดานการปฏิบัติการ 

 1) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการ

ความรู งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชา
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ทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรม

ทางการศึกษาตาง ๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน 

 2) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการ

นักศึกษาความตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดการหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุง

หลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรูพื้นฐาน ตลอดจนความตองการดานการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การตดิตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทาง

การศกึษา ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพื่อ

เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา 

 4) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา 

วิเคราะห วิจัย สงเสริมการวิจยัการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพื่อพัฒนางานดาน

วิชาการศึกษา 

 5) การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร

การศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ 

ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน 

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 2.2 ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรอื

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กาํหนด 

 2.3 ดานการประสานงาน 

 1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรอืหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามที่กาํหนดไว 

 2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาํเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.4 ดานการบริการ 

 1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศกึษา 

รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล

ความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
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 2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานวิชา

การศึกษา เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบ

ขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช

ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 3. หนาท่ีความรับผิดชอบ   

 3.1 คณะกรรมการประจําคณะ มีหนาที่ กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา การเปดสอนของคณะและติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 

 3.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ กํากับดูแลการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ใหคําแนะนาปรึกษาและสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพของคณะกํากับดูแลมาตรฐานคุณภาพ ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 

 3.3 คณบดี มีหนาที่ มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพและการประเมินเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ที่

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมิน 

 3.4 รองคณบดีที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ มีหนาที่ วางแผน กํากับดูแล 

ประเมิน ใหคําปรึกษาติดตามงานประกันคุณภาพศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 3.5 ผูชวยคณบดี มีหนาที ่รวมวางแผน ขับเคลื่อน ติดตามผลงานประกันคุณภาพ การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบ รายงานผล ใหบรรลุตามที่คณะกาํหนด 

 3.6 อาจารยประจําหลักสูตร มีหนาที่ ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

การพัฒนาหลักสูตรการติดตามประเมินผลหลักสูตร 

 3.7 นักวิชาการศึกษา มีหนาที่ ติดตอ ประสานงาน สนับสนุน รวบรวม ขอมูล เอกสาร 

รายงาน เพื่อการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน 

 4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 4.1 จัดทําแผนปฏิบัติงาน วางแผนการใชจาย  และวางแผนการดาํเนินงานประกัน

คุณภาพการศกึษาของคณะ 
 4.2 เขียนโครงการประกันคณุภาพการศกึษาภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และจัดทําเอกสารตางๆ ของโครงการ การเบิกเงิน การดําเนินงานโครงการ และรายงานสรุปโครงการ

ดานการประกันคุณภาพ 

 4.3 ติดตอ กํากับ ติดตาม และประสานงานกับผูที่เกี่ยวของในการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 4.4 จัดเก็บ รวบรวมขอมูลจดัทํารายงานประจาํป 

 4.5 จัดทํารายงานการตดิตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานของผูบริหาร (SSR)  
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 4.6 ติดตามการรายงานผลการดาํเนินงานระดับหลักสูตร 

 4.7 จัดทํารายงานผลการดาํเนินงานดานการประกันคณุภาพการศกึษาภายในเขาที่

ประชุมวาระตางๆ   

 4.8 จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

 4.9 จัดเก็บเอกสาร หลักฐานดานการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  

 4.10 จัดเก็บขอมูลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ลงฐานขอมูล CHE 

QA Online  และระบบ e-filing  

 4.11 ติดตาม ตรวจสอบ การนําขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร

ลงฐานขอมูล CHE QA Online  และระบบ e-filing  

 

 4.11 จัดทําขอมูล แบบฟอรม หนังสือ บันทึกขอความ คําสั่ง เอกสารตางๆ ดานการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

 4.12 ติดตอ ประสาน และจดัประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

 4.13 สนับสนุนขอมูลประกอบการจดัทาํ SAR ของสาขาวิชา (เชน จํานวนนักศกึษา, 

แบบฟอรมสําหรับการประเมินในดานตางๆ, แนวปฏิบัติ, เอกสารสาํหรับกรรมการประเมิน) 
 4.14 ดําเนินการเตรียมความพรอม และดูแลความเรียบรอยการรับประเมินระดับหลักสูตร 

 4.15 เปน Admin ระดับคณะในการกาํหนดชื่อผูใช ระบบ CHE QA Online ในระดับ

หลักสูตร  และสําหรับกรรมการประเมิน 
 4.16 ใหคําปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใหกับสาขาวิชา  กรรมการประเมินที่เขา

ประเมินในระบบ CHE QA Online 
 4.17 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
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โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

        คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

รองคณบดีทุกฝาย 

 

 

ผูชวยคณบด ี

 

 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 

 

ประธานหลักสูตร 

 

 

       นักวิชาการศกึษาทีดู่แลงานประกนัฯ  

  

 

ภาพที่ 2.1  แสดงโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานประกัน

คุณภาพคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับ

หลักสูตร และ
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โครงสรางการปฏิบัติงาน / ขอบขายงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

          งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

    งานประเมินคุณภาพการศกึษา         งานระบบสารสนเทศ          งานติดตามและประเมินผล  

                                               เพือ่การประกันคุณภาพ           

 

 

              ภายใน                                     e-filling                          ติดตามผลการ                     

                                                                                               ดําเนินงานตาม    

                                                                                              องคประกอบและ 

             ภายนอก                                    CHE QA Online               ตวับงชี้คุณภาพ 

              

                                                       เว็บไซตคณะ 

          ประเมินผลการ           

                                                                                               ดําเนินงานตาม 

                              องคประกอบและ 

             ตวับงชี้คุณภาพ  

 

 

ภาพที ่2.2 แสดงโครงสรางการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศกึษาภายในคณะวิทยาศาสตรฯ  
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แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร มีความสําคัญเปนอยางมากตอคณะ เพราะจะเชื่อมโยงขอมูลไปสูการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก สรางความนาเชื่อถือใหกับหนวยงานตาง ๆ ในการทําความรวมมอืในดานวิชาการ   

โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 3 สวนหลัก คือ สวนที่ 1 การ

ดําเนินงานกอนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สวนที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร   และสวนที่ 3 การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
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เผยแพรแนวปฏิบัต ิขอมูลพื้นฐาน แบบฟอรมการเก็บขอมูลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (10 นาที) 
 

สวนที่ 1 การดําเนินงานกอนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

เริ่มตน 

 

 

 
 

 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

สิ้นสุด 

 

ภาพท่ี 2.3  แสดงการดําเนินงานกอนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  (10 นาที) 

เผยแพรคูมือ  ฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (1 วัน) 

เผยแพรปฏิทินการดําเนินงานประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย  

(30 นาที) 
 

จัดทําคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (1 วัน) 
 

จัดทําโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  (2 วัน) 
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สวนที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

 

        เริ่มตน 

 

                                                    

 

        
 
 

 

         

 

       

 

 

                              

 
 
 

 

 

           

     

           สิ้นสุด 

 

ภาพที ่2.4  แสดงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร   

 

 

 

 

 

 

จัดทํารายงานการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร  (1 วัน) 
 

จัดทําเบิกคาตอบแทน/อาหารกลางวัน/อาหารวาง/เครื่องดื่ม    ( 5 วัน) 

 

เตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพฯ (10 วัน รวม 12 หลักสตูร) 

  

แจงรายชื่อกรรมการใหหนวยมาตรฐานฯ   และทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน     

(1 วัน) 
 

 

จัดทําหนังสือเชิญกรรมการตรวจประเมินฯ  (2 วนั) 
 

จัดทําขอมูลกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ( 2 วัน) 
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สวนที่ 3 การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

 

 

เริ่มตน 

 

ประสานกรรมการและเลขานุการการประเมินในการจัดสงรายงานผลการประเมิน  (1 วัน) 

 
 

ประสานสาขาวิชาในการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ฉบับปรับปรุง  (1 วัน) 

 

 

จัดทําสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเขาท่ีประชุม 

กรรมการประจําคณะ และมหาวิทยาลัย      (1 วัน) 

 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบขอมูลผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

หลักฐานอางอิง ระบบ e-filing และระบบ CHE QA Online ( 10 วัน)  

 

ตรวจสอบความถูกตอง ดําเนินการกดยืนยันสงผลการประเมินของกรรมการประเมิน  

บนระบบ CHEQA Online  ( 5 วัน)   

 
 

สิ้นสุด  

 

ภาพที ่2.5  แสดงการดาํเนินงานหลังการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน   
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ขั้นตอนที่ 1  การเขียนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  

  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําโครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ นําเสนอเจาหนาที่ฝายวางแผน ตรวจสอบความถูกตองตัวชี้วัด 

งบประมาณ หากมีขอผิดพลาดดําเนินการปรับปรุงแกไข จากน้ันนําเสนอรองคณบดีฝายวางแผนฯ ลง

นามใหความเห็นชอบ ทําบันทึกขอความเสนอคณบดีลงนามอนุมัติโครงการ หัวขอในการจัดทํา

โครงการประกอบดวย 

 - สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายปของ คณะ มหาวิทยาลัย ตามตัวชี้วดั กลยุทธ 

 - ลักษณะของโครงการ  เชน เปนโครงการทีพ่ัฒนานักศึกษา  พัฒนาการเรยีนการ

สอน พัฒนาบุคลากร บรกิารวิชาการ ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เปนตน  

 - ระยะเวลา คือ ระยะเวลาในการจัดทําโครงการ   สถานที่ที่ใชดําเนินโครงการ 

 - ผูรับผิดชอบโครงการ คือ  นักวชิาการศึกษา  ผูชวยคณบดี รองคณบด ี 

 - หลักการและเหตุผล ใหรายละเอียดที่มาและความจําเปนที่ตองจัดทาํโครงการ 

 - วัตถุประสงค ใหรายละเอียดสิ่งที่ตองการหลังจากจัดทาํโครงการ วาตองการใหเกิด 

สิ่งที่คาดวาจะไดรับ กําหนดวัตถุประสงคในสิ่งที่เปนไปได และสามารวัดผลได 

 - กลุมเปาหมาย ใหรายละเอียดของกลุมเปาหมายหรือผูเขารวมโครงการ เชน ผูบริหาร 

อาจารย เจาหนาที่ และจํานวนหลักสูตรที่เขารับการตรวจประเมิน และระบุจํานวนของกลุมเปาหมายที่

จะเขารวมโครงการ 

 - เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ  ใหรายละเอียดคาเปาหมายของ

กิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 - แผนการดําเนินโครงการ (PDCA)  แสดงรายละเอียดของแผนงานที่จะดําเนินโครงการ 

การรายงานผลโครงการ และการสรุปผลโครงการ  

 - งบประมาณ ใหรายละเอียดประเภท งบประมาณที่จะใชในการดําเนินงาน เชน 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได และใหรายละเอียดคาใชจายตาง ๆ เชน คาตอบแทน

คณะกรรมการประเมิน คาเดินทาง คาที่พัก คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม โดยใส 

รายละเอียดการใชงบประมาณหชัดเจน เชน คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน จํานวน ... สาขา 

สาขาวิชาละ....... บาท  คาที่พัก จํานวน ... คน คนละ ... คืน คืนละ ... บาท  คาอาหารกลางวัน  อาหาร

วาง เครื่องดื่ม จํานวน ... คน คนละ... บาท , คาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปายไวนิล ,  วัสดุ

คอมพิวเตอร หมึกพิมพ เปนตน 

 - ปญหา อุปสรรค และขอจํากัด (ปจจัยเสี่ยง)  ถามี  

 - แนวทางการแกไขปญหา (ถามี)  
 - ผูเสนอโครงการ   ผูใหความเห็นชอบ  ผูอนุมัติโครงการ  ดังภาพที ่2.6-2.7 (จ)  
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เริ่มตน 

 

ยกรางโครงการ งบประมาณคาใชจาย 

(ตามแบบฟอรมที่หนวยงานกําหนด) 

 

                                                                                                       

                                                   เสนอรางโครงการให                              

จนท.ฝายแผนฯ 

                                                                               

 

รองคณบดีฝายวางแผนฯ ลงนามใหความเห็นชอบ 

 

 

ทําบันทึกขออนุมัติโครงการ 

 

 

คณบดีลงนามอนุมัติโครงการ 

     

             

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

สิ้นสุด 
                                                       

 

ภาพที ่ 2.6 Flow chart การเขียนโครงการ 

 

 

 

   แกไข 

ผานโดยไมตองปรับ 
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ภาพที ่2.7 (ก.) แสดงตัวอยางบันทึกขออนุมัติโครงการ 
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ภาพที ่2.7 (ข) แสดงตัวอยางโครงการประกันคณุภาพการศกึษา 
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ภาพที ่2.7 (ค) แสดงตัวอยางการวางแผนการดําเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศกึษา 
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ภาพที ่2.5 (ง) แสดงตวัอยางรายละเอียดงบประมาณดําเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาพที ่2.7 (จ) แสดงตัวอยางรายละเอียดงบประมาณ และอนุมัติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 ปญหา :  การตรวจสอบโครงรางของโครงการลาชา เน่ืองจากโครงการที่สงเขาตรวจสอบ

มีเยอะ     

 แนวทางการแกไขปญหา :  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในรางโครงการทั้งหมด

อยางละเอียด เพื่อความรวดเรว็ในข้ันตอนการตรวจสอบ และข้ันตอนการใหความเห็นชอบโครงการ    

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบความถูกตองแผนการดําเนินงาน รายละเอียดของ

งบประมาณที่ใช  เชน คาตอบแทนกรรมการประเมิน คาวัสดุ คาใชสอย  และควรแยกประเภทที่มา 

ของเงินและใสรหัสเงินในโครงการดวย เพื่องายตอการยืมเงิน เชน เงินงบประมาณแผนดิน รหัส... 

หรือ เงินงบประมาณรายได รหัส....เปนตน 
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ข้ันตอนท่ี 2 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 เมื่อเริ่มตนปการศึกษาใหม  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการ

จัดใหมีการประชุมโดยมีคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร ในการกําหนดผูรับผิดชอบ

ตัวบงชี้ตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

เสนอคณบดี ลงนามแตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ   เมื่อคณบดีลงนามแลว 

สําเนาคําสั่งสงใหกับผูเกี่ยวของทุกคน  ดังภาพที่ 2.8 – 2.9    

 

 

        เริ่มตน 

 

    ประชุมผูเกี่ยวของเสนอผูรับผิดชอบตัวบงชี ้

 

จัดทําคาํสั่งกรรมการประกันคุณภาพฯ 

 

      

                                                      เสนอคณบดีลงนาม                        ปรับปรุง 

                

 ผานโดยไมตองแกไข  

สําเนาแจงผูเกี่ยวของ 

 

      เก็บไวสําหรับการอางอิง 

 

             สิ้นสุด 

 

ภาพที ่2.8  Flow chart การจัดทําคาํสั่งคณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาพที่ 2.9  แสดงตัวอยางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 

 ปญหา :  มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ในชวงที่ดําเนินการเขียนรายงาน SAR   

 แนวทางการแกไขปญหา : ใหสาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ทํา

บันทึกขอความขอเปลี่ยนแปลงตัวผูรับผิดชอบ พรอมเหตุผล มายังสํานักงานคณบดี จากน้ัน

ดําเนินการจัดทําสั่งใหมอีกครั้ง (ฉบับแกไข)     

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบรายชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ซํ้าอีกครั้ง กอนเสนอคําสั่ง          

ลงนามแตงตั้ง 
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ข้ันตอนที่  3  เผยแพรปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย  

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการเผยแพรปฏิทินการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการภายใน  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  โดยรับปฏิทินการ

ดําเนินงาน (ทั้งแบบเลมและไฟลขอมูล) มาจากมหาวิทยาลัย แจงใหประธานหลักสูตรและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ นอกจากน้ีดําเนินการเผยแพร ผานกลุมเฟสบุคของประธานหลักสูตร และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งบรรจุไวในเอกสารประชุมบุคลากร  ดังภาพที่ 2.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.10 แสดงตัวอยางปฏิทินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

 

 ปญหา :  มีการเปลี่ยนแปลงวันที่ดําเนินการรับการประเมิน  

 แนวทางการแกไขปญหา :  จัดพิมพ “วันที่ ครั้งที่” สําหรับการแกไข เพื่อปองกันการ

สับสน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการแจงปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตั้งแตเริ่มปการศึกษาใหม เพื่อหนวยงานจะไดวางแผนการดําเนินงานแตเน่ิน ๆ  
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ข้ันตอนที่ 4 การเผยแพรแนวปฏิบัติ ขอมูลพ้ืนฐาน แบบฟอรมการประเมินการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดําเนินการเผยแพรขอมูล พื้นฐาน

ขาวสาร แบบฟอรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยดําเนินการ

จัดสงใหประธานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ นอกจากน้ียังเผยแพร

ผานไลนของอาจารย กลุมเฟสบุคประธานหลักสูตร การประชุมบุคลากร ซ่ึงแนวปฏิบัติ แบบฟอรม 

ขอมูลตาง ๆ ประกอบดวย   

 4.1 แนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  และ

แนวปฏิบัติทั่วไปสําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังภาพที่ 2.11 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.11  แสดงตัวอยางแนวปฏิบัติทั่วไปสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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 4.2 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ ของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังภาพที่ 2.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.12 แสดงตัวอยางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
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 4.3 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจของอาจารยมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ของแต

ละสาขาวิชา ในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังภาพที่ 2.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 2.13  แสดงตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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 4.4 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังภาพที่ 2.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.14  แสดงตัวอยางแบบสอบความความพึงใจของนักศึกษาที่มีตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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 4.5 แบบฟอรมการเก็บขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ สุดทายของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีตอหลักสูตร  ดังภาพที่ 2.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.15  แสดงตวัอยางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีตอหลักสูตร  
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 4.6 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนนักศึกษาทุกชั้นป ทุกระดับ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 สําหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ของแตละสาขาวิชา ดังภาพที่ 2.16 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.16 แสดงตัวอยางขอมูลนักศึกษาทุกชั้นป ทุกระดับของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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 4.7 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบการประเมิน  สําหรับการสาขาวิชาในการเก็บขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ประกอบเขียน

รายงานการประเมินตนเองของแตละสาขาวิชา ดังภาพที่ 2.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.17 แสดงตัวอยางขอมูลจํานวนบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษาในรอบปการประเมิน  
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 4.8 ไฟลสูตรการคิดคํานวณคะแนนการประเมินตนเอง สําหรับการคิดคะแนนแตละ

องคประกอบ  ดังภาพที่ 2.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.18  แสดงตัวอยางแบบฟอรมตารางการคํานวณคะแนน ระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :  ขอมูลจากสวนกลางกับขอมูลที่สาขาวิชามีอยูจะไมตรงกัน เชน จํานวนนักศึกษา 

หรือจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทํา  ขอมูลที่สาขาวิชามีอยู จะไมตรงกับขอมูลที่

สวนกลางสงมาให  

 แนวทางการแกไขปญหา :   1. กรณีที่สาขาวิชาดําเนินการเก็บขอมูลภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตเอง (ออกแบบเอง) ก็แจงใหบัณฑิตเขากรอกขอมุลในระบบของมหาวิทยาลัยดวยเพื่อให

ขอมูลทั้งระดับสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัยตรงกัน  2. กรณีจํานวนนักศึกษาใหสาขาวิชาใชขอมูลที่

มหาวิทยาลัยสงมาให โดยในรายงานการดําเนินงานสาขาวิชาเขียนอธิบายเพิ่มเติม  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการประชุมตกลงรวมกันในการใชขอมูล  
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ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรคูมือ ฟอรมรายงานการประเมินตนเอง ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร  

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการเผยแพรคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ดังภาพที่ 2.19  และแบบฟอรม

รายงานการประเมินตนเอง ดังภาพที่ 2.20  โดยคณะรับคูมือ (ทั้งแบบเลมและไฟลขอมูล) มาจาก

มหาวิทยาลัยและจัดทําเลมคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเติม) แจกใหกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ นอกจากน้ีดําเนินการเผยแพรลิ้งคคูมือประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในผานเว็ปไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และกลุมไลนของอาจารยทุกคน 

และกลุมเฟสบุคของประธานหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.19 แสดงตัวอยางคูประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 นครศรีธรรมราช 

 

 

 

       



 

58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.20 แสดงตัวอยางแบบฟอรมการรายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา :  มีการปรับปรุงแกไขคูมือประกันคุณภาพการศึกษา และแบบฟอรมรายงานการ

ประเมินตนเองหลายครั้ง ทําใหในแตละครั้งสิ้นเปลืองงบประมาณ ในการจัดทําเลม  

 แนวทางการแกไขปญหา :   เผยแพรลิ้งคคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  ของมหาวิทยาลัยทางเว็ปไซตของคณะ และมหาวิทยาลัย   กลุมไลน และกลุมเฟสบุค แทน

การจัดทําเลมคูมือ 

 ขอเสนอแนะ : ควรระบุ "คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะ 

ปรับปรุงครั้งที่ ./เดือน ในเว็ปไซต  ของคณะ มหาวิทยาลัย กลุมไลน และกลุมเฟสบุคดวยเพื่อปองการ

นําคูมือไปใชผิดฉบับ 
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ข้ันตอนที่ 6  เผยแพรรายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนักวิชาการศึกษาที่ปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  ดําเนินการดาวนโหลดรายชื่อคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร ที่เปนผูที่ข้ึน

ทะเบียนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) จากเว็บไซต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม http://dqe.mhesi.go.th/QAMUA58/MuaC/ACCESSER_MUAC57.html 

และสงไฟลรายชื่อทั้งหมดใหกับประธานหลักสูตรตัดสินใจเลือกรายชื่อคณะกรรมการประเมิน จํานวน 

3 คน ดังภาพที่ 2.21   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.21  แสดงตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

                ที่ผานการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ คปภ.  

 

 

 

http://dqe.mhesi.go.th/QAMUA58/MuaC/ACCESSER_MUAC57.html
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 ปญหา :  ขอมูลของผูประเมินที่ข้ึนทะเบียนของ คปภ.  ไมเปนปจจุบัน เชน หมายเลข

โทรศัพท  สถานที่ติดตอ e-mail. มีการเปลี่ยนแปลง อาจทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความสับสน

ในการประสานงานและติดตอเชิญเปนคณะกรรมการประเมิน  และการเชิญคณะกรรมการที่มีความ

เชี่ยวชาญไมตรงกับศาสตร  

 แนวทางการแกไขปญหา :  เมื่อทุกสาขาวิชาสงรายชื่อคณะกรรมการครบตามจํานวน

แลว นํารายชื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง รวมถึงความเชี่ยวชาญในศาสตรน้ันๆ ดวยวา ตรงหรือ

สัมพันธกับหลักสูตรที่จะประเมิน กอนทําหนังสือเชิญเปนคณะกรรมการประเมิน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรใหสาขาวิชาเลือกรายชื่อคณะกรรมการประเมิน มากกวา 3 คน 

เน่ืองจากบางทานอาจติดภารกิจ ไมสะดวกในการมาประเมิน หรือความเชี่ยวชาญไมตรงกับศาสตร

น้ันๆ  
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สวนที่ 2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
 

ข้ันตอนที่ 7 จัดทําขอมูลกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําทําตารางสรุปขอมูล

คณะกรรมการประเมินแตละสาขาวชิา นําเสนอผูบริหาร  และมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ   

เมื่อผานการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยแลว  ดําเนินการสงใหสาขาวิชาสําหรับเปนขอมูลในการ

ประเมินคณะกรรมการหลังเสร็จสิ้นการตรวจประเมินแลว ดังภาพที่ 2.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.22 แสดงตัวอยางตารางแสดงรายละเอียดของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                ระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา : การเลือกคณะกรรมการไมเปนตามประกาศแนวปฏิบัติเรื่องการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมิน และบางครั้งคณะกรรมการมีจํานวนไมเพียงพอ 

 แนวทางการแกไขปญหา :  ทบทวน ตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีคุณวุฒิ

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่จะรับการประเมิน  

 ขอเสนอแนะ :  ติดตอประสานงานกับคณะกรรมการที่เปนไปตามประกาศแนวปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัยกอนการประเมินอยางนอย 1 – 2 เดือน  
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ข้ันตอนท่ี 8 จัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห

บุคลากรเปนคณะกรรมการประเมิน ถึงหนาหนวยงานเพื่อขออนุญาต  และจัดทําหนังสือเชิญเปน

คณะกรรมการประเมิน โดยระบุรายละเอียดการประเมิน รูปแบบการประเมิน (ออนไลน หรือ ออน

ไซต) วัน เวลา สถานที่ประเมินใหชัดเจน จากน้ันขอเลขหนังสือภายนอกที่งานธุรการ สํานักงาน

คณบดี นําหนังสือเสนอคณบดีเพื่อลงนาม แลวดําเนินการจัดสงทางไปรษณีย และ e-mail หรือ

ชองทางสื่อสารอื่นๆ ดังน้ี 

 8.1  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําหนังสืออนุเคราะหบุคลากร

เปนคณะกรรมการประเมินถึงหัวหนาหนวยงานของคณะกรรมการประเมินเพื่อขออนุญาตใหบุคลากร

ในสังกัดเปนกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ดังภาพที่ 2.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.23 แสดงตัวอยางหนังสือขออนุญาตใหบุคลากรเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

               ภายในระดับหลักสูตร 
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 8.2  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําหนังสือขอเชิญปน ประธาน

กรรมการ / กรรมการ / กรรมการและเลขานุการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  ซ่ึงบุคคลภายนอกจะทําหนังสือราชการภายนอก สําหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยจดัทาํ

บันทึกขอความ  ดังภาพที่ 2.24 – 2.26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที ่2.24 แสดงตัวอยางหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธานกรรมการประเมินคุณภาพ 

  การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.25 แสดงตัวอยางหนังสือเชิญกรรมการท่ีเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการและ 

  เลขานุการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.26 แสดงตัวอยางหนังสือเชิญกรรมการท่ีเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 

  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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 8.3  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทํากําหนดการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สงใหกับกรรมการประเมิน  ดังภาพที่ 2.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.27 แสดงตัวอยางกําหนดการการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

 

 ปญหา :  การเปลี่ยนแปลงกําหนดการประเมิน เน่ืองจากบางครั้งคณะกรรมการมีภารกิจ

ซํ้าซอน  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดวันเสร็จสิ้นการประเมินไวชัดเจนแลว  

 แนวทางการแกไขปญหา :  มีการประเมินในชวงวันหยุดราชการเพื่อแกไขปญหากรณีที่

กรรมการมีภารกิจ เพื่อใหการประเมินเปนไปตามกําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว  

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการประเมินในรูปแบบออนไลน  

 

 

 

 

 

 



 

67 

 

ข้ันตอนท่ี  9 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 1) ผูบริหาร ประธานหลักสูตร เปน

คณะกรรมการอํานวยการ  2) บุคลากรสายนับสนุนวิชาการประจําสาขาวิชา และประจําสํานักงาน

คณบดี เปนคณะกรรมการฝายเลขานุการ   3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คือ 

ประธานกรรมการ  1 คน  กรรมการ 1 คน กรรมการและเลขานุการ 1 คน  โดยขอเลขคําสั่งที่งาน

ธุรการ พรอมทําบันทึกขอความเสนออธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังภาพที่ 2.28  และภาพที่  2.29 ก. – 2.29 ค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.28 ภาพแสดงตวัอยางบันทึกขอความเสนอใหอธิการบดีลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.29 (ก.) ภาพแสดงตัวอยางหนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

          ระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.29 (ข.) ภาพแสดงตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

          ระดับหลักสูตร 
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ภาพที ่2.29 (ค.) ภาพแสดงตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

          ระดับหลักสูตร 
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 ปญหา :  การจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรลาชา เน่ืองจากตองใชเวลาในการติดตอประสานกับคณะกรรมการ ซ่ึงประธานกรรมการตอง

เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก บางครั้งกรรมการมีภารกิจการประเมินหลายๆ หนวยงาน และกรรมการ

ตองเปนผูที่ข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพการศึกษภายในของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษ

ภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.)  จึงจะจัดทําสั่งแตงตั้งได  

 แนวทางการแกไขปญหา :  ควรดําเนินการประสานและติดตอคณะกรรมการประเมิน

ลวงหนาอยางนอย 1 – 2 เดือน และดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งดังกลาวในทันที   

 ขอเสนอแนะ :   ควรตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑ คปภ. และตรวจสอบ

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ สกุล หนวยงาน หมายเลขโทรศัพท e-mail  รหัสผูประเมิน ใหครบถวน 

ถูกตอง   
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ข้ันตอนท่ี 10 เตรียมความพรอมรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดเตรียมความพรอมสําหรับการตรวจ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 10.1 เตรียมเอกสารสําหรับการยืมเงินทดรองจายคาตอบแทนกรรมการ  คาอาหาร

กลางวัน อาหารวาง คาเดินทาง คาที่พัก (กรณีที่กรรมการเดินทางมาประเมินแบบออนไซต) โดยการ

นับจํานวนอาจารย นักศึกษา ผูแทนผูใชบัณฑิต เจาหนาที่ ที่เขารวมกิจกรรม และอัตราคาตอบแทน

คณะกรรมการประเมินแตละสาขาวิชา จากน้ันคํานวณคาใชจายทั้งหมดจากโครงการที่ตั้งงบประมาณ

ไว แลวดําเนินการเขียนสัญญายืมเงิน  ดังภาพที่ 2.30 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.30  แสดงตัวอยางสัญญายืมเงินทดรองจายในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

                 ระดับหลักสูตร 
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 ปญหา :  -  

 แนวทางการแกไขปญหา :  -  

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนนําสง ลดปญหา

เอกสารผิดพลาด  และควรมีสงเอกสารลวงหนาอยางนอย 4 วันทําการ 
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 10.2 เตรียมสถานที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   จัดทํา

ตารางสรุปการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร แลวแจงฝายสถานที่  

ฝายโสตทัศนูปกรณ เพื่อจัดเตรียมหองประชุม อุปกรณโสตทัศนูปกรณ ในการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในรูปแบบออนไลน หรือออนไซต ดังภาพที่ 2.31  

  1) ประสานงานและติดตอกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดูแลหองประชุมของคณะ 

จัดเตรียมเกาอี้ จัดโตะทําหรับการประเมิน จัดเตรียมพรอมบริการอาหารวางแกผูเขารวมประเมินแต

ละวัน โดยแจงกําหนดการรายละเอียดการประเมิน สถานที่ประเมิน วัน เวลา จํานวนผูเขารวม

ประเมินแตละวัน  

   2) ประสานงานและติดตอกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานโสตทัศนูปกรณของคณะ 

เพื่อชวยเตรียมคอมพิวเตอร จอโปรเจคเตอร  ระบบเสียง อินเทอรเน็ต การประเมินออนไลนผาน  

Google Meet หรือระบบ Zoom และแจงกําหนดการรายละเอียดการประเมิน สถานที่ประเมิน วัน 

เวลา รายชื่อกรรมการประเมิน และจํานวนผูเขารวมประเมินแตละวัน  

  3) จัดเตรียมปายปายสามเหลี่ยมตั้งโตะสําหรับใสชื่อคณะกรรมการประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.31  แสดงตัวอยางตารางการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

https://meet.google.com/
https://meet.google.com/
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 ปญหา :  การประเมินผานระบบ google meet พรอมๆ กันหลายสาขาวิชา ทําใหเสียง

ขาดๆ หาย เสียงสะทอน และระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียร  

 แนวทางการแกไขปญหา :  มีการแจงใหผูเขารวมประเมิน ลดเสียงลําโพง ปดเสียงตัวเอง

เมื่อไมไดพูด เตรียมหูฟงสํารองไวบริการผูเขารวมประเมิน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการเตรยีมระบบสํารอง เชน ระบบ ZOOM และเตรียมหองสําหรับ

การประเมินที่ลดเสียงสะทอน รวมถึงการจัดลําดับการตรวจประเมิน  
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 10.3 เตรียมอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม สําหรับกรรมการประเมิน  และ

ผูเขารวมทุกคน  เตรียมอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน  โดยติดตอผูรับทําอาหาร ให

รายละเอียดการจัดเตรียมอาหาร เชน ในแตละวันมีการประเมินจํานวนกี่สาขา  สถานที่ จํานวนผู

รับประทานอาหาร รายการอาหาร ราคา เปนตน ลงในตารางการจัดเตรียมอาหาร แลวสําเนาเอกสาร

ใหผูรับทําอาหาร เพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่ตรงกัน ดังภาพที่ 2.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.32  แสดงตัวอยางตารางการอาหารกลางวัน อาหารวาง เครื่องดื่ม สําหรับผูเขารวม 

                 รับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา :  คณะกรรมการประเมินบางทาน (กรณีประเมินแบบออนไซต) ผูเขารวมรับฟง

การประเมินบางทานแพอาหาร (ผูใหสัมภาษณ) หรือบางทานนับถือศาสนา อิสลาม หรือทาน                   

มังสาวิรัฐ  ซ่ึงไมไดแจงใหทราบลวงหนา ทําใหตองเพิ่มงบประมาณในการจัดหาอาหารเพิ่มเติม  

 แนวทางการแกไขปญหา : สอบถามคณะกรรมการ ผูเขารวมรับฟง หรือผูใหสัมภาษณ 

ลวงหนาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร และแจงใหผูรับทําอาหารไดรับทราบ 

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการประสานติดตอกับผูที่รับทําอาหารลวงหนาอยางนอย 1-2 

สัปดาห เพื่อใหผูรับทําอาหารจะไดวางแผนในการจัดเตรียม 
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 10.4 เตรียมเอกสารประกอบการเบิกจายในการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ดังน้ี   

 10.4.1 เอกสารสําหรับลงลายมือชื่อของผูเขารวมรับการประเมิน ของทุกสาขาวิชา 

เชน กรรมการประเมิน  ซ่ึงกรรมการและเลขานุการจะเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  นักศึกษา                

ศิษยเกา  ผูใชบัณฑิต ที่ใหสัมภาษณแกกรรมการประเมิน ผูเขารวมสังเกตการณ ดังภาพที่ 2.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.33  แสดงตัวอยางตารางรายชื่อสาํหรบัผูเขารวมรับการประเมินประกันคุณภาพการศกึษา 

                  ภายในระดับหลักสูตร 

 

   

รายช่ือกรรมการและผูเขารวมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   ประจําปการศึกษา 2565 

วันท่ี  19 มิถนุายน 2566 

ณ  หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รูปแบบออนไลน 

ท่ี ช่ือ - สกุล 08.00 – 12.00 น.  13.00- 16.30   น. หมายเหต ุ

1 ผศ.ดร.ชมพูนุท  ชัยรัตนะ   ประธานกรรมการ 

2 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ   กรรมการ 

3 ผศ.โสภี แกวชะฎา   กรรมการและเลขานุการ 

4 ผศ.ดร.วรรณชัย  พรหมเกิด    

5 ผศ.สุจารี  แกวคง    

6 ผศ.ดร.สุริยะ  จันทรแกว    

7 ผศ.อํานวยโชค  เวชกุล    

8 ผศ.ดร.ฉัตรชัย  สังขผุด    

9 ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ    

10 อาจารยฐิรารัตน แกวจํานง    

11 ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด    

12 ดร.สาวิตรี ฤทธิ์ชวย    

13 นายบุญฤทธิ์  บุญมาศ    

14 น.ส.ปทมา  คงชวย    

15    ผูใหสัมภาษณ 

16    ผูใหสัมภาษณ 

17    ผูใหสัมภาษณ 

18    ผูใหสัมภาษณ 

 



 

78 

 

 10.4.2 การจัดเตรียมใบสําคัญรับเงินสําหรับการเบิกคาใชจายในการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (กรณีประเมินในรูปแบบออนไลน จะจัดสงไปใหกรรมการลง

นาม) มีดังน้ี   

  1) ใบสํ าคัญรับ เ งินค าตอบแทนคณะกรรมการประ เมิ น  สํ าหรับ

คณะกรรมการภายนอกมหาวิทยาจะดําเนินการสงไปพรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะหลงนามใน

เอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  และหากเปนคณะกรรมการ

ประเมินภายในมหาวิทยาลัยจะใหลงนามรับเงินในวันที่ประเมิน  ซ่ึงในใบสําคัญรับเงินระบุรายการ

คาตอบแทนการประเมิน จํานวนสาขาวิชา จํานวนเงินตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด เชน ประธาน

กรรมการ สาขาวิชาละ 3,000 บาท กรรมการสาขาวิชาละ 2,000 บาท กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาละ 2,500 บาท  ดังภาพที่ 2.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.34  แสดงตัวอยางใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

                  ภายในระดับหลักสูตร 
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  2) ใบสําคัญรับเงินคาอาหารกลางวัน  ดังภาพที่ 2.35  อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ดังภาพที่ 2.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.35  แสดงตัวอยางใบสําคัญรับเงินคาอาหารกลางวันประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

                  ภายในระดับหลักสูตร 
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ภาพที่  2.36  แสดงตัวอยางใบสําคัญรับเงินคาอาหารวางและเครื่องดื่มประเมินประกันคุณภาพ 

    การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :  -  

 แนวทางการแกไขปญหา :  -  

 ขอเสนอแนะ :   ควรมีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทุกฉบับทั้งกอน และ

หลังจากกรรมการลงลายมือชื่อแลว เพื่อความรวดเร็วในการเบิกคาใชจายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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 10.5 การเตรียมเอกสารสําหรับจัดสงใหกรรมการเพื่อประกอบการเบิกจาย ในการตรวจ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังน้ี 

 1) ประธานกรรมการประเมิน จะตองลงนามในหนังสือสงรายงานผลการประเมิน 

ใบสําคัญรับเงินคาตอบแทนการประเมิน และแจงหมายเลขบัญชีธนาคารสําหรบัโอนคาตอบแทนการ

ประเมิน และสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนเพื่อใชประกอบการเบิกคาจายคาตอบแทน  ดังภาพที่ 37 

(ก) – 37(ข)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ 2.37 (ก)  แสดงตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหลงนามในเอกสารการประเมิน 

                      ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
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ภาพที ่ 2.37 (ข)  แสดงตัวอยางหนังสือขอสงรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

        ระดับหลักสูตร 
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 2) กรรมการ จะตองลงนามในหนังสือรายงานผลการประเมิน ใบสําคัญรับเงิน

คาตอบแทนการประเมิน หมายเลขบัญชีธนาคารสําหรับโอนคาตอบแทนการประเมิน และสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนเพื่อใชประกอบการเบิกคาจายคาตอบแทน สําหรับกรรมการและเลขานุการ เปน

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยจะลงนามในวันที่ประเมิน ดังภาพที่ 2.38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.38  แสดงตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหลงนามในเอกสารการประเมิน 

                 ประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร (สําหรับกรรมการ)  
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 3) การจัดเตรียมคาตอบแทนกรรมการประเมิน  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาตรและ

เทคโนโลยี จัดเตรียมเงินสําหรับคาตอบแทน ไว 2 แบบ คือ 1) ประเมินรูปแบบออนไลน จะโอนเขาบัญชี

คณะกรรมการประเมิน ตามหมายเลขบัญชีท่ีไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังคณะกรรมการ                      

2) ประเมินในรูปแบบออนไซต จะจัดทําซองคาตอบแทนโดยระบุชื่อ – สกุลของคณะกรรมการประเมิน 

ตําแหนง สาขาวิชาท่ีประเมิน และจํานวนเงิน ดังภาพท่ี 2.39 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.39 แสดงตัวอยางรายละเอียดการจัดทําซองคาตอบแทน 
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 4) แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

สําหรับคณะกรรมการประเมินเพื่อใชในการบันทึกขอมูล  ซ่ึงรูปเลมรายงานประกอบดวย  

 - ปก คํานํา สารบัญ 

 - หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 - บทสรุปสําหรับผูบริหาร ใหรายละเอียดคะแนนการประเมินในแตละ

องคประกอบ คะแนนการประเมินในแตละตัวบงชี้ คะแนนในแตละองคประกอบ คะแนนเฉลี่ยรวม

ทั้งหมด  

 - บทนํา เปนรายละเอียดความเปนมาของหลักสูตร  สรุปผลการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผลการประเมินในปที่ผานมา  

 - วิธีประเมิน  เปนรายละเอียดการวางแผนการประเมิน วิธีการตรวจสอบความ

ถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล  

 - สรุปผลการประเมินตามองคประกอบดวย เปนรายละเอียดผลการประเมินเปน

รายตัวบงชี้ตามองคประกอบ  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ตามมาตรฐาน 

สกอ.  ผลการประเมินทุกตัวบงชี้เพิ่มเติมตามบริบทของหลักสูตร สรุปผลการวิเคราะหคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน 

สกอ. ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามปจจัยนําเขา  กระบวนการ และ

ผลลัพธ ตัวบงชี้เพิ่มเติมของหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลลัพธ ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช    

 - สรุปจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนตามองคประกอบ และตัวบงชี้เพิ่มเติม   

 - ภาคผนวก   ประกอบดวย   กําหนดการประเมินตรวจเยี่ยม  ภาพถาย

บรรยากาศการประเมิน  

 - บันทึกภาคสนาม ประกอบดวย  บทสรุปการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 

ผูใชบัณฑิต นักศึกษา ศิษยเกา อาจารย  เจาหนาที่  
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ภาพที ่ 2.40  แสดงตัวอยางแบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :   - 

 แนวทางการแกไขปญหา :    - 

 ขอเสนอแนะ :   1) แบบรายงานสงผลการควรมีการจัดพิมพขอมูลพื้นฐานหลักสูตรไวใน

เลมรายงานผลใหคณะกรรมการเพื่อความรวดเร็วในการสงเลมรายงานผลการประเมินของ

คณะกรรมการ    2) หนังสือขอความอนุเคราะหใหคณะกรรมการลงนามทุกฉบับตองตรวจสอบความ

ชื่อ สกุล ตําแหนง ใหครบถวน ถูกตอง เพื่อลดปญาการสงหนังสือไป - กลับ (กรณีประเมินรูปแบบ

ออนไลน)  
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ข้ันตอนที่ 11 จัดทําเอกสารสําหรับการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจประเมิน  คาอาหารกลางวัน 

อาหารวาง และเคร่ืองดื่ม   

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําเอกสารและดําเนินการเบิกคาตอบแทน

คณะกรรมการประเมิน คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม กรณีท่ีกรรมการประเมินแบบออนไซต 

ตองเบิกคาท่ีพัก คาเดินทาง คาน้ํามันเชื้อเพลิง  โดยทําบันทึกขอความขออนุญาตเบิกคาใชจาย ขอเลข

หนังสือออกจากงานธุรการ แลวนําเสนอคณบดีพิจารณาอนุญาตใหเบิกคาใชจาย ดังนี้ 

 11.1 คาตอบแทนกรรมการประเมิน  สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยี  จัดทํา

เอกสารประกอบการเบิกจายประกอบดวย  บันทึกขอความอนุญาตเบิกคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน  

ใบสําคัญรับเงินท่ีกรรมการลงนามแลว  สําเนาบัตรประชาชน หนังสือขอเชิญเปนกรรมการประเมิน โครงการ

ท่ีไดรับการอนุมัติ กําหนดการการประเมิน คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาพถายการประเมิน ดังภาพ

ท่ี 2.41  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.41  แสดงตัวหนังสือขออนุญาตเบิกคาตอบแทนคณะกรรมการการประเมินคุณภาพฯ 
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 ปญหา :    - 

 แนวทางการแกไขปญหา :   - 

 ขอเสนอแนะ :    ควรตรวจสอบความถูกตองของชื่อ สกุล จํานวนเงิน สําเนาบัตร คําสั่ง 

และการลงลายชื่อของคณะกรรมการในเอกสารที่แนบประกอบการเบิกจายใหครบถวนทุกหนา 

 

 11.2 คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับผู เขารวมรับฟงการประเมิน  

สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยี  จัดทําชุดเบิกคาอาหารกลางวัน และอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม เอกสารประกอบการเบิกจายประกอบดวย  บันทึกขอความอนุญาตเบิกคาอาหารกลางวัน อาหาร

วางและเคร่ือง  ใบสําคัญรับเงินท่ีผูจัดทําอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่มลงนามแลว   สําเนาบัตร

ประชาชน ลายช่ือผูเขารวมกิจกรรม โครงการท่ีไดรับอนุมัติแลว กําหนดการ ภาพถายการประเมินและ

อาหาร   ดังภาพท่ี 2.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่  
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 ปญหา :    - 

 แนวทางการแกไขปญหา :   - 

 ขอเสนอแนะ :    ควรตรวจสอบความถูกตองของชื่อ สกุล จํานวนเงิน สําเนาบัตร ของ

ผูรับเงิน ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม และเอกสารที่แนบประกอบการเบิกจายใหครบถวนทุกหนา 

 

ข้ันตอนท่ี 12 การจัดทํารายงานการตรวจประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทํารายงานการตรวจประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนการรวบรวมหลักฐานเอกสาร คาใชจาย 

งบประมาณ วิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ความสาํเร็จของโครงการ การสรุปผลความสําเร็จ

และความพึงพอใจของผูที่มีสวนรวมในการดําเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม  เพื่อรายงานไป

ยังกองนโยบายและแผนทราบ รูปแบบการประกอบดวย  

 - ปก บทสรุปผูบริหาร สารบัญ 

 - สรุปผลการประเมิน ประกอบดวย ผลการประเมินของแตละสาขาวิชา  

 - ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ทั้งระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับหนวยงาน ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  กลยุทธ ตัวชี้วัด นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 

 - ลักษณะโครงการ ประกอบดวย เปนการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาอาจารย/

บุคลากร / บริการวิชาการ / ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม / 

พัฒนานักศึกษา /พัฒนาทองถ่ิน/คุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 

 - สถานะโครงการ  ประกอบดวย โครงการเดิม โครงการใหม   

 - วันที่ดําเนินการ สถานที่จัดโครงการ  

 - ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เชน ผูรับผิดชอบโครงการ  ที่ปรึกษา

โครงการ หัวหนาหนวยงาน  

 - วัตถุประสงคของโครงการ  

 - แผนการดําเนินงานกิจกรรม  ประกอบดวย ลาชากวาแผน  ตามแผน  เร็วกวา

แผน  

 - งบประมาณ  ประกอบดวย  แหลงงบประมาณ เชน งบประมาณแผนดิน เงิน

รายได หรืออื่นๆ  รายละเอียดคาใชจาย  

 - ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย กลุมเปาหมาย เชน หลักสูตร ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร   ผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน อาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ชุมชน  
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 - ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย   ประเภทของผลผลิตโครงการ 

ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ/ผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  

 - ผลลัพธที่ไดรับจากโครงการ   

 - ผลกระทบ ประกอบดวย ผลกระทบเชิงบวก  ผลกระทบเชิงลบ  

 - ปญหา / อุปสรรค / แนวทางแกไข    

 - ผลการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย ผลการประเมินของทุกสาขาวิชา  

 - ภาคผนวก ประกอบดวย  หนังสืออนุมัติโครงการ  รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม กําหนดการ รายชื่อ/ลายมือชื่อผูเขารวมโครงการ ภาพประกอบการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม  

 

 ปญหา :    - 

 แนวทางการแกไขปญหา :   - 

 ขอเสนอแนะ :    ควรใสขอมูลพื้นฐาน เชน ประวัติความเปนของแตละหลักสูตรไวในเลม

รายงานใหกรรมการ  
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สวนที่ 3 การดําเนินงานหลังประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   และ

การนําขอมูลขึ้นระบบสารสนเทศ 

 

ข้ันตอนที่ 13 ประสานกรรมการและเลขานุการการประเมินในการจัดสงรายงานผลการประเมนิ 

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการประสานติดตอคณะกรรมการ

ประเมินโดยผานกรรมการและเลขานุการ ของทุกสาขาวิชา ในการสงรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน ขอเสนอแนะ และนําสงให

สาขาวิชาตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการประเมิน และลงนามรับรองผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

 

 ปญหา :  ภายหลังการตรวจประเมินคณะกรรมการประเมินตองใชเวลาในการเขียน

รายงานผลการตรวจประเมิน ซ่ึงคณะกรรมการอาจรับการตรวจประเมินหลายสาขาวิชา ทําใหสง

รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรลาชากวา 

 แนวทางการแกไขปญหา :   จัดทําแนวปฏิบัติการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร แลวจัดสงใหคณะกรรมการประเมินทราบลวงหนา เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

และดําเนินการงานตามวันและเวลาที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติ  

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบขอมูลในรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรใหถูกตอง ครบถวน 
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ข้ันตอนที่ 14 ประสานสาขาวิชาในการจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการประสานติดตอประธานหลักสูตร

ของทุกหลักสูตร ในการจัดทําสงรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ฉบับสมบูรณ   

แลวนําสงคณะ จํานวน 1 เลม เพ่ือใหคณะใชเปนหลักฐานอางอิง และเปนขอมูลในการตรวจสอบกับระบบ 

CHE QA Online  และนําสงมหาวิทยาลัย จํานวน 1 เลม   

 

 ปญหา :  ภายหลังการตรวจประเมิน สาขาวิชาที่รับการประเมินตองใชเวลาในการแกไข

การเขียนรายงานผลการดําเนินงาน (SAR) ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการนานกวาที่กําหนด ทํา

ใหการสงผลการประเมินเขาที่ประชุมในระดับตางๆ ลาชา  

 แนวทางการแกไขปญหา :   จัดทําแนวปฏิบัติการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร แลวจัดสงใหสาขาวิชาที่รับการประเมินทราบลวงหนา เพื่อยึดถือเปนแนว

ปฏิบัติ และดําเนินการงานตามวันและเวลาที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติ  

 ขอเสนอแนะ :  ควรตรวจสอบขอมูลในรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ใหถูกตอง ครบถวน 
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ข้ันตอนที่ 15 จัดทําสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเขาที่ประชุมกรรมการประจําคณะ 

มหาวิทยาลัย  

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการรวบรวม ตรวจสอบ จัดทําสรุปผล

การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  เสนอเขาท่ีประชุมในวาระเพ่ือพิจารณา เสนอ

ผูบริหาร เสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือสาขาวิชาจะไดนํา

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมไปวางแผน ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป ดังภาพท่ี 2.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.43 แสดงตัวอยางสรุปผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

 ปญหา :  การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เขาพิจารณา

หลายที่ประชุม สงผลใหตองใชระยะเวลานาน กวาจะถึงการประชุมแตละครั้ง  

 แนวทางการแกไขปญหา :   ติดตามการกําหนดการ วาระเขาที่ประชุมอยางตอเน่ืองกับ

ฝายเลขานุการจัดการประชุม เพื่อใหรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

เขาที่ประชุมทันตามระยะเวลาที่กําหนด  

 ขอเสนอแนะ :  ครวจตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนนํารายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเสนอเขาที่ประชุม  
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ข้ันตอนที่ 16 กํากบั ติดตาม ขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ 

หลักฐานอางอิง บนระบบ e-filing และ ระบบ CHEQA Online   

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการ กํากับ ติดตาม ขอมูลผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และหลักฐานอางอิง ท่ีสาขาวิชานําขึ้นระบบ  e-filing และ 

ระบบ CHE QA Online  

 1. กํากับ ติดตามการดําเนินงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และเจาหนาท่ีสายสนับสนุน

ประจําสาขาวิชา ท่ีรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นระบบ e-filing และระบบ CHE QA Online  (ตามท่ีสาขาวิชา

ไดจัดสงรายชื่อผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นระบบ) ของทุกสาขาวิชา เพ่ือใหการจัดทําขอมูลรายงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท้ังหมดบนระบบ  e-filing  ดังภาพท่ี 2.44 และระบบ CHE 

QA Online ดังภาพท่ี 2.45 เปนไปดวยความเรียบรอยและสงรายงานทันภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

หลังส้ินปการศึกษา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.44 แสดงตัวอยางรายงานการประเมิน และหลักฐานอางอิงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 ระดับหลักสูตรในระบบ e-filing  
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ภาพท่ี 2.45 แสดงตัวอยางรายงานการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรในระบบ 

 CHE QA Online  

 

 2. ติดตาม การประเมินอภิมาณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร  โดยสํานักงานคณบดีประสานประธานหลักสูตรใหเขาดําเนินการประเมินคณะกรรรมการประเมิน

ผานระบบออนไลน ดังภาพท่ี 2.46  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.46 การประเมินอภิมาณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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 ปญหา :  ขอมูลเชิงปริมาณบางตัวบงชี้ในระดับหลักสูตรไมสอดคลองกับขอมูลระดับคณะ 

มหาวิทยาลัย เชน จํานวนนักศึกษา จํานวนบัณฑิต  จํานวนเงินวิจัย จํานวนงานวิจัย   

 แนวทางการแกไขปญหา :  มีการประชุมรวมกันระหวางผูรับผิดชอบหลักสูตรกับคณะ 

และนักวิขาการศึกษาที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ CHE QA Online  เพื่อให

ไดขอมูลที่ถูกตองและสอดคลองกัน  

 ขอเสนอแนะ :  ควรสงขอมูลรายงานประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ CHE QA 

Online ใหทันภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 

ข้ันตอนที่ 17 ตรวจสอบ ปรับแก สงผลการประเมนิประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  บน 

CHEQA Online ของสาขาวิชา  

   สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการตรวจสอบ ปรับแก ขอมูลผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร บนระบบ e-filing และ ระบบ CHE QA Online หาก

ขอมูลสวนใดไมตรงกับรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน จะดําเนินการสอบถามไปยัง

สาขาวิชาและปรับแกไขใหถูกตอง และเมื่อขอมูลถูกตองตรงกับรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ

แลว จะดําเนินการกดสงผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของทุกหลักสูตรบน

ระบบ CHE QA Online ดังภาพท่ี 2.47  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.47  แสดงตัวอยางการ กดยืนยันสงผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

   บนระบบ CHE QA Online  

 

 ปญหา :  สาขาวิชากดยืนยันสงผลการประเมินกอนที่คณะกรรมการจะเขาตรวจสอบ

ขอมูลผลการดําเนินงาน (SAR)  

 แนวทางการแกไขปญหา : จัดทําหนังสือขออนุญาต สกอ. เพื่อปลดลอก  

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการชี้แจงผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนระบบ กอนดําเนินการนํา

ขอมูลข้ึนระบบ CHE QA Online 
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ระบบติดตามประเมินผล 

 ผูปฏิบัติงานไดมีการติดตามการดําเนินงานของสาขาวิชาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน ตาม

ปฏิทินการดาํเนินงานประกันประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ไดกาํหนดไวประเมินผลสําเร็จของการ

ปฏิบัติงานตามเปาหมาย ตัวชีว้ัดของกิจกรรม/โครงการ คือ  

 1) การแจงแนวปฏิบัตรการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ผานระบบการสื่อสารชองทางออนไลน (กลุมประธานหลักสูตร) 

 2. ทําบันทึกขอความ ขอใหทุกสาขาวิชาการรายงานผลการดําเนินงานระดบัหลักสูตร 

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ในรปูแบบรายงานและการนําเสนอ 
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แบบฟอรมที่ใช 

 1. ฟอรมรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

 2. ฟอรมรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 3. แบบฟอรมการยืมเงินทดรองจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 4. แบบฟอรมการเบิก-จาย มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 5. แบบฟอรมการรายงานผลการดาเนินกิจกรรม/โครงกร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

 6. แบบฟอรมหนังสือราชการภายใน หนังสือราชการภายนอก คําสั่ง  
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ – สกุล นางสาวปทมา  คงชวย 

วันเดือนปเกิด/สถานท่ี 16 กุมภาพันธ  2517     

 หมูท่ี 5 ตําบลปากพนังฝงตะวันออก อําเภอปากพนัง  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ท่ีอยูปจจุบัน 94/102 หมูที่ 5 ตําบลนาทราย อําเภอเมือง  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทรศพัท   089-6480186 

 E-mail: phattama_kho@nstru.ac.th  

การศึกษา 

 ประถมศึกษา โรงเรียนวดัพิบูลยาราม  มิตรภาพที่ 232  

 มัธยมศึกษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 อนุปริญญา อนุปริญญาศิลปศาสตร   สาขาวชิาศิลปศาสตร  

  โปรแกรมวิชาวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ) 

  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 ปริญญาตร ี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) 

  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย      ตําแหนงงาน   นักวิชาการศึกษา   ระดับ  ปฏิบัติการ 

สถานท่ีทํางาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรธีรรมราช  075-377443  
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