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ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานผลิตบัณฑิต 

 

1. ประเด็นที่ประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการผลิตบณัฑิตดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เพื่อ

สรางความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริการวิชาการเพื่อการพฒันา

ชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได มีความรูคูคุณธรรม เรียนรูไดตลอดชีวิต 

 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการผลิตบัณฑิต ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

คณะ และแผนเฉพาะดาน จํานวน 3 แผน คือ แผนพัฒนานักศึกษา แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ และแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิทัล โดยสนับสนุนงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งภาพรวมของคณะและแยกแตละ

สาขาวิชาในการเรียนการสอนทั้งในหองเรียน นอกหองเรียน การฝกภาคสนาม เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาในทักษะแตละดานของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ เชน 

 1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  เชน  

• กิจกรรมศึกษาดูงาน  

• กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  

• กิจกรรมอบรมทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

• กิจกรรมการพัฒนาSoft Skillดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

• กิจกรรมการดูแลใหคําปรึกษาโครงงาน ดุษฎีนิพนธ  

• อบรมระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

 กิจกรรมดังกลาวสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะดานความรู การเรียนรูนอก

หองเรียน และเกิดการพัฒนากระบวนการคิด การสื่อสารและความรวมมือกันในการดําเนินกิจกรรม เปนการ

พัฒนาตนเองใหนักศึกษามีศักยภาพดียิ่งข้ึน ตัวอยางเชนสัปดาหวิทยาศาสตรมีการจัดกิจกรรมบูรณาการการ

เรียนรูจากหลากหลายรายวิชา คิดเชิงวิพากษและการแกปญหา มีการออกแบบเชิงสรางสรรค นําเสนองาน

ตอบคําถาม พัฒนาการสื่อสารและความรวมมือในการทํางาน  

 2. กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี: การรูสารสนเทศ การรูสือ่ การรู ICT เชน  

• กิจกรรมสงเสริมความรูทักษะดานภาษาอังกฤษ 

• กิจกรรมอบรมความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน IC3 



• เตรียมความพรอมในการนําเสนอสัมมนาภาคภาษาอังกฤษ 

• กิจกรรมสัมมนาภาษาอังกฤษ 

 กิจกรรมดังกลาวสงเสริมใหนักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี วางแผนการ

ดําเนินงาน จัดเตรียมกิจกรรม และนําเสนอหรือถายทอดความรู เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะ

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี การประมวลผลและความสามารถในการสื่อสาร  

 3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ  เชน  

• กิจกรรมปฐมนิเทศ บายศรีสูขวัญ 

• กิจกรรมไหวครู 

• กิจกรรมมอบเสื้อปฏิบัติการ 

• กิจกรรมประชุมสรางเครือขายระหวางสถาบัน 

• กิจกรรมการอบรมความรูพื้นฐานตามศาสตร และการใชเครื่องมือ อุปกรณ  

• กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และแนะแนวอาชีพ 

• สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา  

 

 กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 

สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนไดอยางมีความสุข มีทักษะชีวิตและความรับผิดชอบ

ตามบทบาทไดรับมอบหมาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับศิษยเกาหรือผูที่เกี่ยวของการสายงานของ

นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนําขอคิดมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 มุงเนนการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA  มีการวางแผนจากปญหา ผลการประเมินป

กอน (Plan: A) ดําเนินการตามแผนที่วางไว (Do: D) ประเมินผลการดําเนินงาน (Check: C) และปรับปรุงแผน

หรือตอยอดแผนเดิม (Act: A)  

 3.2 มีกลยุทธในการดําเนินกิจกรรมโดยมีระบบและกลไก รูปแบบการดําเนินงานที่สามารถกระตุน

การพัฒนาตนเองของนักศึกษาได โดยนํารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการองคความรูหรือเพิ่มกิจกรรมที่มี

การสอดแทรกการสรางสรรคนวัตกรรมไปใชกับกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 3.3 รูปแบบการดําเนินงานสามารถกระตุนการพัฒนาตนเองของนักศึกษา คณะนํารูปแบบการจัด

กิจกรรมดังกลาวไปใชกับกิจกรรมอื่นๆ เชน สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ การนําเสนอผลงานในงานประชุม

วิชาการตาง ๆ การเขารวมแขงขันโครงการตาง ๆ อน่ึงเมื่อนักศึกษาประสบผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมแต

ละครั้ง คณะมีการใหขวัญและกําลังใจ แสดงความยินดีผานสื่อออนไลนชองทางตาง ๆ เชนเว็บไซตของคณะ 

และเพจเฟสบุค 



 3.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการสืบคนขอมูล 

สังเคราะหเอกสาร/งานวิจัย และจัดทําบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ               

ในฐาน SCOPUS/ISI 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 มีการวิเคราะหสังเคราะหกลยุทธในการผลิตบัณฑิตผานกิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรู การ

คิดวิเคราะห และทักษะปฏิบัติในดานตาง ๆ โดยพิจารณากิจกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาอัตลักษณของ

บัณฑิต กิจกรรมที่มีความทันสมัยสอดคลองกับการนําไปประยุกตใชใน สถานการณปจจุบัน รวมทั้งกิจกรรมที่

เปนความตองการของนักศึกษาดวย 

 4.2 นักศึกษาทุกคนสามารถฝกและเรียนรูไดโดยตองใชความเสียสละ ทุมเท ของอาจารยที่สําคัญ

คือตองหาโอกาสใหนักศึกษาไดออกไปสูภายนอกเพื่อเรียนรูจากคนอื่น ๆ ดวย นอกจากน้ีอาจารยซ่ึงทําหนาที่

เปน “Coach” ก็ตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเชนกัน 
 4.3 การพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการสืบคืนขอมูล การสังเคราะหมูล และมีความรู

ความเขาใจในการใชภาษาอังกฤษ จะชวยนักศึกษาสามารถจัดทําบทความทางวิชาการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติได และสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

 4.4 การดูแลใหคําปรึกษานักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและที่ปรึกษารวม และการกํากับติดตาม

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางตอเน่ือง ชวยใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด 

 

5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 นักศึกษามีการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยสามารถนําความรูพื้นฐานในศาสตร

ทางดานวิทยาศาสตรไปบูรณาการกับศาสตรและทักษะทางดานอื่น ๆ เพื่อสรางสรรคเปนกิจกรรมที่ตอบสนอง

ถึงวัตถุประสงคของงานได  

5.2 สามารถเปนตัวอยางที่ดี และไดรวมแลกเปลี่ยนใหกับคนอื่น ๆ ผานกิจกรรมที่คณะจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมพี่ติวนอง โดยใหรุนพี่แตละสาขาวิชา มารวมเปนติวเตอรสอนนอง ๆ วิชาพื้นฐานกอนเขาเรียนแก

นอง ๆ ชั้นปที่ 1  

 5.3 นักศึกษาผานการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑการจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ีบัณฑิตศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 5.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS/ISI 

 5.5 นักศึกษาไดนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

 5.6 นักศึกษาไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันโครงการ / การนําเสนอผลงานทางวิชาในเวที

ประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาต ิ 

 5.7 ศิษยเกาไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  



 5.8 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด 

 5.9 นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมที่มาจากผลการวิจัยแลว ทั้งยังสามารถบูรณาการสู

งานบริการวิชาการใหกับชุมชน 

 

6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการฝกทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษ ซ่ึงศูนยภาษา สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดข้ึนในทุกภาคการศึกษา 

 6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ

นําเสนอในงานประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

 6.3 วิเคราะหความตองการทักษะของบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตและศิษยเกาในแตละป เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการพัฒนากิจกรรมเสริมสรางทักษะของบัณฑิตในรุนตอ ๆ ไป 

 6.4 สงเสริมนักศึกษาใหไดศึกษาเรียนรูจากการทํางานในสายงานตามศาสตรไมวาจะเปนโรงงาน 

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

 6.5 สรางเครือขายกับผูเชี่ยวชาญ/ หนวยงานภายนอกเพื่อสรางโอกาสใหกับนักศึกษา หรือเพื่อ

ปรับมุมมองใหมใหกับบุคลากรในสาขาวิชาฯ และที่สําคัญบุคลากรในสาขาวิชาฯ ตองไดรับการพัฒนาทักษะที่

จําเปนกับการเรียนการสอนมากกวาการเรียนรูเพียงแคทฤษฎี  

 6.6 สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไปรวมวิจัยกับมหาวิทยาลัยเครือขายในตางประเทศ 

 6.7 สรางกองทุนคณะเพื่อสวัสดิการของคณะ 

 6.8 สงเสริมการพัฒนาเปนผลิตภัณฑตนแบบหรือนวัตกรรม สูความเปนไปไดเชิงพาณิชย เพื่อสราง

อาชีพใหกับตนเองได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยางกิจกรรม 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศ และบา ยศรีสูขวัญ 

 

กิจกรรมไหวคร ู

 

 

 

 

 

 

 



เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (ออนไลน) 

พัฒนาบุคลิกภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ CodeIgniter Framework 

 

 

  

 

 

 

 

อบรมระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

 



อบรมความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน IC3 (ออนไลน และออนไซต) 

เตรียมฝกสหกิจศึกษา 

อบรมทักษะความรูภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR (ออนไลน) 

 

 

 

 

 

 

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และปฐมนิเทศกอนออกฝก    

  

 

 



กิจกรรมการพัฒนาSoft Skillดวยกระ  บวนการวิศวกรสังคม 

สัมมนาหลงัเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

 
เตรียมความพร้อมในการนําเสนอสัมมนาภาคภาษาองักฤษ 

 
 



สัมมนาภาษาองักฤษ 

   
กิจกรรมเครื่อขายกิจกรรมนักศึกษา 

ศึกษาดงูานแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถาบัน 

  

ปจฉมินิเทศ 

 

 



ตัวอยางนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีสงมอบใหกับชุมชน  

เครื่องออกกําลังกาย 2 in 1 สําหรับผูสูงอายุ 

โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยเบาหวาน 

การยืดอายุการเก็บรกัษาผลิตภัณฑโดยการค่ัวในกะทะ 

 

 

 

  

 



การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

   
ประชุมอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

  
 

ทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษา ภาคปกติ และ ภาค กศ.บป. 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวอยางนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในดานตางๆ  

  
 

  
 



 
ตัวอยางศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลในดานตางๆ  



   
 

 



 

ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. ประเด็นที่ประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศ

และความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลงานวิจัยไปใชจริง และบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 

 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของคณะ และแผนเฉพาะดาน จํานวน 2 แผน คือ แผนเฉพาะดานงานวิจัย และแผนบริการ

วิชาการ โดยสนับสนุนงบประมาณครุภัณฑ ทั้งภาพรวมของคณะ ศูนยวิทยาศาสตร และแยกแตละสาขาวิชา

เพื่อการดําเนินงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทัง้การเผยแพรและการบริการวิชาการสูชุมชนทองถ่ินโดยมีข้ันตอน 

ดังน้ี 

 2.1 จัดทําแผนพัฒนางานวิจยั   

 2.2 กําหนดเปาหมายในการพัฒนางานวิจัย 

 2.3 ใหความรูในการพัฒนาโจทยวิจัย  

 2.4 หาแหลงทุน และความตองการของแหลงทุน  

 2.4 ดาํเนินการวจิยั  

 2.5 การหาแหลงตีพิมพเพื่อเผยแพรงานวิจัย  ตัวอยางเชน การสงผลงานวิจัยของสาขาวิชาเคมี 

เขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อยางตอเน่ืองทุกป ทําใหเกิดการสรางเครือขายวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศ อีกทั้งยังไดแลกเปลี่ยน และรับฟงขอเสนอแนะจากนักวิจัยทั่วโลก ทําใหสามารถพัฒนาบทความ

วิจัย เพื่อตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาติ  ไดรับรางวัลการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

ไดรับเชิญเปน Invited Speaker ในการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิthe 4th International Conference 

on Chemistry, Chemical Process and Engineering 2022 (4th IC3PE 2022) at The Alana Yogyakarta 

Hotel & Convention Center, Indonesia 

 2.6 การบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ  



  -  ดานการเรียนการสอน ผานรายวิชาสัมมนาเคมีเฉพาะทาง รายวิชาโครงการวิจัย โดย

นักศึกษาที่สนใจในหัวของานวิจัยของอาจารยจะตองดําเนินการจัดทําสัมมนา เฉพาะทางในหัวขอน้ัน ๆ เพื่อให

เกิดความเขาใจและสามารถนําไปตอยอดการทําโครงการวิจัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  - ดานบริการวิชาการ ดําเนินการวิจัยรวมกับชุมชนที่หลากหลาย ไดแก ชุมชนคีรีวง ชุมชนใน

เขตเทศบาลตําบลพรหมโลก ชุมชนควนเคร็ง   ชุมชนควนชก เปนตน 

  - ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการทําวิจัยไดมีการใชพืชในทองถ่ิน เชน ประ จาก ขัน 

สาคู กระวาน กระจูด มะพราว จําปาดะ ตนนาคบุตร   เปนตน  

 2.7 การพัฒนาบทความวิจัย เพื่อตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาติ โดยอาจารยรวมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ตลอดจนสังเคราะหองคความรูใหมซ่ีงไดจากงานวิจัยที่เปนจุดเดน ทําใหสามารถตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติที่มี impact factor สูงได 

 2.8 การจัดตั้งหนวยวิจัยเฉพาะทาง ตัวอยางเชน หนวยวิจัยวัสดุนาโน หนวยวิจัยยุง และหนวยวิจัย

เทคโนโลยีพื้นผิว 

 2.9 การสรางเครือขายทั้งในและตางประเทศ ตัวอยางเชน  

1)   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2)   มหาวิทยาลัยพะเยา 

3)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5)   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรีมย 

6)   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7)   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

8)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

9)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

10)  Hanseo University, Korea    

11)  Inha University, Korea 

12)  Hanbat National University, Korea 

13)  Sunmoon University, Korea 

14)  Anhui Jianzhu University, China    

15)  Bengbu University, China   

16)  Anhui University, China   

17)  Suzhou University of Science and Technology, China  

18)  Hefei Normal University, China  

19)  National Taiwan University of Science and Technology, Taiwan 

20)  Oita University, Japan 



21)  Hokkaido University, Japan 

22)  Universiti Teknologi Malaysia, Malaysia 

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 สรางความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยดานตาง ๆ (แนวโนมความเปลี่ยนแปลง)   

 3.2 การวางแผนการทําวิจัยรวมกันและแลกเปลี่ยนประสบการณ  

 3.3 พัฒนาโจทยวิจัยโดยการบูรณาการศาสตร มีการทํางานเปนทีม เรียนรูรวมกันเพื่อใหงานวิจัยมี

ความสมบูรณครบรอบดาน 

 3.4 จัดตั้งหนวยวิจัยเฉพาะทาง เพื่อใหมีแนวทางการทําวิจัยที่ชัดเจน และสามารถสรางเครือขาย

วิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  

 3.5 จัดหาเครื่องมืออุปกรณ สิ่งสนับสนุนการวิจัย 

 3.6 มีระบบพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อพัฒนาโจทยวิจัย เขียนบทความวิจัยในรูปแบบภาษาอังกฤษ  

หาฐานขอมูลในการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

 3.7 บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 3.8 พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยในรูปแบบภาษาอังกฤษของอาจารยและนักศึกษา 

 3.9 จัดหางบประมาณและเวทีในการนําเสนองานวิจัยของนักศึกษารวมกับอาจารย 

 3.10 การประชุม workshop ของแหลงทุนเพื่อรับฟงการประกาศชี้แจงเง่ือนไข และ OKR ของ

แหลงทุน 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 การพัฒนาโจทยวิจัยอยางมีสวนรวมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของแหลงทุน – นักวิจัย 

– พื้นที่เปาหมาย 

 4.2 นักวิจัยที่มีความรู ความสามารถ และความพรอมในการทําการวิจัย โดยนักวิจัยจะตองเปดใจ 

ยอมรับ และเรียนรูถึงกระแสทิศทางของงานวิจัยรวมไปถึงขอกําหนดของแหลงทุนจะทําใหนักวิจัยสามารถ

พัฒนาโจทยที่ตรงกับความตองการของแหลงทุน (OKR) ทําการ workshop กับผูเชี่ยวชาญของแตละแหลงทุน 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาโจทยวิจัย มีการบูรณาการศาสตรในทุกดาน ทุกมิติ เพื่อใหครอบคลุมโจทย

วิจัยจะทําใหมีโอกาสไดรับทุนวิจัยสูงซ่ึงทิศทางการทําวิจัยในปจจุบันเจาของทุนวิจัยมักตองการใหผูวิจัยทําการ

วิจัยรวมกับชุมชน เพื่อใหเกิดการพัฒนายกระดับชุมชนใหมีความเขมแข็ง สามารถเรียนรูแกปญหาตาง ๆ ได

ดวยตนเอง รวมไปถึงเพื่อเพิ่มรายไดใหแกชุมชน เปนการพัฒนาฐานรากอยางยั่งยืน 

 4.3 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยอยาง โดยใชหลักการ PLC ตอเน่ือง ทําใหไดงานวิจัยมี

ประสิทธิภาพ สามารถนํางานวิจัยที่ไดมาพัฒนานักศึกษา อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนุน และมหาวิทยาลัย



ได นอกจากน้ี ยังสามารถตอยอดงานวิจัย โดยการใหบริการวิชาการแกชุมชน รวมถึงเผยแพรงานวิจัยได 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 จํานวนทุนสนับสนุนการวิจัย และแหลงทุนวิจัยที่หลากหลายเพิ่มข้ึน จากการติดตามและ

ชวยเหลือกันอยางเปนระบบในการพัฒนาโจทยวิจัย การเขียนโครงรางขอทุนวิจัยของอาจารยในหลักสูตร ทํา

ใหสามารถไดรับทุนสนับสนุนที่เพิ่มข้ึน อีกทั้งยังไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่จากคณะ มหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 5.2 จํานวนงานวิจัย และการบูรณาการงานวิจัยรวมกับการเรียนการสอนโดยนําเทคนิคจากการ

เรียนการสอนมาใชในงานวิจัย และมีการนําตัวอยางจากการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน และมีการพัฒนา

นักศึกษาโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในงานวิจัย  

  5.3 การจัดตั้งหนวยวิจัยวัสดุนาโนเคมี ทําใหสามารถสรางเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง ความสําเร็จในการบริหารจัดการหนวยวิจัยเกิดจาก 

ความรวมมือของอาจารยในหลักสูตรและสมาชิกหนวยวิจัย สรางความเขมแข็งทางดานวิชาการ และงานวิจัย 

สงผลใหหนวยวิจัยวัสดุนาโนเคมี “ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม”  

 5.4 จํานวนบทความวิจัย และผลงานวิจัยเผยแพรบทความวิจัยฉบับสมบูรณในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ บทความวิจัยระดับชาติ และเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูล ISI & SCOPUS อยางตอเน่ือง จากผลการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ. 2560 

จนถึงปจจุบัน จํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเน่ือง และสามารถตีพิมพในวารสารทีอ่ยู

ในฐานขอมูลคุณภาพระดับสากล รวมถึงมีการอางอิงบทความวิจัย 

 5.5 การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน ทําใหอาจารยพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเน่ือง 

โดยอาจารยสามารถสงผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน  

5.8 บุคลากรไดรับเชิญ (Invited speaker) เปนวิทยากรในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

5.9  บุคลากรไดรับเชิญเปนกองบรรณาธิการ (Editorial board) ในวารสารระดับนานาชาต ิ

 5.10  การบูรณางานงานวิจัยกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ตัวอยางเชน การบูรณาการงานวิจัยกับ

การเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม จากการดําเนินงานวิจัยของอาจารย

ในหลักสูตร ทําใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษาไดพรอม ๆ กันอยางตอเน่ือง จนกระทั่ง

หลักสูตรไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดีดานการพัฒนานักศึกษา 

 5.11 บุคลากรเปนตนแบบในการถายทอดองคความรูดานงานวิจัย บริการวิชาการใหแกชุมชน

ทองถ่ิน เปนขอมูลใหแกชาวบานสามารถนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 5.12 อาจารย นักศึกษา ไดรับรางวัล การวิจัยอยางตอเน่ืองทุกป   

 



6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 สงเสริมใหนักวิจัยเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนอื่น ๆ ที่หลากหลาย  

 6.2 โจทยวิจัยที่ชอบและตรงกับความถนัดของแตละบุคคล 

 6.3 งานวิจัยที่นักศึกษาเขามามีสวนรวม และบูรณาการงานวิจัยระหวางศาสตร  

 6.4 พัฒนาโจทยวิจัยที่ทาทาย และตามความการของทองถ่ิน 

 6.5 เปดโอกาสใหบุคลากรทุกกลุมเขาถึงทุนวิจัยไดอยางอิสระ 

 6.6 ยกระดับหนวยวิจัยเฉพาะทาง (Research Unit) เปนศูนยความเปนเลิศ (Excellent Center) 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการงานวจิัย 

 6.7 ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลที่เปน Open access เพื่อเพิ่มจํานวนการอางอิง (Citation) ทําให 

H-index สูงข้ึน สงผลใหการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (World ranking university) สูงข้ึน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานบริการวิชาการ 

 

1. ประเด็นท่ีประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการดานการบริการวิชาการไปบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย  คือการบริการวิชาการรวมกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการรวมกับ

การวิจัย เพื่อใหผูเรียนนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตของครอบครัว และเพื่อความเพิ่มรายไดความเขมแข็ง

ยั่งยืนแกชุมชน ทองถ่ิน   

 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

  การบริการวิชาการถือเปนภารกิจหน่ึงที่อาจารยและบุคลากรทุกคนตองดําเนินการ โดยการ

บริการวิชาการใหประสบความสําเร็จน้ันจําเปนจะตองมีการวางแผนใหครบถวนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

การดําเนินงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการการบริการวิชาการภายใตแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของคณะ และแผนเฉพาะดานการบริการวิชาการ ตลอดระยะเวลาหลายปที่ไดลงพื้นที่เพื่อบริการ

วิชาการกับชุมชนน้ัน คณะไดมอบหมายใหหลักสูตรมีการประชุมอาจารยในหลักสูตรเพื่อกําหนดพื้นที่ในการ

ใหบริการวิชาการ โดยเนนพื้นที่ Engagement ของคณะเปนหลัก ทั้งน้ีเพราะมีความสมัพันธกับงบประมาณที่

สนับสนุนดวย นอกจากน้ีหลักสูตรไดใหความสําคัญกับการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน โดยกําหนดใหอาจารยระบุถึงรูปแบบและวิธีการการบูรณาการลงในรายวิชา มีการกํากับ ติดตาม และ

สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการอยูเสมอ เชน   

 1. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ป 2565 คณะจัดสรรงบประมาณใหแตละหลักสูตร

เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงผลงานความเชี่ยวชาญตามศาสตร  ไดแก   

 1) นิทรรศการ สาคูสารพัดประโยชน 

 2) นิทรรศการ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 3) นิทรรศการ ปนความรูสูสุขภาพดียุค New Normal 

 4) นิทรรศการ From Local to Global 

 5) นิทรรศการ เกมส (ปญญาประดิษฐ) 

 6) นิทรรศการ สมารทฟารม  

 7) นิทรรศการ D.I.Y by MATH 

 8) นิทรรศการ เคมีสีเขียว (Green Chemistry) 

 9) นิทรรศการ การใชกลองโทรทรรศน 



 10) นิทรรศการ ชีววิทยาเพื่อการประกอบอาชีพ 

 11) นิทรรศการ เกษตรและประมง NSTRU BCG Module 

 12) นิทรรศการ ระบบการจัดการนํ้าอัจฉริยะการเลี้ยงกุงแมนํ้า 

 13) นิทรรศการ คลินิกเทคโนโลยี 

 นอกจากน้ี นักศึกษามีสวนรวมจัดทํากับอาจารยแตละหลักสูตร ผานการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ 

เพื่อใหนักศึกษาฝกการแสดงออกอยางสรางสรรคในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  

1. การประกวดสิ่งประดษิฐทางวิทยาศาสตร  

2. การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

3. การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร 

4. การแขงขันวาดภาพดวยคอมพิวเตอร 

5. การแขงขัน A-math 

6. การประกวดวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร 

7. การประกวดนวัตกรรมเกษตร 

8. การแขงขันรถบรรทุกไข ประเภทยิงไกล 

9. การแขงขันรถบรรทุกไข ประเภทแมนยํา 

10. การแขงขันเรือขวดนํ้า ประเภทไกล 

11. การประกวดเลียนเสียงสัตว online 

12. การแขงขัน Pick-to-Light System – ระบบหยิบตามไฟ 

13. การแขงขัน Drone coding 

14. การแขงขัน Master Robot 

 2. กิจกรรมคายวิทยาศาสตร  เปนการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาฝกการเปนผูชวยวิทยากร  

ในการใหบริการวิชาการ เชน  

  1) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนสวนกุหลาบนครศรีธรรมราช     

  2) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนพรหมคีรี     

  3) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช      

  4) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนประทปีศาสน     

  5) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนจรัสพิชากร     

  6) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนสิชลคุณาธาร     

  7) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนโยธินบํารุง     

  8) คายวิทยาศาสตรโรงเรียนละอายพทิยานุสรณ   เปนตน     

 2. กิจกรรมใหบริการวิชาการแกชุมชนและบูรณาการกับการเรียนการสอน    เชน     

 

 



 

  1) กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ประมง ดวยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี พื้นที่อําเภอเมือง พรหมคีร ทาศาลา หัวไทร และชะอวด      

  2) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑสาคู     

  3) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค อ.พรหมคีรี       

  4) กิจกรรมการพัฒนาอาชีพชมุชนพรหมคีรี     

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 ประชุมวางแผนรวมกันในหลักสูตร คนหาปญหา กําหนดพื้นที่เปาหมาย  

 3.2 ระบุลงในรายวิชาเพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบออนไซต และรูปแบบ

ออนไลน 

 3.3 แสวงหาความตองการของชุมชนพื้นที่ เพื่อบริการวิชาการที่ตรงตามความตองการของชมุชน  

 3.4 ประชุมเพื่อกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริการวิชาการ ทั้งในรูปแบบออนไซต และ

รูปแบบออนไลน 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 หลังจากการบริการวิชาการในทุกกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและสังเคราะหผลลัพธที่ไดจากการ

บริการวิชาการ โดยพิจารณาจากผลการประเมินในดานตาง ๆ ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนกลับมา ซ่ึง

สาขาวิชาจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริการวิชาการใหทันสมัย และสามารถตอบโจทยความ

ตองการของทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และมีการใหความรวมมือเปนอยาง

ดีตอไป   

 4.2 กระบวนการหลักที ่ใหการทํางานประสบความสําเร็จ เปนผลมาจากการมีระบบ และกลไก ใน

การบูรณาการการบริการวิชาการ กับพันธกิจทางดานอื่นๆ อาทิ ดานการจัดการเรียนการสอน และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม/พัฒนานักศึกษา  และความพรอมของทั้งคณาจารยและนักศึกษา ในการมีสวนรวมทํากิจกรรม 

สอดรับกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 



5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 สําหรับผลการดําเนินการบูรณาการเมื่อพิจารณาผลที่เกิดกับนักศึกษา พบวา นักศึกษามีความ

มั่นใจในการเรียนรูมากข้ึนสังเกตจากการที่อาจารยมอบหมายงานการบริการวชิาการใหนักศึกษา และนักศึกษา

สามารถดําเนินงานทุกอยางไดดวยตนเอง คิดข้ันตอนการทํางาน วิเคราะหออกแบบและพัฒนาระบบงานใน

รายวิชาที่มีการบูรณาการ และมีการเตรียมความพรอมขอมูลทางวิชาการ เพื่อใชสําหรับการบริการวิชาการ

ดวยตนเองได สามารถทํางานรวมกันเปนกลุมไดโดยอาจารยไมตองมากํากับดูแล โดยมีอาจารยใหคําปรึกษา

และขอเสนอแนะ เมื่อนักศึกษามีปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน ทําใหนักศึกษามีความ

มั่นใจ และความเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน  

 

 5.2 ผลสําเร็จที่เกิดจากการนําองคความรูไปถายทอดใหกับชุมชนจนสามารถตอยอดองคความรู

และพัฒนาผลิตภัณฑสินคาใหไดมาตรฐาน และสามารถนําไปสูการสรางรายไดใหกับครอบครัวและชุมชนเพื่อ

ยกระดับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

 

 

 



 5.3 ผูที่ไดรับการบรกิารวิชาการไดรบัความรู ความกลาแสดงออกในการถามตอบ ความสามารถใน

การอธิบาย อภิปรายถึงหัวขอประเด็นตางๆ ไดอยางเปนธรรมชาติ มีการใหความรวมมืออยางดีเพื่อใหการ

ดําเนินกิจกรรมสําเร็จลุลวงวัตถุประสงคของกิจกรรม ทั้งยังสามารถบูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจ

อื่นอยางนอย 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน, งานวิจัย และ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/พัฒนา

นักศึกษา อันเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และนักศึกษาในสาขาวิชา สอดรับกับพันธกิจที่พึงปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 วางแผนความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมรวมกันของหนวยงานใหบริการและหนวยงานรับ

บริการ  

 6.2 การบริการวิชาการกับชุมชนโดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 

โดยมีประเด็นปญหาที่ไดจากชุมชน ซ่ึงสามารถนํามาใชในการกําหนดเปนกรณีศึกษา หรือหัวขอที่เกี่ยวของกับ

เน้ือหาบางรายวิชา เพื่อสะทอนใหนักศึกษาไดเรียนรู และมีทักษะที่สามารถแกปญหาจากสถานการณจริงที่

เกิดข้ึนได  

 6.3 วิเคราะหความตองการ ตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับการบริการวิชาการในแตละ

ครั้ง เพื่อการเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมในครั้งตอไป 

 6.4 มีเครื่องมือ / อุปกรณที่ทันสมัย เหมาะสมกับการใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการใหบริการวิชาการโครงการคลินิกเทคโนโลยี 

 
 

 
 



 

ถอดบทเรียน วธิีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ “Best Practice” จากขอมูล 

Explicit Knowledge 

ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 

การบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัยกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 

1. ประเด็นท่ีประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนําภารกิจดานการเรียนการสอนไปบูรณาการรวมกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือการจัดการเรียนการสอนที่นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปผสมผสาน   

เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการสืบสานและธํารงรักษาศิลปะและวัฒนธรรมของทอง

ถ่ินและของชาติ 

 

2. รายละเอียดกิจกรรมท่ีดาํเนินการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต

แผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะ และแผนเฉพาะดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผานกิจกรรมที่คณะ

และหลักสูตรไดจัดข้ึน นอกจากน้ีอาจารยผูสอนแตละหลักสูตรไดดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอน และ

การบริการวิชาการกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังตอไปน้ี 

 1. การประชุมจัดทํา และทบทวนแผนปฏิบัติราชการ และแผนเฉพาะดานเพื่อกําหนดกิจกรรม 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินนครศรีธรรมราช เชน กิจกรรมใหทานไฟ  กิจกรรมแหเทียนพรรษา 

กิจกรรมแหผาข้ึนธาตุ กิจกรรมสารทเดือนสิบ กิจกรรมสงกรานต เปนตน  

 2. หลักสูตรดําเนินการจัดทํา มคอ. 3 โดยมีการระบุวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู และการวัดผล

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา เชน 

- โครงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ     

- สมุนไพรทองถ่ินและการประยุกตใช                              

- การประกอบอาหาร          

 3. การออกแบบและปรับปรุงรายวิชา ใน มคอ.2 ใหมีรายวชิาที่มีการเรียนรูการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรในทองถ่ิน การแปรรูปผลิตภัณฑดวยภมูิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษารูจกัและรักษาไว

ซ่ึงภูมิปญญาและวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

 3. หลักสูตรมีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอื่น 
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  - การเรียนการสอนกับการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  - การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ 

  - การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการวจิัย  

 4. หลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาดาํเนินการ  

 - ทาํโครงงาน/ปญหาพิเศษ/วิจัย ที่เกี่ยวกับดานการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ              

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 - เลือกผลิตภัณฑอาหารทองถ่ินที่เปนเอกลักษณของจังหวัดนครศรธีรรมราช  

 - การเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อพิจารณา อนุมัติหัวขอ

โครงงาน ตั้งคณะกรรมการเพือ่ใหคําปรึกษา กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

2. กําหนดใหนักศึกษานํานวัตกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมเผยแพรสูสาธารณะชนในรูปแบบ

ตางๆ เชน YouTube บทความวิจัย สื่อ VDO  และสงมอบใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมและ

เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และเปนประโยชนแกสาธารณะชนและผูสนใจ 
 

3. กลยุทธหรือกระบวนการท่ีทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

1. จัดกิจกรรมสรางความรู ความตระหนักใหบุคลากร และนักศึกษารูจักคุณคาของศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน  และสามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน สูชุมชนได   

2. พัฒนาทักษะนักศึกษาทางดานความคดิสรางสรรคในการสรางนวตักรรมทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

3. สนับสนุนอุปกรณและเครื่องมือสําหรับสรางสื่อมลัตีมีเดีย  

4. พัฒนาศักยภาพของนักศกึษาทางดานการสรางสือ่มัลติมีเดียศิลปะและวัฒนธรรม  

5. สนับสนุนงบประมาณเผยแพรบทความทางวชิาการ และการถายทอดสูชมุชน  
 

4. แกนความรูท่ีไดจากการทํางาน 

1. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกบัศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน และตระหนักถึงการสืบสาน 

อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

2. นักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในพัฒนาสื่อมัลติมีเดียศิลปะและ

วัฒนธรรมและทองถ่ินสามารถนําไปใชประโยชนได  

3. นักศึกษาสามารถนําศิลปและวัฒนธรรมมาเผยแพรในรูปของสื่อดิจิทัลที่สามารถเผยแพรไดทุกที่

ทุกเวลา 

4. นักศึกษาถายทอดองคความรูจากภูมิปญญาตางๆ สูบุคคลอื่นและสามารถพัฒนาตอยอดได  

5. นักศึกษามีความตระหนักในการอนุรักษภูมิปญญาเชิงวัฒนธรรม  
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5. ผลสําเร็จในภาพรวมท่ีไดจากการทํางานท่ีประสบความสําเร็จ 

5.1 ผลสําเร็จของหลักสูตรในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษามีการทําโครงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของสื่อมัลติมีเดีย และงานวิจัย เชน  

 1. การตูนแอนิเมชั่น เรื่อง กระวาน  เปนสื่อสงเสริมการขายที่ใหความรูเกี่ยวกับการปลูกและการ

แปรรูปผลิตภัณฑกระวาน รวมไปถึงการอธิบายถึงสรรพคุณตางๆ ในแตละดานที่สามารถนํากระวานไปใชให

เกิดประโยชน เปนประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักใหมากข้ึนอีกทั้งยังเปนสงเสริมใหชุมชนเกิดการสรางงานสราง

รายไดในทองถ่ิน 
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2. การวิเคราะหภาพดวยการเรียนรูเชิงลึกเพื่อแนะนําสารสนเทศอาหารไทย  เปนเว็บแอปพลิเค

ชันวิเคราะหภาพดวยการเรียนรูเชิงลึกเพื่อแนะนําสารสนเทศอาหารไทยของ ธนฤทธิ์ ชลรักษ เปนระบบที่ชวย

คนหาเมนูอาหารไทยไดดวยชื่ออาหารและภาพอาหาร ระบบน้ีชวยอํานวยความสะดวกในการทํานายภาพ

อาหารเพื่อนํามาแสดงเปนสารสนเทศอาหารไทยและรวบรวมชุดขอมูลรูปภาพอาหารไทยประเภทตาง ๆ ที่ถูก

อัพโหลดโดยผูใชงาน ระบบรองรับการใชงานทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษ สงเสริมอํานาจแหงความสรางสรรค 

(Soft power) ที่เกี่ยวกับอาหารไทยแกชาวโลก 

  

 
        หนาหลักของเว็บไซต                                            การทาํนายอาหารจากภาพ 

 

5.2 ผลสําเรจ็ของหลักสูตรในการบูรณาการบริการวชิาการกับการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษาถายทอดองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน ตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับวัฒนธรรมการใชชวีิตของคนใน

ทองถ่ินใหบุคคลอื่นๆ ได และสามารถสรางนวตักรรมใหกับชุมชนนําไปใชประโยชน และไดรับรางวัล เชน  

1) ผลิตภัณฑแปรรูปปลาดุกรา “นํ้าพริกปลาดุกรา”  
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2)  นวัตกรรมขนมลาสูการยกระดับมาตรฐานและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑขนมลาจังหวัดนครศรธีรรมราช  

  

5.3 ผลสําเร็จของหลักสูตรในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย  ที่นักศึกษาสามารถสราง

นวัตกรรมใหกับชุมชนนําไปใชประโยชน และไดรับการตีพิมพเผยแพร เชน  

1. โครงการวิจยั “การพฒันาผาพื้นถ่ินที่มีสมบัติตานเชื้อแบคทีเรียและสะทอนนํ้าดวยวัสดุนาโน

ซิงคออกไซดเจือซิลเวอรนาโน” ในการพัฒนาผาบาติกใหมีสมบัติปองกันแสงยูวี และสะทอนนํ้าดวยวัสดุนาโน

ซิงค ออกไซด (ZnO) และไบโอพอลิเมอร และเปนตนแบบใหกับชุมชน  
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2. โครงการวิจัย “การพฒันานวัตถกรรมและยกระดับมาตรฐานผงโรยขาวจากปลาใสอวน” ในการ

พัฒนาและยกระดับอาหารพื้นถ่ิน และสงมอบใหกับชุมชน 

 

 3. งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑโยเกิรตพรอมดื่มจากถ่ัวหรั่ง” ตีพิมพในวารสารวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มรย. ปที่ 7 ฉบับที่ 3 (ก.ย.-ธ.ค. 65), 9-17. มีนักศึกษา คือ นายสิทธิกร ออนแชม เปนผูเขียน

รวม 
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 4. โครงงานวิจัย เรื่องการศึกษาฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ ตานเชื้อแบคทีเรียของนํ้าผึ้งจากเพื่อการพัฒนา

สูตรสบูผสมนํ้าผึ้งจาก เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑสบูจากนํ้าผึ้งจากที่มีสมบัติการตานอนุมูลอิสระ การตานเชื้อ

แบคทีเรีย และความชุมชื้นที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. งานวิจัยเรื่อง “สื่อรณรงคอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตรนครศรีธรรมราช” ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปที่ 7 ฉบับที 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 (มีนายวศิน เรืองนาค 

นักศึกษาเปนผูเขียนรวม) 
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6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

1. การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณคาศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับทุกกลุม  

2. การเพิ่มกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดนครศรีธรรมราช เชน 

เดือน 3 หลามเหนียว เปนตน  

3. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร สรางงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถ่ิน (พัฒนา

ผลิตภัณฑทองถ่ิน)  

4. นํานวัตกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมไปสูการเผยแพรในรูปแบบตางๆ ไดแก นําเสนอผาน 

YouTube บทความวิจัย บทความวิชาการ สื่อ VDEO และสงมอบใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดนําไปเผยแพร

ยังกลุมเปาหมายสงผลใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากข้ึน  
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ภาพกิจกรรมที่คณะดําเนินการ 

  
รอยความรักถักทอใจ สานสายใยมุทิตา เพื่อรวมแสดงมุทิตาแดผูเกษียณอายุราชการ 

 

  
ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง เน่ืองในโอกาสปใหม พ.ศ. 2566 

 

 
แตงกายดวยเสื้อผาสีขาว เน่ืองในสัปดาหสงเสริมพระพทุธศาสนาวันมาฆบูชา 
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กิจกรรมใหทานไฟและตกับาตรเน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

 

กิจกรรมเขียนผาพระบฏ และแหผาข้ึนธาตุ  
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ทําบุญเน่ืองในเทศกาลสงกรานต และรดนํ้าขอพรอาจารยผูใหญ  

 

 

 

 



 

ถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “Best Practice” จากขอมูล Explicit 

Knowledge 

ดานการบริหารจัดการ 

 

1. ประเด็นที่ประสบความสําเร็จ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยาง

มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง

และยั่งยืน ในทุก ๆ ดาน ไดแก หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารบุคลากร 
 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินงานดานการบริหารจัดการในคณะภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของคณะ แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธเฉพาะดาน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

2.1 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบ

บูรณาการ 

ในปการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรของคณะไดมีการพัฒนา/ปรับปรุงใหมเพื่อใหมีความสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน  คณะมีการจัดกระการเรียนการสอนดวย  Active Learning ที่

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเอง สงผลนักศึกษาสรางนวัตกรรมที่เกิด
ประโยชนตอชุมชน การนําเสนผลงานวิจัย การเขียนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ นานาชาติ 
และไดรับรางวัลในเวทีระดับภูมิภาค ระดับชาติ เปนตน    

สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ หลักสูตรไดมีการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ผานการทํากิจกรรมหลากหลาย เชน  

1) การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย โดยการกระตุนใหนักศึกษาไดพัฒนาโครงราง

งานวิจัยของนักศึกษาที่เชื่อมโยงกับทองถ่ิน หรือ เชื่อมโยงกับกิจการธุรกิจของนักศึกษาเอง ซ่ึงที่ผานมา                 

โครงรางงานวิจัยของนักศึกษามีโจทยวิจัยที่เชื่อมโยงกับทองถ่ิน 100% เมื่อมีผลการวิจัยแลวสามารถบูรณาการ

สูงานบริการวิชาการใหกับชุมชนเปนการเชื่อมโยงการเรียนการสอนที่แสดงใหนักศึกษาเห็นวาสามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริงอยางเปนรูปธรรม นอกจากน้ีโครงรางงานวิจัยของนักศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติอีกดวย 

2) การบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาการประกอบอาหาร ที่ฝกใหนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 



สามารถประกอบอาหารโดยใชโจทยจากภูมิปญญาทองถ่ิน โดยประกอบอาหารพื้นถ่ินที่นักศึกษารูจักมา

ประยุกตใชในรายวิชา โดยกําหนดใหนักศึกษานําเสนอสวนประกอบ วัตถุดิบ พืชสมุนไพร และสรรพคุณของ

วัตถุดิบที่เลือกใชมาประกอบอาหาร โดยการจัดชุดเมนู 1 สํารับ สําหรับรายวิชาภาคปฏิบัติ โดยนักศึกษาแตละ

กลุมจะตองใชความรูทักษะการประกอบอาหาร และทักษะอาหารและโภชนาการ ในการคํานวณคุณคาทาง

โภชนาการมาประกอบความรูดวย  

3) การเรียนการสอนที่มีการบูรณาการรวมกับการบริการวิชาการ ในกิจกรรมการบริการ

วิชาการในวันสัปดาหวิทยาศาสตร ประจําป 2565 โดยนักศึกษาทุกสาขาวิชาไดแสดงผลงานตามความ

เชี่ยวชาญในศาสตรของตัวเอง เชน นิทรรศการสาคูสารพัดประโยชน , การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ,ปน

ความรูสูสุขภาพดียุค New Normal , From Local to Global , เกมส (ปญญาประดิษฐ) , สมารทฟารม , 

D.I.Y by MATH ,เคมีสีเขียว (Green Chemistry) , การใชกลองโทรทรรศน ,ชีววิทยาเพื่อการประกอบอาชีพ 

เกษตรและประมง NSTRU BCG Module ,ระบบการจัดการนํ้าอัจฉริยะการเลี้ยงกุงแมนํ้า เปนตน 

 นอกจากน้ีทางหลักสูตรฯ ไดจัดกิจกรรมพิเศษที่มีความทันสมัยตามการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 

21 ไดแก อบรมการใชงานสถิติ อบรมการดานการจัดการขอมูลทางภูมิศาสตรสารสนเทศ GIS ดานการทําแผน

ที่ การจัดอบรมสื่อดิจิทัล อบรมทักษะการใชภาษาอังกฤษ  การนําเสนอผลงานภาษาอังกฤษ กิจกรรมอบรม

ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน IC3 อบรมเชิงปฏิบัติการ CodeIgniter Framework 

กิจกรรมการพัฒนาSoft Skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา คือ นักศึกษาทุกคน

สามารถผลิตสื่อดิจิทัลในหัวขอที่ตนเองสนใจในรายวิชาการเรียนที่เกี่ยวของโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง 

นอกจากน้ีจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ CodeIgniter Framework ทําใหมีนักศึกษาสามารถพัฒนาสื่อทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และไดรับการตีพิมพในวารสารเทคโนโลยีระดับชาติ เปนตน  

2.2 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการบริหารจัดการ

บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู 

การบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู ในปการศึกษา 2565 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรอยละ 80 ที่ไดสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เปน

การสงเสริมใหอาจารยใหหลักสูตรมีงานวิจัยเพื่อสรางสรรคผลงานทางวิชาการ มีบทความวิจัยเผยแพรใน

ระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงเปนการสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหแกอาจารยและสามารถใชผลงาน

วิชาการดังกลาวไปใชในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการตอไป นอกจากน้ีทางคณะ ไดสงเสริมใหอาจารยได

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก คณะไดจัดกิจกรรมการเขียนบทความเพื่อตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ 

และการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ทั้งยังมีแผนการจัดกิจกรรเพื่อเตรียมความพรอมทางดานทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรที่ตองการศึกษาตอ 

 

 

 

 



2.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา  

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารย การติดตามบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา งานหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน และการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย และตองอาศัยองคประกอบปจจัยเกื้อหนุนตาง 

ๆ มากมาย เพื่อใหการจัดศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพื่อปรับปรุง / พัฒนาการ

เรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

คณะไดสงเสริมใหหลักสูตร ซ่ึงถือเปนฟนเฟองหลักในการขับเคลื่อนและดําเนินการจัดการศึกษา

ใหบรรลุผลตามเปาหมายและจุดเนนของมหาวิทยาลัย ในการบริหารหลักสูตรจึงตองมีการวางระบบการสราง

ความรูความเขาใจใหบุคลากรในระบบนิเวศทางการศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถเขาถึงและเขา

ใจความสําคัญ พรอมทั้งมีสวนรวมในข้ันตอนตาง ๆ อยางเหมาะสม มีการเตรียมความพรอม วางแผนและ

ศึกษาขอมูล บริบทรอบดานอยางครอบคลุมชัดเจน ในการสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ทาง

หลักสูตรไดสรางเครือขาย ความรวมมือจากหนวยงานสําคัญทั้งภาครัฐและเอกชนที่ไดผานการพิจารณาจาก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนสถานประกอบการที่นักศึกษาสามารถเลือกเขารับการฝกทักษะการทํางาน 

รวมทั้งอาจจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา ผู ปกครอง อาจารย และ ตัวแทนจากสถาน

ประกอบการ และเตรียมพรอมสําหรับการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา นอกจากน้ี

ในป พ.ศ. 2565 คณะไดจัดกิจกรรมการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based education หรือ 

OBE  

2.4 การบริหารจัดการสาขาวิชา 

แตละสาขาวิชาไดดําเนินการบริหารจัดการสาขาวิชาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีการ

แบงหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจนในการบริหารงานหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร แตละ

สาขาวิชามีการดําเนินการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ 4 ขอ ดังน้ี 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน และเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 

หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน อยางนอย 

2 คน 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ตองไมเกิน 5 ป โดยจะตองปรับปรุงให

เสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6 

4. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้งน้ีตัวบงชี้ TQF ขอ 1-5 ตอง

ดําเนินการทุกตัว 



 นอกจากน้ีแตละสาขาวิชามีการจัดประชุมเพื่อติดตามงานในแตละดาน รวมทั้งมีการประเมินผลการ

ดําเนินงาน นําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  

 

3. กลยุทธหรือกระบวนการ ที่ทําใหการทํางานประสบความสําเร็จ 

 3.1 การกําหนดวัตถุประสงคของงานและการตั้งเปาหมายของงานใหถูกตองและสอดคลองกับการ

ทํางานในแตละดาน เชน การตั้งเปาหมายในพันธกิจดานงานวิจยัในป 2565 คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จะตองไดรับทุนวิจัยและตองเปนหัวหนาโครงการวิจัยยอยอยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย และตองเปน

โจทยวิจัยที่ไดจากพื้นที่เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่  

 3.2 แตละหลักสูตรมีกระบวนการทํางานโดยผานข้ันตอนการทํางานแบบ PDCA โดยมีข้ันตอน 

ดังน้ี  

1) การวางแผนจากปญหา ผลการประเมินปกอน (Plan: A)  

2) ดําเนินการตามแผนที่วางไว (Do: D)  

3) ประเมินผลการดําเนินงาน (Check: C) และ 

4) ปรับปรุงแผนหรือตอยอดแผนเดิม (Act: A)  

 3.3 การทํางานเปนทีมมีความสําคัญในการดําเนินงานของหลักสูตรฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารงาน มีการบริหารจัดการงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

การบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลาย

และความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได   

การทํางานเปนทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของงานที่ตองอาศัยความรวมมือของ

อาจารย / บุคลากรในหลักสูตรเปนอยางดี 

 

4. แกนความรูที่ไดจากการทํางาน 

 4.1 การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการทํางานที่มีการบริหารจัดการงานที่มีขอบขายกวางขวาง

ครอบคลุมงานทุกดานซ่ึงมีความเกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย ประธานหลักสูตรซ่ึงมีบทบาทเปนผูนํา

จําเปนตองมีความรูความสามารถหลาย ๆ ดาน จะตองเชื่อมความสัมพันธของหนวยงานและบุคลากรใหมี

ความสัมพันธที่ดีตอกัน เพื่อการทํางานของหลักสูตรฯ จะไดมีประสิทธิภาพอยางมากที่สุด นอกจากน้ีการทํา

หนาที่เปนผูนําจะตองเขาใจถึงความแตกตางของศักยภาพในการทํางานของแตละบุคคล เพื่อที่จะสามารถ

มอบหมายงานใหตรงกับความสามารถของบุคคลน้ันอยางเหมาะสม และใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะในการ

ทํางานไดอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การเปนผูนําในการบริหารตองอัพเดตสถานการณตาง 

ๆ ใหทันสมัยอยูเสมอ ติดตามขาวสารความรูดานตาง ๆ เพื่อนํามาปรับใชในหนวยงานได เน่ืองจากตอง

บริหารงานใหประสบผลสําเร็จบรรจุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ผูนําจึงตองทําหนาที่เปนผูกํากับติดตาม

งานในทุกพันธกิจใหสามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 4.2 การแบงหนาที่ภาระงานแตละดานตามความถนัดของแตละบุคคล มีสวนสําคัญที่ทําใหงาน

ประสบความสําเร็จ เชน การแตงตั้งคําสั่งการปฏิบัติงานในกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินโดยคณะหรือหลักสูตร 

 4.3. การจัดประชุมเพื่อติดตามงานในแตละดาน รวมทั้งมีการประเมินผลการดําเนินงาน นําผลการ

ดําเนินงานมาปรับปรุงในปการศึกษาตอไป ทําใหการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5. ผลสําเร็จในภาพรวมที่ไดจากการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 5.1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหทุก ๆ หลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2563 

ดีข้ึนอยางตอเน่ือง  

 5.2 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ในปการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการผูเรียน

และตลาดแรงงาน   

 5.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ในปการศึกษาที่ 2565 มีอาจารยที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการในระดับ ผูชวยศาสตราจารย

จํานวน 3 ทาน คือ 1) ผศ.ดร.จุรีพร ยืนนาน  2) ผศ.ดร.ลัญจกร จันทรอุดม  3) ผศ.ดร.จตุพร คงทอง  4) ผศ.

รัตติยา ฤทธิชวย 5) ผศ.ณัฏฐิณีย คงนวล 6) ผศ.ดร.นฤมล  มีบุญ  และไดรับตําแหนงทางวิชาการในระดับรอง

ศาสตราจารย จํานวน  2 ทาน คือ 1)  รศ.ดร.ประวิทย เน่ืองมัจฉา  2) รศ.ดร.สุภาวดี รามสูตร  สงผลใหคณะ 

มีรอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 45.50 เปนรอยละ 52.50  และปจจุบันมี

อาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน  6 ทาน 

6. แนวทางในการดําเนินงานในอนาคต 

 6.1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 6.2 การปรับปรุงระบบการประเมินอาจารยผูสอน  

 6.3 เรงพัฒนาทักษะการเรียนรูที่ไดรับการสะทอนจากผูใชบัณฑิตอยางเรงดวน โดยการวางแผน 

ดําเนินงานดานการเรียนการสอนและกิจกรรมของหลักสูตร เพิ่มความรูทางดานสารสนเทศ ใหสามารถ พัฒนา 

ทักษะการเรียนรูของนักศึกษาในปการศึกษาตอๆไป 

 6.4 สรางเครือขายกับผูเชี่ยวชาญ / หนวยงานภายนอกเพื่อสรางโอกาสใหกับนักศึกษา หรือเพื่อ

ปรับมุมมองใหมใหกับอาจารย / นักศึกษา / บุคลากรในหลักสูตรฯ และที่สําคัญอาจารย / บุคลากรใน

หลักสูตรฯ จะตองไดรับการพัฒนาตนเองในดานทักษะที่จําเปนกับการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี

อาจารยจะตองพัฒนาตนเองในงานดานวิชาการอยูเสมอเพื่อสรางความเขมแข็งทางดานวิชาการสําหรับ



ถายทอดองคความรูน้ันใหกับนักศึกษาเพื่อใชเปนทักษะในการประกอบอาชีพ และถายทอดองคความรูใหแก

ชุมชนในพื้นที่เพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง ครอบครัว และชุมชนตอไป  

 

เชิดชูเกียรติบุคลากร นักศึกษา ศิษยเกาที่ไดรับรางวัล หรือตําแหนง ผานสื่อ 

 
 

 
 

  
 



   
 

  
 

    



 
 

 
 

 
 

 


