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ค 
 

ค าน า 
 
 เอกสารเล่มนี้เป็น รายงานการจัดโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
(โครงการที่ 22) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ KM  ประจ าปี
การศึกษา 2565  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากรในคณะเพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ในการ  พัฒนาการเรียนการสอน รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย และน าความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี ที่ได้รับจากการ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางการสอน พัฒนางานการจัดการเรียนการสอน และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ส าหรับในปีการศึกษา 2566  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ก าหนดให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดร่วมกัน เมื่อ
วันที่ 7 พฤภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดจ านวน  82 คน โดยภาพรวมแล้วทุกคน
มีความพึงพอใจในกิจกรรม   
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ด้านผลิตบัณฑิต 
 

1. ประเด็นที่ประสบความส าเร็จ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการผลิตบัณฑิต ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
คณะ และแผนเฉพาะด้าน จ านวน 3 แผน คือ แผนพัฒนานักศึกษา แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ และแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล โดยสนับสนุนงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งภาพรวมของคณะและแยกแต่ละ
สาขาวิชาในการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน การฝึกภาคสนาม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาในทักษะแต่ละด้านของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น 
 1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  เช่น  

• กิจกรรมศึกษาดูงาน  

• กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

• กิจกรรมการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

• กิจกรรมการดูแลให้ค าปรึกษาโครงงาน ดุษฎีนิพนธ์  

• กิจกรรมอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพตามศาสตร์ 
 กิจกรรมดังกล่าวสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะด้านความรู้ การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน และเกิดการพัฒนากระบวนการคิด การสื่อสารและความร่วมมือกันในการด าเนินกิจกรรม เป็นการ
พัฒนาตนเองให้นักศึกษามีศักยภาพดียิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่นสัปดาห์วิทยาศาสตร์มีการจัดกิจกรรมบูรณาการการ
เรียนรู้จากหลากหลายรายวิชา คิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา มีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ น าเสนองาน
ตอบค าถาม พัฒนาการสื่อสารและความร่วมมือในการท างาน  
 2. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี: การรู้สารสนเทศ การรู้สื่อ การรู้ ICT เช่น  

• กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

• กิจกรรมอบรมความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน IC3 

• เตรียมความพร้อมในการน าเสนอสัมมนาภาคภาษาอังกฤษ 

• กิจกรรมสัมมนาของสาขาวิชา 
 กิจกรรมดังกล่าวส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี วางแผนการ
ด าเนินงาน จัดเตรียมกิจกรรม และน าเสนอหรือถ่ายทอดความรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี การประมวลผลและความสามารถในการสื่อสาร  
 3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ  เช่น  

• กิจกรรมปฐมนิเทศ บายศรีสู่ขวัญ 
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• กิจกรรมไหว้ครู 

• กิจกรรมมอบเสื้อปฏิบัติการ 

• กิจกรรมประชุมสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบัน 

• กิจกรรมการอบรมความรู้พื้นฐานตามศาสตร์ และการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์  

• กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และแนะแนวอาชีพ 

• สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา  
 

 กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนได้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิตและความรับผิดชอบ
ตามบทบาทได้รับมอบหมาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศิษย์เก่าหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องการสายงานของ
นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าข้อคิดมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

 
3. กลยุทธ์หรือกระบวนการ ที่ท าให้การท างานประสบความส าเร็จ 
 3.1 มุ่งเน้นการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA  มีการวางแผนจากปัญหา ผลการประเมินปี
ก่อน (Plan: A) ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ (Do: D) ประเมินผลการด าเนินงาน (Check: C) และปรับปรุงแผน
หรือต่อยอดแผนเดิม (Act: A)  

 3.2 มีกลยุทธ์ในการด าเนินกิจกรรมโดยมีระบบและกลไก รูปแบบการด าเนินงานทีส่ามารถกระตุ้น

การพัฒนาตนเองของนักศึกษาได้ โดยน ารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการองค์ความรู้หรือเพ่ิมกิจกรรมที่มี
การสอดแทรกการสร้างสรรค์นวัตกรรมไปใช้กับกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 3.3 รูปแบบการด าเนินงานสามารถกระตุ้นการพัฒนาตนเองของนักศึกษา คณะน ารูปแบบการจัด
กิจกรรมดังกล่าวไปใช้กับกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ การน าเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการต่าง ๆ การเข้าร่วมแข่งขันโครงการต่าง ๆ อนึ่งเมื่อนักศึกษาประสบผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมแต่
ละครั้ง คณะมีการให้ขวัญและก าลังใจ แสดงความยินดีผ่านสื่อออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของคณะ 
และเพจ เฟสบุ๊ค 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสืบค้นข้อมูล 
สังเคราะห์เอกสาร/งานวิจัย และจัดท าบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ                
ในฐาน SCOPUS/ISI 

 
4. แก่นความรู้ที่ได้จากการท างาน 
 4.1 มีการวิเคราะห์สังเคราะห์กลยุทธ์ในการผลิตบัณฑิตผ่านกิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้ การ

คิดวิเคราะห์ และทักษะปฏิบัติในด้านต่าง ๆ โดยพิจารณากิจกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
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บัณฑิต กิจกรรมที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับการน าไปประยุกต์ใช้ใน สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งกิจกรรมที่
เป็นความต้องการของนักศึกษาด้วย 
 4.2 นักศึกษาทุกคนสามารถฝึกและเรียนรู้ได้โดยต้องใช้ความเสียสละ ทุ่มเท ของอาจารย์ที่ส าคัญ
คือต้องหาโอกาสให้นักศึกษาได้ออกไปสู่ภายนอกเพ่ือเรียนรู้จากคนอ่ืน ๆ ด้วย นอกจากนี้อาจารย์ซึ่งท าหน้าที่
เป็น “Coach” ก็ตอ้งมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่นกัน 
 4.3 การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสืบคืนข้อมูล การสังเคราะห์มูล และมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ จะช่วยนักศึกษาสามารถจัดท าบทความทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติได้ และส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 4.4 การดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาร่วม และการก ากับติดตาม
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 

 
5. ผลส าเร็จในภาพรวมที่ได้จากการท างานที่ประสบความส าเร็จ 
 5.1 นักศึกษามีการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยสามารถน าความรู้ พ้ืนฐานในศาสตร์
ทางด้านวิทยาศาสตร์ไปบูรณาการกับศาสตร์และทักษะทางด้านอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ตอบสนอง
ถึงวัตถุประสงค์ของงานได ้ 

5.2 สามารถเป็นตัวอย่างที่ดี และได้ร่วมแลกเปลี่ยนให้กับคนอ่ืน ๆ ผ่านกิจกรรมที่คณะจัดขึ้น 
เช่น กิจกรรมพี่ติวน้อง โดยให้รุ่นพ่ีแต่ละสาขาวิชา มาร่วมเป็นติวเตอร์สอนน้อง ๆ วิชาพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียนแก่
น้อง ๆ ชั้นปีที่ 1  
 5.3  นักศึกษาได้น าเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 5.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS/ISI 
 5.5 นักศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันโครงการ / การน าเสนอผลงานทางวิชาในเวที
ประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติ 
 5.6 ศิษย์เก่าได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 5.7 แนวโน้มการมีงานท าของบัณฑิตเพ่ิมข้ึน 
 5.8 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 
 5.9 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่มาจากผลการวิจัยแล้ว ทั้งยังสามารถบูรณาการสู่
งานบริการวิชาการให้กับชุมชน 
 

6. แนวทางในการด าเนินงานในอนาคต 
 6.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ ซึ่งศูนย์ภาษา ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดขึ้นในทุกภาคการศึกษา 
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 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือ
น าเสนอในงานประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
 6.3 วิเคราะห์ความต้องการทักษะของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าในแต่ละปี เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างทักษะของบัณฑิตในรุ่นต่อ ๆ ไป 
 6.4 ส่งเสริมนักศึกษาให้ได้ศึกษาเรียนรู้จากการท างานในสายงานตามศาสตร์ไม่ว่าจะเป็นโรงงาน 
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 
 6.5 สร้างเครือข่ายกับผู้เชี่ยวชาญ/ หน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างโอกาสให้กับนักศึกษา หรือเพ่ือ
ปรับมุมมองใหม่ให้กับบุคลากรในสาขาวิชาฯ และที่ส าคัญบุคลากรในสาขาวิชาฯ ต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นกับการเรียนการสอนมากกว่าการเรียนรู้เพียงแค่ทฤษฎี  
 6.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาไปร่วมวิจัยกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในต่างประเทศ 
 6.7 สร้างกองทุนคณะเพ่ือสวัสดิการของคณะ 
 6.8 ส่งเสริมการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบหรือนวัตกรรม สู่ความเป็นไปได้เชิงพาณิชย์ เพ่ือสร้าง
อาชีพให้กับตนเองได้ 
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ตัวอย่างกิจกรรม 

  
 

 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศ และบายศรีสู่ขวัญ 
 

  
 

    
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ออนไลน์) 
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กิจกรรมจิตอาสา  “ชวนน้องล่องเลน”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม SCT Sunflower Ambassador ๒๐๒๓ 
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กิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเพณีนิยมระหว่างคณะ 

 

   
กิจกรรมการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ 
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อบรมความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน IC3   
 

  
กิจกรรมการพัฒนาแนวคิดการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบันและการปรับทัศนคติ 

 

  
 

  
เตรียมฝึกสหกิจศึกษา 
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กิจกรรมสัมมนาก่อนการเตรียมฝึกสหกิจ  

 

  
สัมมนาหลงัเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

 

  
 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
 

  
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษการสื่อสารเพื่อธุรกิจเกษตรยั่งยืนและประมง 
 



10 
 

  
กิจกรรมสัมมนาภาษาอังกฤษ  

 
 

  
 

  
 

กิจกรรมเครื่อข่ายผู้น านักศึกษา  7 สถาบัน    
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กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 

   
 

  
 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับหลักสูตร คณะ 
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ตัวอย่างนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในด้านต่างๆ  
 

  
 

 

 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่มสืบสาน การประกวดโครงการสืบสาน
และต่อยอดภารกิจพิชิตมะเร็งเต้านม ชมรมถันยรักษ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปี 2566 
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ตัวอย่างศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในด้านต่างๆ  

   
 

    
 

   
 
 



14 
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ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
1. ประเด็นที่ประสบความส าเร็จ 

งานวิจัยสู่การตีพิมพ์ วารสารระดับชาติ นานาชาติและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

2. รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. งานวิจัยมรโจทย์วิจัยมาจากความต้องการของชุมชน 
2. มีการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดท าแผนเชิงวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
4. นักวิจัยมีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถ 
5. มีเครือข่ายความร่วมมือ เช่นชุมชน สถาบันอ่ืน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. การเขียนของบประมาณสนับสนุนและกลยุทธ์ 
7. มีการวางแผนความเสี่ยงเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
8. มีการบูรณาการสอนกับการวิจันและบริการวิชาการ 
9. มีการวางแผนเป้าหมายงานวิจัยว่าอยู่ในระดับใด และด าเนินตามกรอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

 
3. กลยุทธ์หรือกระบวนการ ที่ท าให้การท างานประสบความส าเร็จ 

1. การก ากับ ติดตาม การประเมิน การแลกเล่ียน 
2. การด าเนินงานตามแผนงาน 
3. การแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว 
4. การใช้เครื่องมือขั้นสูง 
5. ความร่วมมือ 

 
4. แก่นความรู้ที่ได้จากการท างาน 
 1. มีทักษาขั้นสูงการเรียนรู้ จากประสบการณ์และมีทักษาระดับเชี่ยวชาญพิเศษในการถ่ายทอด
องค์ความรู 
 2. มีทักษะข้นสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียนเรียบ ถ่ายทอด ตรรวจสอยด้านภาษาไทยละ
อังกฤษ 

 
5. ผลส าเร็จในภาพรวมที่ได้จากการท างานที่ประสบความส าเร็จ 

 1. ผลงานตีพิมพ์ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ และนานาชาตื 
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2. นวัตกรรม เช่น ผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
 

6. แนวทางในการด าเนินงานในอนาคต 
  1.  เพ่ิมสมรรถนะเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูงและเฉพาะทาง 
 2. ซอฟต์แวร์ ลิขสิทธิ์ 
 3. พัฒนานวัตกรรมต้นแบบสู่พาณิชย์ 
 4. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์สาขา 
 5. จริยธรรมในสัตว์ทดลอง 
 6.  ศึกษางานวิจัยในเชิงลึก ขยายพ้ืนที่งานวิจัย 
 7.  ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และขยายผู้ประการ 
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ตัวอย่างการยกย่องเชิดชูเกียรติ อาจารย์ นักศึกษา ที่ได้รับรางวัล 
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อาจารย์ได้รับคัดเลือกให้น าเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ The 23rd World Orchid Conference ประเทศ
ไต้หวัน 
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ด้านบริการวิชาการ 
 

1. ประเด็นที่ประสบความส าเร็จ 
 การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  

- สื่อประชาสัมพันธ์ 
- ด้านสุขภาพ 
- สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรในชุมชน 

 
2. รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. ลงพื้นที่ส ารวจปัญหา /ความต้องการของชุมชน 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ/ถ่ายทอดความรู้, นวัตกรรม 
 
3. กลยุทธ์หรือกระบวนการ ที่ท าให้การท างานประสบความส าเร็จ 

   3.1 วางแผนการท างาน  
          3.1.1 ส ารวจความต้องการ และกลุ่มเป้าหมาย 
          3.1.2 วางงบประมาณ /แผน 
          3.1.3 ก าหนดช่วงเวลา และระยะเวลาโครงการ 
          3.1.4 ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 

3.2 การประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ และชุมชน เช่น ผู้น าชุมชน ปราชญ์ บุคคลในพ้ืนที่  
      3.3 สร้างความเชื่อใจ  
          3.2.1 สร้างข้อตกลง 
          3.2.2 มีความสม่ าเสมอ 
          3.2.3 ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
          3.2.4 ยกตัวอย่างผลงานที่ส าเร็จ 
      3.4 สร้างความจริงใจ 

           3.4.1 เปิดเผยข้อมูลโครงการ 
           3.4.2 ถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีการจนถึงระดับที่ไปใช้ได้ เช่น อบรมเชิงปฏิบัติการ สื่อ คู่มือ 

      3.5 สร้างสัมพันธภาพ ผู้สอน สถาบัน ชุมชน องค์กร  
          3.5.1 ลงนาม MOU 
          3.5.2 คลินิกประจ าชุมชน 
      3.6 บูรณาการ การเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการ  
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4. แก่นความรู้ที่ได้จากการท างาน 
       4.1 องค์ความรู้ตามศาสตร์ 
      4.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ (ถ่ายทอดความรู้ / นวัตกรรม) 
      4.3 บูรณาการสู้ผู้เรียน 
      4.4 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ทบทวนความรู้ 
      4.5 ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 

 
5. ผลส าเร็จในภาพรวมที่ได้จากการท างานที่ประสบความส าเร็จ 

      5.1 เกิดการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม 
      5.2 ชุมชนได้ความรู้/ มีผลวิเคราะห์ยืนยัน 
      5.3 เกิดการพัฒนาผู้สอน (ประยุกต์ทฤษฎี สู่ การปฏิบัติ) 
      5.4 พัฒนาผู้เรียน (มีประสบการณ์นอกชั้นเรียน เป็นพ้ืนฐานประกอบอาชีพในอนาคต 
      5.5 ท างานเป็นทีม 
      5.6 สัมฤทธิ์ผลตามแผนงาน 
      5.7 สร้างความภูมิใจต่อผู้สอน และผู้เรียน 

 
6. แนวทางในการด าเนินงานในอนาคต 

        ทบทวน ถอดบทเรียน ปรับปรุง เพื่อต่อยอด และยกระดับชิ้นงานตามความต้องการของพ้ืนที่ต่อไป 
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ตัวอย่างกิจกรรม 

  
กิจกรรมการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมังคุด 

 

  
กิจกรรมการผลิตและแปรรูปวุ้นน้ ามะพร้าว                 กิจกรรมการท าสบู่มังคุด และสครับสมุนไพร 

 

  
 กิจกรรมการท าเจลโลชั่นกันยุงตะไคร้หอม            กิจกรรมการท าน้ าสมุนไพรเขียว เหลือง  น้ ายาล้างจาน      
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
1. ประเด็นที่ประสบความส าเร็จ 
 จดสิทธิบัตรลายผ้า จ านวน 10 ลาย   
 
2. รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าภารกิจดานการเรียนการสอนไปบูรณาการรวมกับการ             
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือการจัดการเรียนการสอนที่น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไป
ผสมผสาน   เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการสืบสานและธ ารงรักษาศิลปะและ
วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ คือ  
 1. การเปิดสอนรายวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ (โปรแกรม GSP) ให้กับนักศึกษา  
 2. การสร้างลวดลายผ้าผกด้วยสมการทางคณิตศาสตร์ด้วยโปรแกรม GSP  
 3.  การลงชุมชนทอผ้าด้วยลวดลายที่สร้างขึ้น  
 
3. กลยุทธหรือกระบวนการที่ท าให้การท างานประสบความส าเร็จ 

1. การบูรณาการงานวิจัยร่วมกับชุมชนและพัฒนานักศึกษาท าให้ผลงานถูกน าไปใช้ประโยชน์   
2. พัฒนาทักษะนักศึกษาทางด้านความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  
 

4. แก่นความรู้ที่ได้จากการท างาน 
1. น าหัตถกรรมพ้ืนถิ่นสร้างสรรค์นวัตกรรม  
2. การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ 
 

5. ผลส าเร็จในภาพรวมที่ได้จากการท างานที่ประสบความส าเร็จ 
 จดสิทธิบัตรลายผ้า จ านวน 10 ลาย และสร้างรายได้ให้กับชุมชน  
 
6. แนวทางในการด าเนินงานในอนาคต 

 ท าการตลาดเพ่ือเผยแพร่ลวดลาย ขยายนวัตกรรมสู่ผลิตภัณฑ์และชุมชนอื่นๆ  
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ตัวอย่างลายผ้า  
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กิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมที่คณะได้ด าเนินการ  

กิจกรรมให้ทานไฟ 

กิจกรรมตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ 2567 

กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
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กิจกรรมสรงน้ าพระเนื่องในวันสงกรานต์ 
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ด้านการบริหารจัดการ 
 
1. ประเด็นที่ประสบความส าเร็จ 

การบริหารจัดการบริหารหลักสูตรภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ  
 

2. รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  1. การบริหารจัดการบริหารหลักสูตรภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ 
 1.1 ขออนุเคราะห์เข้าพูดคุยแลกเปลี่ยนศึกษาข้อมูลของหน่วยงาน 
 1.2 จัดท าร่าง MOU เสนองานนิติการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 2. การจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกตามแผนการเรียน 
     2.1 พัฒนาหลักสูตร 
     2.2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 3. การพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตครู 

    พัฒนาหลักสูตรใหม่ ครุศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์) ซึ่งเป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่าง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะครุศาสตร์ 
 
3. กลยุทธ์หรือกระบวนการ ที่ท าให้การท างานประสบความส าเร็จ 
   1. การบริหารจัดการบริหารหลักสูตรภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ 
 ศึกษาข้อมูลของหน่วยงาน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของหน่วยงาน เช่น หน่วยงานต้องการ
อะไรจากเรา เป็นต้น 
 2. การจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกตามแผนการเรียน 
   พัฒนาหลักสูตรตามก าหนดการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 3. การพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตครู 
   การประสานความร่วมมือระหว่างบุคคล / ระหว่างคณะ 
  
4. แก่นความรู้ที่ได้จากการท างาน 

 1. การบริหารจัดการบริหารหลักสูตรภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ 
    ความตั้งใจ การพูดคุย 
2. การจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกตามแผนการเรียน 
   นักศึกษาและทุนการศึกษา OBE เพ่ือรองรับประกันคุณภาพ AUN-QA 
 3. การพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตครู 
    เกณฑ์พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE 
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5. ผลส าเร็จในภาพรวมที่ได้จากการท างานที่ประสบความส าเร็จ 
    1. การบริหารจัดการบริหารหลักสูตรภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ 
      1.1 MOU กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คณะแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมรช ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
      1.2 มีนักศึกษาเพ่ิมข้ึนเป็น จ านวน 12 คน จากไม่มีนักศึกษา 
   2. การจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกตามแผนการเรียน 
       หลักสูตรวิทยาการการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3. การพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตครู 
      ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เป็นหลักสูตรความร่วมมือ 

 
6. แนวทางในการด าเนินงานในอนาคต 

   1. การบริหารจัดการบริหารหลักสูตรภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ 
      1.1 MOU เพ่ิมเติม ครอบคลุมการฝึกงาน การท างานในอนาคตหลักจากบัณฑิตจบการศึกษา  
      1.2 ท า MOU กับโรงพยาบาลในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
      1.3 การขอเครื่องมือ 
    2. การจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกตามแผนการเรียน 

              ทุนการศึกษา 
          3. การพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตครู 
             ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
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ภาพกิจกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งการด าเนินกิจกรรม 
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35 
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การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความส าเร็จของแต่ละบุคคล และถอดบทเรียนตามพันธกิจกิจ 

 

ด้านการผลิตบัณฑิต 
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ด้านการวิจัย 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

 

 

 

 



40 
 

 

 

ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ด้านการบริหารจัดการ 
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การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีแต่ละพันธกิจ 

 

ด้านการผลิตบัณฑิต 

 

ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ด้านวิจัย 

 

ด้านบริการวิชาการ 
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ด้านบริหารจัดการ 

 

 

 

 
 
 
 


