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สวนท่ี 1 

บริบทมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 กอนมาจะมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในปจจุบัน สถานศึกษาแหงนี้มี

กำเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูมากอน และพัฒนามาอยางตอเนื่องเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ 

และเปนมหาวิทยาลัยในที่สุด มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ประมาณ 300 ไร บริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 

ตำบลทางิ ้ว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรรมราช หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราชไปทางทิศ

ตะวันตกตามถนน นคร-นบพิตำ เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร  

 เปนสถานที่ศึกษาที่อดีตรัฐมานตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอกมังกร พรหมโยธี 

ไดมาสำรวจและตกลงใจท่ีจะจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนมาใหมในจังหวัดนครศรีธรรมราช จนเม่ือวันท่ี 

9 มกราคม พ.ศ. 2500  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช เชื่อ

วาประกาศจัดตั้งในครั้งนั้นเปนเพราะเรื่องอิทธิพลทางการเมืองในขณะนั้น สืบเนื่องมาจากมีการยุบ

โรงเรียนฝกหัดครูตรัง มีการยายครู อาจารย และทรัพยสินมาสังกัดโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช

แทน และไดเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ในปนั้นเอง แตเนื่องจากการ

กอสรางอาคารเรียนไมทัน จึงไดมาเปดทำการเรียนการสอนชั่วคราวท่ีอาคารหองสมุดประชาชนสนาม

หนาเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 เมื่ออาคารเรียนและหอนอนกอสรางเสร็จแลวในป พ.ศ. 2502 จึงไดเปดสอนเปนการ

ถาวร ณ บริเวณเชิงเขามหาชัย การจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูขึ้นในจังหวัดนครศรีธรรมราชในป พ.ศ. 

2500 มิใชเปนการตั้งครั้งแรก เพราะกอนหนานี้ 52 ป คือ พ.ศ. 2448 ตรงกับรัชสมัยพระบามสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูเมืองนครศรีธรรมราชเกิดขึ้นมากอนแลว 

โดยใชกุฏิของพระวัดทาโพธิ์เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนมีนักเรียนฝกหัดครูรุนแรก 22 คน จึงอาจกลาว

ไดวามีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราชขึ้นใหมในป พ.ศ. 2500 นั้นเทากับการเจริญรอย

ตามนโยบายจัดการศึกษาของสมเด็จพระปยมหาราช นั่นเอง 
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ภาพท่ี 1.1  ภาพถายสมัยเปนโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช  

 

 

 

ภาพท่ี 1.2  ภาพถายสมัยเปลี่ยนเปนวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช  
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จากวิทยาลัยครูสูสถาบันราชภัฏ 

 พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ซึ ่งพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 แลววิทยาลัย

ครูทั้งหมดทั่วประเทศไดเปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

เปนสถาบันอุดมศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการทำหนาที่พัฒนาทองถิ่น มีวัตถุประสงคคือใหการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงเปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรี และมีหนาที่ทำการวิจัยใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และ

สงเสริมวิทยฐานะครู  

 

 
 

ภาพท่ี 1.3  ภาพถายสมัยเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 

 ปการศึกษา 2538 - 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดทำหนาท่ีกวางไกลตามความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเนนการพัฒนาคุณภาพ และคุณวุฒิของคนในทองถิ่นใหสูงขึ้น ใหสามารถ

ประกอบอาชีพอยูในสังคมหรืออยูในทองถิ่นอยางมีคุณภาพ สถาบันจึงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามปณิธาน

ที่วา “แตงบานใหนาอยู แตงภูมิรู ใหแตกฉาน สืบสานวัฒนธรรม นำชุมชนพัฒนา” และปรับแตง

บรรยากาศดานกายภาพของสถาบันใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

 ปการศึกษา 2542 – 2545 สถาบันไดดำเนินภารกิจตาง ๆ ขยายขอบเขตมากข้ึนเนื่องจาก

เปนชวงเวลาที่ตองเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพื่อกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามราง

พระราชบัญญัติที่กำลังอยูในระหวางกระบวนการนิติบัญญัติและการปฏิรูประบบราชการ กิจกรรม

สำคัญ ไดแก การพัฒนาบุคลากร การปรับระบบงบประมาณ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การ

เปดสอนระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา การรวมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน การวิจัยทุกรูปแบบ และ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันไดรับการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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ภาพท่ี 1.4  ภาพถายสมัยเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

จากสถาบันราชภัฏสูมหาวิทยาราชภัฏนครศรธีรรมราช 

 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช มีศักยภาพทางวิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัย สามารถ

เปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกได  

 ในระดับปริญญาตรีเปดสอน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญชี  

 ระดับปริญญาโทเปดสอนใน 3 สาขา คือ สาขาไทยคดีศึกษา สาขาสังคมศาสตรเพื่อการ

พัฒนา และสาขาบริหารการศึกษา  

 นอกจากจะมีภารกิจในดานการจัดการศึกษาแลวยังมีภารกิจดานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จะเห็นวาปจจุบันสถาบันไดปฏิบัติภารกิจและมีศักยภาพทาง

วิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอยูแลว จนกระท่ังวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติเรียกวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยว ิธ ีงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเร ียกชื่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามความในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สถาบัน

ราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงเปลี่ยนเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งแตนั้นเปนตนมา 

 
 

 



 5 

 

 

ยายจากกระทรวงศึกษาธิการมาอยูกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 ตอมาใน พ.ศ. 2562 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 

2562 โดยแตงตั ้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหนาที ่กำกับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแทนกระทรวงศึกษาธิการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิต เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย

อื่น ๆ ในประเทศ สามารถเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอกได ควบคูไปกับดาน

การวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม การพัฒนาทองถิ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การสราง

เครือขายความรวมมือ และการบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตปรัชญา  

“ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล” 
 

ตราสัญลักษณ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราช

ลัญจกรประจำพระองค ใหสถาบันราชภัฏไดอัญเชิญมาเปนตราสัญลักษณ ตามหนังสือสำนักราช

เลขาธิการ ลงวันท่ี 6 มีนาคม พุทธศักราช 2538 ตอมาเม่ือสถาบันราชภัฏไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัย 

ก็ยังคงตรานี ้เปนสัญลักษณสืบมา (โดยเปลี ่ยนเฉพาะอักษรชื ่อมหาวิทยาลัย ทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ) ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีลักษณะดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 1.5  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 ตรานี้มีหาสี ดานบนของตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช” 

ดานลางของตรามีอักษรขอความวา “NAKHON SI THAMMARAT RAJABHAT UNIVERSITY” 
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ความหมายของสี 

 1. สีน้ำเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิดและพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 

 2. สีเขียว แทนคา แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงนี้ ซึ่งอยูในพื้นที่สีเขียวและ

แวดลอมดวยธรรมชาติอันขจี 

 3. สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางปญญา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏใฝฝนและมุงม่ัน

ไปใหถึง 

 4. สีสม แทนคา ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่กาวไกล ซึ่งมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏปฏิบัติการทำนุบำรุง สงเสริมเผยแพร และอนุรักษมาโดยตลอด 

 5. สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

หรือพระราชา 
 

 

สีประจำมหาวิทยาลัย 

สีเหลือง หมายถึง พระพุทธศาสนา คือความเลื ่อมใสศรัทธา และพรอมจะปฏิบัติตาม

หลักธรรมนั้น ดวยเหตุที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาลัทธิ

เถรวาทสายลังกาวงศจึงไดใชสีเหลืองเปนสีประจำสถาบัน 

 

สีแดง  หมายถึง ความกลาหาญ คือ กลาคิด กลานำ และกลาทำ 

 

                           
 

ภาพท่ี 1.6 ภาพสีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ ดอกนาคบุตร 

 

 
 

ภาพท่ี 1.7  ดอกนาคบุตรดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

 

 ชื่อสามัญ : Iron Wood 

 ชื่อวิทยาศาสตร : Mesua ferrea Linn. 

 ตระกูล : GUTTIFERHE 

 ชื่ออ่ืน : บุนนาค สารภีดอย 

ลักษณะท่ัวไป 

 บุนนาคเปนพรรณไมยืนตนขนาดกลางถึงขนาดใหญ ผิวลำตนสีน้ำตาลเขมหรือดำ ลำตน

เปนพูเปนเหลี่ยม ลำตนมีความสูง ประมาณ 15–25  เมตร ใบเปนใบเดี่ยว ลักษณะรูปไขเรียวยาวแคบ 

ขอบใบเรียบ มีสีเขียวทองใบมีสีเทาคลายใบมะปราง ขนาดใบกวางประมาณ 2–3  เซนติเมตร ยาว

ประมาณ 6–10 เซนติเมตร ดอกเปนดอกเดี่ยว ออกเปนกระจุกมีประมาณ 2–3 ดอก  ขนาดดอก

เทากับดอกสารภี  มีกลีบดอก 5 กลีบ  กลีบนอกจะแข็งและหนา  ดอกมีสีขาวกลิ่นหอม กลางดอกมี

เกสรเปนฝอย สีเหลือง ลักษณะผลเปนรูปไขและแข็งมีขนาดเล็ก 

การเปนมงคล 

 คนไทยโบราณเชื่อวา บานใดปลกูตนบุนนาคไวประจำบานจะทำใหเปนผูมีความประเสริฐ

และมีบุญ เพราะบุนนาค คือ ผูมีบุญผูประเสริฐและยังเชื่ออีกวายังสามารถปองกันภัยอันตรายจาก

ภายนอกไดอีกดวยเพราะใบของบุนนาคสามารถรักษาพิษสัตวตาง ๆ ได เชน พิษงู นอกจากนี้แลว 

นาคยังหมายถึง พญานาคซึ่งเปนพญาสัตวชนิดหนึ่งในสมัยพุทธกาล ที่มีแสนยานุภาพ ที่จะปกปอง

และคุมครองพิษภัยได 
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ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

ปรัชญา 

 ประทีปถ่ิน  ประเทืองไทย  กาวไกลสูสากล 

 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และเปนสถาบันหลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

เพ่ือสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 

 

พันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีพันธกิจท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดย

การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของผูนำชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

เอกลักษณ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการ

วิชาการ สืบสานทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 
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คานิยม  วัฒนธรรมองคกร  สมรรถนะหลัก 

 

คานิยม 

 NSTRU คือ จิตวิญญาณชาวราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 N = New Idea หมายถึง การคิดใหมคิดชอบ คิดถูกตอง กลาคิด กลาทำในสิ่งที่ชอบและ

ถูกตอง 

 S = Service Mind หมายถึง การบริการดวยใจ บริการอยางฉันทมิตร ดวยจิตสาธารณะ 

 T = Teamwork หมายถึง การทำงานเปนทีม รวมมือในการทำงาน 

 R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบพรอมรับการตรวจสอบท้ังในระดับองคกร 

ทองถ่ินและสังคม 

 U = Universal หมายถึง สูความเปนสากล 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1.  การสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ 

 2.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 

 3.  การท่ีบุคลากรรักการเรียนรู ใฝรู สูงาน และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 4.  การท่ีทุกคนมีความรักในองคกร และมีสวนรวมในการสรางคุณภาพ 

 5.  การใหความสำคัญแกกระบวนการการทำงานทุกข้ันตอน 

 

สมรรถนะหลัก 

 1.  การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2.  การบริการท่ีดี (Service Mind) 

 3.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4.  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5.  การทำงานเปนทีม (Teamwork) 
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โครงสรางการจัดองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 
 

ภาพท่ี 1.8 โครงสรางการจัดองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประวัติความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เป นหนวยงานหนึ ่งของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ตั้งอยูบริเวณเชิงเขามหาชัย หมูท่ี 4 ตำบลทาง้ิว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิตำ เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร 

  ป พ.ศ. 2500 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ไดกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

 ป พ.ศ. 2512 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 ไดเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝกหัดครู

นครศรีธรรมราช เปนวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2513 กอตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป เคมี ชีววิทยา 

และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครนูครศรีธรรมราชเปน 1 ใน 7 แหงท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป เพียงสาขาวิชาเดียว 

 กอนป พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีฐานะเปนหมวดวิชาวิทยาศาสตร 

เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา        

(ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง) โดยเปดทำการสอนครั้งแรกเมื่อป 

พ.ศ. 2513 และตอมาในป พ.ศ. 2517 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต 

วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป   

 ป พ.ศ. 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พุทธศักราช 2518 โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดมีการแบงสายการบริหารทางวิชาการเปน

คณะวิชา  

 คณะวิชาวิทยาศาสตร จึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ มีหนาที่ผลิตครูวิทยาศาสตร

จนถึงระดับปริญญาตรี ทำการวิจัยสงเสริม อบรม และเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาท่ี

บริหารการศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการทางวิชาการแกสังคม รวมท้ังมีการแบงสาย

งานบริหารในคณะวิชาเปนสำนักงานคณะวิชา และภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร 

คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร เคมี ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟสิกส สุขศึกษา และ

อุตสาหกรรมศิลป ผูบริหารหนวยงานในคณะเรียกวาหัวหนาคณะวิชา และหัวหนาภาควิชา 

 สาขาวิชาที่เปดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แลวมี

การเปดสอนระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คณิตศาสตร สุข
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ศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมศิลป  คหกรรมศาสตร และเปดสอนระดับปริญญาตรี

หลังอนุปริญญา  คือ วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป เปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตรเม่ือปการศึกษา 2521 

และในป 2524 เปดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป วิชาเอกเกษตรศาสตร คณิตศาสตร ชีววทิยา 

พลศึกษา ฟสิกส และวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 ป พ.ศ. 2521 วิทยาลัยไดเปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจำการ (อ.คป.)  

เพ่ือเปนการสงเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาท่ีทางการศึกษา ตามหนาท่ีใน 

พ.ร.บ. วิทยาลัยครูรวมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตรได

เปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจำการ (อ.คป.) สาขาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ป หลัง

อนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 ป พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ไดรับมอบหมายภาระหนาที่จาก

กระทรวงศึกษาธิการใหเปนวิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะกระจายโอกาส

ทางการศึกษาระดับสูงออกสูประชาชน และเรงรัดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและสรางกำลังคนที่มี

ความรูความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ิน  

 คณะวิชาวิทยาศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) 

วิชาเอกวิศวกรรมและการกอสราง และในปเดียวกันนี้ไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 

กำหนดใหวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น นอกจากสาขาวิชาการศึกษาได จึงโอนนักศึกษา

วิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยครูเข าเปนนักศึกษาวิทยาลัยครู และปรับรายวิชาของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเขาเปนหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกการ

กอสราง ในปการศึกษา 2528 และเปดสอนวิชาเอกเซรามิกสขึ้นในปนี้ดวย และเมื่อมีการแบงภารกิจ

ในการผลิตบัณฑิตเปนสาขาวิชาที่ชัดเจนขึ้น ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ จึงตองยายไปสังกัด

คณะวิชาครุศาสตร ในปการศึกษา 2528  ดวยเชนกัน 

 ป พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) คณะวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และ

อุตสาหกรรมศิลป วิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

(กศ.บป.) ซึ ่งพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปดสอนทั้งสาขาวิชาการศึกษา และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนสาขาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คหกรรมศาสตร 

อุตสาหกรรมศิลป สุขศึกษา  และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส ระดับอนุปริญญา 

 ป พ.ศ. 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุข

ศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
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 ป พ.ศ. 2533 ไดกอตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ระดับอนุปริญญาเปนปแรก ตอมาในปการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอรเปดสอนโปรแกรมวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษา ในป พ.ศ. 2539 

 ป พ.ศ. 2534 เปดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2536 เปด

สอนโปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าระดับอนุปริญญา  

 ป พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครนูครศรธีรรมราช เปลี่ยนชือ่เปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ผูบริหารคณะมีตำแหนงเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ป พ.ศ. 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแยกไปตั้งคณะใหมเปนโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตยังไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินดานการจัดการศึกษา

วิทยาศาสตรรวมกันกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ป พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดประกาศใหคณะวิชาบริหารแบบ

โปรแกรมวิชา โดยยกเลิกภาควิชา  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายในคณะเปนคณะ

กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ รอง

คณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตรและสถิติ วิทยาศาสตร

สุขภาพ คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอร เกษตรศาสตร เปนกรรมการ รองคณบดีฝายบริหารเปน

กรรมการและเลขานุการ  

 ปการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทำหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ไดแก เกษตรศาสตร 

วิทยาการคอมพิวเตอร สถิติประยุกต วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เคมี ชีววิทยา

ประยุกต คหกรรมศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตร และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา 

คือ การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า และเคมีปฏิบัติ  

 นอกจากนี้ยังทำหนาท่ีจัดการศึกษาสาขาวิชาวิชาการศึกษารวมกับคณะครุศาสตร จำนวน 

7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ัวไป เคมี ฟสิกส คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา 

และชีววิทยา  

 ปการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ิมอีกหนึ่งโปรแกรมวิชา 
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 ป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏไดสถาปนาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดโปรแกรมวิชาฟสิกส 

และโปรแกรมว ิชาสาธารณสุขช ุมชน รวมเปน 15 โปรแกรมวิชา และในปการศึกษา 2549 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 3 หนวยงาน 

ไดแก สำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

 ป พ.ศ. 2550 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 12 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร  วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม วิทยาการ

คอมพิวเตอร  คณิตศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุล

ชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 

สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  

และจุลชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ  เคมี ฟส ิกส ว ิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตร และไดพัฒนาหลักสูตรใหม 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร และในปการศึกษา

เดียวกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนระดับระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และรวมกับคณะครุศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา

โท 2 หลักสูตร ไดแก ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคณิตศาสตร และ

เปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต อาหารและโภชนาการ 

เคมี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส จุล

ชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พ.ศ. 2554 

จำนวน 5 สาขาวิชา  คือ ชีววิทยา ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร และเกษตรศาสตร โดยในปการศึกษา 
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2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และเปดสอนระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ในระดับปริญญาตรี  10  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาสถิติประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  แตหากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไมถึง 10 คน 

มหาวิทยาลัยจะปดการเปดสอนในปนี้ 

 ป พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี จำนวน  11 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  และสาขาวิชาเกษตรศาสตร  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 

1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 11 สาขาวิชา ไดแก สาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชา

คณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาฟสิกส 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร และภาคพิเศษ 

มี 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

 นอกจากนี้ปการศึกษา 2559 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยท่ีคำนึงถึงศักยภาพ

ความเปนเลิศของสถาบันใหสามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัยองคความรู ตลอดจนสรางสรรคผลงานและ

นวัตกรรม เพื่อรองรับความทาทายในอนาคต โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศสนองตอบความตองการของทองถิ ่นและประเทศบูรณาการความรวมมือกับ

การศึกษาทุกระดับท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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 ทั้งนี้เพื่อใหสอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ “ประเทศไทย 

4.0” ซ่ึงเนนการพัฒนาวิทยาการความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดในกลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายซ่ึงประกอบดวย  

 1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม (New 

Startups) ดานเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน  

 2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย เชน พัฒนาเทคโนโลยี

สุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย สปา เปนตน  

 3) กลุ มเครื ่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุ นยนต และระบบเครื ่องกลที ่ ใช ระบบ

อิเล็กทรอนิกสควบคุม เชน เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน  

 4) กลุ มดิจ ิตอล เทคโนโลยีอินเทอรเน ็ตที ่ เช ื ่อมตอและบังคับอุปกรณต าง ๆ 

ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลน

โดยไมตองใชคน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มารเก็ตเพลส อี–คอมเมิรซ เปนตน  

 5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยี

การออกแบบ ธุรกิจไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเท่ียว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เปนตน  

 สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2556 ไดปรับปรุงหลักสูตร และ

ไดเปดรับนักศึกษา แตนักศึกษาที่เขาเรียนมีจำนวนนอย ไมเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยท่ี

กำหนด จำนวนนักศึกษาตองไมนอยกวา 10 คน จึงเปดทำการเรียนการสอนได มหาวิทยาลัยจึงให

ทางหลักสูตรหยุดทำการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเกาที่ยังไม

สำเร็จการศึกษา 1 คน ซ่ึงผานการสอบปากเปลาและเผยแพรวิทยานิพนธแลว กำลังอยูระหวางการสง

เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทางหลักสูตรจึงไดทำหนังสือขอปดหลักสูตรและเปนไปตามกลไกการปด

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงผลการ

พิจารณาใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได  

 ป พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ที่ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 9 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

เกษตรศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 

และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตท่ี

ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

เกษตรศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

 ในปการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค เพ่ิมเติมนอกเหนือจากหลักสูตรภาคการศึกษาปกติ 

 ป พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 11 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร 

สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และสาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร และเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

 ป พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ฟสิกส  วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการ

การประกอบอาหาร และสาธารณสุขศาสตร ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร และเปด

สอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปรัชญา 

 คิดเปน เดนนวัตกรรม นำเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาองคกรและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน 

 ผูนำดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนเลิศงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปน

พลเมืองดีในสังคม มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีทักษะของการเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงพรอมตอบสนองตอยุคชีวิตวิถีใหม 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถนำไปใช

ประโยชนได 

 3. พัฒนาทองถ่ินดวยการบูรณาการศาสตร การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอม

นำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองได 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

คานิยมหลัก 

 SCT คือ จิตวิญญาณชาววิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 S = Science Thinking หมายถึง กระบวนการคิดอยางวิทยาศาสตร 

 C = Community Based Local Development หมายถึง การพัฒนาทองถิ ่นโดยใช

ชุมชนเปนหลัก 

 T = Technology and Innovation หมายถึง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

สมรรถนะหลัก 

 1. การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2. การบริการท่ีดี (Service Mind) 

 3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5. การทำงานเปนทีม (Teamwork) เอกลักษณ 

 

เอกลักษณ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการวิชาการ สืบ

สานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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อัตลักษณ 

 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1. การรักการเรียนรู กาวทันโลก และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 2. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรท่ีมีคุณภาพ 

 3. การใชภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเปนฐานในการพัฒนา 

 4. การมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม โลก และสิ่งแวดลอม 

 

ตราสัญลักษณ 
           

 
 

ภาพท่ี 1.9 ตราสัญลักษณคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

สีประจำคณะ 

 

 

ภาพท่ี 1.10 สีประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ดอกไมประจำคณะ 

      
 

ภาพท่ี 1.11 ดอกทานตะวันดอกไมประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

โครงสรางองคกรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 
 

ภาพท่ี 1.12 โครงสรางองคกรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดรับการสถาปนา

ตั้งแตป พ.ศ. 2547 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ แตอยางไรก็ตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร

ไดมีการเปดสอนตั้งแตระดับอนุปริญญาครั้งเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ซ่ึงมีผูบริหารตามลำดับดังนี ้
 

ตารางท่ี 1.1 ทำเนียบผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

พ.ศ. 2517 -2518                อ.ประเสริฐ  จริยานุกูล ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2519 -2521 อ.อมรา ทีปะปาล            ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ  พิทักษวงศ ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร  แกวบุญสง ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2529-2532 อ.ดำรง  ศรีใส ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ  โมระมัต ิ ห ัวหน าคณะว ิชาว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี   

พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาลี่  บัวลำใย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2553-2556 ผศ. ชัยภรณ  แกวออน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2556-2560 ผศ. ศุภมาตร  อิสสระพันธุ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ. 2560–2563 รศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พ.ศ.2564-ปจจุบัน ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   

จำนวนอาจารย  

 ปการศึกษา 2566  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 

79  คน และมีตำแหนงทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาดังตารางท่ี 1.2 
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ตารางท่ี 1.2 บุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปการศึกษา 2566 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตรี 

1 ผศ.ดร.ขนิษฐา  กีรติภัทรกาญจน             

2 ผศ.ดร.ฉัตรชัย  สังขผุด             

3 ผศ.ดร.ชยัภรณ  แกวออน            

4 รศ.ดร.ประวิทย  เนื่องมัจฉา            

5 ผศ.รัตยากร  ไทยพันธ            

6 ผศ.ดร.วรรณชัย  พรหมเกิด            

7 ผศ.ดร.วลัยภรณ  ศรเกลี้ยง             

8 ผศ.ดร.สมพร  เรืองออน            

9 ผศ.สุจารี  แกวคง            

10 ผศ.ดร.สุภาพร  สุทิน             

11 ผศ.สุรศักดิ ์ แกวออน             

12 ผศ.ดร.สุริยะ  จันทรแกว             

13 ผศ.อนุสรณ  จิตมนัส             

14 ผศ.อำนวยโชค  เวชกุล             

15 ผศ.ไพโรจน  เสนา            

16 อ.นงเยาว  เทพยา             

17 อ.แนงนอย  แสงเสนห             

18 ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล             

19 ผศ.ดร.วชิิต  สุขทร             

20 ผศ.ดร.สุมาลี  เลี่ยมทอง             

21 ผศ.แสงจันทร  เรืองออน             

22 อ.อัมพา  เกียรติกองคีรี             

23 ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ          

24 ผศ.ดร.จตุพร  คงทอง          

25 ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก           
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตรี 

26 ผศ.ดร.ชวัลรัตน  ศรีนวลปาน           

27 อ.ฐิรารัตน  แกวจำนง           

28 ผศ.ดร.นฤมล  ขุนวีชวย           

29 อ.นอรีนี  ตะหวา           

30 ผศ.ดร.ปยวรรณ  เนื่องมัจฉา           

31 ดร.มณฑกานต  ทองสม           

32 ผศ.ดร.มนิต  พลหลา           

33 ผศ.ดร.รุงนภา  พิมเสน         

34 ผศ.ดร.ลัญจกร  จันทรอุดม          

35 ดร.สิริกุล  เพชรหวล          

36 ผศ.ดร.สุนิษา  คิดใจเดียว           

37 ดร.สุพพัต  เมืองศรีนุน           

38 รศ.ดร.สุภาวด ี รามสูตร         

39 ดร.โสภนา  วงศทอง         

40 ผศ.ดร.โสภ ี แกวชะฎา         

41 อ.หทัยรัตน  ตัลยารักษ         

42 ผศ.อภินทรรัตน  ขันแกลว         

43 อ.อรอุมา  รักษาชล         

44 ผศ.ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร         

45 อ.จีรวัฒน  นาคสุวรรณ         

46 ดร.ญานิศา  เทพชวย         

47 ดร.ปารมี  ชุมศรี         

48 ดร.พิชญศักดิ ์ จันทรกุศล         

49 อ.มยูร  หลำสุบ         

50 ดร.มลิมาศ  จริยพงศ         

51 ดร.มัณฑกา  วีระพงศ         

52 ผศ.รัตติยา  ฤทธิชวย         

53 อ.หยดฟา  ราชมณี         
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตรี 

54 อ.อวยพร  คุณาชล         

55 ผศ.ดร.อานันทนิตย  คุยยกสุย         

56 ดร.เบญจวรรณ  นิลวงค         

57 ผศ.ดร.สุพัตร  ฤทธิรัตน           

58 ผศ.ดร.วฒันณรงค  มากพันธ           

59 ดร.ปฐมพงษ  ฉับพลัน           

60 ดร.มัลลิกา  รัตนพันธ         

61 ดร.วิไลวรรณ  ไชยศร         

62 ผศ.ดร.สิริลักษณ สินธุภาช ี           

63 ดร.กฤตภาส  สงศรอิีนทร         

64 ดร.สิทธิพร  เพชรทองขาว         

65 ผศ.ดร.นฤมล  มีบุญ         

66 ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด         

67 ดร.สาวิตรี  ฤทธิ์ชวย            

68 ดร.จุฑาภรณ  ลิ่มสวุรรณมน ี         

69 ผศ.ดร.จุรีพร  ยืนนาน            

70 อ.ธัญญรัตน  ศุภการนรเศรษฐ            

71 อ.ธัญญนลิน  ไกรนรา            

72 อ.สิตา  ฤทธิ์ธาธรรม            

73 ผศ.ณัฏฐิณีย  คงนวล         

74 ผศ.ดร.อุไรวรรณ  วันทอง         

75 อ.วลิษา  อินทรภักดิ์         

76 ผศ.วราศรี  แสงกระจาง         

77 ดร.มโนรส  บริรักษอราวินท         

78 Asst.Prof.Dr.Fahmida Wazed 

Tina         

79 อ.ณวิสาร  จุลเพชร         ลาศึกษาตอ 
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บุคลากรสายสนับสนุน 

 ปการศึกษา 2566 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 25 

คน อยูในประเภทตาง ๆ ดังตารางท่ี 1.3  

 

ตารางท่ี 1.3 บุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ระดับ

การศึกษา 

ตำแหนง หนวยงาน/

สาขาวชิา 

วุฒิการศึกษา 

1 น.ส.เตือนใจ คชภมู ิ ขาราชการ ปริญญา

โท 

หัวหนา

สำนักงาน

คณบด ี

สำนักงาน

คณบด ี

 บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2 นางจีราภรณ  สังขผดุ ลูกจางประจำ ปริญญา

โท 

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.ม.(วิทยาศาสตรการ

อาหาร)มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 

3 น.ส.ปทมา  คงชวย พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการ

ศึกษา 

สำนักงาน

คณบด ี

บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

4 นางพวงรัตน  รัตนสุภา พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการ

ศึกษา 

 สำนักงาน

คณบด ี

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

5 น.ส.เจนจริา  รื่นรส พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

ฟสิกส 

ค.บ.(วิทยาศาสตร)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

6 นายโชคชัย  หมั่นถนอม พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

7 นางณิชาภา รัตนโกมล พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชาเคม ี ค.บ.(เคมี)มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

8 น.ส.ปยะพร  ชูชวย พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักงาน

คณบด ี

บธ.บ.(การบริหารทรัพยากร

มนุษย)มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

9 นายสถาพร  ศรเีพชร พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 

สำนักงาน

คณบด ี

วท.บ.(อิเล็กทรอนิกส)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 
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ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ระดับ

การศึกษา 

ตำแหนง หนวยงาน/

สาขาวชิา 

วุฒิการศึกษา 

10 นายเสกสรร  เอ่ียมแสน พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักงาน

คณบด ี

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

11 นายอนุสรณ  บรรลือพืช พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)มหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

12 น.ส.นุชวรา  องศารา พนักงาน

มหาวิทยาลยั  

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

13 นายบุญฤทธ์ิ  บุญมาศ พนักงาน

มหาวิทยาลยั  

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

วท.บ. (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

14 น.ส.หัสนีย  คำวงศ พนักงาน

มหาวิทยาลยั  

ปริญญา

โท 

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 

สำนักงาน

คณบด ี

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

15 น.ส.สุนิษา  นิติประพันธ พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

โท 

นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 

สำนักงาน

คณบด ี

วท.ม.(การจัดการ

เทคโนโลยี) มหาวิทยาลัย

สงขลา นครินทร 

16 นายฐปกร รัศม ี พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ปริญญา

โท 

นักแนะแนวการ 

ศึกษาและอาชีพ 

สำนักงาน

คณบด ี

รป.ม.  

(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมา

ธิราช 

17 นายนันทพล  วุฒิมานพ พนักงาน

มหาวิทยาลยั

ตามสญัญา 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

สาขาวิชา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร/

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วท.บ.(อิเล็กทรอนิกส)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

18 น.ส.รญัชนา  ปราบ

ไกรษี 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

สาขาวิชา

เคมี/

สาขาวิชา

ชีววิทยา 

วท.บ.(จุลชีววิทยา)

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

19 น.ส.สุกัญญา  ยุทธกาศ 
 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร ศูนย

วิทยาศาสตร 

วท.บ.(วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร)
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ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท ระดับ

การศึกษา 

ตำแหนง หนวยงาน/

สาขาวชิา 

วุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

20 น.ส.สภุาวิณี  ยอดพิจติร ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

อาหารและ

โภชนาการ 

คศ.บ.(คหกรรมศาสตร

ท่ัวไป) สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคลวิทยาเขตภาคใต 

21 น.ส.เสาวลักษณ  สัจจะ

อาวุธ  

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

สาธารณสุข

ศาสตร 

ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

22 น.ส.ติชิลา ศรีใหม ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไป 

สำนักงาน

คณบด ี

วท.บ.(สถิติ) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

23 น.ส.อามีนา  รักด ี ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิทยาศาสตร สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วท.บ.(วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

24 น.ส.จุฬาลักษณ รตั

นสุภา 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา

สถิต ิ

วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

25 น.ส.วากินา บุญมาศ ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ปริญญา

ตร ี

 โครงการ

คลีนิก

เทคโนโลย ี

 วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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สวนท่ี 2 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  จัดการเรียนการ

สอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) ท้ังหมด 12 หลักสูตร 

แบงเปนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 10 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชา

เกษตรศาสตร  สาขาวิชาเคมี   สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาชีววิทยา  สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและ

ปริญญาเอก) จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสรางสรรค  โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เล็งเห็นถึงความสำคัญอยางยิ่งตอ

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน และตลาดแรงงาน และเพ่ิมความเขมแข็งในการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

 จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาว  การจัดทำคูมือปฏิบัติงานการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือใหการดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ นโยบายหรือแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

1. วัตถุประสงคของการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 

1.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และใหเปนไปตามขั้นตอน ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานหลักสูตรหรือผูท่ีเก่ียวของในคณะ มีความรู ความเขาใจในข้ันตอน 

และวิธีการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ท้ังยังสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

1.3 เพ่ือใชในการวางแผนกระบวนการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 

 

 

 



 29 

 

 

2. ขอบเขตของการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีรายละเอียดเนื้อหาการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ภายใตกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ใหเปนไปตามเกณฑของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ นโยบายหรือแนวปฏิบัติตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ การเสนอแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที ่ไดรับความเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  ไปสู

กระบวนการพิจารณาใหความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  เพื่อให

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคุณภาพ มีความทันสมัย ตรงตอ

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด 

 

3. คำจำกัดความ 

สป.อว. หมายถึง  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะ  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง กรรมการที่รับผิดชอบและดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนาหลักสูตรให

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

หลักสูตรใหม หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ที่พัฒนาขึ้นใหมซึ่งยัง

ไมเคยเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมากอน และตองบรรจุอยูในแผนพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรของคณะ/มหาวิทยาลัย  โดยแผนการพัฒนาหลักสูตรจะตองผานการพิจารณาให

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ

วิชาการ  สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติแผนการพัฒนาหลักสูตร (กรณีที่หลักสูตร

นั้นๆ เคยเปดสอนและปดหลักสูตร เม่ือนำมาพัฒนาใหมอีกครั้งถือวาเปนหลักสูตรใหม)  

หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ที่ปรับปรุงจาก

หลักสูตรเดิมที ่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมากอน และตองบรรจุอยู ใน

แผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะ/มหาวิทยาลัย โดยแผนการปรับปรุงหลักสูตรจะตองผานการ

พิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการวิชาการ  สภาวิชาการ และ

สภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติแผนการปรับปรุงหลักสูตร 
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ข้ันตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 

ทุกหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงตองผานการพิจารณา ใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ  คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื ่ออนุมัต ิหลักสูตร แลวจึงนำสงกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  เพื่อรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร  โดยมีขั้นตอนในการ

ดำเนินการ ดังนี้ 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การขออนุมัติแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

 

1. การขออนุมัติแผนพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรใหม) สาขาวิชา/คณะ  มีการพัฒนา

หลักสูตรใหม ตองนำแผนพัฒาหลักสูตรใหมเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการวิชาการ  สภาวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาหลักสูตร โดยวิเคราะหสภาพความตองการ 

ความจำเปนของการมีหลักสูตร และความตองการเขาศึกษาของกลุมเปาหมายตลอดจนขอมูลพ้ืนฐาน

ท่ีจำเปนตอการพัฒนาหลักสูตรใหม เชน  

1.1  เหตุผลและความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร ซึ ่งควรมีขอมูลหรือผลการ

ศึกษาวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงโอกาสที่จะสงผลใหมีงานทำ หรือความตองการของสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งใน

ระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  

1.2  ตองมีความพรอม หรือเตรียมการดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และเอกสาร

ตำราท่ีเก่ียวของ  

1.3  กำหนดข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนินงานใหชัดเจน  

2.  การขออนุมัติแผนปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) สาขาวิชา/คณะ  มีการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตองนำแผนปรับปรุงหลักสูตรเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ดังนี้ คณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบแผนปรับปรุงหลักสูตร โดยวิเคราะหสภาพความตองการ ความจำเปนของการมี

หลักสูตร และความตองการเขาศึกษาของกลุมเปาหมาย ตลอดจนขอมูลพื้นฐานที่จำเปนตอการ

ปรับปรุง เชน  
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2.1  เหตุผลและความจำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ ่งควรมีขอมูลหรือผลการ

ศึกษาวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงโอกาสที่จะสงผลใหมีงานทำ หรือความตองการของสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งใน

ระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  

2.2  ตองมีความพรอม หรือเตรียมการดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และเอกสาร

ตำราท่ีเก่ียวของ  

2.3  กำหนดข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนินงานใหชัดเจน  

 (ตามแบบฟอรมในภาคผนวก ก แบบบันทึกขอความเสนอแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

และ ภาคผนวก ข แบบฟอรมแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร    มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

 

1.  เมื่อแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ใหหลักสูตร

เสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร  ซ่ึงจะประกอบไปดวย  

1.1 คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  ประกอบดวย 

1.1.1  ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก จำนวน

ไมเกิน 3 คน 

1.1.2 สภาวิชาชีพ (ถามี) จำนวน 1 คน  

1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย  5 คน   

1.1.4 ผูใชบัณฑิต จำนวนไมเกิน 3 คน   

1.1.5 ศิษยเกา จำนวนไมเกิน 2 คน   

1.2  คณะกรรมการฝายเลขานุการ  

  คณะ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  เสนออธิการบดีลงนาม หรือ

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนาม  โดยเสนอผานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน (ตามแบบรูปแบบในภาคผนวก ง ในแบบฟอรมของ มคอ.2 ประกาศแตงตั้ง

คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ) 
  

2.  คณะกรรมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตรดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   

(ตามรูปแบบการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใน ภาคผนวก ค แบบฟอรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

(มคอ.2)) 
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ข้ันตอนท่ี 3  การวิพากษหลักสูตร      มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  เมื ่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ (มคอ.2) เรียบรอยแลว ใหหลักสูตรจัดสงเลม (มคอ.2) ตามจำนวน

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  พรอมแนบกำหนดการในการวิพากษหลักสูตร นำสงสำนักงาน

เลขานุการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.  สำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตร  พรอมนำสงขอมูล 

 3.  หลักสูตรดำเนินการวิพากษหลักสูตรตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด 

ทั้งนี้ หลักสูตรตองบันทึกการประชุมและสรุปขอคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

เปนเอกสารแนบไวในภาคผนวกทายเลมหลักสูตร  

4.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากขอ 3. ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความ

ถูกตอง  

 

ข้ันตอนท่ี 4 การนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจำคณะ     มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที ่สำนักงานคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 15 เลม เพ่ือบรรจุเขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้น ๆ ตองเขารวมประชุมเพ่ือนำเสนอหลักสูตร และ

รวมรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการประจำคณะไปพิจารณาปรับปรุงแกไข

และตรวจสอบความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไมตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบกอนการเขาเลม  

“กรณีที่ไมมีขอแกไข” ใหหลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) นำสงสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 23 เลม เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมกรรมการวิชาการ 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

“กรณีท่ีมีขอแกไข” ใหหลักสูตรนำไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความถูกตองอีก

ครั้ง แลวนำสงหลักสูตรที่แกไขแลวที่สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 1 เลม (โดยไม

ตองเขาเลม) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองตามรูปแบบรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) กอนการเขาเลม  
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ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการ       มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที่สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน จำนวน 23 เลม  เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมกรรมการวิชาการ ในการพิจารณา

ใหความเห็นชอบ 

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้น ๆ ตองเขารวมประชุมเพื่อนำเสนอหลักสูตร และ

รวมรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการวิชาการไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและ

ตรวจสอบความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไมตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบกอนการเขาเลม  

 

ข้ันตอนท่ี 6 การนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกล่ันกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

 มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที่สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน จำนวน 13 เลม เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองแกไข

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้นๆ ตองเขารวมประชุมเพ่ือนำเสนอหลักสูตร และรวม

รับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือนำไปปรับปรุง

แกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไม

ตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบ

กอนการเขาเลม  

 

ข้ันตอนท่ี 7 การนำเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ    มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) และนำสงที่สำนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน จำนวน 23 เลม เพ่ือบรรจุเขาวาระการประชุมสภาวิชาการ ในการพิจารณาใหความ

เห็นชอบ  
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2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้น ๆ ตองเขารวมประชุมเพื่อนำเสนอหลักสูตร และ

รวมรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไข 

3.  หลักสูตรนำขอเสนอแนะที่ไดจากสภาวิชาการไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและตรวจสอบ

ความถูกตอง และจัดทำหลักสูตรตนฉบับ (โดยไมตองเขาเลม) นำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและรูปแบบกอนการเขาเลม  
 

ข้ันตอนท่ี 8 การขออนุมัติหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย    มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

 

1.  หลักสูตรจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบ (มคอ.2) จำนวน 35 ชุด โดยนำสงท่ีกลุมงาน 

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือบรรจุวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2.  กรรมการผูรับผิดชอบในหลักสูตรนั้นๆ ตองเขารวมประชุมเพ่ือนำเสนอหลักสูตร และรวม

รับฟงขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือนำกลับไปแกไขปรับปรุง (ถามี)  
 

 

ข้ันตอนท่ี 9 การขอความเห็นชอบจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  
 

มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้  

1.  คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร นำหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยแลว ไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย (ถามี) แลวนำสงเอกสาร

ดังตอไปนี้ ยังสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายละเอียดประกอบดวย  

1.1 จัดทำหลักสูตรฉบับสมบูรณ จำนวน ๑ เลม (ไมตองเขาเลม)  

1.2 CD ขอมูลไฟลหลักสูตรฉบับสมบูรณจำนวน ๑ แผน  

1.3 แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

จำนวน 1 ชุด 

2.  สำนักสงเสริมวิชาการ นำหลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว สงให

สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 

ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร เม่ือสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรมรับทราบหลักสูตรแลว ก็จะสงหลักสูตรแจงใหสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเร ือนพิจารณารับรองคุณวุฒ ิและกำหนดอัตราเง ินเด ือน ตาม

ประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั ้น (สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม จะพิจารณาหลักสูตร ภายใน 120 วัน เพ่ือรับทราบหลักสูตร)  

กรณีท่ีหลักสูตรดังกลาว จะตองผานความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพ คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 

ตองนำหลักสูตรผานกรรมการวิชาชีพดวย โดยใหทำคูขนานกันไป 
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ผังลำดับข้ันตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวชิา/คณะเสนอโครงการเพ่ือบรรจใุนแผนพฒันาหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั 

หลกัสตูรดาํเนินการพฒันาหลกัสตูร 

วิพากษ์หลกัสตูรโดยผูท้รงคณุวฒุิ 

ดาํเนินการโดยสาขาวิชา 

มีการแกไ้ข ไม่มีการแกไ้ข 

สาขาวชิาดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ข 

สาขาวชิาจดัทาํเล่ม

หลกัสตูร 

สาขาวชิานาํส่งเล่มหลกัสตูรท่ีสาํนกังานคณะ 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจาํคณะ 

นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ 

มีการแกไข ไมมีการแกไข 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักงานคณะ 

เพ่ือนำสงสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ตรวจสอบรูปแบบ/แกไข 

นำเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลยั 

มีการแกไข ไมมีการแกไข 

1 
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ผังลำดับข้ันตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ตอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบรูปแบบ/

แกไข 

 

นำเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง

แกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

 
มีการแกไข ไมมีการแกไข 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน  ตรวจสอบรูปแบบ/

แกไข 

 

นำเสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการ 

มีการแกไข ไมมีการแกไข 

สาขาวิชาดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

สาขาวิชาจัดทำเลม

หลักสตูร 

สาขาวิชานำสงเลมหลักสตูรท่ีสำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบรูปแบบ/

แกไข 

 

นำเสนอตอสภามหาวิทยาลยั  

เสนอปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร      

วิจัยและนวัตกรรม 

อนุมัต ิ ไมอนุมัต ิ

แจงสาขาวิชา สาขาวิชาจัดทำเลมหลักสตูร สงสำนักสงเสริมวิชาการ

ตรวจสอบรูปแบบ/แกไข กอนนำสง อว. 

1 



 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 

แบบบันทึกขอความเสนอแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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     บันทึกขอความ 

สวนราชการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช     

ท่ี                                         วันท่ี                                                  

เรื่อง    ขออนุญาตสงแผนการปรับปรุงรายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประจำปงบประมาณ      

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย 1. รายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประจำปงบประมาณ... จำนวน 1 ฉบับ 

ดวยหลักสูตร................................................... สาขาวิชา.............................. พ.ศ.................. 

ระดับการศึกษา.................................. สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดรับนักศึกษาต้ังแตป 

พ.ศ...................ถึงป พ.ศ.................. รวมระยะเวลา................ปการศึกษา ปจจุบันมีจำนวนนักศึกษา

ตั้งแตชั้นปท่ี 1 - 4 จำนวน..................คน มีผลการประเมินประกันคุณภาพปการศึกษา................. อยู

ในระดับ................. ซึ่งหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ป/หลักสูตรมี

ความประสงคในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ................................   จึงขออนุญาตปรับปรุงหลักสูตรชื่อ 

หลักสูตร....................................สาขาวิชา...........................................................  มีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตามขอกำหนด ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เพ่ือ

พรอมรับนักศึกษาในปการศึกษา พ.ศ.............. และขอสงแผนการปรับปรุงตามรายละเอียดการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประจำปงบประมาณ..................ดังเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตและดำเนินการ 

 

              

(...........................................................................) 

                 ประธานหลักสตูร 

 

 

 

. 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมแผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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รายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร   

ประจำปงบประมาณ ................. 

 

1. สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

2. ช่ือหลักสูตร  

  ชื่อภาษาไทย  :  

 ชื่อภาษาอังกฤษ  :  
 

3. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อภาษาไทย     ชื่อเต็ม  :  

   ชื่อยอ  :  

ชื่อภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  :  

 ชื่อยอ   :  

4. วิชาเอก 

  
 

5.  ประเภทหลักสูตร 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
  

6. สถานภาพหลักสูตร  

 หลักสูตรใหม 

  หลักสูตรปรับปรุง 
 

7. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 ปริญญาโท 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชั้นสูง 

 ปริญญาเอก 
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8. เหตุผล/ความสำคัญ/ความจำเปนในการปรบัปรุง/พัฒนา 

8.1 ความสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนระดับตาง 

 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  และแผนยอยของแผนแมบทฯ   

 แผนการปฏิรูปประเทศ    

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)   

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-

2579) 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

8.2  แนวโนมความสำคัญของหลักสูตรท่ีจะการปรับปรุง/พัฒนา 

 

 

8.3 การตอบสนองความตองของผูเรียน ตลาดแรงงาน สังคม และผูประกอบการ 

 

 

9. ผลการประเมินประกันคุณภาพ ปการศึกษา ............. (หลักสูตรปรับปรุง) 

 
 

10. จำนวนนักศึกษาทุกช้ันป (จำนวนนักศึกษาคงสภาพ) 

ช้ันป จำนวนนักศึกษา 

1  

2  

3  

4  

รวม  
 

11. คาดวาจะดำเนินการพัฒนา (หลักสูตรใหม) และปรับปรุงหลักสูตร ใหแลวเสร็จภายใน  

..................................... 
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12. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (คาดวาจะเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร)  ประวัติ คุณวุฒิ

การศึกษา และผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรยอนหลังไมเกิน 5 ปท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
 

ผลงานวิชาการผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

1.  ช่ือ – สกุล  ........................................... 

2.  ตำแหนงทางวิชาการ  .................................................. 

3.  ประวัติการศึกษา     

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  

    

    

    

 

4.  ผลงานวิชาการ  (ระบุผลงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง โดยเรียงจากผลงานปลาสุด) 

ระบุประเภทผลงาน (ตำรา  หนังสือ  บทความวิจัย  บทความวิชาการ หรือผลงานท่ีไดรับการจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

รูปแบบการเขียนผลงานวชิาการเขียนตามแบบบรรณานุกรม 

4.1 ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตำแหนงทางวิชาการแลว  

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 

 

 4.2 ตำราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ

แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 
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  4.3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ชื่อ//นามสกุลผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ใน/ชื่อการประชุมหรือสัมมนาวันท่ีจัด 

////////งานเปนตัวอักษรเอียง/(หนาแรก-หนาสุดทาย).//สถานท่ีจัดงานประชุม:/ชื่อสถาบันท่ีจัดงาน 

////////ประชุม. 

 

4.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับ

นานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2562 

ชื่อ//นามสกุลของผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสารเปนตัวอักษรเอียง,/ปท่ี 

////////หรือเลมท่ี/(ฉบับท่ี/(ถามี)),/เลขหนาท่ีปรากฏ. 

  

4.5 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ชื่อผูจดสิทธิบัตร.//(ปท่ีจดสิทธิบัตร,/เดือน/วันท่ี).//ชื่อสิ่งประดิษฐ./ประเทศท่ีจดสิทธิบัตร. 
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ภาคผนวก ค 

รูปแบบการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
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(รูปแบบปกนอกเพ่ือเสนอคณะกรรมการแตละชุด ใชฟอนต TH SarabunPSK ขนาด 24  ตัวหนา) 

 

 

หลักสูตร………………………..… 

สาขาวิชา............................................ 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง   พ.ศ. 25..) 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เสนอคณะกรรมการ................……………………. 

ในการประชุมครั้งที่…… วันที่….. เดือน............... พ.ศ.25……. 
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(รูปแบบปกนอกเสนอ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใช

ฟอนต TH SarabunPSK ขนาด 24  ตัวหนา) 

 

 

หลักสูตร………………………..… 

สาขาวิชา............................................ 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง   พ.ศ. 25..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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(ตัวอยางคำนำ) 

คำนำ 

 

หลักสูตร(ใสชื่อคุณวุฒิเต็ม)  สาขาวิชา.............................(พ.ศ. 25..) เปนหลักสูตรปรับปรุง 

(หลักสูตรพัฒนา พ.ศ. 25..) คณะกรรมการปรับปรุง (พัฒนา)หลักสูตร ไดสำรวจความตองการผูใช

บัณฑิต จัดทำข้ึนตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจน

ประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงคาดหวังวาหลักสูตร.............................  สาขาวิชา.............................

พ.ศ. 25..  เปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ สอดคลองตามความตองการของผูใชบัณฑิต สามารถผลิตบัณฑิต

ใหมีสมรรถนะตรงตามท่ีกำหนดทุกประการ 

 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

                                                  หลักสูตร..............................  สาขาวิชา..............พ.ศ. 25..  
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(ตัวอยางสารบัญ) 

สารบัญ 

หนา 

คำนำ           (1) 

สารบัญ           (2) 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

3. วิชาเอก 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ   

 หลักสูตร 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

9. ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษา   

 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาใน 

  การวางแผนหลักสูตร 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 11.2  11.3 11.4  11.5 และ11.6          

  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร   

1. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรู 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
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สารบัญ 

หนา 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  

 (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

หมวดท่ี 4 ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

2. ผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. กำกับมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 

3. นักศึกษา 

4. อาจารย 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

6.  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

7. ศักยภาพ ความพรอมสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ของหลักสูตร 

8. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
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ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา 

   ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

 ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร.......................................................   

   สาขาวิชา..............................................(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....)  (เดิม )  

   กับหลักสูตร.................................สาขาวิชา........................................... 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) (ใหม) 

 ภาคผนวก ค  ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร         

 ภาคผนวก ง  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

 ภาคผนวก จ  อ่ืน ๆ (ถามี) 
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รายละเอียดของหลักสตูร 

หลักสูตร …………………………………..…….. 

สาขาวิชา …………………………………………….. 

(หลักสตูรใหม/ปรับปรงุ  พ.ศ. ……………) 

…………………………………… 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร : .............................................. 

- หลักสูตรปรับปรุง ใหระบุรหัสหลักสูตร 14 หลัก สามารถสืบคนรหัสหลักสูตรไดที่ระบบ CHECO  

http://202.44.139.57/checo/   ของ สป.อว. 

- กรณีหลักสูตรใหม (ยังไมมีรหัส 14 หลัก) ระบุเฉพาะหัวขอและใหเวนวางไวสำหรับเพ่ิมเติมภายหลัง 

เมื่อหลักสูตรไดรับการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร (รับทราบ/รับรองหลักสูตร) จาก สป.อว. และไดรับ

รหัสหลักสูตรจากระบบ CHECO แลว 

ภาษาไทย    :   หลักสูตร...............................สาขาวิชา............................................... 

 ชื่อภาษาอังกฤษ    :   Bachelor…………………………Program  in ………………....................   

ตัวอยาง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TH  SARABUN PSK  18 ตัวหนา 

TH  SARABUN PSK  20 ตัวหนา 

 

TH  SARABUN PSK  16 ตัวหนา 

http://202.44.139.57/checo/
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2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  (ใหระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ี

สอดคลองกัน สำหรับชื่อภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับ

สาขาวิชาของมหาวิทยาลัย หรือตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซึ่งสอดคลองตามหลักเกณฑการกำหนดช่ือปริญญา

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุมศึกษา พ.ศ.2565) 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ……………………………………………………. 

 ชื่อยอ : ……………......... (……………………………) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : ……………………………………………………. 

 ชื่อยอ : ……………......... (……………………………) 

ตัวอยาง 

 

 

 

 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 

     หากไมมีใหระบุคำวา “ไมมี”   

 หากมี ระบุ ใหระบุสาขา/แขนงวิชา/วิชาเอก เชน 

 ตัวอยาง 

 

 

 
 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ระดับปริญญาตรี ระบุ  “จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา.........หนวยกิต” 

 ระดับบัณฑิตศึกษา ใหระบุแยกแผน/แบบของหลักสูตรใหครบถวย 

 ระดับปริญญาโท ระบุ   “แผน 1 แบบ ก 1 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

      แผน 1 แบบ ก 2 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

      แผน 2   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต” 
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 ระดับปริญญาเอก ระบุ “แผน 1.1 และ แผน 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

    แผน 1.2 และ แผน 2.2 ไมนอยกวา 72 หนวยกิต” 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  .. ป   

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  .. ป   

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  .. ป   

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  ......................... 

 หลักสูตรปริญญาตรี  ทาง.......... (วิชาการ หรือวิชาชีพ) 

 หลักสูตรปริญญาโท  แผน 1 วิชาการ หรือแผน 2 วิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 1 แผน 1.1  แผน 1.2  หรือแผน 2 แผน 2.1  แผน 2.2    

 

 

 

 ตัวอยาง ระดับปริญญาตร ี

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 125 หนวยกิต 

ตัวอยาง ระดับปริญญาโท 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

   แผน 1 แบบ ก 1 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

   แผน 1 แบบ ก 2 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

    แผน 2   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

ตัวอยาง ระดับปริญญาเอก 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

   แผน 1.1 และ แผน 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

   แผน 1.2 และ แผน 2.2 ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
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5.3 ภาษาท่ีใช  

 (ระบุภาษาท่ีใชในการจดัการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศภาษาใด เชน หลักสูตร

จัดการศึกษาเปนภาษาไทย    หลักสตูรจดัการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)    หลกัสตูรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)) 

5.4 การรับเขาศึกษา  

 (ระบุการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรวารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือตางประเทศ หรือรับท้ัง

สองกลุมเขาศึกษา (ใหเลือกเพียง 1 รายการ) /รับเฉพาะนักศึกษาไทย/รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ/รับเฉพาะนักศึกษา

ไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีมีความเขาใจในการสื่อสารทางภาษาไทย) 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 (ระบุวาเปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง หรือเปนหลักสูตรความ

รวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอื่น ๆ โดยตองระบุชื่อสถานการศึกษา/หนวยงานที่ทำความรวมมือดวย  

สำหรับความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/หนวยงานอ่ืน ๆ)  

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 (ระบุวาใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือใหปรญิญามากกวา 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือ

ปริญญาอื่น ๆ  ในชวงกลางของหลักสูตร หรือเปนปริญญารวมระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ขอตกลงความรวมมือ) 

 

ตัวอยาง 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ    หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช    หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย  

5.4 การรับเขาศึกษา   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

ท่ีมีความเขาใจในการสื่อสารทางภาษาไทย  

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครศรีธรรมราชท่ีจัดการเรียนการสอน 

โดยตรง 

 5.6  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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5.7 ระบบการจัดการเรียนการสอน  

  (ใหเขียนโดยเนนรูปแบบการสอนแบบ Active  Learing กระบวนการเรียนการสอนท่ี

เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 

เชน การวิเคราะห  การสังเคราะห  การระดม  สมอง  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำ

กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมที่นำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห การคิดอยางมี

วิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม บทบาทของ

ผูเรียนนอกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน

กับผูเรียนดวยกันดวย ผูสอนควรลดบทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง 

และเพิ่มบทบาท ในการกระตุ นใหผู เรียนมีความกระตือรือรนที่จะทำกิจกรรมตางๆ รวมถึงการ

จัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู)  

 .......................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ตัวอยาง 

 

 

 

 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 (ระบุวาเปนหลักสตูรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาท่ีเริ่มใชหลักสูตรน้ี (ภาคการศึกษา และป

การศึกษา) พรอมท้ังใหระบุวันเดอืนปท่ีคณะกรรมการแตละชุด ใหความเห็นขอบหลักสตูร และสภามหาวิทยาลยั 

อนุมัติเห็นชอบ) 

  หลักสูตร............. สาขาวิชา......... (หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ. 25..) กรณีปรบัปรุง

ปรับปรุงจากหลักสูตรหลักสูตร.................... สาขาวิชา................ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25..)  

        เริ่มใชครั้งแรกมาตั้งแตป พ.ศ. .... 

  เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 25..  

  คณะกรรมการประจำคณะพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

ครั้งท่ี ../25.. เม่ือวันท่ี .. เดือน....  พ.ศ. 25.. 

  คณะกรรมการวิชาการพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

ครั้งท่ี ../25..  เม่ือวันท่ี ..เดือน.... พ.ศ. 25.. 
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  คณะกรรมการกลั่นกรองแกไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหความเห็นชอบหลักสูตรใน

การประชุม ครั้งท่ี ../25..  เม่ือวันท่ี ..เดือน.... พ.ศ. 25.. 

สภาวิชาการไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี  .................   

เม่ือวันท่ี......เดือน.............  พ.ศ. ........................ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   ในการประชุมครั้งที่  .....   เมื่อวันที่......เดือน.............  

พ.ศ. ........................ 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 (ระบุปท่ีคาดวาจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ปริญญาตรี  ภายใน 2 ป  ปริญญาโท ภายใน 1 ป ปริญญาเอก ภายใน 1 ป 6 เดือน) 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา) 

 8.1..................................................................................................................................

 8.2.................................................................................................................................. 

 8.3.................................................................................................................................. 

 (ระบุอาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรระบุเปนขอ ๆ 

ใหชัดเจน)   

ตัวอยาง 

 

 

ตัวอยาง 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   ในปการศึกษา..............(หลังจากเปดสอน 2 ป) 



 
 

9.  ช่ือ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคณุวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 (อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัตสิอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พรอมท้ังระบุผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามท่ีเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กำหนดไว) 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 
3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       

    

    

3 8014 0012x xx x       
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ตัวอยาง 
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กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตร ีท่ีมีวิชาเอก/แขนงวิชามากกวา 1 วิชาเอก/แขนงวิชา ใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน

ไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน  โดยจัดพิมพรายช่ืออาจารยจำแนกตามแตละวิชาเอก/แขนงวิชาใหชัดเจน 

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 

วิชาเอก..........     
3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       

    

    

วิชาเอก..........     
3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       

    

    

3 8014 0032x xx x       
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 

 

 “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  โดยจะเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไมได ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได

อีก 1 หลักสูตรในกรณีนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน” 

 กรณีมีความรวมมือกับองคกรภายนอก 

  “การตกลงรวมผลิต” หมายถึง  การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกนั้น ๆ 

 “องคกรภายนอก” หมายถึง สถาบันการอุดมศึกษาทั้งในหรือตางประเทศที่ไดรับการ

รับรองจากหนวยงานท่ีรบัผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยงานราชการระดบักรมหรือ

เทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

 หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูในดุลย

พินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัท

ดังกลาว และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 (ท้ังนี้  หลักสูตรจะตองแนบหลักฐานความรวมมือทางวิชาการ/MOU กับสถาบันรวมผลิต ท่ี

ลงนามเรียบรอยแลวมาดวย  เพ่ือเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม  พิจารณารับทราบหลักสูตรตอไป) 

• ปริญญาตรี : ไมนอยกวา 5 คน (มีคุณสมบัติเชนเดียวกันกับ “อาจารยประจำหลักสูตร”) 

“อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนงผู ช วย

ศาสตราจารยหรือเทียบเทาและตองมีผลงานทางวิชาการที ่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง” 

หลักสูตรทางวิชาการ กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตร

จากสถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 3 คน 
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กรณีท่ีหลักสูตร จัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

และคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน 

หลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ กรณีที่หลักสูตรที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคใน

ศาสตรสาขาวิชานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 3 คนตองมีประสบการณดาน

ปฏิบัติการ 

กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิ

และคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน และตองมีสัดสวน

อาจารยท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการ 1 ใน 3 

• ปริญญาโท ไมนอยกวา 3 คน 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการที ่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติหรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ

รายงานการวิจยัฉบับสมบูรณหรือหนังสือ (monograph)” 

กรณีม ีการตกลงร วมผลิตกับองคกรภายนอก ต องมีอาจารย ประจำหลักสูตรจาก

มหาวิทยาลัยเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

• ปริญญาเอก ไมนอยกวา 3 คน 

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตำแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง 

ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

หรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ(monograph)” 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย

เจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

 
***กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรบัสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน 

มหาวิทยาลัยตองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่มีน้ัน 

ใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

  

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 บริบทการพัฒนาประเทศ 

- แนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) 

- ผลกระทบและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากโควิด – 19 

- สถานะของประเทศและผลจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 

 แนวโนมการเปล่ียนแปลงระดับโลก (Global Megatrensd) 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

- การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 

- อนาคตของงาน 

- การเปลี่ยนแปลงชีวิตและวัฒนธรรมทางสังคม 

- การขยายตัวของความเปนเมือง 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 กฎกระทรวง เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

 11.3 สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ (ครุศาสตร) 

 11.4 ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน สถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิ  

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

 11.5 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ  อัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  

  ปรัชญา 

    ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล 
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  วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนองคกรอัจฉริยะ ท่ีผลิตบัณฑิตใหมีอัตลักษณ       

มีคุณภาพ มีสมรรถนะ เปนสถาบันหลักเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนสูสากล 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. พัฒนาทองถ่ินตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชุมชน โดยการ

ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของผูนำชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

 อัตลักษณบัณฑิต 

  เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 11.6 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจของคณะ  

 ปรัชญา 

 คิดเปน  เดนนวัตกรรม  นำเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาองคกรและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 วิสัยทัศน 

 ผูนำดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  เปนเลิศงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปน

พลเมืองดีในสังคม มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีทักษะของการ

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงพรอมตอบสนองตอยุคชีวิตวิถีใหม 

2. วิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและสามารถนำไปใช

ประโยชนได 

3. พัฒนาทองถ่ินดวยการบูรณาการศาสตร การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอม

นำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองได 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 11.2 11.3 11.4 11.5 และ 11.6 ตอการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและความ

เกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร    

ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 

1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

 

3. สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ (ครุศาสตร)  

4. ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

เชน สถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิ  ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบัน 

 

5. ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน  พันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัย 

 

6. ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจของคณะ  
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 ประเด็นสำคัญจากขอ 11 แนวทางการนำไปพัฒนาหลักสูตร 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ  

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ 

ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

 

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

            13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

13.3 การบริหารจัดการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความรวมมือหรือประสานงานรวมกับคณะ หลักสูตรอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เชน

หลักสูตรน้ีมีรายวิชาท่ีกำหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม ถามีจะดำเนินการอยางไรเพ่ือใหมั่นใจวารายวิชาดังกลาว

สนองตอบตอความตองการของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน) 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 2   

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรู 

 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

 ................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

(ปรัชญาของหลักสูตร หมายถึง พื ้นฐานความเชื ่อเกี ่ยวกับความรู ในหลักสูตรวาภาพรวมของหลักสูตร          

มีลักษณะหรือทิศทางเปนเชนไร ความมุงหวังในเชิงอุดมคติเก่ียวกับผลผลิตหรือผูเรียนของหลักสูตรมุงตอบสนองความตองการ

ในการพัฒนาอยางไร เขียนใหสะทอนพื้นฐานความเชื่อภาพรวมของลักษณะหรือทิศทาง และความมุงหวังในการตอบสนอง

ความตองการพัฒนาของหลักสูตรน้ัน โดยอาจเขียนเปนการบรรยายความแบบรอยแกวหรืออาจเขียนอยางกระชับเปนวลีหรือ

คำคลองจอง)  

 1.2  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย   

  การจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

1.3 ความสำคัญของหลักสูตร 

.......................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

(ความสำคัญของหลักสูตร เปนสิ่งบงบอกความจำเปนในการเกิดข้ึนหรือมีอยูของหลักสูตรวา มีสถานการณ

และเหตุผลความจำเปนอยางไรจึงจะตองมีหลักสูตรนี้ เมื่อมีหลักสูตรนี้แลวสงผลใหเกิดประโยชนอะไร หรือมีความสำคัญ        

ในดานพัฒนาวิชาการ พัฒนาองคความรูในศาสตรเฉพาะสาขา และพัฒนาวิชาชีพอะไรบาง อยางไรทั้งในระดับโลก ประเทศ 

ทองถิ่น ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม ครอบครัว ฯลฯ การเขียนความสำคัญของหลักสูตร จึงควรเขียนใหสะทอนความจำเปน      

ในการสราง หรือปรับปรุงหลักสูตร บงบอกความตองการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรอยางชัดเจนวา  เปนการผลิตบัณฑิตในสาขา   

ท่ีขาดแคลนเพ่ือตอบสนองตอสภาวะเศรษฐกิจ  หรือ เปนไปตามความตองการของตลาด หรือ  เปนความจำเปนในการพัฒนา

บุคลากรเฉพาะดาน  หรือเพ่ือเปนการพัฒนาวิชาชีพ  หรือมีเหตุผลจำเปนอ่ืน ๆ  โดยเขียนเปนบรรยายความแบบรอยแกว อาจใชหัวขอ

หรือยอหนาในการแบงแตละประเด็นความสำคัญ) 
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1.4 วัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

1.4.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Educational Objectives)   

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

(วัตถุประสงคของหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนที่หลักสูตรตองการใหเกิดขึ ้นภายหลังจาก         

ที่ผูเรียนสำเร็จการศึกษาตามขอกำหนดและการบริหารจัดการของหลักสูตร การเขียนวัตถุประสงคของหลกัสูตร จึงควรเขียน

ใหครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่จะเกิดขึ้นกับผู เรียน 3 ปริเขต (Domain) ไดแก พุทธิพิสัย (Cognitive Domain : Head)      

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain : Hand) และจิตพิสัย (Affective Domain : Heart) และสะทอนใหเห็นวาผูเรียนจะ

สามารถนำความรู ทักษะ และเจตคติไปใชในการปฏิบัติใหเกิดประโยชนเพ่ือการศึกษาตอ หรือการทำงานในชีวิตจริง/ในสถาน

ประกอบการจริงไดอยางไร นอกจากนั้นแลวก็ควรพิจารณาเขียนให มีความสัมพันธกันกับปรัชญาของหลักสูตร มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผลการเรียนรูในแตละดาน โดยเขียนเปนขอ ๆ ใหชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลได) 

 1.4.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs)  

1) ผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes 

PLOs) 

   (ใหระบุผลลัพธการเรียนรู PLO เปนขอยอย ใหสอดคลองตามระดับปริญญาและครอบคลุมกับ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ดาน ไดแก ดานความรู  ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดาน

ลักษณะบุคคล  โดยศึกษาจากอนุกรมวิธานของ Bloom  โดยใหสามาถวัดและประเมินผลการเรียนรูได และสอดคลองกับ

กลยุทธและวิธ ีการประเมินผลการจัดการเรียนรู   ทั ้งนี ้ PLO ตองเปนไปตามหลักการ SMART PLO (Specific, 

Measurable, Achievable, Relevant, Timely) 

               PLO1 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO2 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO3 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO4 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO5 …………………………………………………………………………………………………….. 

               PLO… …………………………………………………………………………………………………….. 
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   2) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs)  
 

ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning 

Outcomes, YLOs) 

ความสอดคลอง

กับ PLOs 

1   

2   

3   

4   

 (อธิบายกระบวนการติดตามความกาวหนาของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในรายชั้นป เพื่อใหทราบถึง

พัฒนาการของผลลัพธการเรียนรูแตละดานระหวางเรียน จนมีแนวโนมท่ีมั่นใจไดวาผูเรียนจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูโดยรวมท่ี

กำหนดไวในหลักสูตร) 

ตัวอยาง 
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 1.4.3 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(PEO) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO. PLO. 

1. ……………………………………………………        

2. ……………………………………………………        

3. ……………………………………………………        

4. ……………………………………………………        

5. ……………………………………………………        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  ในชองท่ีวัตถุประสงคสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

  1.5 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย (AUNQA 1.1 และ 1.3)   

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลาด 

แรงงาน 

วิสัยทัศน/

พันธกิจของ

มหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน/

พันธกิจของ

สำนักวชิา 

ผูใชบัณฑิต/

สถาน

ประกอบการ 

ศิษยเกา 
นักศึกษา

ปจจุบนั 

……… 

 
………… 

1. ........................................         

2. ........................................         

3. ........................................         

4. ........................................         

5. ........................................         

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  ในชองที่ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 
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2. แผนปรับปรุงหลักสูตร / พัฒนาหลักสูตร 

(ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลีย่นแปลงหลักๆ  ที่เสนอในหลักสูตร พรอมระบุเวลาคาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จ (เชน 

ภายใน 5 ป) โดยใหระบุกลยุทธสำคัญท่ีตองดำเนินการเพ่ือความสำเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังตัวบงช้ีความสำเร็จ โดยตัวบงช้ีควร

จะเปนสวนหน่ึงของการประเมินในหมวดท่ี 7 ดวย) 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงช้ี คาดวาจะดำเนินการ

แลวเสร็จในป พ.ศ. ..... 

1. หลักสูตร 
 
 
 

1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

4. นักศึกษา 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 1.  ........................................ 
2.  ....................................... 

 

5. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 
 

1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

6. แผนพัฒนาเครือขาย  
(ถามี) 

1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 
 

1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

7. อ่ืน ๆ (ระบุ) 1. 1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

2. 
 

1.  ........................................ 
2.  ........................................ 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 3 

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

  ระดับปริญญาตร ี

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 22 หนวยกิต 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1      

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน .. หนวยกิต 

  ระดับปริญญาโท 

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1      

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน .. หนวยกิต 

  ระดับปริญญาเอก 

  ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1      

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน .. หนวยกิต 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 ระดับปริญญาตรี 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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  ระดับปริญญาโท 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

 

  ระดับปริญญาเอก 

  กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 

หนวยกิต ทั้งนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
   

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 

 (ถามีการจัดการศึกษาที่ใชระบบอื่น ๆ  ที่มิใชการใชระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอนให

แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคใหชัดเจน) 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน  – กุมภาพันธ 

 ภาคฤดูรอน  เดือนมีนาคม – เมษายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 (ระบุคุณสมบัติผู เขาศึกษาในหลักสูตรที่สอดคลองกับระดับการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565) 

 ระดับปริญญาตรี  

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 

 ระดับประกาศนียบัตร 

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
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2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 

 ระดับปริญญาโท 

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ...........................................  

ระดับปริญญาเอก 

2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญา

โทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2.2.2 เปนไปตามประกาศหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2.2.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 

 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 ............................................................................................................................................ 

 (ระบุคุณลักษณะของนักศึกษาแรกเขาที่สงผลกระทบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูอาจสงผลกระทบการผลิตบัณฑิต

ของหลักสูตรไมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือผลลัพธการเรียนรู หลักสูตรจะตองนำมากำหนดแผนปรับปรุงพัฒนา ซึ่งแตละ

หลักสูตรไมจำเปนตองมีปญหาของนักศึกษาแรกเขาเหมือนกัน  เชน นักศึกษาที่มีขอจำกัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา 

คณิตศาสตร /นักศึกษาแรกเขาสวนใหญมีปญหาดานทักษะภาษาอังกฤษ และหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเฉพาะพื้นฐานอาชีพ 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร) 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

      ............................................................................................................................................ 

      (ระบุแผนปรับปรุง แกไขพัฒนานักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตาม 2.3 เชน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนหมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาเฉพาะพื้นฐานอาชีพ กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ำกวา 

2.00 จากระบบ 4 คะแนน หลักสูตรจะจัดสอนเสริมกอนเปดภาคเรียน หรือในภาคการศึกษาแรกที่เขาเรียน หรือมีการ

จัดระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน พ่ีชวยนอง เพ่ือจัดการเรียนการสอนเสริมนอกเวลาเรียน)  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

จำนวน 

นักศึกษา/ช้ันป 

จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ชั้นปท่ี 1 xx xx xx xx xx 

ชั้นปท่ี 2 - xx xx xx xx 

ชั้นปท่ี 3 - - xx xx xx 

ชั้นปท่ี 4 - - - xx xx 

รวม xx xxx xxx xxx xxx 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - - xxx 
 

 (ระบุจำนวนผูที่คาดวาจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรและจำนวนที่คาดวาจะมีผู สำเร็จการศึกษาในแตละ          

ปการศึกษาในระยะเวลา 5 ป หากมีแผนรับนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษใหแยกแผนการรับนักศึกษาออกเปนภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  (หนวย : บาท)  

รายการ แหลงเงิน 
ประมาณรายรับ 

25.. 25.. 25.. 25.. รวม 

1.  เงินรายได        

    1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา  เงินรายได       

2.  งบประมาณแผนดิน        

    2.1 เงินเดือน (ขาราชการ)  งบแผนดิน       

    2.2 เงินอุดหนุน  (พนักงาน

มหาวิทยาลัย)  งบแผนดิน       

    2.3  คาวัสดุการศึกษา  งบแผนดิน       

รวมท้ังส้ิน        
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 2.6.2 งบประมาณรายจาย  (หนวย : บาท)  

 หมวดเงิน 
ประมาณการคาใชจาย 

เปอรเซ็นต 25…. 25…. 25…. 25…. รวม 

ก.งบบุคลากร       

1.  เงินเดือน       

2.  คาจางชั่วคราว       

ข.งบดำเนินงาน       

1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ       

2.  คาสาธารณูปโภค       

ค.งบลงทุน       

1.  คาครุภัณฑ       

2.  คาท่ีดิน สิ่งกอสราง       

ง.  เงินอุดหนุน       

1.  คาใชจายบุคลากร(พนักงาน

มหาวิทยาลัย)       

รวมท้ังส้ิน       

 

หมายเหตุ 1. งบประมาณคาใชจายตลอดหลักสูตร...............บาท  และคาใชจายตอหวัตอป......... บาท 

             2. ขอมูลจากกองนโยบายและแผน 
 

2.7 ระบบการศึกษา  

        แบบชั้นเรยีน 

        แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

        แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

        อ่ืน ๆ (ระบุ................................) 

   (หากมีระบบการศึกษาหลายแบบใหเลือกอ่ืน ๆ พรอมระบุรายละเอียด) 
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2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามหาวิทยาลัย (ถามี) 

     ……………………………. 

                 (นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน หรือเคยศึกษานอกระบบ หรือมีประสบการณหรือเคย

ศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหนวยกิตได โดยหลักเกณฑขอกำหนดตาง ๆ ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

 3.1.1 จำนวนหนวยกิต  

   จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา …. หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

 

ระดับปริญญาตรี 

โครงสรางหลักสูตร (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) 

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา   24  หนวยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร   เลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  เลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต

 1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 

 เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน    เลือกเรียนไมเรียนกวา  6  หนวยกิต 

1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล  เลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไมนอยกวา  ..  หนวยกิต 

วิชาเอกและวิชาโท 

2.1 กลุมวิชาชีพครู     ..  หนวยกิต 

  2.1.1 กลุมวิชาสมรรถนะวิชาชีพครู  ..  หนวยกิต 

  2.1.2 กลุมวิชาประสบการณวิชาชีพ  ..  หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอก  เรียนไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

 2.2.1 กลุมวิชาสมรรถนะวิชาเอก  ..  หนวยกิต 

 2.2.2 กลุมวิชาเสริมสรางศักยภาพลุมลึก  ..  หนวยกิต 

 2.2.3 ชุดวิชาอาชีพท่ี 2 
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หมายเหตุ  การกำหนดชุดวิชาใหระบุในกลุมวิชาเฉพาะดาน วิชาเลือก ใหมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 

หนวยกิต 

2.3 วิชาโท เรียนไมนอยกวา   15  หนวยกิต 

 2.3.1 วิชาบังคับ      ..  หนวยกิต 

 2.3.2 วิชาเลือก เรียนไมนอยกวา    ..  หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เลือกเรียนไมนอยกวา    6  หนวยกิต 
 

ระดับปริญญาตรี 

โครงสรางหลักสูตร  (หลักสูตรอ่ืนๆ) 

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา      24  หนวยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร  เลือกเรียนไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เลือกเรียนไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 

 เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  เลือกเรียนไมเรียนกวา   6  หนวยกิต 

1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เลือกเรียนไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไมนอยกวา    ..  หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาเอก  เรียนไมนอยกวา    ..  หนวยกิต 

 2.1.1 กลุมวิชาแกน    ..  หนวยกิต 

 2.1.2 กลุมวิชาบังคับ   ..  หนวยกิต 

 2.1.3 กลุมวิชาเลือก เรียนไมนอยกวา  ..  หนวยกิต 

 2.1.4 ............................       ..  หนวยกิต

 2.1.5 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ     ..  หนวยกิต 

หมายเหตุ  การกำหนดชุดวิชาใหระบุในกลุมวิชาเฉพาะดาน วิชาเลือก ใหมีจำนวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 2.2 วิชาโท เรียนไมนอยกวา     15  หนวยกิต 

 2.3.1วิชาบังคับ     ..  หนวยกิต 

 2.3.2 วิชาเลือก เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เลือกเรียนไมนอยกวา    6  หนวยกิต 

 

หมายเหตุ : โครงสรางหมวดวิชาเฉพาะหลักสูตรสามารถปรับไดตามลักษณะเนื้อหาตามวิชาชีพนั้นๆ    

ระดับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

โครงสรางหลักสูตร  

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  24  หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  

ดังนี้ 

1. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต 

1.1 รายวิชาบังคับ    ..  หนวยกิต 

1.2 รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู    ..  หนวยกิต 

 

ระดับปริญญาโท 
 

 ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต  โดยแบงการศึกษาเปน 2 แบบ คือ 

แบบ 1 แบบวิชาการ 

โครงสรางหลักสูตร   

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา  ดังนี ้

วิทยานิพนธอยางเดียว   

 1. หมวดวิชาวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา  36  หนวยกิต 
  

ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ  

โครงสรางหลักสูตร  

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36  หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิต 

แตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

 1. หมวดวิชาสัมพันธ เรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

   2.1 รายวิชาบังคับ        ..  หนวยกิต 
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   2.2 รายวิชาเลือก เรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

  3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ  เรียนไมนอยกวา              12  หนวยกิต 

  4. หมวดวิชาเสริม   เรียนไมนอยกวา  ..  หนวยกิต 
 

แบบ 2 แบบวิชาชีพ 

โครงสรางหลักสูตร 

 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36  หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละ

หมวดวิชา  ดังนี้ 

 1. หมวดวิชาสัมพันธ เรียนไมนอยกวา      .. หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา      .. หนวยกิต 

  2.1 รายวิชาบังคับ        .. หนวยกิต 

  2.2  รายวิชาเลือก เรียนไมนอยกวา      .. หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาการคนควาอิสระ ไมนอยกวา  3  หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต .. หนวยกิต 

 4. หมวดวิชาเสริม เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต

 หมายเหตุ : กรณีหลักสูตรไมจัดแผนใดแผนหนึ่ง ไมตองระบุ ในโครงสรางหลักสูตร 

 

ระดับปริญญาเอก 

โครงสรางหลักสูตร   

แบงการศึกษาเปน 2 แผน 

 แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธกอใหเกิดความรูใหม 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได โดยไม

นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนด ดังนี้ 

  แผน 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยวา 48 หนวยกิต  

  แผน 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

 แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดวาม

กาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

แผน 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และ

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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  แผน 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และ

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร   

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 72 หนวยกิต  โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละ

หมวดวิชา  ดังนี้ 

 1. หมวดวิชาสัมพันธ เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 4. หมวดวิชาเสริม เรียนไมนอยกวา   ..  หนวยกิต 

 

หมายเหตุ : กรณีหลักสูตรไมจัดแผนใดแผนหนึ่ง ไมตองระบุ ในโครงสรางหลักสูตร 
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3.1.3 รหัสรายวิชา   

AAABCDD 

    DD ลำดับกอนหลัง 

                    C ลักษณะเนื้อหาวิชา 

                B ระดับการศึกษา / ระดับความยากงาย / ชั้นปท่ีควรเรียน 

    AAA หมวดวิชาและหมูวิชา 

         1) AAA:  เลขรหัสประจำหมวดหมูวิชา 

         2) B: กำหนดระดับชั้นปหรือระดับความยากงายและระดับการศึกษาท่ีควรเรียนไว

ดังนี้ 

        0  ไมระบุชั้นป 

1  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 1 

2  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 2 

3  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 3 

4  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปท่ี 4 

5  ระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี 5 

6  ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

7  ระดับปริญญาโท 

8  ระดบัประกาศนียบัตรชั้นสูง 

9  ระดับปริญญาเอก 

   3) C : ลักษณะเนื้อหาวิชา  ตามกลุมวิชาในสาขาวิชานั้น 

1  กลุมวิชา.................................................. (................) 

2  กลุมวิชา.................................................. (................) 

3  กลุมวิชา................................................. (................)  

4  กลุมวิชา................................................. (................) 

5  กลุมวิชา................................................. (................) 

6  กลุมวิชา.................................................  (................) 

7  กลุมวิชา................................................. (................) 

8  กลุมวิชา................................................. (................) 
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 (ใหระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาดวย) ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวน

หนวยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษา ดวยตนเอง  การกำหนดรหัสวิชาของหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ใชระบบตัวเลข 7 หลัก โดยมีแนวทางกำหนดเหมือนของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีใชอยูเดมิ 

กลาวคือ ใชระบบ ISCED (International Standard Classification of Education))   

 

รายละเอียดรายวิชา 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เรียนไมนอยกวา       24  หนวยกิต 

1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร เลือกเรียนไมนอยกวา       6  หนวยกิต 

1.2 ชุดวิชาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เลือกเรียนไมนอยกวา             6  หนวยกิต  

 1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

 เลือกเรียนไมนอยกวา           6  หนวยกิต

 1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล เลือกเรียนไมนอยกวา                6  หนวยกิต   

2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา             ..  หนวยกิต 

  2.1 กลุมวิชาเอก เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต 

   2.1.1 วิชาแกน บังคับเรียน      ..  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                     หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                   น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

  2.1.2 วิชาบังคับ เรียนไมนอยกวา                                                   ..  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                      หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                    น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

  2.1.3 วิชาเลือก  เลือกเรียนไมนอยกวา     ..  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                      หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                    น(ท-ป-อ)   

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  
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2.1.4 กลุมวิชาประสบการณวิชาชีพ  ใหเลือกเรียนไมนอยกวา                   ..  หนวยกิต  

จากรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  ดังตอไปนี้ 

1)  ฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                      หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                    น(ท-ป-อ) 

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ)  

2) สหกิจศึกษา 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                     หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                   น(ท-ป-อ) 

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ) 

หมายเหตุ  การกำหนดชุดวิชาใหระบุในกลุมวิชาเฉพาะดาน วิชาเลือก ใหมีจำนวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 2.2 วิชาโท เรียนไมนอยกวา   15  หนวยกิต

  2.3.1วิชาบังคับ        ..  หนวยกิต

 2.3.2 วิชาเลือก เรียนไมนอยกวา      ..  หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   เรียนไมนอยกวา      6  หนวยกิต 

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                     หนวยกิต 

...................  ....................................................(ภาษาไทย)                                   น(ท-ป-อ) 

  ....................................................(ภาษาอังกฤษ) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี  1 

หมวดวิชา กลุมวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา  หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

 

ศึกษา

ท่ัวไป 

       

       

       

เฉพาะ 
วิชาบังคับ       

วิชาเลือก       

เลือกเสรี เลือกเสรี       

รวม     

ช่ัวโมง/สัปดาห  =  18 + 3+ 6+ 4+ 15+ 
 

... 

ปท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา กลุมวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา  หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

        

       

       

เฉพาะ 
วิชาบังคับ       

วิชาเลือก       

เลือกเสรี เลือกเสรี       

รวม     

ช่ัวโมง/สัปดาห  =  18 + 3+ 6+ 4+ 15+ 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

 แบบการเขียนคำอธิบายรายวิชา 

  รหัสวิชา    ช่ือวิชา      น(ท-ป-อ) 

XXXXXXX ช่ือวิชา  (ภาษาไทย)      X(X-X-X) 

  ช่ือวิชา  (ภาษาอังกฤษ) 

   คำอธิบายรายวิชา  (ภาษาไทย) ............................................................. 

  ............................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................... 

   คำอธิบายรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ) ........................................................ 

  ............................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................... 

หรือมีรายวิชาท่ีตองเรียนมากอน หรือเรียนควบคูกัน 

XXXXXXX ช่ือวิชา  (ภาษาไทย)      X(X-X-X) 

  ช่ือวิชา  (ภาษาอังกฤษ) 

  รายวิชาท่ีเรียนผานมากอน  :   ………………….………………..……..……………... 

  Prerequisite  :   ………………….………………..……..……………..................... 

  รายวิชาท่ีเรียนควบคูกัน  : ………………………………………………………………... 

Concurrent 
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รูปแบบการเขียนคำอธิบายรายวิชา   

 รูปแบบท่ี 1  

 - เขียนเปนความเรียง นำเสนอภาพรวมของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรูดานความรู

ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

 รูปแบบท่ี 2 เขียนเปน 2 สวน ประกอบดวย 

 - สวนท่ี 1 เขียนสรุปภาพรวมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเปนความเรียง 

 - สวนท่ี 2 เขียนสาระการเรียนรู เปนความเรียงของขอบขายเนื้อหา 

รูปแบบท่ี 3 เขียนเปน 3 สวน ประกอบดวย 

 - สวนท่ี 1 เขียนขอบขายกิจกรรมกวาง ๆ เปนความเรียงสอดคลองกับผลการเรียนรู 

 - สวนท่ี 2 เขียนขอบขายเนื้อหาเปนความเรียงสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

 - สวนท่ี 3 เขียนผลลัพธการเรียนรูกวาง ๆ ในลักษณะความเรียง 

รูปแบบท่ี 4 เขียนเปนความเรียง ประกอบดวย 4 ยอหนา 

 - จุดประสงคของรายวิชา 

 - ขอบขายสาระการเรียนรู 

 - กิจกรรมการเรียนรู 

 - วิธีการวัดและประเมินผล 

รูปแบบท่ี 5 เขียนแยกเปน 2 สวน 

 - สวนท่ี 1 เขียนผลผลลัพธการเรียนรูครอบคลุมดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล    

แยกเปนขอ ๆ 

 - สวนท่ี 2 เขียนเปนความเรียงครอบคลุมเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.2  ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

ระบุจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษแยกจากกัน โดยระบุรายชื่อ ซ่ึงประกอบดวยตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 

สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา (โดยตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตง

ตำรา (ถามี) รวมท้ังภาระการสอนท้ังท่ีมีอยูแลว และท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ (รายละเอียดท้ังหมดไวในภาคผนวก) 

 3.2.1  อาจารยประจำหลักสูตร   

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป 

       

    

       

    

    

 

(ช่ือ - สกุล ใช นาย/นาง/นางสาว  / คุณวุฒิ เรยีงจากสูงไปต่ำ /  กรณีจบตางประเทศใชป ค.ศ. และจบในประเทศใชป พ.ศ. / กรณีจบจากตางประเทศใหระบุประเทศท่ีสำเร็จ

การศึกษาตอจากช่ือมหาวิทยาลัย ยกเวนประเทศไทยไมตองระบุ)  
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3.2.2 อาจารยผูสอน  

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 

 

วิชาเอก/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 

       

    

    

       

    

    

       

    

    
 

(ระบุทุกคนท่ีเปนอาจารยผูสอน  ช่ือ - สกุล ใช นาย/นาง/นางสาว  คณุวุฒิ เรยีงจากสูงไปตำ่  กรณีจบตางประเทศใชป ค.ศ. และจบในประเทศใชป พ.ศ.   ใหระบุประเทศท่ีสำเรจ็

การศึกษาตอจากช่ือมหาวิทยาลัย ยกเวนจบจากประเทศไทยไมตองระบุ) 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ  

เลขประจำตัว 

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 

 

วิชาเอก/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ป พ.ศ. 

       

    

    

       

    

    

       

    

    

(ระบุทุกคนท่ีเปนอาจารยพิเศษ  ช่ือ - สกุล ใช นาย/นาง/นางสาว  คณุวุฒิ เรยีงจากสูงไปตำ่  กรณีจบตางประเทศใชป ค.ศ. และจบในประเทศใชป พ.ศ.   ใหระบุประเทศท่ีสำเรจ็การ

ศึกษตอจากช่ือมหาวิทยาลัย ยกเวนจบจากประเทศไทยไมตองระบุ) 
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

• “อาจารยประจำหลักสตูร” มีคณุวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

และตองมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 

เรื่องในรอบ 5ป ยอนหลัง 

• “อาจารยผูสอน” อาจเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคณุวุฒิข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือมี

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

• กรณีมีการตกลงรวมผลติกับองคกรภายนอกท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจำเปนท่ีบุคคลท่ีมาจากองคกรน้ัน อาจ

ไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมคีุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาตรหีรือเทียบเทาท่ีตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณการทำงานในองคกรน้ัน หรือการทำงานประเภทเดียวกันอยาง

ตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

• “อาจารยพิเศษ” มีคณุวุฒิข้ันต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา กรณี

อาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและมีประสบการณเปนท่ียอมรับ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความ

จำเปนตองใชอาจารยพิเศษตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตลอด

ระยะเวลาของการจดัการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท พ.ศ. 2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 

• “อาจารยประจำหลักสตูร” มีคณุวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง

ตองเปนผลงานวิจยัท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph)” 

• “อาจารยผูสอน” ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคณุวุฒิข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา

น้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน หรอืในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

• “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความรูและ

ประสบการณเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ท้ังน้ี 

หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผดิชอบกระบวนการเรยีนการสอน

และพัฒนานิสติตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 
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•  “อาจารยใหม” ท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปน

อาจารยผูสอนในระดับปรญิญาโทได แตท้ังน้ีหากจะทำหนาท่ีเปนอาจารยประจำหลักสตูร อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปรญิญาโท ตองมีผลงานทางวิชาการ

ภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

• “อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลกั” ตองเปนอาจารยประจำหลักสตูร 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2566 

• “อาจารยประจำหลักสูตร” มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรอืข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองโดย

เปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติ หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ หรือหนังสือรวมบทความวิจยัหรือรายงาน

การวิจัยฉบับสมบูรณ หรือหนังสือ (monograph) 

• “อาจารยผูสอน” ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน หรือ

ในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

• “อาจารยพิเศษ” กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความรูและ

ประสบการณเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผดิชอบกระบวนการเรยีนการ

สอนและพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาของการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 

• “อาจารยใหม” ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปน

อาจารยผูสอนในระดับปรญิญาเอกได แตท้ังน้ีหากจะทำหนาท่ีเปนอาจารยประจำหลักสตูร อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปรญิญาเอก ตองมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา อยางนอย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ป 

• “อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก” ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตร 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

......................................................................................................................................... 

(สรุปโดยยอเก่ียวกับการฝกปฏิบัติ ฝกตามคลินิกหรือฝกงาน หรือสหกิจศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร) 

4.1 การฝกงาน   

4.1.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

(ระบุรายการสำคัญ ๆ ของมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากประสบการณภาคสนามท่ีตองการ) 

               ...................................................................................................................... 

                             4.1.2 ชวงเวลา  (ระบุภาคการศึกษาท่ี ....  ของปการศึกษาท่ี  ....) 

               ...................................................................................................................... 

4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน (ระบุจัดเต็มเวลาใน 1  ภาคการศึกษา) 

               ...................................................................................................................... 

4.2 สหกิจศึกษา 

4.1.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

(ระบุรายการสำคัญ ๆ ของมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากประสบการณภาคสนามท่ีตองการ) 

               ......................................................................................................................        

 4.1.2 ชวงเวลา   (ระบุภาคการศึกษาท่ี ....  ของปการศึกษาท่ี  ....) 

               ...................................................................................................................... 

4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

               ...................................................................................................................... 

       5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย(ถามี) 

ขอมูลโดยสรุปเก่ียวกับขอกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ นอกเหนือจากโครงงานหรือ

งานวิจัยในรายวิชาอ่ืน ๆ  ควรแนบขอกำหนดสำหรับการทำโครงงานดวย 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 

5.2 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู ระบุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูหลัก ๆ ท่ีตองการจากการทำ

โครงงานหรืองานวิจัย 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน 

(ใชการสอนแบบไหนระบุแบบนั้น) 

กลยุทธการประเมินผล 

1.ดานความรู   

2.ดานทักษะ   

3.ดานจริยธรรม   

4.ดานลักษณะบุคคล   
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 5.3 ชวงเวลา ระบุชวงระยะเวลาของหลักสูตรท่ีกำหนดใหทำโครงงานหรืองานวิจัย เชน ป  ภาค

การศึกษา 

5.4 จำนวนหนวยกิต ระบุจำนวนกิต 

5.5 การเตรียมการ อธิบายอยางยอเก่ียวกับการเตรียมการใหคำแนะนำและชวยเหลือทางดาน

วิชาการแกนักศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  อธิบายเก่ียวกับกระบวนการประเมินผล รวมท้ังกลไกสำหรับการ

ทวนสอบมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 4 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ใหระบุจุดเดน จุดแข็ง จุดขายของหลักสูตร)  

 1.1  คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

  

  

  

  

  

มีโครงการพัฒนานักศึกษาในดานคุณลักษณะพิเศษแตละภาคการศึกษาดังนี้ 

1.  โครงการ........................................ 

2.  โครงการ........................................ 

(ระบุลักษณะพิเศษท่ีนอกเหนือไปจากความคาดหวัง โดยท่ัว ๆ ไปสาขาวิชาพยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวของนักศึกษา, 

สมรรถนะของนักศึกษา) 
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 1.2 สมรรถนะของนักศึกษารายป 
 

สมรรถนะ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ชั้นปท่ี 1  

ชั้นปท่ี 2  

ชั้นปท่ี 3  

ชั้นปท่ี 4  

 

2. ผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 

  2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2.1.1 ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

PLO 1 ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารระหวางบุคคลอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผล

อยางถูกตองตามเกณฑ    

PLO 2 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางมี

ความสุข 

PLO 3 สามารถนำสหวิทยาการสังคมศาสตรไปใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม

ตามบริบทและวัฒนธรรม 

PLO 4 ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในยุค

ดิจิทัลไดอยางสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2.1.2 ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ ่งที่สั ่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือ

ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติหรือตอยอดความรูในการ

ประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน  สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล  มีดังนี้ 

1. ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูท่ีจำเปนตอการ

ดำรงชีวิต 

- สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรูเทาทัน ใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ท ั ้ งการฟง พ ูด อ าน และเข ียน และเล ือกใช ร ูปแบบการนำเสนอได  เหมาะสมทั ้ งภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ 
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- สามารถใชองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ภูมิปญญา

ทองถิ่น ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และศาสตรพระราชา เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมบนฐานการ

อนุรักษและดูแลสิ่งแวดลอม 

2. ความรูท่ีจำเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช การตอยอดความรูท่ีนำไปสูการพัฒนา

และการทำงานรวมกัน  

- เปนบุคคลที่มีความสามารถในการนำผลจากการเรียนรูมาดำเนินชีวิต ตลอดจน

การบูรณาการศาสตรตาง ๆ ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา 

 

ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความ

แคลวคลอง วองไว ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับ

การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล ดังนี้ 

1. ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนท่ีนำไปสูการพัฒนางาน วิชาชีพ การดำรงชีวิตและการทำงานเพ่ือสรางสรรคองคกร และสังคม ซ่ึง

เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 -  ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู และมีกลยุทธ

การเรียนรูท่ีหลากหลาย พรอมนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 -  ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินชีวิต และมีทักษะสำคัญ

ในศตวรรษท่ี 21 มีภาวะความเปนผูนำและสามารถแกไขปญหาได 

 -  ทักษะในการสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สืบคน การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และนำเสนอสารสนเทศไดมาตรฐานสากล 

 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะทอนถึงความ

เปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตนตอหนาและลับหลังผูอ่ืน ดังนี้ 

1. การกระทำท่ีเปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ 

- มีความซาบซ้ึง เห็นคุณคาความเปนมนุษยของตนเอง บุคคลอ่ืน และรักษชาติกำเนิด 

2. การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไมทำผิดกฎหมาย 

- เปนพลเมืองท่ีเข็มแข็ง มีจริยธรรม ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง 
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ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม ที่สะทอน

คุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจาก

หลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. ลักษณะบุคคลท่ัวไป 

- สามารถปรับตัวในดานการรับรูความรูสึกของผูอื ่น มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง

อารมณและสังคม การเปนผูนำและผูตามท่ีดี การแกปญหาภายในกลุมและระหวางกลุมอยางสรางสรรค 

- มีความเขาใจความจริงของชีวิต มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล  

- เปนบุคคลท่ีสามารถสรางโอกาสและคุณคาใหตนเอง และสังคม 

2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.1.3  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 4 ดาน พ.ศ.2565 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
 

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) 

ดานความรู 

(Knowledge) 

ดานทักษะ 

(Skill) 

ดาน

จริยธรรม 

(Ethics) 

ดาน

คุณลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1 2 1 2 1 2 1 2 

PLO 1 ประยุกตใชภาษาในการสื่อสารระหวางบุคคลอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอยางถูกตอง

ตามเกณฑ   

√ √  √ √ √ √  

PLO 2 ประยุกตใชทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางมีความสุข √ √  √ √ √ √  

PLO 3 สามารถนำสหวิทยาการสังคมศาสตรไปใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไดอยางเหมาะสมตามบริบทและ

วัฒนธรรม 

√ √  √ √ √ √  

PLO 4 ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยาง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

√ √  √ √ √ √  
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2.1.4  กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

PLO 1 ประยุกตใชภาษาในการสื่อสาร

ระหวางบุคคลอยางมีวิจารณญาณและ

มีเหตุผลอยางถูกตองตามเกณฑ   

ดานความรู 

1.การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-

based Learning) 

2. Communicative Language Learning ( ก า ร

เรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด) 

3.Task-based Learning (การ เร ี ยนร ู  แบบ มุ ง

ปฏิบัติงาน) 

4.Role Playing Learning (การเร ียนร ู ด วยการ

แสดงบทบาทสมมติ) 

5.Peer Learning (การเรียนรูแชรความรู ผลัดกัน

เรียน) 

6.Game-based Learning (การเรียนรูผานเกม) 

7.Collaborative Learning (การเรียนรูแบบ

รวมมือ) 

8. 5 E’s of Inquiry-based Learning การเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ันตอน 

 

ดานความรู 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  

2. แบบประเมินจากการนำเสนอ 

3. ประเมินจากการปฏิบัติจริงไดแกการสังเกต

และการตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

4. ประเม ินจากการตรวจแบบฝกหัด การ

ทดสอบท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบ

ปรนัย เก็บคะแนนระหวางเร ียน และสอบ

ปลายภาค  
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

9. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

10. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

11. การบรรยาย 

12.การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

13. MOOC (Massive Open Online Course) 

14.Flipped Learning Classroom 

15.บทเรียนออนไลน 

16.รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

 

ดานทักษะ 

1. การมอบหมายงานทั้งรายบุคคลและกลุ มแลว

นำเสนอผลการศ ึกษาค นคว าโดยใช ร ู ปแบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

2.  Communicative Language Learning ( ก า ร

เรียนรูโดยเนนทักษะการสื่อสารฟง-พูด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานทักษะ 

1.  ประเมินความรับผิดชอบตองานที ่ไดรับ

มอบหมาย ความสามารถในการรวมอภิปราย 

สรุป และการนำเสนอ 

2.  ตรวจผลงานจากการศึกษาคนควา  

3.  ประเมินการมีสวนรวมในกระบวนการ

ปฏิบัติจริง 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3.  Task-based Learning (การเร ียนร ู  แบบมุ ง

ปฏิบัติงาน) 

4. Role Playing Learning (การเร ียนรู ด วยการ

แสดงบทบาทสมมติ) 

5. Peer Learning (การเรียนรูแชรความรูผลัดกัน

เรียน) 

6. การสงเสริมฝกปฏิบัติการใชภาษานอกชั้นเรียน

กับอาจารยชาวตางประเทศ 

7. การสงเสริมฝกปฏิบัติการใชภาษานอกชั้นเรียน

โดยรวมกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานภาษา 

 

ดานจริยธรรม 

1. การกำหนดกิจกรรมใหมีการทำงานเปนทีม 

2. รวมงานกิจกรรมทางสังคมอื ่น ๆ ตามที ่ไดรับ

มอบหมาย  

 

 

 

4. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  

5. แบบประเมินจากการนำเสนอ 

6. ประเมินจากการปฏิบัติจริงไดแกการสังเกต

และการตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

7. ประเม ินจากการตรวจแบบฝกห ัด การ

ทดสอบท้ังแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบ

ปรนัย เก็บคะแนนระหวางเร ียน และสอบ

ปลายภาค  

 

 

 

ดานจริยธรรม 

1. ประเม ินจากการส ังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอผลงาน

กล ุ  ม  ม ีความร ับผ ิดชอบต องานท ี ่ ได รับ

มอบหมาย  

2. ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการ

รวมกิจกรรมตาง ๆ สามารถปรับตัวเขากับ
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

ดานลักษณะบุคคล 

1. การสอนแบบการมอบหมายงานเปนกลุม เพ่ือ

ปฏิบัติหนาที่การเปนผูนำกลุม และผูปฏิบัติ การ

ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

2. การสอนแบบทักษะปฏิบัติ  

3. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ

เรียนการสอนของรายวิชา ตาง ๆ 

 

สถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยาง

ด ี

3. ประเมินพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียน การ

ทำงานและการสงงาน สามารถทำงานกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี 

 

ดานลักษณะบุคคล 

1. การประเมินผลจากชิ้นงาน ความรูและ

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ  

2. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมในงานกลุม  

3. การประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน  

 

PLO 2 ประยุกตใชทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเองและ

สังคมไดอยางมีความสุข 

ดานความรู (Knowledge) 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

ดานความรู (Knowledge) 

1. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประเมิน

จากการนำเสนอกรณีศึกษา หรือการนำเสนอ

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

4. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

 

ดานทักษะ (Skill) 

1 . การมอบหมายงานท้ังรายบุคคลและงานกลุมฝก

การรวบรวมขอมูล วเิคราะห สรุปและรายงานผล  

2.  การเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

1. การบูรณาการคุณธรรมกับเนื้อหารายวิชา 

2. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

2. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด ทดสอบ

ระหวางเรียนและทดสอบปลายภาค 

 

 

 

ดานทักษะ (Skill) 

1 . ประเมินงานท่ีไดมอบหมายงานท้ัง

รายบุคคลและงานกลุมความสามารถในการ

รวบรวมขอมูล วิเคราะห สรุปและรายงานผล  

2. ประเมินการมีสวนรวมในกระบวนการ

ปฏิบัติ 

3. ประเมินผลจากการฝกปฏิบัติ 

 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของนักศึกษาในแตละกิจกรรม 

2. ประเมินพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียน การ

สงงานและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

3. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

4. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

1. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประเมิน

จากการนำเสนอกรณีศึกษา หรือการนำเสนอ

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของนักศึกษาในแตละกิจกรรม 

 

PLO 3 สามารถนำสหวิทยาการ

สังคมศาสตรไปใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินได

อยางเหมาะสมตามบริบทและ

วัฒนธรรม 

ดานความรู (Knowledge) 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ดังนี้ 

1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

3. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

5. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

ดานความรู (Knowledge) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานความรู ดังนี้ 

1. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประเมิน

จากกลยุทธการสอน ดังนี้ 

  1.1 การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

  1.2 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

  1.3 การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

  1.4 การเรียนรูโดยบูรณาการกับการ

ปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณจริง  

  1.5 การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  
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ดานทักษะ (Skill) 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานทักษะ 

ดังนี้  

1. มีการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะโดยการฝก

ปฏิบัติตามลักษณะของรายวิชา  

2. มอบหมายงานท้ังรายบุคคลและกลุม  

3. ฝกรวบรวมขอมูลในประเด็นท่ีเก่ียวของ ฝก

วิเคราะห สรุป และรายงานผลและนำเสนอผล

การศึกษาคนควาโดยใชรูปแบบเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 4. มีการอภิปรายกลุม การเรียนรูแบบ

รวมมือ และกรณีศึกษา 

5. การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 

  1.6 รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ี

เหมาะสม 

2. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัด ทดสอบ

ระหวางเรียนและทดสอบปลายภาค 

 

ดานทักษะ (Skill) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานดานทักษะ ดังนี้ 

1. มีการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูดาน

ทักษะโดยการฝ กปฏิบ ัต ิตามล ักษณะของ

รายวิชา  

2.  ประเม ินผลงานที ่ ได มอบหมายงานท้ัง

รายบุคคลและกลุม  

3. ประเมินผลงานที่มีการฝกรวบรวมขอมูลใน

ประเด็นที ่เกี ่ยวของ ฝกวิเคราะห สรุป และ

รายงานผลและนำเสนอผลการศึกษาคนควา

โดยใชรูปแบบเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

4. ประเมินผลจากการอภิปรายกลุม การเรียนรู

แบบรวมมือ และกรณีศึกษา 
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ดานจริยธรรม (Ethic) 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดาน

จริยธรรม ดังนี้ 

1. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมกับเนื้อหาวิชา 

และในการสืบคน  

2. การรวบรวมการนำเสนองาน และใหนักศึกษา

รวมอภิปรายแนวทางปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสม 

3. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

ดานลักษณะบุคคล (Character)  

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานลักษณะ

บุคคล ดังนี้  

 1. การมอบหมายงานกลุมเพ่ือประเมินทักษะการ

เปนผูนำกลุมและผูปฏิบัติ  

5. ประเมินผลการมีสวนรวมจากการเรียนรู 

 

ดานจริยธรรม (Ethic) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานดานจริยธรรม 

ดังนี้ 

1. ประเม ินผลจากการส ังเกตพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของนักศึกษาในแตละกิจกรรม 

2. ประเมินผลจากพฤติกรรมในการเขาชั้น

เรียน การสงงานและรับผิดชอบงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

3. ประเมินผลจากกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

มีกลยุทธการประเมินผลดานลักษณะบุคคล 

ดังนี้ 
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PLOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

 2. การยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

 3. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง

หรือสถานการณจริง  

 4. สามารถแกปญหาจากกรณีศึกษา 

 5. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ

เรียนการสอนของรายวิชาตาง ๆ 

   

1. ประเมินผลตามสภาพจริงจากการ

มอบหมายงานกลุมเพ่ือประเมินทักษะการเปน

ผูนำกลุมและผูปฏิบัติ  

 2. ประเมินผลตามสภาพจริงในการยอมรับฟง

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

 3. ประเมินผลตามสภาพจริงในการบูรณาการ

กับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณจริง  

 4. ประเมินผลตามสภาพจริงจากแกปญหา

จากกรณีศึกษา 

 5. ประเมินผลตามสภาพจริงการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในกระบวนการเรียนการสอนของ

รายวิชาตาง ๆ 

 

PLO 4 ประยุกตใชความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยาง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ดานความรู 

ใชกระบวนการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใชเทคนิค สื่อการเรียนรู 

เทคโนโลยีและรูปแบบการกิจกรรมการเรียนรูอยาง

ดานความรู 

มีกลยุทธที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู โดย

วัดและประเมินผลการเรียนรูทั้งระหวางเรียน 

(Formative Assessment) และหล ังส ิ ้นสุด

ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ( Summative 
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หลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ใน

สาระวิชาและผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน ไดแก 

 1. การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

 2. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  

 3. การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

 4. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

 5. การเรียนรูโดยบูรณาการกับการปฏิบัติงาน

จริงหรือสถานการณจริง  

 6. การเรียนรูแบบผสมผสาน โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

 7. รูปแบบการจัดการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

Assessment) ตามสภาพจริงด วยว ิธ ีการท่ี

หลากหลาย ดังตอไปนี้  

   1. ประเมินจากการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐาน /การเรียนรูจากกรณีศึกษา  

   2. ประเม ินจากการนำเสนอโครงงาน/ 

นำเสนอกรณีศึกษา  ประเมินความสามารถใน

การรวมอภิปราย สรปุ และการนำเสนอ 

   3. ประเมินจากการปฏิบัติจริงไดแกการ

สังเกตและการตรวจผลงานจากการปฏิบัติ 

   4. ประเมินจากการตรวจแบบฝกหัดเก็บ

คะแนนระหวางเรยีน และสอบปลายภาค  

 

ดานทักษะ 

มีการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะโดยการฝกปฏิบตัิ

ตามล ักษณะของรายว ิชา มอบหมายงานท้ัง

รายบุคคลและกลุม ฝกรวบรวมขอมูลในประเด็นท่ี

เกี ่ยวของ ฝกวิเคราะห สรุป และรายงานผลและ

นำเสนอผลการศ ึกษาค นคว าโดยใช ร ู ปแบบ

ดานทักษะ 

มีกลยุทธในการประเมินผลงานจากงานท่ีไดรับ

มอบหมายและการนำเสนองาน การใชภาษา

ในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการฟง 

พูด อาน และเขียน มีการประเมินความ

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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เทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีการอภิปรายกลุ ม การ

เรียนรูแบบรวมมือ และกรณีศึกษา 

ความสามารถในการรวมอภิปราย สรุป และ

การนำเสนอ และประเมินการมีสวนรวมใน

กระบวนการปฏิบัติจริง 

 

ดานจริยธรรม 

มีกลย ุทธ การสอนเพ ื ่อพัฒนาการเร ียนร ู ด าน

จริยธรรม โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมกับ

เนื ้อหาวิชา และในการสืบคน การรวบรวมการ

นำเสนองาน และใหนักศึกษารวมอภิปรายแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสม 

 

 

ดานจริยธรรม 

มีกลยุทธในการประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในการ

นำเสนอผลงานกลุม มีความรับผิดชอบตองาน

ที ่ไดรับมอบหมาย ประเมินจากพฤติกรรมท่ี

แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ สามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณและว ัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดีประเมินพฤติกรรมในการ

เขาชั้นเรียน การทำงานและการสงงาน 

 

ดานลักษณะบุคคล 

มีกลยุทธการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานลักษณะ

บุคคล โดยการมอบหมายงานกลุ มเพื ่อประเมิน

ทักษะการเปนผูนำกลุมและผูปฏิบัติ การยอมรับฟง

ดานลักษณะบุคคล 

มีกลย ุทธ ในการประเม ินผลจากการสอบ 

ความรูและทักษะเฉพาะรายวิชา และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของ ประเมินจาก
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ความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน การสอนแบบทักษะ

ปฏิบัต ิการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการ

เรียนการสอนของรายวิชาตาง ๆ 

กา รส ั ง เ กตพฤต ิ ก ร รมกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 

ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน แบบฝกหัด

และงานท่ีมอบหมาย 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตร 

สูรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

ชื่อวิชา PLO1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร     

9010101  ภาษาไทยเพ่ือความสำเร็จในการประกอบอาชีพ √    

9010102  การใชภาษาในงานสารบรรณ √    

9010103  ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล  √    

9010104  ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน  √    

9010105  ภาษาจีนสำหรับชีวิตประจำวัน √    

9010106  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  √    

9010107  ภาษาญี่ปุนสำหรับชีวิตประจำวัน √    

9010108  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร  √    

9010109  ภาษาเกาหลีสำหรับชีวิตประจำวัน √    

9010110  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสือ่สาร  √    

9010111  ภาษาอินโดนีเซียสำหรบัชีวิตประจำวัน √    

9010112  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร  √    

ชุดวิชาการเรียนรูตลอดชีวิต     

9010201  ความฉลาดทางการเรยีนรูตลอดชีวิต  √   

9010202  ทักษะผูประกอบการในยุคดิจิทัล  √   

9010203  ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม  √   

9010204  คุณคาของมนุษย  √   

ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น     

9010301  ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง    √  

9010302  นครศรีธรรมราชศึกษา   √  

9010303  พลวัตวิถีอาเซียน   √  

9010304  พลเมืองท่ีเขมแข็งกับความรับผดิชอบตอสังคม   √  

9010305  วิศวกรสังคม   √  

ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล     

9010401  คุณภาพชีวิตวิถีถัดไป    √ 
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ชื่อวิชา PLO1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

9010402  ฉลาดใชชีวิตในยุคดิจิทัล    √ 

9010403  ฉลาดคิด คิดอยางสรางสรรค    √ 

9010404  ความฉลาดทางการเงิน    √ 
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  2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.2.1 ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ  

  PLO1  

  PLO2 

  PLO3 

  PLO4 

  PLO5  

  PLO. 

   

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.2 ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 4 ดาน พ.ศ. 2565 

       หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธการเรียนรู PLOs 

ดานความรู 

(Knowledge) 

ดานทักษะ 

(Skills) 

ดานจริยธรรม 

(Ethics) 

ดานลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
PLO1 ..........................................................          

PLO2 ..........................................................          

PLO3 ..........................................................          

PLO4 ..........................................................          

PLO5 ..........................................................         

PLO. ..........................................................         

 

หมายเหตุ  จำนวนขอท่ีระบุในผลลัพธการเรียนรูแตละดานมาจากผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของแตละดานท่ีหลักสตูรกำหนด 
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ผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

  ความร ู   (Knowledge) หมายถึง ส ิ ่งท ี ่ส ั ่งสมมาจากการศึกษาเลาเร ียน การคนคว า หรือ

ประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติหรือตอยอดความรูในการ

ประกอบอาชีพ  ดำรงชีวิต  อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน  สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล มีดังนี้ 

  1. ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต 

  2. ความรูที่จำเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช  การตอยอดความรูที่นำไปสูการพัฒนาและการ

ทำงานรวมกัน  

  ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง 

วองไว ชำนาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตใน

ยุคดิจิทัล ดังนี้ 

1. ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นท่ี

นำไปสูการพัฒนางาน วิชาชีพ การดำรงชีวิตและการทำงานเพื่อสรางสรรคองคกร และสังคม ซึ่งเหมาะสมกับ

การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

  จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผู มี

คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตนตอหนาและลับหลังผูอ่ืน ดังนี้ 

1. การกระทำท่ีเปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม 

2. การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไมทำผิดกฎหมาย 

  ล ักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บ ุคล ิกภาพ ล ักษณะนิส ัย ค าน ิยม ที ่สะทอนคุณ

ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร 

ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. ลักษณะบุคคลท่ัวไป 

2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ 
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2.2.3 ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล หมวดวิชาเฉพาะ 

 

PLOs 
กลยุทธการสอน 

(ใชการสอนแบบไหนระบุแบบนั้น) 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO2 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO3 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 
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PLOs 
กลยุทธการสอน 

(ใชการสอนแบบไหนระบุแบบนั้น) 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO4 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO5 ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

PLO. ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 

ดานความรู 

............................................................... 

ดานทักษะ 

............................................................... 

ดานจริยธรรม 

............................................................... 

ดานลักษณะบุคคล 

............................................................... 
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2.2.4 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

 

ชื่อวิชา PLO1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO. 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 5 

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  1.1 ระดับปริญญาตรี 

        กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนนใหดำเนินการประเมินผลการศึกษาเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก 

หมวด 2 การวัดและประเมินผล ขอ 26) 

  ใหประเมินผลการศึกษารายวิชาที่นับหนวยกิต และรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต ซึ่งรวมอยูในเกณฑ

การสำเร็จการศึกษาตามขอกำหนดเฉพาะของหลักสูตร หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกำหนด 

ดังตอไปนี้ 

(1) รายว ิชาท ี ่ค ิดค าระด ับคะแนน ให ประเม ินผลการศ ึกษาเป นแปดระด ับ ในแต ละระดับ 

ใหกำหนดผลการประเมิน ความหมาย และคาระดับคะแนนตอหนึ่งหนวยกิต ดังนี้ 

ผลการประเมิน A หมายความวา ดีเยี่ยม  คาระดับคะแนน 4 

ผลการประเมิน B+ หมายความวา ดีมาก  คาระดับคะแนน 3.5 

ผลการประเมิน B หมายความวา ดี  คาระดับคะแนน 3 

ผลการประเมิน C+ หมายความวา ดีพอใช  คาระดับคะแนน 2.5 

ผลการประเมิน C หมายความวา พอใช  คาระดับคะแนน 2 

ผลการประเมิน D+ หมายความวา ออน  คาระดับคะแนน 1.5 

ผลการประเมิน D หมายความวา ออนมาก คาระดับคะแนน 1 

ผลการประเมิน E หมายความวา ตก   คาระดับคะแนน  0 

(2) รายวิชาท่ีไมคิดคาระดับคะแนน ใหประเมินผลการศึกษา โดยกำหนดผลการประเมินและความหมาย 

ดังนี้ 

(ก) กรณีรายวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือใหไดหนวยกิต  

ผลการประเมิน  PD (Pass with Distinction)  หมายความวา ผานดีเยี่ยม 

ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความวา ผาน 

ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความวา ไมผาน 

(ข) กรณีสอบวัดมาตรฐานความรูโดยไมนับหนวยกิต 

ผลการประเมิน  P (Pass)  หมายความวา ผาน 

ผลการประเมิน  F (Fail)  หมายความวา ไมผาน 
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1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนนใหดำเนินการประเมินผลการศึกษาเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก 

ข หมวด 6 การวัดและประเมินผลการศึกษา ขอ 35, 36) 

การประเมินผลการศึกษาใหกระทำเปนระดับขั้น โดยมีสัญลักษณะ ความหมายและระดับการ

ประเมินดังตอไปนี้ 

(1) รายวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือใหไดหนวยกิตและคิดคาคะแนน (Credit) แบงระดับการประเมินเปน 

8 ระดับ ดังนี้ 

       A  หมายความวา ดีเยี่ยม  มีคาระดับคะแนน 4.0 

   B+ หมายความวา ดีมาก   มีคาระดับคะแนน 3.5 

   B หมายความวา ดี   มีคาระดับคะแนน 3.0 

   C+ หมายความวา ดีพอใช  มีคาระดับคะแนน 2.5 

   C หมายความวา พอใช  มีคาระดับคะแนน 2.0 

   D+ หมายความวา ออน  มีคาระดับคะแนน 1.5 

   D หมายความวา ออนมาก มีคาระดับคะแนน 1.0 

   E หมายความวา ตก   มีคาระดับคะแนน 0 

      (2)  รายวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือใหไดหนวยกิตแตไมคิดคาคะแนน (Non-credit) 

 (ก)  ในรายวิชาเสริมหรือรายวิชาสัมพันธ แบงระดับการประเมินเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  PD (Pass with Distinction) หมายความวา  ผานระดับดีเยี่ยม 

  P (Pass)    หมายความวา ผาน 

  F (Fail)    หมายความวา ไมผาน 

 (ข)  ในรายวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงระดับการประเมินเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

  Ex (Excellent)   หมายความวา ผานระดับดีเยี่ยม 

  G (Good)   หมายความวา ผานระดับดี 

  P (Pass)    หมายความวา ผาน 

  F (Fail)    หมายความวา  ไมผาน 

 การสอบประมวลความรูและการสอบวัดคุณสมบัติ แบงระดับการประเมินเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  PD (Pass with Distinction) หมายความวา  ผานระดับดีเยี่ยม 

  P (Pass)    หมายความวา ผาน 

  F (Fail)    หมายความวา ไมผาน  
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู แตละ

รายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือ

สำหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน) 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

................................................................................................................................................................. 

(ระบุรายละเอียดการประเมินผลการเรยีน และเกณฑการสำเรจ็การศึกษา ระดับปริญญาตร/ีระดับบัณฑิตศึกษา และ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) 

- ระดับปริญญาตรี (มีรายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  หมวด 7 การสำเร็จการศึกษา การอนุมัติปรญิญา และการขอรับปรญิญา  ขอ 59) 

- ระดับบัณฑติศึกษา  (มีรายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2566  หมวด 8 การสำเร็จการศึกษา) 

-  

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 

2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 รวมท้ัง

ระเบียบแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
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ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาโท ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แผน 1  

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำ

กวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอวิทยานิพนธโดยสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาให

ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟง

ได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรใน

รูปแบบบทความ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอื่น ซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่สภา

มหาวิทยาลัยกำหนด 

แผน 2 

ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรูในสาขาวิชานั้น พรอมท้ัง

เสนอรายงานการคนควาอิสระโดยสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัยมีคำสั่ง

แตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานคนควา

อิสระ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

 

ตัวอยางหลักสูตรระดับปริญญาเอก ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.  เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 แผน 1  

 ตองสอบผานการวัดคุณสมบัติเพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการ

สอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปาก

เปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงตั้ง  โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได  เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวยองคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการ

ริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

 สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ประกาศกำหนดอยางนอย 2 เรื่อง หรือผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารนานาชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการ
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มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนดอยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคท่ี

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  เชิงสังคมและเศรษฐกิจอยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตรอยางนอย 

1 สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค  วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือในสาขาที่เกี่ยวของอยางนอย 3 คน  ที่เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

แผน 2  

ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 

3.00 และสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการ

สอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปาก

เปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแตงตั้ง  โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวยองคความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม 

และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศ

กำหนด หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

กรณีผลงานนวัตกรรม  หรืองานสรางสรรค  วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือในสาขาท่ีเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 6 

การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายกระบวนการที่ใชสำหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนำอาจารยใหมและอาจารยพิเศษใหมั่นใจไดวาอาจารย

เขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตาง ๆ ท่ีสอนในหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบสอน) 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(อธิบายถึงสิ่งท่ีจะดำเนินการเพ่ือชวยใหคณาจารยไดพัฒนา) 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 

 2.1.1 สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและงานวิจัย

อยางตอเนื่อง 

 2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

 2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

 2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทำผลงานวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

 2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวจิยั 

 2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ  ของคณะ 

 2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ  ของคณะ 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

        หลักสูตรไดดำเนินการประกันคุณภาพตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

โดยเลือกใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระบบ

ของ สป.อว. และองคประกอบที ่  2 ระบบของ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE 

Version 4.0 (AUN-QA) ประกอบดวย 8 Criterion ดังนี้ 1) Expected Learning Outcomes 2) Programme 

Structure and Content 3) Teaching and Learning Approach 4) Student Assessment 5) Academic Staff 

6) Student Support Services 7) Facilities and Infrastructure และ 8) Output and Outcomes และการ

ดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาที่ ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุงเนนที่ผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome Based Education, OBE) กำหนดผูมีสวนไดเสียและวิธีการไดมาซ่ึงความตองการและความคาดหวังท่ี

นำมาสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่สะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ครอบคลุมตาม

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และสะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนท้ังระยะสั้นและระยะยาว นำมาสูการออกแบบ

โครงสรางหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรูที ่สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังของ

หลักสูตรการศึกษาที่ทำใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได รวมท้ัง

การมุงเนนกระบวนการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู ปลูกฝงผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) นอกจากนี้หลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนด

รูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายป (YLOs) และ

ระดับรายวิชา (CLOs) โดยประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ในการเลือก

วิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และกำหนดเกณฑการตัดสินผลที่นาเชื่อถือที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูที่แทจริงของ

ผูเรียน มีระบบกลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูท่ีนำมาสู

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูตามท่ีหลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้  
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1. การกำกับมาตรฐาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(อธิบายกระบวนการกำกับมาตรฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

พ.ศ. 2565 ท่ีประกาศใชและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอด

ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนสอนในหลักสูตร เปนตน) 

 

2. บัณฑิต 

      
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(อธิบายกระบวนการในการกำกับ ดูแลคุณภาพบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  

และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลลัพธการเรียนรู บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

หรือประกอบอาชีพอิสระและเปนบุคลากรที ่มีความสามารถตรงตามความตองการและความคาดหวังของ 

ผูใชบัณฑิต ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร และเปนไปตามหลักเกณฑ 

อ่ืน ๆ ท่ีกำหนดในแตละระดับการศึกษา เปนตน) 

 

3. นักศึกษา 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายกระบวนการวางแผน การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การควบคุม 

การดูแล การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ระบบการชวยเหลือและสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ 

การจัดทำแผนการชวยเหลือ การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา เปนตน)  
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4. อาจารย 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ตั ้งแตการวางแผน ระบบการรับและแตงตั้งอาจารย 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติ

เหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 รวมทั้งมีความรู

ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชา มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องและขยายผลสูการขอ

ตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด การคงอยู และความพึงพอใจของอาจารย 

เปนตน) 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรใหม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื ่อง เริ ่มตั ้งแต 

การออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา  

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลาย 

กำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และมีผลการดำเนินงานหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนตน) 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

      .......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนความพรอมของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทั้งทางกายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม 

เอ้ือตอ การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยทุกคนในหลักสูตร เปนตน) 
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7. ศักยภาพความพรอมส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

  (อธิบายระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนความพรอมของสิ่งอำนวย

ความสะดวกและโครงสรางพื้นฐานเพิ่มเติมจากหมวดที่ 1 - 6 ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ

ทำผลงานทางวิชาการ การทำงาน และการบริการอื่น ๆ ที่มีความพรอม เพียงพอ ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ) 

 

8. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

(ควรคำนึงถึงประเด็นตาง ๆ  ในหมวด 1 - 7 และเชื่อมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน

ประเด็นสำคัญ ๆ ที่สะทอนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนำมาใชในการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร เชน ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมด 

อยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อติดตามการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติตอไปนี ้ ทั ้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1 - 5 และอยางนอยรอยละ 80  

ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป) 
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ตัวบงช้ีผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  และเกณฑการประเมินประจำป 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบรายละเอียด NSTRU 2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบรายละเอียด NSTRU 3 และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

NSTRU 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา NSTRU 5 และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 

NSTRU 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร NSTRU 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กำหนดใน

รายละเอียดของรายวิชา NSTRU 3 และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

NSTRU 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่ เป ดสอนในแตละป

การศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานในรายงานผล

การดำเนินการของหลักสูตร NSTRU 7 ปท่ีแลว   

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการ

เรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยในหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ทุกคนไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที ่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

    X 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 

 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 1 - 5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 7 8 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หมวดที ่ 8 

การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

              ..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(หมวดท่ี 8 ควรคำนึงถึงประเด็นตาง ๆ ในหมวด 1-7 และเช่ือมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็น

สำคัญๆ ที่สะทอนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนำมาใชในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ

หลักสูตรเพ่ือการเผยแพร การประเมินกลยุทธท่ีสอนอธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินกลยุทธการสอนท่ีไดวางแผนไวสำหรับ

การพัฒนาการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการเขารับการอบรม การนำ

กลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะหผลการประเมินของนักศึกษาและ

หลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนท่ีเก่ียวของ และอธิบายกระบวนการท่ีจะนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุง

แผนกลยุทธการสอน ตัวอยาง ชวงกอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับคณะการปรึกษาหารือ

กับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน  สวนชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ

การวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษาดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุง) 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

              ..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(อธิบายกระบวนการที่ใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามที่ไดวางแผนไว เชนการ

ประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาค การทดสอบผลการ

เรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดยีวกัน การจัดอันดับเก่ียวกับกระบวนการใน

การพัฒนาความรูและทักษะท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนักศึกษาตองการ ตัวอยาง การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทำโดยการ  

ประเมินโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา / การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน / 

ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม / การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตร

เดียวกัน) 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

   ……………..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(อธิบายกระบวนการที่จะใชเพื่อจะไดขอมูลตาง ๆ  ยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการ

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากกลุมบุคคล ดังน้ี 1) นักศึกษาและบัณฑิต  2)  ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 3) ผูใช

บัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ ตัวอยางการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและบัณฑิต ขั้นตอน แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียนปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย /คณะกรรมการฯ วาง

แผนการประเมินหลักสตูรอยางเปนระบบ / ดำเนินการสำรวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมนิหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป

และจากผูสำเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน การประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมิน

ภายนอก คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทำการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน 

ผูสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน /การประเมินหลักสูตรโดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ

ติดตามบณัฑิตใหมโดยสำรวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ ติดตามกับผูใช อ่ืน 

เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ) 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

   .................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(ใหประเมินตามตัวบงชี ้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3  คน 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

   .................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
(อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ไดจากอาจารยและนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร

และแผนกลยุทธ) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

 

(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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(กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง) 
 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตร...........................................  สาขาวิชา....................................... 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 25..)  เดิม 

กับ 

หลักสูตร.................................สาขาวิชา............................................................. 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 25..) (ใหม) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร...........................................  สาขาวชิา....................................... 

(หลกัสตูรเดิมกอนปรับปรุง พ.ศ. ....) 

กับ 

หลักสูตร.................................สาขาวิชา............................................................. 
(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

 

ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... สาระสำคัญ/เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 

1 ชื่อหลักสูตร    

2 ชื่อปริญญา    

3 ปรัชญาของหลักสูตร    

4 วัตถุประสงค    

5 โครงสรางหลักสูตร 

 

โครงสรางหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ..        หนวยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ                ..  หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา        6  หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ..         หนวยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   24  หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ                 ..  หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา         6  หนวยกิต 

 

6 คำอธิบายรายวิชา    
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ท่ี รายการ หลักสูตรเดิม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... สาระสำคัญ/เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำสูตร 
 

1. ช่ือ-สกุล    

2. ตำแหนงทางวิชาการ    

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

    

    

    

4.  ผลงานวิชาการ  (ระบุผลงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง โดยเรียงจากผลงานปลาสุด) 

(รูปแบบการเขียนผลงานวิชาการเขียนตามแบบบรรณานุกรม) 

4.1 ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตำแหนงทางวิชาการแลว  

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 

 4.2 ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมได

นำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

ชื่อ//นามสกุลของผูแตง.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อตำราหรือหนังสือเปนตัวเอียง/(ครั้งท่ีพิมพ(ถามี)).//สถานท่ี 

////////พิมพ:/สำนักพิมพ./จำนวนหนา. 

  4.3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ชื่อ//นามสกุลผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ใน/ชื่อการประชุมหรือสัมมนาวันท่ีจัด 

////////งานเปนตัวอักษรเอียง/(หนาแรก-หนาสุดทาย).//สถานท่ีจัดงานประชุม:/ชื่อสถาบันท่ีจัดงาน 

////////ประชุม. 

4.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติท่ีมี

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

ชื่อ//นามสกุลของผูเขียนบทความ.//(ปท่ีพิมพ).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสารเปนตัวอักษรเอียง,/ปท่ี 

////////หรือเลมท่ี/(ฉบับท่ี/(ถามี)),/เลขหนาท่ีปรากฏ. 

  4.5 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ชื่อผูจดสิทธิบัตร.//(ปท่ีจดสิทธิบัตร,/เดือน/วันท่ี).//ชื่อสิ่งประดิษฐ./ประเทศท่ีจดสิทธิบัตร. 

       



179 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
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(รูปแบบประกาศแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรัปบรุงหลักสูตร) 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตร.............................  สาขาวิชา................... 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.........) 
_____________________________________ 

 

 เพื่อใหการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตร...................................  สาขาวิชา.................... (หลักสูตรใหม/

ปรับปรุง  พ.ศ……………) เปนไปดวยความเรียบรอย ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของของสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร....................... สาขาวิชา

........................... (หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ...............)  ดังตอไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ                              

1.1 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประธานกรรมการ 

1.2 รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทุีกฝาย  กรรมการ 

1.3 ผูชวยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกฝาย  กรรมการ 

1.4 หัวหนาสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการและเลขานุการ 

 1.5 นางพวงรัตน รัตนสุภา     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาท่ี อำนวยการความสะดวกใหคณะกรรมการฝายตาง ๆ ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

 

 2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2.1  .......................................................................  ประธานกรรมการ 

2.2  .......................................................................  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

2.3  .......................................................................  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

2.4  .......................................................................  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

2.5 .......................................................................   กรรมการ (ผูใชบัณฑิต) 

2.6 .......................................................................   กรรมการ (ศิษยเกา) 

2.7  .......................................................................  กรรมการ 

2.8  .......................................................................  กรรมการ  

2.9 .......................................................................   กรรมการ  

2.10.......................................................................  กรรมการและเลขานุการ   
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 หนาท่ี  

 1. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 2. ดำเนินการวิพากษหลักสูตร 

 3. นำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ 

เสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 4. ประสานงานกับฝายเลขานุการเพื่อนำเสนอหลักสูตรตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 

 

 3. คณะกรรมการฝายเลขานุการ  

  3.1 .......................................................................    ประธานกรรมการ 

 3.2 .......................................................................  กรรมการ 

 3.3 .......................................................................  กรรมการ  

 3.4 .......................................................................  กรรมการ  

 3.5 .......................................................................  กรรมการและเลขานุการ   
  

 หนาท่ี  

 1. ประสานงาน ติดตามและอำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสารหลักสูตร ใหแลวเสร็จตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 2. ดำเนินการตามขั้นตอนทางธุรการของเอกสารหลักสูตรจนใหไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

และไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

 

ใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชนสูงสุดตอราชการ 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี...........เดือน.................. พ.ศ. ............. 

 

 
  (นายสมปอง  รักษาธรรม) 

                                                             รักษาราชการแทนอธิการบดี 

                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
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ภาคผนวก จ 

อ่ืน ๆ (ถาม)ี 

(กรณีหลักสูตรมีการทำความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ใหแนบหลักฐานการทำ MOU) 
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ภาคผนวก ง 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก จ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก ฉ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
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ประวัติผูจัดทำ 

 
ช่ือ - นามสกุล  นางพวงรัตน  รัตนสุภา 

 

ตำแหนงปจจุบัน  นักวิชาการศึกษา 

 

หนวยงานท่ีสังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 555/370 หมูบานมณฑาการเดน  ม.5  ต.ปากพูน 

   อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช  80000 

   E-mail : poungrat_rat@nstru.ac.th 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2542 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2540 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาการเลขานุการ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2538 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาการเลขานุการ 

   โรงเรียนจรัสพิชากรอาชีวศึกษา 

 

mailto:poungrat_rat@nstru.ac.th
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