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คํานํา 

 
 คูมือการปฏิบัติงานการดําเนินงานบริการการศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอนฉบับน้ี  

ไดแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของคูมือการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย บทนําที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับ

ความเปนมา วัตถุประสงค ประโยชน ขอบเขต บทที่ 2  แสดงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางของ

หนวยงาน โครงสรางการการบริหารงาน โครงสรางการปฏิบัติงาน กระบวนการ/ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน บทที่ 3  แสดงใหถึงกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ

การในพัฒนาคูมือ  ซ่ึงการออกแบบระบบคุณภาพที่ผูปฏิบัติงานดานวิชาการของหนวยงานอื่นๆ ใน

มหาวิทยาลัยสามารถนําไปเปนคูมือการปฏิบัติงานวิชาการได  หรือสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม

กับตําแหนงงานอื่นๆได  เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีระบบ  และประสิทธิภาพ    

 อน่ึง  ในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานบริการการศึกษา เรื่องการจัดการ

เรียนการสอน น้ัน เพื่อดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหลัก  และเพื่อเผยแพรใหบุคลากรใน

สํานักงานคณบดีไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 ผูจัดทําขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความถูกตอง  ขอบพระคุณบิดา มารดา 

ในการใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชาทุกทาน ที่ใหกําลังใจและสนับสนุน

การจัดทําคูมือจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานวิชาการฉบับน้ี 

ฉบับน้ี จะเปนประโยชนแกเพื่อนรวมงาน  ผูสนใจทั่วไป  ในการปฏิบัติงานวิชาการ  ไมมากก็นอย  

หากมีขอผิดพลาด หรือขอเสนอแนะประการใด  ผูจัดทําก็ขออภัยและยินดีนอมรับขอเสนอแนะ 
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สวนท่ี 1 

บริบทมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 กอนมาจะมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในปจจุบัน สถานศึกษาแหงน้ีมี

กําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูมากอน และพัฒนามาอยางตอเน่ืองเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ 

และเปนมหาวิทยาลัยในที่สุด มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ประมาณ 300 ไร บริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 

ตําบลทาง้ิว อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรรมราช หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราชไปทางทิศ

ตะวันตกตามถนน นคร-นบพิตํา เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร  

 เปนสถานที่ศึกษาที่อดีตรัฐมานตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอกมังกร พรหมโยธี 

ไดมาสํารวจและตกลงใจที่จะจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนมาใหมในจังหวัดนครศรีธรรมราช จนเมื่อวันที่ 

9 มกราคม พ.ศ. 2500  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช เชื่อ

วาประกาศจัดตั้งในครั้งน้ันเปนเพราะเรื่องอิทธิพลทางการเมืองในขณะน้ัน สืบเน่ืองมาจากมีการยุบ

โรงเรียนฝกหัดครูตรัง มีการยายครู อาจารย และทรัพยสินมาสังกัดโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช

แทน และไดเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ในปน้ันเอง แตเน่ืองจากการ

กอสรางอาคารเรียนไมทัน จึงไดมาเปดทําการเรียนการสอนชั่วคราวที่อาคารหองสมดุประชาชนสนาม

หนาเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 เมื่ออาคารเรียนและหอนอนกอสรางเสร็จแลวในป พ.ศ. 2502 จึงไดเปดสอนเปนการ

ถาวร ณ บริเวณเชิงเขามหาชัย การจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูข้ึนในจังหวัดนครศรีธรรมราชในป พ.ศ. 

2500 มิใชเปนการตั้งครั้งแรก เพราะกอนหนาน้ี 52 ป คือ พ.ศ. 2448 ตรงกับรัชสมัยพระบามสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูเมืองนครศรีธรรมราชเกิดข้ึนมากอนแลว 

โดยใชกุฏิของพระวัดทาโพธิ์เปนสถานที่ศึกษา เลาเรียนมีนักเรียนฝกหัดครูรุนแรก 22 คน จึงอาจ

กลาวไดวามีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราชข้ึนใหมในป พ.ศ. 2500 น้ันเทากับการเจริญ

รอยตามนโยบายจัดการศึกษาของสมเด็จพระปยมหาราช น่ันเอง ดังภาพที่ 1.1  และภาพที่ 1.2  
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ภาพท่ี 1.1  โรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2  วิทยาลัยครนูครศรีธรรมราช  
 

 จากวิทยาลัยครูสูสถาบันราชภัฏ 

 พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม 

พระราชทาน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 แลววิทยาลัยครูทั้งหมดทั่วประเทศไดเปลี่ยนชื่อเปน

สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ.  2538 เปนสถาบันอุดมศึกษาใน
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กระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่พัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคคือใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง

เปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรี และมีหนาที่ทําการวิจัยใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง

ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู ดังภาพที่ 

1.3 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1.3  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 

 ปการศึกษา 2538 - 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดทําหนาที่กวางไกลตาม     

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเนนการพัฒนาคุณภาพ และคุณวุฒิของคนในทองถ่ินใหสูงข้ึน ให

สามารถประกอบอาชีพอยูในสังคมหรืออยูในทองถ่ินอยางมีคุณภาพ สถาบันจึงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตาม

ปณิธานที่วาแตงบานใหนาอยูแตงภูมิรูใหแตกฉานสืบสานวัฒนธรรมนําชุมชนพัฒนา และปรับแตง

บรรยากาศดานกายภาพของสถาบันใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

 ปการศึกษา 2542 – 2545 สถาบันไดดําเนินภารกิจตาง ๆ ขยายขอบเขตมากข้ึนเน่ืองจาก

เปนชวงเวลาที่ตองเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพื่อกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามราง

พระราชบัญญัติที่กําลังอยูในระหวางกระบวนการนิติบัญญัติและการปฏิรูประบบราชการ กิจกรรม

สําคัญ ไดแก การพัฒนาบุคลากร การปรับระบบงบประมาณ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร            

การเปดสอนระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา การรวมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนการวิจัยทุกรูปแบบ

และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถาบันไดรับการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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 จากสถาบันราชภัฏสูมหาวิทยาราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช มีศักยภาพทางวิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัย สามารถ

เปดสอนทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกได  

 ในระดับปริญญาตรีเปดสอน 5 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญช ี ระดับปริญญาโทเปดสอนใน 3 

สาขา คือ สาขาไทยคดีศึกษา สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา และสาขาบริหารการศึกษา  

 นอกจากจะมีภารกิจในดานการจัดการศึกษาแลวยังมีภารกิจดานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเห็นวาปจจุบันสถาบันไดปฏิบัติภารกิจและมีศักยภาพทาง

วิชาการเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอยูแลว จนกระทั่งวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติเรียกวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเรียกชื่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามความในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สถาบัน

ราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงเปลี่ยนเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งแตน้ันเปนตนมา ดัง

ภาพที่ 1.4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.4 มหาวิทยาลบัครูนครศรธีรรมราช  
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 ยายจากกระทรวงศึกษาธิการมาอยูกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

 ตอมาใน พ.ศ. 2562 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 

2562 โดยแตงตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีหนาที่กํากับ

การศึกษาระดับอดุมศึกษาแทนกระทรวงศึกษาธิการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม โดยมีพันธกิจผลิตบัณฑิต เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย

อื่น ๆ ในประเทศ สามารถเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอกได ควบคูไปกับดาน

การวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม การพัฒนาทองถ่ินและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การสราง

เครือขายความรวมมือ และการบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ภายใตปรัชญา  

“ประทีปถ่ิน ประเทืองไทย กาวไกลสูสากล” 
 

ตราสัญลักษณ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราช

ลัญจกรประจําพระองค ใหสถาบันราชภัฏไดอัญเชิญมาเปนตราสัญลักษณ ตามหนังสือสํานัก               

ราชเลขาธิการ ลงวันที่ 6 มีนาคม พุทธศักราช 2538 ตอมาเมื่อสถาบันราชภัฏไดยกฐานะเปน

มหาวิทยาลัย ยังคงตราน้ีเปนสัญลักษณสืบมา (โดยเปลี่ยนเฉพาะอักษรชื่อมหาวิทยาลัย ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ) ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมีลักษณะดังน้ี 

 ตราสัญลักษณน้ีมีหาสี ดานบนของตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช” ดานลางของตรามีอักษรขอความวา “NAKHON SI THAMMARAT RAJABHAT 

UNIVERSITY” 

 

ความหมายของสี 

 1. สีนํ้าเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “ราชภัฏ” 

 2. สีเขียว แทนคา แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงน้ี ซ่ึงอยูในพื้นที่สีเขียวและ

แวดลอมดวยธรรมชาติอันขจ ี

 3. สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางปญญา ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏใฝฝนและมุงม่ัน

ไปใหถึง 

 4. สีสม แทนคา ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกล ซ่ึงมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏปฏิบัติการทํานุบํารุง สงเสริมเผยแพร และอนุรักษมาโดยตลอด 
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 5. สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

หรือพระราชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.5 ตราสัญลักษณ 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีเหลือง หมายถึง พระพุทธศาสนา คือความเลื่อมใสศรัทธา และพรอมจะปฏิบัติตาม

หลักธรรมน้ัน ดวยเหตุที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาลัทธิ

เถรวาทสายลังกาวงศจึงไดใชสีเหลือเปนสีประจําสถาบัน 

สีแดง  หมายถึง ความกลาหาญ คือ กลาคิด กลานํา และ กลาทํา 

                 
           

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.6  สีประจํามหาวิทยาลัย 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช คือ ดอกนาคบุตร 

ชื่อสามัญ : Iron Wood 

ชื่อวิทยาศาสตร : Mesua ferrea Linn. 
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ตระกูล : GUTTIFERHE 

ชื่ออื่น : บุนนาค สารภีดอย 

 

 ลักษณะท่ัวไป 

 บุนนาคเปนพรรณไมยืนตนขนาดกลางถึงขนาดใหญ ผิวลําตนสีนํ้าตาลเขมหรือดํา ลําตน

เปนพูเปนเหลี่ยม ลําตนมีความสูง ประมาณ 15–25  เมตร ใบเปนใบเดี่ยว ลักษณะรูปไขเรียวยาวแคบ 

ขอบใบเรียบ มีสีเขียวทองใบมีสีเทาคลายใบมะปราง ขนาดใบกวางประมาณ 2–3  เซนติเมตร ยาว

ประมาณ 6–10 เซนติเมตร ดอกเปนดอกเดี่ยว ออกเปนกระจุกมีประมาณ 2–3 ดอก  ขนาดดอก

เทากับดอกสารภี  มีกลีบดอก 5 กลีบ  กลีบนอกจะแข็ง และหนา  ดอกมีสีขาวกลิ่นหอม กลางดอกมี

เกสรเปนฝอย สีเหลือง ลักษณะผลเปนรูปไข และแข็งมีขนาดเล็ก 

 การเปนมงคล 

 คนไทยโบราณเชื่อวา บานใดปลูกตนบุนนาคไวประจําบานจะทําใหเปนผูมีความประเสริฐ

และมีบุญ เพราะบุนนาคคือ ผูมีบุญผูประเสริฐและยังเชื่ออีกวายังสามารถปองกันภัยอันตรายจาก

ภายนอกไดอีกดวยเพราะใบของบุนนาคสามารถรักษาพิษสัตวตาง ๆ ได เชน พิษงู นอกจากน้ีแลว 

นาคยังหมายถึง พญานาคซ่ึงเปนพญาสัตวชนิดหน่ึงในสมัยพุทธกาล ที่มีแสนยานุภาพ ที่จะปกปอง

และคุมครองพิษภัยได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.7  ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย “ดอกนาคบุตร” 

 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 

 ประทีปถ่ิน  ประเทืองไทย  กาวไกลสูสากล 
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วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และเปนสถาบันหลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

เพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศ 

 

พันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีพันธกิจที่สําคัญ ดังน้ี 

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิต 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนน

การบูรณาการเพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. พัฒนาทองถ่ินตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดย

การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภบิาล 

พรอมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

เอกลักษณ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการ

วิชาการ สืบสานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

คานิยม 

 NSTRU คือ จิตวิญญาณชาวราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 N = New Idea หมายถึง การคิดใหมคิดชอบ คิดถูกตอง กลาคิด กลาทําในสิ่งที่ชอบและ

ถูกตอง 

 S = Service Mind หมายถึง การบริการดวยใจ บริการอยางฉันทมิตร ดวยจิตสาธารณะ 
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 T = Teamwork หมายถึง การทํางานเปนทีม รวมมือในการทํางาน 

 R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบพรอมรับการตรวจสอบทั้งในระดับองคกร 

ทองถ่ินและสังคม 

 U = Universal หมายถึง สูความเปนสากล 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1.  การสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ 

 2.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 

 3.  การที่บุคลากรรักการเรียนรู ใฝรู สูงาน และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 4.  การที่ทุกคนมีความรักในองคกร และมีสวนรวมในการสรางคุณภาพ 

 5.  การใหความสําคัญแกกระบวนการการทํางานทุกข้ันตอน 

 

สมรรถนะหลัก 

 1.  การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2.  การบริการที่ดี (Service Mind) 

 3.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5.  การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

 

โครงสรางองคกร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แบงโครงการองคประกอบดวย  สภามหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิจัย อุทธรณรองทุกข คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร  สภาวิชาการ สภา

คณาจารย  อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หนวยงานบริหารจัดการ  หนวยงานวิชาการ  

หนวยงานสนับสนุนและบริการ ดังภาพที่ 1.8  
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ภาพท่ี 1.8  โครงการองคกร 
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สวนท่ี 2 

บริบทคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ประวัติความเปนมา 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนหนวยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ตั้งอยูบริเวณเชิงเขามหาชัย หมูที่ 4 ตําบลทางิ้ว อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิตํา เปนระยะทาง 13 กิโลเมตร 

  ป พ.ศ. 2500 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ไดกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรธีรรมราช 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

 ป พ.ศ. 2512 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 ไดเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝกหัดครู

นครศรีธรรมราช เปนวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2513 กอตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา 

และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.ชั้นสูง) 

 ป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเปน 1 ใน 7 แหงที่เปดสอนในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป เพียงสาขาวิชาเดียว 

 กอนป พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีฐานะเปนหมวดวิชาวิทยาศาสตร 

เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา        

(ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง) โดยเปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อป 

พ.ศ. 2513 และตอมาในป พ.ศ. 2517 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต 

วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป   

 ป พ.ศ. 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พุทธศักราช 2518 โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดมีการแบงสายการบริหารทางวิชาการเปน

คณะวิชา  

 คณะวิชาวิทยาศาสตร จึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติน้ี มีหนาที่ผลิตครูวิทยาศาสตร

จนถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัยสงเสริม อบรม และเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาที่

บริหารการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการทางวิชาการแกสังคม รวมทั้งมีการแบงสาย

งานบริหารในคณะวิชาเปนสํานักงานคณะวิชา และภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร 
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คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร เคมี ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟสิกส สุขศึกษา และ

อุตสาหกรรมศิลป ผูบริหารหนวยงานในคณะเรียกวาหัวหนาคณะวิชา และหัวหนาภาควิชา 

 สาขาวิชาที่เปดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แลวมี

การเปดสอนระดับประกาศนียบัตรข้ันสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คณิตศาสตร สุข

ศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตร อุตสาหกรรมศิลป  คหกรรมศาสตร และเปดสอนระดับปริญญาตรี

หลังอนุปริญญา  คือ วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป เปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตรเมื่อปการศึกษา 2521 

และในป 2524 เปดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป วิชาเอกเกษตรศาสตร คณิตศาสตร ชีววิทยา 

พลศึกษา ฟสิกส และวิทยาศาสตรทั่วไป 

 ป พ.ศ. 2521 วิทยาลัยไดเปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจําการ (อ.คป.)  

เพื่อเปนการสงเสริมวิชาชพีและวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาทีท่างการศกึษา ตามหนาที่ใน 

พ.ร.บ. วิทยาลัยครูรวมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตรได

เปดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจําการ (อ.คป.) สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ป 

หลังอนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 

 ป พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ไดรับมอบหมายภาระหนาที่จาก

กระทรวงศึกษาธิการใหเปนวิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ที่จะกระจายโอกาส

ทางการศึกษาระดับสูงออกสูประชาชน และเรงรัดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและสรางกําลังคนที่มี

ความรูความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ิน  

 คณะวิชาวิทยาศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) 

วิชาเอกวิศวกรรมและการกอสราง และในปเดียวกันน้ีไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 

กําหนดใหวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น นอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาได จึงโอน

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยครูเขาเปนนักศึกษาวิทยาลัยครู และปรับรายวิชาของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเขาเปนหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร และวิชาเอกการ

กอสราง ในปการศึกษา 2528 และเปดสอนวิชาเอกเซรามิกสข้ึนในปน้ีดวย และเมื่อมีการแบงภารกิจ

ในการผลิตบัณฑิตเปนสาขาวิชาที่ชัดเจนข้ึน ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ จึงตองยายไปสังกัด

คณะวิชาครุศาสตร ในปการศึกษา 2528  ดวยเชนกัน 

 ป พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) คณะวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และ

อุตสาหกรรมศิลป วิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

(กศ.บป.) ซ่ึงพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปดสอนทั้งสาขาวิชาวิชาการศึกษา และสาขาวิชาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คหกรรม
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ศาสตร อุตสาหกรรมศิลป สุขศึกษา  และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาเอก

เทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส ระดับอนุปริญญา 

 ป พ.ศ. 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอก             

สุขศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

 ป พ.ศ. 2533 ไดกอตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ระดับอนุปริญญาเปนปแรก ตอมาในปการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอรเปดสอนโปรแกรมวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษา ในป พ.ศ. 2539 

 ป พ.ศ. 2534 เปดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2536 เปด

สอนโปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําระดับอนุปริญญา  

 ป พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช เปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ผูบริหารคณะมีตําแหนงเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ป พ.ศ. 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแยกไปตั้งคณะใหมเปนโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แตยังไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินดานการจัดการศึกษา

วิทยาศาสตรรวมกันกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ป พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดประกาศใหคณะวิชาบริหารแบบ

โปรแกรมวิชา โดยยกเลิกภาควิชา  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายในคณะเปนคณะ

กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ รอง

คณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี ชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตรและสถิติ วิทยาศาสตร

สุขภาพ คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอร เกษตรศาสตร เปนกรรมการ รองคณบดีฝายบริหารเปน

กรรมการและเลขานุการ  

 ปการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทําหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ไดแก เกษตรศาสตร 

วิทยาการคอมพิวเตอร สถิติประยุกต วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เคมี ชีววิทยา

ประยุกต คหกรรมศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี 2 ป (หลัง

อนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตร และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา 

คือ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และเคมีปฏิบัติ  
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 นอกจากน้ียังทําหนาที่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิชาการศึกษารวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 

7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรทั่วไป เคมี ฟสิกส คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอรศึกษา 

และชีววิทยา  

 ปการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มอีกหน่ึงโปรแกรมวิชา 

 ป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏไดสถาปนาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดโปรแกรมวิชาฟสิกส 

และโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชน รวมเปน 15 โปรแกรมวิชา และในปการศึกษา 2549 

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 3 หนวยงาน 

ไดแก สํานักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรประยกุต 

 ป พ.ศ. 2550 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 12 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร(อาหารและโภชนาการ) เคม ีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร  วิทยาศาสตรสุขภาพ(การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการ

คอมพิวเตอร  คณิตศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุล

ชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 

สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต  คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  

และจุลชีววิทยา 

 ป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ  เคมี ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตร และไดพัฒนาหลักสูตรใหม 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร และในปการศึกษา

เดียวกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนระดับระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และรวมกับคณะครุศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับระดับ

ปริญญาโท 2 หลักสูตร ไดแก ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคณิตศาสตร 

และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต อาหารและ
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โภชนาการ เคมี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฟสิกส จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร 

 ป พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พ.ศ. 2554 

จํานวน 5 สาขาวิชา  คือ ชีววิทยา ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร และเกษตรศาสตร โดยในปการศึกษา 

2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และเปดสอนระดับปริญญาท จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ในระดับปริญญาตรี  10  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาสถิติประยุกต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  แตหากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไมถึง 10 คน 

มหาวิทยาลัยจะปดการเปดสอนในปน้ี 

 ป พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี จํานวน  11 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร  

สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  และสาขาวิชาเกษตรศาสตร  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 

1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

 ป พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 11 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี 

ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและ

โภชนาการ วิทยาการคอมพิวเตอร สาธารณสุขศาสตร สถิติสารสนเทศศาสตร และภาคพิเศษ มี 1 

สาขาวิชาคอื สาธารณสุขศาสตร  

 นอกจากน้ีปการศึกษา 2559 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่คํานึงถึงศักยภาพ
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ความเปนเลิศของสถาบันใหสามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัยองคความรู ตลอดจนสรางสรรคผลงานและ

นวัตกรรม เพื่อรองรับความทาทายในอนาคต โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศสนองตอบความตองการของทองถ่ินและประเทศบูรณาการความรวมมือกับ

การศึกษาทุกระดับทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 ทั้งน้ีเพื่อใหสอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ “ประเทศไทย 

4.0” ซ่ึงเนนการพัฒนาวิทยาการความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดในกลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายซ่ึงประกอบดวย  

 1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม (New 

Startups) ดานเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน  

 2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย เชน พัฒนาเทคโนโลยี

สุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย สปา เปนตน  

 3) กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต  และระบบเครื่องกลที่ ใชระบบ

อิเล็กทรอนิกสควบคุม เชน เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน  

 4) กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร เน็ตที่ เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ 

ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลน

โดยไมตองใชคน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มารเก็ตเพลส อี–คอมเมิรซ เปนตน  

 5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยี

การออกแบบ ธุรกิจไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เปนตน  

 สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2556 ไดปรับปรุงหลักสูตร และ

ไดเปดรับนักศึกษา แตนักศึกษาที่เขาเรียนมีจํานวนนอย ไมเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่

กําหนด จํานวนนักศึกษาตองไมนอยกวา 10 คน จึงเปดทําการเรียนการสอนได มหาวิทยาลัยจึงให

ทางหลักสูตรหยุดทําการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม ตอมาในป พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเกาที่ยังไม

สําเร็จการศึกษา 1 คน ซ่ึงผานการสอบปากเปลาและเผยแพรวิทยานิพนธแลว กําลังอยูระหวางการสง

เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทางหลักสูตรจึงไดทําหนังสือขอปดหลักสูตรและเปนไปตามกลไกการปด

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงผลการ

พิจารณาใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได  

 ป พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ที่ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 9 สาขาวิชา ไดแก 

เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร 
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 ป พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่

ผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ไดแก 

เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร  

 ในปการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค เพิ่มเติมนอกเหนือจากหลักสูตรภาคการศึกษาปกติ 

 ป พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ภาคการศึกษาปกติ จาํนวน 11 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและ

โภชนาการ สาธารณสุขศาสตร และนวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคอื สาธารณสุขศาสตร 

และเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค   

ในปการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส สาธารณสุขศาสตร 

ชีววิทยา วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ สาธารณสุข

ศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 

ในปการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ฟสิกส 

สาธารณสุขศาสตร ชีววิทยา วิทยาการการประกอบอาหาร ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

สาธารณสุขศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 

ในปการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จํานวน 10 สาขาวิชา ประกอบดวย เกษตรศาสตร เคมี วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ฟสิกส 
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สาธารณสุขศาสตร ชีววิทยา วิทยาการการประกอบอาหาร ภาคพิเศษ จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

สาธารณสุขศาสตร  ระดับปริญญาโท จํานวน  1 สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค ระดับปริญญาเอก  จํานวน  1 สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

ปรัชญา 

 คิดเปน เดนนวัตกรรม นําเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาองคกรและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน 

 ผูนําดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนเลิศงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปน

พลเมืองดีในสังคม มีสมรรถนะตามความตองการของผูใชบัณฑิต และมีทักษะของการเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงพรอมตอบสนองตอยุคชีวิตวิถีใหม 

 2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถนําไปใช

ประโยชนได 

 3. พัฒนาทองถ่ินดวยการบูรณาการศาสตร การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอม

นําแนวพระราชดําริสูการปฏบัิต ิ

 4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนใหสามารถพึ่งตนเองได 

 5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
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คานิยมหลัก 

 SCT คือ จิตวิญญาณชาววิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 S = Science Thinking หมายถึง กระบวนการคิดอยางวิทยาศาสตร 

 C = Community Based Local Development หมายถึง การพัฒนาทองถ่ินโดยใช

ชุมชนเปนหลัก 

 T = Technology and Innovation หมายถึง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

สมรรถนะหลัก 

 1. การมีแรงจูงใจมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2. การบริการที่ดี (Service Mind) 

 3. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

 4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม (Integrity) 

 5. การทํางานเปนทมี (Teamwork)เอกลักษณ 

 

เอกลักษณ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการวิชาการ               

สืบสานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 1. การรักการเรียนรู กาวทันโลก และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 2. การสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรที่มีคุณภาพ 

 3. การใชภูมิปญญาทองถ่ินและสากลเปนฐานในการพัฒนา 

 4. การมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอสังคม โลก และสิ่งแวดลอม 
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ตราสัญลักษณ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 ตราสัญลักษณคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

สีประจําคณะ 

 สีประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ       

สีเหลือง  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 สีประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ดอกไมประจําคณะ 

      ดอกไมประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คือ 

ดอกทานตะวัน 

 

 

 
            
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 ดอกไมประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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โครงสรางองคกร 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แบงโครงสราง

องคกร ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี  คณะกรรมการประจําคณะ ประธานหลักสูตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี  ศูนยวิทยาศาสตร  หลักสูตร กลุมงานตามพันธกิจ ดังภาพที่ 1.13  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5  โครงสรางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดรบัการสถาปนา

ตั้งแตปพ.ศ. 2547 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ แตอยางไรก็สาขาวิทยาศาสตรไดมีการ

เปดสอนตั้งแตระดับอนุปริญญาครั้งเปนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงมี

ผูบริหารตามลําดับ ดังตารางที่ 1.1  
 

ตารางท่ี 1.1 รายชื่อผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

พ.ศ. 2517 -2518                อ.ประเสริฐ  จริยานุกูล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2519 -2521 อ.อมรา ทีปะปาล            หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ  พิทักษวงศ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร  แกวบุญสง หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2529-2532 อ.ดํารง  ศรีใส หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ  โมระมัติ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาล่ี  บัวลําใย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2553-2556 ผศ. ชัยภรณ  แกวออน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2556-2560 ผศ. ศุภมาตร  อิสสระพันธุ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2560–2563 รศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ.2564-ปจจุบัน ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

จํานวนบุคลากร 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 81 คน และมี

ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิทางการศึกษาดังตารางที่ 1.2-1.5 

 

ตารางท่ี 1.2  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ    

ประเภท 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ลาศึกษาตอ 
รวม 

ปฏิบัติงาน 
สังกัด 

มหาวิทยาลัย 

มาชวย

ราชการ 

1. ขาราชการ (สายวิชาการ) 23 -  23 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 54 - 1 53 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา 4 - - 4 

4. ขาราชการพลเรือน 1 - - 1 

5. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) - - - - 

6. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  14 - - 14 

7. ลูกจางประจํา 1 - - 1 

8. ลูกจางชั่วคราว 8 - - 8 

รวม 105 0 1 104 
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ตารางท่ี 1.3  บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตําแหนง ตําแหนงทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม (คน) 

ขาราชการ - 1 19 3 23 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 27  26 54  

อาจารยสัญญาจาง/ พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา - - 2 2 4 

พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 0 

รวม - 2 48 31 81 

 

ตารางท่ี 1.4  บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิทางการศกึษา 

วุฒิการศึกษา สายวิชาการ สายสนับสนุน หมายเหต ุ

ปริญญาเอก 52 -  

ปริญญาโท 29 5  

ปริญญาตร ี - 19  

ต่ํากวาปริญญาตร ี - -  

รวม 81 24  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 
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บทท่ี 3 

กระบวนการปฏิบัติงาน เร่ืองการจัดการเรียนการสอน  
 

วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของคูมือกระบวนการปฏิบัติงานบริการการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงาน

บริการการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมาตรฐานเดียวกัน ระบบที่ชัดเจน และ

ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานบริการการศึกษา ที่สามารถปฏิบัติแทนกันไดทุกตําแหนง  ใชเปน

เอกสารอางอิง เปนเครื่องมือในการเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเมื่อมีการโยกยาย

ตําแหนงงาน และสามารถชวยลดปญหาการตอบคําถาม ลดเวลาในการสอนงาน    

 

ขอบเขต 

 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานบริการการศึกษา เรื่องการจัดเรียนการสอนมีขอบเขตในการ

จัดทํา คือ ครอบคลุมข้ันตอนและวิธกีารปฏิบัติงานในทุกกระบวนการ  และทุกขอที่ กําหนดไว   และ

เปนการสรางกระบวนการที่สรางคุณคา  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย  และสอดคลองกับนโยบาย

มหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดมีการกําหนดระเบียบการปฏิบัติงาน  และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อนํามาควบคุม

กิจกรรมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมมราชใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเรื่อง การจัดการการเรียนการสอน ไดกําหนดให

มีระเบียบปฏิบัติงาน ในการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงาน

โดยรวมใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  ไดแกการประสานงานในการกําหนดชื่อผูสอนระหวาง

สาขาวิชากับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน การประสานและจัดประชุมพิจารณาการขอสอบ

นอกตารางสอบ การกําหนดกรรมการกํากับการสอบเขาศึกษาตอ การทดสอบความสามารถทาง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1   การพิจารณาคํารองนักศึกษาขอผอนการสอบ

ปลายภาค การเบิกคาตอบแทนการสอนนักศึกษา การตรวจสอบคํารองตาง ๆ ของนักศึกษา  การให

คําปรึกษาแนะนําตาง ๆ แกอาจารย นักศึกษา และวิธีการปฏิบัติงานในทุกกระบวนการที่กําหนดไว 

การปรับปรุงแกไขการดําเนินงานเน่ืองจากการเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหมีการทบทวนและ

ปรับปรุงแกไขตอไป 

 

 

 

 



 

26 

 

คําจํากัดความ 

 คูมือปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่แตละหนวยงานสรางข้ึนมาเพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานน้ันและใชเปนคูมือสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน             

อีกทั้งยังสามารถปรับปรุงใหสอดคลองกับระเบียบ วิธี และเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนไปในอนาคต 

 คณะ คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 สนส. คือ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช    

 อว.  คือ กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  

 นักวิชาการศึกษา คือ นักวิชาการศึกษาที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 อาจารย  คือ ผูสอน หรือผูบรรยายประจํารายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรของคณะ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 นักศึกษา คือ ผูที่ ได ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาคณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรียบรอยแลว คือ นักศึกษาภาคปกติ ไดแก นักศึกษาที่เขา

ศึกษาในวัน เวลาทําการปกติ  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  และนักศึกษา             

ภาคพิเศษ คือ นักศึกษาภาค กศ.บป.  

 ตารางเรียน  คือ ตารางที่แสดงขอมูลรายวิชาของการเรียนของนักศึกษาในภาคศึกษา               

น้ัน ๆ วา เรียนวันใด เวลาใด เรียนวิชาใด  

 ตารางสอน  คือ ตารางที่แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับอาจารย

ใหกับนักศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน ๆ วา สอนวันใด เวลาใด วิชาใด อาจารยทุก ทานตองเขาสอน

ตามตารางสอนทีว่ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  กําหนด 

 รายวิชา คือ รายวิชาที่อยูในแผนการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ ภาค กศ.บป. ของ

หลักสูตรตาง ๆ   

 ปการศึกษา คือ  ระยะเวลาตั้งแต 1 มิถุนายน จนถึง 31 พฤษภาคม ของปถัดไป โดย

แบงเปน 2 ภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2)  

 เวลาเรียน  คือ วันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา 08.00-18.00 น.  และวันเสาร – วัน

อาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-18.00 น.  คาบละ 50 นาที (1 ชั่วโมง)  

 กลุมเรียน  คือ จํานวนรายวิชาที่เปดในแตละภาคการศึกษาของนักศึกษา  

 หองเรียน  คือ บริเวณหรือหองที่จัดการเรียนการสอนในอาคาร   

 อาจารยประจํา คือ บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรน้ัน ที่มีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ

การอุดมศึกษาและปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา 
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 อาจารยประจําหลักสูตร คือ อาจาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา

ของหลักสูตรที่เปดสอน ซ่ึงมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งน้ี สามารถเปน

อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรที่อาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิ

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คือ อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรน้ันตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกนั

ไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหน่ึงหลักสูตร 

และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถช้ําไดไมเกิน 2 คน 

 อาจารยพิเศษ คือ ผูสอนที่ในใชอาจารยประจํา 

 

 หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

 ตําแหนงประเภท วิชาการ 

 ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 

 ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 

 ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ  

 2. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ  

ในการทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  

 2.1 ดานการปฏิบัติการ 

 1) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการ

ความรู งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชา

ทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรม

ทางการศึกษาตาง ๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน 

 2) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการ

นักศึกษาความตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดการหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุง

หลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรูพื้นฐาน ตลอดจนความตองการดานการใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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 3) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทาง

การศึกษา ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย          

เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 4) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา 

วิเคราะห วิจัย สงเสริมการวิจยัการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพื่อพัฒนางานดาน

วิชาการศึกษา 

 5) การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร

การศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตาง ๆ 

ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน 

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง            

มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 2.2 ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 2.3 ดานการประสานงาน 

 1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายใน และ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

 2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน               

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.4 ดานการบริการ 

 1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศกึษา 

รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล

ความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

 2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดาน                     

วิชาการศึกษา เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ                  

ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและ

ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
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 3. หนาท่ีความรับผิดชอบ   

 3.1 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนาที่ สงใบยืนยันผูสอนมาใหคณะ

ตรวจสอบแผนการศึกษาและกรอกรายชื่ออาจารยผูสอนในแตละรายวิชา และกรอกตารางเรียน

ตารางสอนในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 3.2 ประธานหลักสูตรมีหนาที่ ตรวจสอบและแกไขแผนการศึกษาตามความเหมาะสม 

และกรอกรายชื่ออาจารยผูสอนรายวิชาตางๆ ในสาขาวิชาน้ันๆ 

 3.3 รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา มีหนาที่ กํากับ ดูแล และตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลการจัดตารางเรียนตารางสอน 

 3.4 คณบดี ทําหนาที่ควบคุม กํากับติดตามใหแผนงาน โครงการ กิจกรรมเปนไปตาม

นโยบายที่กําหนดการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 3.5 กรรมการวิชาการ มีหนาที่ กําหนดนโยบายและการบริหารงานวิชาการ กํากับ

ติดตามประเมินผล และสรางเครือขายความรวมทางวิชาการทั้งหนวยงานภายในและภายนอก  

 3.6 อาจารย มีหนาที่ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การอบรม • ศึกษาและ

พัฒนาความรูทางวิชาการอยางตอเน่ือง  ใหคําแนะสําและคําปรึกษาแกนักศึกษา งานวิจัย วิจัยคนควา

ในสาขาวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง งานบริการวิชาการหรืองานอื่นตามพันธกิจของคณะ 

 3.7 นักวิชาการศึกษา มีหนาที่ ประสานงานกับประธานหลักสูตรและสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ในการจัดตารางเรียนตารางสอนผานระบบเครือขายวิชาการระหวาง

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และจัดเกบ็ขอมูลการสอนของอาจารยสาํหรับ

การอางอิงของคณะ 

 4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติการระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน

การทํางาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานวิชาการศึกษา  ภายใตการกํากับ  แนะนํา ตรวจสอบ  และ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ 

 4.1 ประสานการจัดเรียนการสอน 

 4.2 ประสาน  ตรวจสอบการสง  ตารางสอน มคอ. 3  มคอ. 5   ของอาจารยทกุคนในคณะ   

 4.3 ดําเนินการจดักรรมการกาํกับการสอบปลายภาค และการสอบวัดความรู

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทุกระดับ    

 4.4 ดําเนินการประสานประธานหลักสูตร กรรมการวชิาการ จัดประชุมพิจารณาคํา

รองของนักศึกษา ในกรณีขาดสอบ 
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 4.5 ดําเนินการประสานประธานหลักสูตร กรรมการวชิาการ จัดประชุมพิจารณาการ

ขอสอบนอกตารางสอบ 

 4.6 ตรวจสอบคํารองๆ ของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน   

 4.7 การจบการศึกษาของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตรวจสอบเอกสารโครงสราง

การเรียน และการขอสําเร็จการศึกษา)  

 4.8 ประสานกรณีนักศึกษาขอลงทะเบียน/ชําระเงินลาชา /การรับรองรายวชิาเรียน

ของผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลว  

 4.9 ดําเนินการเรื่องการเบิกจายคาตอบแทนการสอนของอาจารยทีส่อนนักศึกษา

ภาคพิเศษ  อาจารยพิเศษ   

 

การปฏิบัติงานของฝายวิชาการ 

 กระบวนการผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 5 องคประกอบ คือ  

 1. งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 2. งานประชาสัมพันธรับนักศึกษา 

 3. งานการจัดการเรียนการสอน 

 4. งานพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

 5. งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
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โครงสรางการบริหารงานบริการการศึกษา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

คณบดี 

 

รองคณบดีทุกฝาย 

 

ผูชวยคณบด ี

 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

 

 

 

                      

 

 

ภาพท่ี 3.1 โครงสรางการบริหารงานบริการการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

กรรมการวิชาการ 

 

ประธานหลักสูตร 

 

นักวิชาการศกึษา 

 

อาจารยประจําหลักสตูร 
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โครงสรางการปฏิบัติงานบริการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

         งานบริการการศกึษา 

 

            พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 

                                         รับนักศึกษาและการประชาสัมพันธหลกัสูตร 

 

            การจัดการเรียนการสอน 

 

                พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 

              สหกิจศึกษา 

 

              งานติดตามประเมินผล 

 

               งานอื่น ๆ  

ภาพท่ี 3.2 โครงสรางการปฏิบัติงานบริการการศึกษา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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ไมถูกตอง 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 

แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การปฏิบัติงานการจัดตารางสอน  

 

เร่ิมตน 

 
 

คณะรับขอมูลรายวิชาที่เปดสอนจาก สนส.  
 

 

คณะสงขอมูลรายวิชาใหสาขาวิชา 

 

 
 

สาขาวิชาตรวจสอบรายวชิา 

 

 

สาขาวิชากําหนดชื่อผูสอน  

 
 

คณะตรวจสอบ 

รายชื่อผูสอน จํานวนคาบของผูสอนวาอยูใน 

เกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 

คณะจัดสงขอมูลตารางสอนให สนส. 

 

 

สนส.รวบรวมขอมูล/ลงรายวิชาในระบบ 
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สนส. จัดทาํเอกสารฉบับสมบูรณ 

 
 

คณะสงตารางสอนสงใหสาขาวิชา /  

อาจารยผูสอน / เก็บไวคณะ 

 
 

สิ้นสุดกระบวนการ 

 

ภาพท่ี 3.3 กระบวนการปฏิบัติงานการจดัตารางสอน 
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 1.1 คณะรับขอมูลรายวิชาท่ีเปดสอนจาก สนส.  กอนเปดภาคการศึกษา คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รับหนังสือบันทึกขอความเรื่องขอชื่อผูสอนรายวิชาพรอมดวยรายวิชาที่จะ

เปดสอนในภาคการศึกษาน้ัน ๆ จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที่ 3.4  และภาพที่ 

3.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 ตัวอยางหนังสือบันทึกขอความขอใหจัดรายชื่อผูสอน 
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ภาพที่ 3.5 ตัวอยางขอมูลรายวิชาที่จะเปดสอน 

 

 2.2  คณะสงขอมูลรายวิชาที่จะเปดสอนใหประธานหลักสูตรกําหนดรายชื่ออาจารยผูสอน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยฝายวิชาการและการนักศึกษาดําเนินการจัดสงขอมูลรายวิชา              

ไปยังประธานหลักสูตร ดังภาพที่ 3.6(ก) – 3.6(ข) โดยผานชองทางออนล กลุมประธานหลักสูตรใน

การจัดอาจารยผูสอน และสงคืนใหคณะเพื่อพิจารณาและจัดสงไปยัง สํานักสงเสริมวิชาการและ          

งานทะเบียน 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 ตัวอยางรายวิชาที่จะเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2567 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.6(ก) ตัวอยางการประสานกับสาขาวิชาผานกลุมประธานหลักสูตร  
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ภาพที่ 3.6(ข) ตัวอยางรายวิชาที่จะเปดสอน 
 

 1.3  สาขาวิชากําหนดชื่อผูสอน ในข้ันตอนน้ีมีการกําหนดชื่อผูสอน อยู 2 กรณี คือ  

  1) รายวิชาที่เปดสอนตามแผนการเรียนในเลม มคอ.2  โดยสาขาวิชาตรวจสอบ

รายวิชาที่จะเปดสอนวาเปนไปตามแผนการเรียนที่กําหนดไวใน มคอ.2 หรือไม หากไมตรงกับแผนที่

กําหนดไว หรือจะขอปรับเปลี่ยนก็ดําเนินการแจงเปลี่ยนไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดังภาพที่ 3.7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.7  ตัวอยางการกําหนดชื่อผูสอนของสาขาวิชา  
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 2) รายวชิาเลือกเสรี ก็จะมทีั้งที่กําหนดไวในแผนการเรียนตาม มคอ.2 และแบบไมได

กําหนดไว  

 2.1 กรณีที่กาํหนดไวในแผนการเรียนตาม มคอ. 2 กจ็ะดําเนินการตาม ขอ 1  

 2.2 กรณีที่ไมไดกําหนดไวในแผนการเรียน สาขาวิชาสามารถเขียนเพิ่มเติมไปใน

แบบฟอรมรายวิชาที่จะเปดสอน ตามขอ 1 หรือทําบันทึกขออนุญาตเปดรายวิชาเลือกเสรี ตาม

แบบฟอรมที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกําหนดไว  ดังภาพที่ 3.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.8  ตัวอยางแบบฟอรมและการกําหนดชื่อผูสอนในรายวิชาเลือกเสรี  

 

 1.4 คณะจัดสงขอมูลตารางสอนให สนส. 

 1) เมื่อสาขาวิชาดําเนินการกําหนดชื่อผูสอนเสร็จแลวและสงใหคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีโดยฝายวิชาการพิจารณาจํานวนคาบสอน อาจารยผูสอนทุกคนมีคาบสอบครบถวน

และเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไม จากน้ันดําเนินการรวบรวมขอมูลสงใหสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 2) เมื่อสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําขอมูลรายวิชาและผูสอนเสร็จ

แลวก็จัดสงใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาดําเนินงานสงให

สาขาวิชาและอาจารยผูสอนทุกทาน  และเก็บไวสําหรับการอางอิงที่คณะ  
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 ปญหา :  สาขาวิชาจัดสงรายชื่อผูสอนลาชา  

 แนวทางแกไข :  ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษามีการติดตามความคืบหนาเปนระยะๆ 

 ขอเสนอแนะ : ควรมีการกําหนดวันทีใ่หสาขาวชิาจัดสงขอมูลไปยังคณะใหชัดเจนและ

เปนลายอักษร  
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ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการจัดกรรมการกํากับการสอบ 

 

เริ่มตน 

 

จํานวนวันที่สอบ / จํานวนหองสอบ 

 
 

จํานวนหองสอบ / จํานวนอาจารย 

(ใชเวลา  30 นาที) 

 

กําหนดผูกํากับการสอบในแตละวัน 

(ใชเวลา 3 วัน)  

 
 

ฝายวิชาการตรวจสอบความถูกตอง/เหมาะสม 

(ใชเวลา 1 วัน) 

                                                                                             

                                                                             แกไข 

คณบดีลงนามใหความเห็นชอบ 

                                                                                           ถูกตอง 

 
 

จัดสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

สํานักสงเสริมวิชาการจดัทําคําสั่งแตงตั้ง  

และจัดสงใหคณะ 

 

คณะจัดสงใหคณะกรรมการกาํกับการสอบ 

 
 

สิ้นสุด  

 

ภาพท่ี 3.9 กระบวนการจัดกรรมการกาํกับการสอบ  
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 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา รับรับตารางกํากับ

การสอบจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงกรรมการกํากับการสอบ ประกอบดวย 1) 

กรรมการกํากับการสอบวัดความรูพื้นฐานเขาศึกษาตอ  2) กรรมการกํากับการสอบวัดความรูความ 

ความสามารถภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 3) กรรมการกํากับการสอบปลายภาค  

 2.1 กรรมการกํากับการสอบวัดความรูพ้ืนฐานเขาศึกษาตอ  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีรับตารางกํากับการสอบจาก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแลวก็ดําเนินการติดตอ

ประสานกับอาจารย หรือเจาหนาที่ เพื่อใสชื่อไวในตารางกํากับการสอบโดยหองสอบ 1 จะมีอาจารย

กํากับการสอบ จํานวน 2 คน ซ่ึงอาจารยคูกับอาจารย หรืออาจารยคูกับเจาหนาที่ ก็ไดตามความ

เหมาะสม  จากน้ันก็จัดทําหนังสือบันทึกขอความสงรายชื่อกรรมการกํากับการสอบ (สงผานระบบ    

e-Document) ไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป ดังภาพที่           

3.10(ก) – 3.10(ข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.10(ก) ตัวอยางหนังสือสงรายชื่อกรรมการกํากับการสอบ  
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ภาพท่ี 3.10(ข) ตัวอยางรายชื่อกรรมการกํากับการสอบนักศึกษาภาคปกติ รอบโควตา (สอบเขา)  
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 2.2 กรรมการกํากับการสอบวัดความสามารถทางภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรับตารางกํากับการสอบจาก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแลวก็

ดําเนินการติดตอประสานกับอาจารย หรือเจาหนาที่ เพื่อใสชื่อไวในตารางกํากับการสอบโดยหองสอบ 

1 จะมีอาจารยกํากับการสอบ จํานวน 2 คน ซ่ึงอาจารยคูกับอาจารย หรืออาจารยคูกับเจาหนาที่ ก็ได

ตามความเหมาะสม  จากน้ันก็จัดทําหนังสือบันทึกขอความสงรายชื่อกรรมการกํากับการสอบ (สงผาน

ระบบ e-Document) ไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป ดังภาพที่  

3.11(ก) – 3.11(ข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3.11(ก) ตัวอยางหนังสือสงรายชื่อกรรมการกํากับการสอบวัดความสามารถภาษาไทย 
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ภาพท่ี 3.11(ข) ตัวอยางรายชื่อกรรมการกํากับการทดสอบความสามารถทางภาษาไทย องักฤษ 

 

 2.3 กรรมการกํากับการสอบปลายภาค คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รับตาราง

กํากับการสอบจาก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแลวจากน้ันดําเนินงานนับจํานวนหองสอบ  

และจํานวนอาจารยประจํา  เพื่อคํานวณวาอาจารย  1 ทาน จะตองทําการคุมสอบกี่วัน  (บางครั้ง

จํานวนคุมสอบจะไมเทากัน เน่ืองจากมีอาจารยบางทานติดภารกิจ  เชน ไปราชการ  เดินทางไปศึกษา

ตอ หรือเปนผูบริหาร)  เมื่อคํานวณจํานวนวันที่ตองคุมสอบแลว จากน้ันก็ดําเนินการใสชื่ออาจารย          

กํากับการสอบโดยหองสอบ 1 หอง จะมีอาจารย 2 คน เมื่อใสชื่อผูคุมสอบในแตละวันเสร็จแลว เสนอ

ไปยังรองคณบดีที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบความถูกตองแลว จึงนําเสนอคณบดีลงนามใหความเห็นชอบ

พรอมบันทึกขอความขอสงรายชื่อกรรมการกํากับการสอบจัดสงไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (ผานระบบ e-Document เพื่อดําเนินการจัดทําเปนคําสั่งแตงตั้งกรรมการกํากับการสอบ

ตอไป  ทั้งน้ีในภาค กศ.บป.ก็จะทําเนินการในลักษณะเดียวกัน ดังตัวอยางภาพที่ 3.12(ก) – 3.12(ข)  
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ภาพท่ี 3.12(ก) ตัวอยางตารางจํานวนหองสอบและวันกํากับการสอบ  
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ภาพท่ี 3.12(ข) ตัวอยางการรายชื่อกรรมการกํากับการสอบ 
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 ปญหา :  กรรมการกํากบัการสอบมีภารกจิในชวงเวลาที่มีการกํากับการสอบ  

 แนวทางแกไข : มีการแตงตั้งกรรมการสาํรองไวคุมสอบแทนกรรมการประจําหองสอบ 

 ขอเสนอแนะ : ควรมีนโยบายหรือประกาศเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการ การลากิจ 

ในชวงเวลาการสอบปลายภาคใหชัดเจน  
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ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาการขอสอบนอกตารางสอบและรายวิชาที่สอบในเวลา

เดียวกัน  

 

เริ่มตน 

 

รับแบบฟอรมบันทึกขอสอบนอกตารางสอบ จาก สนส. 

 

 แจงอาจารยทกุทานทราบ 

 

จัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการวิชาการประชุม 

 
 

รวบรวมขอมูลจากอาจารยผูสอน 

 
 

จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการบันทึกขอสอบ 

 

 

ประธานกรรมการวิชาการ 

พิจารณาลงนามอนุญาต 

 

 

จัดทําหนังสือสงผลการพจิารณารายวิชาที่ขอสอบ 

นอกตารางสอบ 

 
 

สิ้นสุดกระบวนการ  

 

ภาพท่ี 3.13 การพิจารณาการขอสอบนอกตารางสอบและรายวิชาที่สอบในเวลาเดียวกัน  
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 3.1 รับแบบฟอรมบันทึกขอสอบนอกตารางสอบ เมือ่การจัดการเรียนการสอนดําเนินการ 

ไปประมาณสัปดาหที่ 17 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะดําเนินการประสานใหคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสํารวจรายวิชาที่จะขอสอบนอกตารางสอบและรายวิชาที่จัดสอบในเวลา

เดียวกันในภาคการศึกษาน้ัน ๆ  ดังภาพที่ 3.14(ก) – 3.14(ข)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.14(ก)  ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกขอสอบนอกตารางสอบ 
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ภาพท่ี 3.14(ข) แบบฟอรมแจงความประสงคขอใหจัดสอบในเวลาเดียวกัน  

 

 3.2 แจงอาจารยทุกทานทราบ  เมื่อคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรับเอกสาร

แบบฟอรมขอบันทึกขอสอบนอกตารางสอบจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฝายวิชาการ

และกิจการนักศึกษาดําเนินการประชาสัมพันธ/แจงใหอาจารยทุกทานทราบ โดยการแจงผานชองทาง

สื่อสารในกลุมไลนของคณะ (กลุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) และกลุมประธาน

หลักสูตร พรอมแนบไฟลแบบฟอรมเพื่อใหอาจารยดาวนโหลด นอกจากน้ีฝายวิชาการและกิจการ

นักศึกษาก็จะพริ้นแบบฟอรมไวบริการอีกสวนหน่ึง (สําหรับทานที่ไมสะดวกในการพิมพผานระบบ

หรือไมสะดวกในการพริ้น)  และกําหนดวัน เวลา ในการใหอาจารยทุกทานสงเอกสารบันทึกกลับไปยัง

ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา เพื่อตรวจสอบเบ้ืองตนกอนนําเขาที่ประชุมกรรมการวิชาการคณะ 

 3.3 จัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการวิชาการประชุม เมื่อคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีรับบันทึกขอความขอใหคณะประสานอาจารยผูสอนที่ประสงคจะจัดสอบนอกตากรางสอบ 

และรายวิชาที่ขอใหจัดสอบในเวลาเดียวแลว จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฝายวิชาการ

และกิจการนักศึกษาดําเนินการกําหนดวันประชุม พรอมจัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการวิชาการ

ประชุมเพื่อพิจารณาเอกสารบันทึกขอสอบนอกตารางสอบ และรายวิชาที่จะจัดสอบในเวลาเดียวกัน

จากอาจารยผูสอน ซ่ึงการจัดหนังสือเชิญประชุมและจัดประชุมน้ันหากเอกสารการขอสอบนอกตาราง

สอบมีจํานวนไมเยอะก็จะเชิญประชุมโดยการเวียนหนังสือไปยังคณะกรรมการ  ดังภาพที่ 3.15(ก) – 

3.15(ข) 
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ภาพท่ี 3.15(ก) ตัวอยางบันทึกขอความเชิญประชุม (ออนไซต) 
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ภาพท่ี 3.15(ข) ตัวอยางบันทึกขอความเชิญประชุม (วาระเวียน) 
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 3.4 รวบรวมขอมูลจากอาจารยผูสอน  เมื่ออาจารยทุกทานสงขอมูลบันทึกขอสอบนอก

ตารางสอบ และรายวิชาที่ขอใหจัดสอบในเวลาเดียวกันครบแลว ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา

ดําเนินการตรวจสอบเบ้ืองตนกอน และเตรียมนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

 3.5 จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการบันทึกขอสอบ เมื่อคณะกรรมการวิชาการและผูที่

เกี่ยวของมาครบองคประชุมแลว ประธานที่ประชุมดําเนินการชี้แจงและนําเสนอขอมูลบันทึกขอสอบ

นอกตารางสอบใหกรรมการทุกทานรวมกันพิจารณา  หากรายวิชาใดที่กรรมการมีขอสงสัยทางฝาย

วิชาการฯ ก็จะดําเนินการสอบถามประธานหลักสูตร หรือเจาของรายวิชาใหขอมูลเพิ่มเติม เมื่อที่

ประชุมพิจารณาครบทุกรายวิชาแลว หากคณะกรรมการพิจารณาแลวไมมีขอสงสัยใดๆ เพิ่มเติม 

ประธานกรรมการก็ดําเนินการลงนามอนุญาต หรือไมอนญาตในแบบฟอรมบันทึกขอสอบนอกตาราง

สอบ ดังภาพที่ 3.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.16 การประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 

 3.6 จัดทําหนังสือสงผลการพิจารณารายวิชาท่ีขอสอบนอกตารางสอบ  เมื่อการประชุม

คระกรรมการวิชาการเสร็จสิ้นแลว ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาจัดทําหนังสือสงผลการพิจารณา

การขอสอบนอกตารางสอบและรายวิชาที่ขอใหจัดสอบในเวลาเดียวกัน ไปยังสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน ดังภาพที่ 3.17(ก) – 3.17(ค)  
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ภาพท่ี 3.17(ก) ตัวอยางหนังสือสงผลการพิจารณาการขอสอบนอกตารางสอบ 
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ภาพท่ี 3.17(ข) ตัวอยางบันทึกขอสอบนอกตารางสอบที่ผานการพิจารณาแลว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.17(ค) ตัวอยางแบบแจงความประสงคขอใหจัดสอบในเวลาเดียวที่ผานการพิจารณาแลว   
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 ปญหา :  

 แนวทางแกไข : - 

 ขอเสนอแนะ : -  
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แกไข 

ถูกตอง 

 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดทําเอกสารเบิกจายคาตอบแทนการสอน  

 

เริ่มตน 
 

 

ตารางสอน 

 

 

สรุปการสอนเมื่อเสร็จสิน้ภาคการศึกษา 

 

ผูสอนกรอกแบบฟอรมขอเบิก/ 

คํานวนณการเบิก 

 

 

คณบดี/รองคณบด ี

 พิจารณาอนุมัต ิ

 

 

ฝายการเงินคณะดําเนินการจดัทาํ 

ชุดเบิก 

 

 รองอธกิารบด ี

พิจารณาอนุมตั ิ 
  

                                                                          

ฝายการเงินมหาวิทยาลัยจายเงิน 

ใหแกผูสอน 

 

  สิ้นสุด 

  

ภาพท่ี 3.18 กระบวนกาารจดัทําเอกสารเบิกจายคาตอบแทนการสอน  

 

เอกสารประกอบการ

เบิกจาย 

- ตารางสอน/จํานวน

นักศึกษา 

- แบบฟอรมการเบิกคา

สอน 

- คําส่ังแตงตั้ง (กรณี            

อาจารยพิเศษ) 

 

 

 

แกไ้ข 
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 เมื่อการเรียนการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลวของแตละภาคการศึกษา คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โดยฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา จะดําเนินการจัดทําเอกสารสรุปการเบิก

คาตอบแทนการสอน ซ่ึงจะมี 2 ประเภท คือ  1) คาตอบแทนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) 

2) คาตอบแทนการสอนนักศึกษาของอาจารยพิเศษรายชัว่โมง  

 4.1 การเบิกคาตอบแทนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) เมื่อสิ้นภาค

การศึกษา ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาจะดําเนินการแจงใหอาจารยทุกทานรับแบบฟอรมการ

เขียนการขอเบิกคาตอบแทนการสอน  ดังภาพที่ 3.19  เมื่ออาจารยทุกทานเขียนขอมูลรายละเอียด

ของรายวิชาที่สอนพรอมตารางสอน ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษากจ็ะตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลและคํานวณคาตอบแทนการสอน (ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด) ของแตละรายวิชาให

อาจารยทราบ ดังภาพที่ 3.20– 3.20 และจัดทําสรุปการขอเบิกเสนอคณบดีลงนาม เมื่อคณบดีลงนาม

แลวฝายการเงินของคณะดําเนินการจัดทําเอกสารเบิกจายผานระบบสามมิติ  และสงชุดเบิกไปยังฝาย

การเงินมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนการสอนตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.19 แบบฟอรมใบเบิกคาตอบแทนการสอนนักศึกษา กศ.บป. 
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ภาพท่ี 3.20 ตัวอยางการคํานวณคาตอบแทนการสอนนักศึกษา กศ.บป.  
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 4.2 การเบิกคาตอบแทนการสอนนักศึกษาของอาจารยพิเศษรายช่ัวโมง เมื่อสิ้นภาค

การศึกษา ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาจะดําเนินการแจงใหอาจารยพิเศษรายชั่วโมงตามคําสั่ง

แตงตั้งอาจารยพิเศษรายชั่วโมง  จัดสงตารางสอน พรอมจํานวนนักศึกษาแตละรายวิชาไปยังฝาย

วิชาการและกิจการนักศึกษาเพื่อคํานวณคาตอบแทนการสอนของอาจารยตามเกณฑการเบิกจายที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  ดังภาพที่ 3.21 – 3.23  และสงคืนใหอาจารยพิเศษตรวจสอบขอมูลการสอน

และลงนามในชองอาจารยผูสอน และผูรับเงิน จากน้ันฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาจัดทําบันทึก

สรุปการขอเบิกคาตอบแทนการสอนเสนอคณบดีลงนาม เมื่อคณบดีลงนามแลวฝายการเงินของคณะ

ดําเนินการจัดทําเอกสารเบิกจายผานระบบสามมิติ  และสงชุดเบิกไปยังฝายการเงินมหาวิทยาลัย เพื่อ

ดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนการสอนตอไป (การเบิกจายคาตอบแทนการสอนอาจารยพิเศษราย

ชั่วโมงตองแนบคําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษรายชั่วโมงแนบชุดเบิก)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.21  ตัวอยางการคิดคํานวณคาสอนนักศึกษาของอาจารยพิเศษรายชั่วโมง  
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ภาพท่ี 3.22  ตัวอยางใบเบิกคาสอนนักศึกษาของอาจารยพิเศษรายชั่วโมง  
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ภาพท่ี 3.23 ตัวอยางประกาศการเบิกคาตอบแทนการสอนของอาจารยพิเศษรายชั่วโมง  
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 ปญหา :  - 

 แนวทางแกไข : - 

 ขอเสนอแนะ :  ควรมีการตรวจสอบขอมูลในแบบขอเบิกใหละเอียดกอนนําสงใหฝาย

การเงินเพื่อปองกันเอกสารโดนตีกลับเพื่อปรับปรุงแกไข  
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ขั้นตอนที่ 5 พิจารณาคํารองของนักศึกษา ในกรณีขาดสอบ 

 

เริ่มตน 

 

รับขอมูลคํารองขอผอนผันการสอบปลายภาค จาก สนส. 

 

ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการวิชาการ ประชุมพจิารณา  
 

 

 

ประธานคณะกรรมการวชิาการ  

ลงนามอนุญาต 

 
 

จัดทําหนังสือสงผลการพจิารณา 
 

 

สิ้นสุดกระบวนการ 

  

ภาพท่ี 3.24  ข้ันตอนการพิจารณาคํารองของนักศึกษา ในกรณีขาดสอบ 
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 เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการสอบปลายภาคของแตละภาคการศึกษาแลว สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน จะดําเนินการสรุปคํารองของนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาค กศ.บป.

ที่ไมไดเขาสอบปลายภาค ใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการพิจารณาคํารองขอผอนผัน

การสอบปลายภาค  ดังภาพที่  3.25(ก) – 3.25(ข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.25(ก)  ตัวอยางขอมูลนักศึกษา ภาค กศ.บป. ที่ยื่นคํารองขอผอนผันการสอบปลายภาค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.25(ข)  ตัวอยางคํารองนักศึกษา ภาค กศ.บป. ที่ยื่นคํารองขอผอนผันการสอบปลายภาค  
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 5.1 การจัดทําหนังสือเชิญประชุม  เมื่อคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับขอมูล         

คํารองขอผอนผันการสอบปลายภาคแลว ฝายวิชาการและกิจการศึกษาพิจารณาตรวจสอบขอมูลของ

นักศึกษาเปนเบ้ืองตน จากดําเนินการทําหนังสือเชิญคณะกรรมการวิชาการประชุมเพื่อพิจารณา              

คํารองขอผอนผันการสอบของนักศึกษา ดังภาพที่ 3.26 จากน้ันจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการเพื่อ

พิจารณา  หากภาคการศึกษาไหนที่นักศึกษามีจํานวนไมเยอะ ก็จะดําเนินการจัดทําวาระเวียน หรือ

จัดประชุมออนไลน (ลดเวลาในการจัดประชุม) ดังภาพที่ 3.27  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.26  ตัวอยางหนังสือเชิญคณะกรรมการวิชาการประชุม (ออนไซต)  
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ภาพท่ี 3.27  ตัวอยางหนังสือเชิญคณะกรรมการวิชาการประชุม (วาระเวียน)  
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 5.2 การจัดทําหนังสือสงผลการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการวิชาการพิจารณาแลวเสร็จ 

ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาก็ดําเนินการจัดทําหนังสือบันทึกขอความสงผลการพิจารณาไปยัง

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยตอไป ดังภาพที่ 3.28  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพท่ี 3.28  ตัวอยางหนังสือสงผลการพิจารณาคํารองนักศึกษาขอผอนผันการสอบปลายภาค 
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 ปญหา :  - 

 แนวทางแกไข : - 

 ขอเสนอแนะ :  - 
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แกไข 

ถูกตอง 

ขั้นตอนที่ 6 การตรวจสอบคํารองของนักศึกษา 

 

เริ่มตน 

 

คํารองทัว่ไป/คํารองขอลงทะเบียนเพิ่มเติม/ 

ขอเรียนรวม/ขอเปดกลุมเรียน ฯลฯ 
 

 
 

ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน 

 

 

คณบดี/รองคณบด ี

ที่เกี่ยวของลงนาม 

 
 

นักศึกษารับคืน 

 
 

สิ้นสุดกระบวนการ 

 

ภาพท่ี 3.29  การตรวจสอบคํารองของนักศึกษา 
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 คํารองตาง ๆ ที่นักศึกษานํามาเสนอคณบดี รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการ

นักศึกษา พิจารณาลงนาม เชน คํารองทั่วไป คํารองขอเรียนรวม คํารองขอเปดรายวิชา คํารองขอยาย

สาขา คํารองขอยายคณะ และคํารองตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร เปนตน ซ่ึงเมื่อนักศึกษามายื่นคํา

รองแลว โดยฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาดําเนินการตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน เชน ผูที่มีสวน

เกี่ยวของลงนามครบหรือไม ขอมูลสวนตัวของนักศึกษาครบถวนหรือไม ซ่ึงหากไมครบถวนก็จะ

ดําเนินการสงคืนใหนักศึกษานํากลับไปดําเนินการใหเรียบรอยกอนแลวจึงนํากลับมายังฝายวิชาการ

และกิจการนักศึกษาเพื่อนําเสนอ รองคณบดี คณบดีในลําดับถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.30 แบบฟอรมคํารองทัว่ไป  
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ภาพท่ี 3.31  แบบฟอรมคํารองขอโอน/ยกเวนผลการเรียน 
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ภาพท่ี 3.32  แบบฟอรมคํารองตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรกอนจบการศึกษา 
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ระบบติดตามประเมินผล 

 

 

เอกสารอางอิง 

 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “คําจาํกัดความของอาจารย  อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารยประจาํหลักสูตร อาจารยพิเศษ” 

  

แบบฟอรมที่ใช 

 1. ฟอรมตารางรายวิชาที่เปดสอน  

 2. ฟอรมการกาํหนดชื่อกรรมการกาํกับการสอบ 

 3. ฟอรมใบเบิกคาตอบแทนการสอนนักศึกษา กศ.บป.  และแบบฟอรมการขอเบิก

คาตอบแทนการสอนของอาจารยพิเศษรายชั่วโมง 

 4. แบบฟอรมบันทึกขอสอบนอกตารางสอบ และแบบแจงความประสงคขอใหจัดสอบใน

เวลาเดียวกัน 

 5. แบบฟอรมคํารองทั่วไป 

 6. แบบฟอรมขอโอน / ยกเวนผลการเรียน 

 7. แบบฟอรมตรวจสอบโครางสรางกอนจบการศึกษา 

ภาคผนวก 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ – สกุล นางสาวปทมา  คงชวย 

วันเดือนปเกิด/สถานท่ี 16 กุมภาพันธ  2517     

 หมูท่ี 5 ตําบลปากพนังฝงตะวันออก อําเภอปากพนัง  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ท่ีอยูปจจุบัน 94/102 หมูที่ 5 ตําบลนาทราย อําเภอเมือง  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทรศพัท   089–6480186 

 E-mail: phattama_kho@nstru.ac.th  

การศึกษา 

 ประถมศึกษา โรงเรียนวดัพิบูลยาราม  มิตรภาพที่ 232  

 มัธยมศึกษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 อนุปริญญา อนุปริญญาศิลปศาสตร   สาขาวิชาศิลปศาสตร  

  โปรแกรมวิชาวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ) 

  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 ปริญญาตร ี บริหารธุรกจิบัณฑิต  (สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) 

  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ตําแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย      ตําแหนงงาน   นักวิชาการศึกษา   ระดับ  ปฏิบัติการ 

สถานท่ีทํางาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

 อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรธีรรมราช  075–377443  
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คิดเปน เดนนวัตกรรม นําเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาองคกรและทองถิน่อยางย่ังยืน 
 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช   https://sct.nstru.ac.th/ 

ต.ทาง้ิว อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

https://sct.nstru.ac.th/
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