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คำนำ 
 
 รายงานการศึกษาตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือ
รายงานการศึกษาตนเอง (SSR) เนื้อหาประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ผลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
และแนวทางการพัฒนา 
 ทีมผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงหวังวารายงานการศึกษาตนเองเลมนี้จะมี
สวนชวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ใหการดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เปนไปไดอยางสะดวก และเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอีกตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช เปดสอนในระดับปริญญาตรีภาคปกติจำนวน 11 สาขาวิชา ประกอบดวย 

เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ สาธารณสุขศาสตร นวัตกรรม

ชีวภาพ ภาคพิเศษ จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาธารณสุขศาสตร  ระดับปริญญาโท จำนวน  1 

สาขาวิชา  คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค ระดับปริญญาเอก  จำนวน  1 

สาขาวิชา คือ นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

บุคลากรสายวิชาการรวมท้ังสิ้นจำนวน 87 คน มีบุคลากรสายวิชาการลาศึกษาตอจำนวน 9 คน มี

บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน  45  คน  คุณวุฒิระดับปริญญาโท จำนวน 

42 คน และมีบุคลากรสายวิชาการดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย จำนวน 2 คน 

ระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 35 คน  มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 25 คน  และมีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนและคงสภาพการเปนนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2563  แยกเปน

นักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี จำนวน 748 คน ภาคพิเศษ  (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี 

จำนวน 23 คน  ระดับปริญญาโท จำนวน  5 คน ระดับปริญญาเอก จำนวน  15 คน รวมท้ังหมด  

791 คน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เปน

งบประมาณแผนดิน 14,297,900 บาท งบประมาณเงินรายได 5,660,400 บาท รวมท้ังสิ้น 

19,958,300 บาท 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐานของคณะ 

 

ประวัติความเปนมาของคณะ 

   พัฒนาการของคณะและการเปดสอนหลักสูตร 

   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนวยงานหนึ่ งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ตั้งอยูบริเวณเชิงเขามหาชัยหมูท่ี 4 ตำบลทาง้ิว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช
หางจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิตำ เปนระยะทาง 13 กิโลเมตรพัฒนาการของ
คณะและการเปดสอนหลักสูตรมีรายละเอียดตามลำดับดังนี้ 
 1 มิถุนายน 2500 กอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช เปดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.)  
 13 กุมภาพันธ 2512 เปลี่ยนจากโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช เปนวิทยาลัยครู
นครศรีธรรมราชจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง)  
 ปการศึกษา 2513 กอตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป เคมี 
ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับ ป.กศ. และ ป.กศ. ชั้นสูง  
 ปการศึกษา 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเปน 1 ใน 7 แหงท่ีเปดสอนวิชาเอก
วิทยาศาสตรท่ัวไปเพียงสาขาวิชาเดียว 
 กอนป พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีฐานะเปนหมวดวิชาวิทยาศาสตร
เปดสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับ ปกศ.และปกศ.ชั้นสูง สำหรับ
วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 
เปดสอนครั้งแรกป พ.ศ. 2513 ตอมาปพ.ศ. 2517 เปดสอนระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณทิต 
วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 ปการศึกษา 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
พุทธศักราช 2518 โดยท่ีวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดมีการแบงสายการบริหารทางวิชาการเปน
คณะวิชา คณะวิชาวิทยาศาสตรจึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้มีหนาท่ีผลิตครูวิทยาศาสตรถึงระดับ
ปริญญาตรีทำการวิจัยสงเสริมอบรมและเพ่ิมวิทยฐานะของครู อาจารยและเจาหนาท่ีบริหารการศึกษา 
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและใหบริการทางวิชาการแกสังคมรวมท้ังมีการแบงสายงานบริหารใน
คณะวิชาเปนสำนักงานคณะวิชาและภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตรคณิตศาสตร คหกรรม
ศาสตร เคมี ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟสิกสสุขศึกษา และอุตสาหกรรมศิลป ผูบริหาร
หนวยงานในคณะเรียกวาหัวหนาคณะวิชา  และหัวหนาภาควิชาสาขาวิชาท่ีเปดสอนเม่ือเริ่มตั้งคณะ
วิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แลวมีการเปดสอนระดับประกาศนียบัตรข้ันสูง (ป.กศ.
ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป คณิตศาสตร สุขศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตรอุตสาหกรรมศิลป 
คหกรรมศาสตร และเปดสอนระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญาคือ วิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป เปด
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สอนวิชาเอกเกษตรศาสตรเม่ือปการศึกษา 2521 และในป 2524 เปดสอนระดับปริญญาตรี
หลักสูตร 4 ป วิชาเอกเกษตรศาสตร คณิตศาสตร ชีววิทยาพลศึกษา ฟสิกส และวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 ตั้งแตปการศึกษา 2521 วิทยาลัยไดเปดโครงการอบรมครูและบุคลากรประจำการ 
(อ.คป.)       เพ่ือเปนการสงเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย และเจาหนาท่ีทางการศึกษา
ตามหนาท่ีใน พ.ร.บ. วิทยาลัยครูรวมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปการศึกษา 2529 คณะวิชา
วิทยาศาสตรไดเปดสอน อ.คป. สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ป หลังอนุปริญญาวิชาเอก
วิทยาศาสตรท่ัวไป 
 ในป 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะท่ีไดรับมอบหมายภาระหนาท่ีจาก
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนวิทยาลัยชมุชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะกระจายโอกาส
ทางการศึกษาระดับสูงออกสูประชาชนและเรงรัดจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสรางกำลังคนท่ีมีความรู
ความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพตางๆ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินคณะวิชา
วิทยาศาสตรจึงไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) วิชาเอกวิศวกรรมและ
การกอสราง  และในปเดียวกันนี้ไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับท่ี 2 กำหนดใหวิทยาลัยครูเปด
สอนสาขาวิชาวิชาการอ่ืนนอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาไดจึงโอนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใน
วิทยาลัยครูเขาเปนนักศึกษาวิทยาลัยครู  และปรับรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการ
อาชีพเขาเปนหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตรและวิชาเอกการกอสราง ในปการศึกษา 2528 
และเปดสอนวิชาเอกเซรามิกสข้ึนในปนี้ดวยและเม่ือมีการแบงภารกิจในการผลิตบัณฑิตเปนสาขาวิชา
ท่ีชัดเจนข้ึนภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการจึงตองยายไปสังกัดคณะวิชาครุศาสตรในปการศึกษา 
2528 ดวยเชนกัน  
 ปการศึกษา 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป (หลัง
อนุปริญญา) คณะวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป สุขศึกษา คหกรรม และ
อุตสาหกรรมศิลป วิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 
(กศ.บป.) ซ่ึงพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปดสอนท้ังสาขาวิชาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป คหกรรม
ศาสตร อุตสาหกรรมศิลปสุขศึกษา และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาเอก
เทคโนโลยีการเกษตรระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส ระดับอนุปริญญา 
 ปการศึกษา 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได เปดสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา 
และวิชาเอกสุขศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  
 ปการศึกษา 2533 ไดกอตั้งภาควิชาคอมพิวเตอรและเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร
ระดับอนุปริญญาเปนปแรกตอมาในปการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอรเปดสอนโปรแกรมวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และเปดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษาในป 2539  
 ปการศึกษา 2534 เปดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2536 
เปดสอนโปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าระดับอนุปริญญา ปการศึกษา 2538 วิทยาลัยครู
นครศรีธรรมราชเปลี่ยนชื่อเปนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏพุทธศักราช  
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2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูบริหารคณะมีตำแหนงเปนคณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแยกไปตั้งคณะ
ใหมเปนโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแตยังไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินดาน
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรรวมกันกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ปการศึกษา 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชไดประกาศใหคณะวิชาบริหารแบบ
โปรแกรมวิชาโดยยกเลิกภาควิชาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงสรางการบริหารงาน
ภายในคณะเปนคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปน
ประธานกรรมการ รองคณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา คือ เคมีชีววิทยา ฟสิกส คณิตศาสตรและ
สถิติ วิทยาศาสตรสุขภาพ คหกรรมศาสตร คอมพิวเตอรเกษตรศาสตร เปนกรรมการ รองคณบดีฝาย
บริหารเปนกรรมการและเลขานุการ ปการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทำหนาท่ี
จัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ไดแก
เกษตรศาสตรวิทยาการคอมพิวเตอร สถิติประยุกต วิทยาศาสตร  การกีฬา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
เคมีชีววิทยาประยุกต คหกรรมศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอาหารระดับปริญญาตรี 
2 ป (หลังอนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตรและระดับอนุปริญญา มี 2 
โปรแกรมวิชา คือ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และเคมีปฏิบัตินอกจากนี้ยังทำหนาท่ีจัดการศึกษาสาขาวิชา
วิชาการศึกษารวมกับคณะครุศาสตร จำนวน 7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ัวไป 
เคมี ฟสิกส คหกรรมศาสตรคอมพิวเตอรศึกษา และชีววิทยา ปการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีไดเปดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมอีกหนึ่งโปรแกรมวิชา 
 ป การศึกษา 2547 สถาบันราชภัฏ ได สถาปนาเป นมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปด
โปรแกรมวิชาฟสิกส         และโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชนรวมเปน 15 โปรแกรมวิชาและใน
ปการศึกษา 2549กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มี 3 หนวยงาน ไดแกสำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร และภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  
 ปการศึกษา 2550 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 12 สาขาวิชา 
ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ 
และจุลชีววิทยา  
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนระดับมหาบัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาและเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี
เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร  คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ 
 ปการศึกษา 2551 ถึง ปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอน
ระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาและเปดหลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรี 12 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติประยุกต คหกรรมศาสตร (อาหารและ
โภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารวิทยาศาสตรสุขภาพ(การสงเสริมสุขภาพเด็ก) 
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วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการ
พัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุลชีววิทยา  
 ปการศึกษา 2554 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแตละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ เคมี ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตรและไดพัฒนาหลักสูตรใหม 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
 ในปการศึกษาเดียวกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนระดับมหาบัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา และรวมกับคณะครุศาสตรเปดสอน
หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 2 หลักสูตร ไดแก ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร และ
สาขาวิชาคณิตศาสตร  และเปดหลักสูตรในระดับปริญญาตร ี10 สาขาวิชาวิชา ไดแก สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต อาหารและโภชนาการ เคมี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร 
 ปการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พ.ศ. 
2554 จำนวน 5 สาขาวิชา คือ ชีววิทยา ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร และเกษตรศาสตร และปการศึกษา 
2556 คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาสถิติประยุกต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารและเปดสอนระดับมหาบัณฑิต จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  
 ปการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติ
สารสนเทศศาสตร สาขาวิชาสถิติประยุกต สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (อาหาร
และโภชนาการ) และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารและเปดสอนระดับมหาบัณฑิต 
จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
 ปการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาชีววิทยา 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร 
สาขาวิชาสถิติประยุกต สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาอาหารและ
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โภชนาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม แตหากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ไมถึง 10 คน 
มหาวิทยาลัยจะปดการเปดสอนในปนี้ 
 ปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชา
ชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศ
ศาสตร  สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และสาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
จำนวน 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  
 ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร 
คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการ
อาหารและโภชนาการ วิทยาการคอมพิวเตอร สาธารณสุขศาสตร สถิติสารสนเทศศาสตร และภาค
พิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 
2556 ไดปรับปรุงหลักสูตร และไดเปดรับนักศึกษา   แตนักศึกษาท่ีเขาเรียนมีจำนวนนอย ไมเปนไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนด จำนวนนักศึกษาตองไมนอยกวา 10 คน จึงเปดทำการเรียน
การสอนได มหาวิทยาลัยใหทางหลักสูตรหยุดทำการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม ตอมาในป พ.ศ. 
2558 มีนักศึกษาเกาท่ียังไมสำเร็จการศึกษา 1 คน ซ่ึงผานการสอบปากเปลาและเผยแพร
วิทยานิพนธแลว กำลังอยูระหวางการสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทางหลักสูตรจึงไดทำหนังสือขอ
ปดหลักสูตรและเปนไปตามกลไกการปดหลักสูตร โดยผาน  ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงผลการพิจารณาใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได ในป
การศึกษา 2559   

ปการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต ท่ีผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 9 สาขาวิชา ไดแก 
เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร  

ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตท่ีผานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ไดแก 
เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ สาธารณสุขศาสตร และภาคพิเศษ มี 
1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร นอกจากนี้ไดทำการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสรางสรรค  

ในปการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการ
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อาหารและโภชนาการ สาธารณสุขศาสตร และภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร  และ
เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค  

ในปการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตภาคการศึกษาปกติ จำนวน 11 สาขาวิชา ไดแก เกษตรศาสตร คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟสิกส วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการ
อาหารและโภชนาการ สาธารณสุขศาสตร และนวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ 
สาธารณสุขศาสตร  และเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค  

 
 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ และเปาประสงค 
  1. ปรัชญา 

  คิดเปน เดนนวัตกรรม มีคุณธรรมพัฒนาทองถ่ินดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 2. วิสัยทัศน 
  ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได มี
ความรูคูคุณธรรม เรียนรูไดตลอดชีวิต 
 3. พันธกิจ  
 1) ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม และไดงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 2) ผลิตงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาวิชาท่ีเปดสอน ใหมี
คุณภาพ  นำไปใชประโยชนไดจริง และมีผลท่ีดีตอประเทศ ในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
 3) นำผลงานวิจัย องคความรูใหม และนวัตกรรม บริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือพัฒนา
คนในทองถ่ินใหมีองคความรูใหมสามารถเพ่ิมรายได และมีคุณภาพชีวิตสูงข้ึน 
 4) ใหความรวมมือและสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน 
 5) บริหารองคกรแบบธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรทางดาน
วิชาการใหมีความกาวหนาและทันสมัยอยางมีคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี 
 4. เอกลักษณ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เนนบริการวิชาการ                      
สืบสานทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
 5. อัตลักษณ 
 นักคิด นักปฏิบัติ จิตสาธารณะ 



๘ 

 

 6. เปาประสงค 
 1)  ผลิตบัณฑิตใหผานเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมสนอง
ตลาดแรงงานและนักศึกษามีงานทำภายในใน 1 ป  
 2)  ผลิตงานวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี นำผลงานวิจัยไปใชจริงเพ่ือพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน 
 3)  บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 
มีความรูคูคุณธรรม เรียนรูไดตลอดชีวิต 
 4)   สงเสริมและรวมปฏิบัติทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 
 5)   อยูรวมกันยึดหลักการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

1. โครงสรางองคกร 

 

ภาพท่ี 1.1 โครงสรางองคกรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
2.  ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 2.1) รายชื่อผูบริหารหัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  เรียงตามลำดับดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.1 รายชื่อหัวหนาคณะและคณบดี 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตำแหนง 
พ.ศ. 2517 -2518                ผศ.ดร.ประเสริฐ  จริยานุกูล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2519 -2521 รศ.อมรา ทีปะปาล  หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ พิทักษวงศ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร แกวบุญสง หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2529-2532 อ.ดำรง ศรีใส หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ โมระมัติ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาลี่ บัวลำใย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



๑๐ 

 

พ.ศ.ท่ีบริหาร ช่ือ – สกุล ตำแหนง 
พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
พ.ศ. 2553-2556 ผศ.ดร.ชัยภรณ  แกวออน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
พ.ศ. 2556-2560 ผศ.ศุภมาตร  อิสสระพันธุ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
พ.ศ. 2560–2563 รศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
พ.ศ.2564-ปจจุบัน ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
 2.2) คณะผูบริหารชุดปจจุบัน  
 (1) ผศ.ดร.ชวัลรัตน  ศรีนวลปาน คณบดี  
 (2) ผศ.ดร.ขนิษฐา  กีรติภัทรกาญจน รองคณบดี 
 (3)  ดร.นฤมล  มีบุญ รองคณบดี  
 (4) ดร.จุรีพร ยืนนาน ผูชวยคณบดี 
 5) ดร.เยาวมาลย  เขียวสะอาด ผูชวยคณบดี 
 (6) นางสาวเตือนใจ  คชภูมิ หัวหนาสำนักงาน 
 
 2.3)  คณะกรรมการประจำคณะ 
 (1) คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ  
 (2) รองคณบดีทุกคน กรรมการ 
 (3) รศ.นฤมล อัศวเกศมณี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 (4) นางสาวละมุญ จินกระวี     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 (5) นายศรีโรจน อนุตรเศรษฐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 (6) ผศ.ดร.สาระ บำรุงศรี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 (7) นายสุทัศน เหมทานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 (8) ผศ.ดร.ฉัตรชัย สังขผุด ผูแทนประธานหลักสูตร 
 (9) ดร.อานันทนิตย คุยยกสุย ผูแทนประธานหลักสูตร 
 (10) ผศ.ดร.สุภาวดี รามสูตร ผูแทนอาจารยประจำหลักสูตร 
 (11) ผศ.ดร.สมพร เรืองออน ผูแทนอาจารยประจำหลักสูตร 
 (12) ผศ.อนุสรณ จิตมนัส ผูแทนอาจารยประจำหลักสูตร 
 (13) นางสาวเตือนใจ คชภูมิ เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 จำนวนบุคลากร  
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในปการศึกษา 
2563  มีบุคลากรท่ีเปนอาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ขาราชการพลเรือน 
ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.2 จำนวนบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเภท 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ลาศึกษา
ตอ 

รวม 
ปฏิบัติงาน 

สังกัด 
มหาวิทยาลัย 

มาชวย
ราชการ 

1.  ขาราชการ (สายวิชาการ) 30 -  30 
2.  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 53 - 9 53 
3.  พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 
3.  พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา 4 - - 4 
4.  ขาราชการพลเรือน 2 - - 2 
5.  พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) - - - - 
6. พนักงานมหาวิทยาลยั (สายสนับสนุน)  15 - - 15 
7.  ลูกจางประจำ 1 - - 1 
8.  ลูกจางชั่วคราว 9 - - 9 

รวม 114 0 9 105 
 

ตารางท่ี 1.3 บุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตำแหนง ตำแหนงทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม (คน) 
ขาราชการ - 2 24 4 30 
พนักงานมหาวิทยาลัย - - 11 42 53  
อาจารยสัญญาจาง/ พนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญา - - - 4 4 
พนักงานมหาวิทยาลัย อายุ 60 ป - - - - 0 

รวม - 2 35 50 87 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ตารางท่ี 1.4 บุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหนงคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม(คน) รอยละ 
ปริญญาเอก - 2 19 24 45  51.72 
ปริญญาโท - - 16 26 42 48.28 
ปริญญาตรี - - - - - - 
รวม - 2 35 50 87  

100.00 
รอยละ - 2.31 40.46 57.80 100.00 

 
ตารางท่ี 1.5 บุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำกวา  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) รอยละ 

1. ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา - - 1 - 1 

 

2. ลูกจางประจำ - - 1 - 1  

3. พนักงานราชการ - - - - 0  

4. พนกังานมหาวิทยาลัย 
(อายุ 60 ปข้ึนไป) - - - - 0 

 

5. พนักงานมหาวิทยาลัย - 13 2 - 15  

6. พนักงานมหาวิทยาลัย
ตามสัญญา - 

1 - - 1  

7. ลูกจางชั่วคราว - 7 - - 7  

รวมจำนวน (คน) 0 21 4 0 25  

 
จำนวนหลักสูตรและนักศึกษา 
 1. จำนวนหลักสูตร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปดรับนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 11 สาขา ระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ 1 สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 
สาขาวิชา ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา ดังรายละเอียด 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ตารางท่ี 1.6 รายชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (ระดับปริญญาตรี)  ภาคปกต ิ

ลำดับท่ี สาขาวิชา ปรับปรุง ป  สกอ. รับทราบ 
1 เกษตรศาสตร (วิชาเอกเกษตรยั่งยืน และวิชาเอก

ประมง) 
2560 23/05/2564 

2 เคมี 2560 29/03/2564 
3 ฟสิกส 2560  
4 ชีววิทยา   2560 13/10/2564 
5 วิทยาการคอมพิวเตอร  2560 29/03/2564 
6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2560 01/08/2564 
7 คณิตศาสตร (วิชาเอกคณิตศาสตร และวิชาเอกสถิต ิ 2560 10/11/2562 
8 สาธารณสุขศาสตร   2560  
9 วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ   2560  
10 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 2560 17/06/2563 
11 นวัตกรรมชีวภาพ ใหม ป 2563  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (ระดับปริญญาตรี)  ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
1 สาธารณสุขศาสตร 2560  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   ภาคพิเศษ 
1  สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 
ใ ห ม  ป  
2562 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   ภาคพิเศษ 
1  สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรางสรรค 
ป 2562  

 
 2. จำนวนนักศึกษา 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีนักศึกษาทุกระดับ
จำนวน 992 คน   แยกเปนภาคปกติ  จำนวน 933 คน  ภาค กศ.บป. จำนวน 35 คน ระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 24 คน รายละเอียดดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ตารางท่ี 1.7 จำนวนนักศึกษา 

ระดับ ประเภท 
 

สาขาวิชา 
ปการศึกษา (รุน) รวม 

ทั้งหมด 
64 63 62 61 60 ตกคาง  

ปริญญา
ตรี  

ปกติ เกษตรศาสตร 
25 16 15 18 32 - 106 

  เคมี 9 7 2 5 16 1 40 
  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 17 13 23 20 24 1 98 
  วิทยาการคอมพิวเตอร 7 14 8 4 - 1 34 
  คณิตศาสตร 16 13 26 18 23 1 97 
  เทคโนโลยสีารสนเทศ 19 14 12 12 33 2 92 
  ฟสิกส 1 2 2 3 11 - 19 
  สาธารณสุขศาสตร 75 72 72 68 54 - 341 
  ชีววิทยา 12 8 19 8 23 - 70 

  
วิทยาศาสตรการ
อาหารและโภชนาการ 

4 6 7 3 16 - 36 

  นวัตกรรมชีวภาพ - - - - - - 0 
  รวม 185 165 186 159 232 6 933 
ปริญญา
ตรี  

กศ.บป. 
สาธารณสุขศาสตร 

12 16  7   35 

ปริญญา
โท 

พิเศษ น วั ต ก ร ร ม
วิ ท ย าศ าส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสรางสรรค 

 5     5 

ปริญญา
เอก 

พิเศษ น วั ต ก ร ร ม
วิ ท ย าศ าส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสรางสรรค 

4 4 11    19 

  รวมทั้งหมดทุกระดับ 201 190 197 166 232 6 992 

 
 3. ขอมูลงบประมาณ 
 ในแตละปงบประมาณ ฝายวางแผนและพัฒนาของคณะไดจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือ
นำมาประกอบการจัดตั้งคำของบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ซ่ึงจากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ถึงปจจุบนั คณะไดรับงบประมาณจัดสรรดังนี้ 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ตารางท่ี 1.8 งบประมาณ 2560-2564 
งบประมาณ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
เงินรายได 6,875,300 6,823,000 4,672,400 4,860,197 5,660,400 
เงินรายได (งบ
ครุภณัฑ) 

6,022,400 140,000 - 
- 

- 

แผนดิน 5,565,150 14,760,400 7,742,604 6,540,300 3,943,500 
แผนดิน (งบ
ครุภณัฑ) 

3,511,800 - - 7,199,400 10,354,400 

รวม 21,974,650 21,723,400 12,415,004 18,599,897 19,958,300 
 
ตารางท่ี 1.9 การปรับปรุงดำเนินงานตามผลการประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมิน 

แนวทางในการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

ดานการบริหารจัดการ 
   1. ถึงแมจะมีบุคลากรสาย
วิชาการไดดำรงตำแหนงทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึนทุกป แตยังไม
เป น ไปตามเกณ ฑ สัดส วน
จ ำน วน อ าจ า รย ท้ั งห ม ด 
ดังน้ันคณะจะตองสงเสริม 
ส นั บ ส นุ น ให อ าจ ารย ท ำ
ผลงานทางวิชาการอย าง
ตอเน่ืองท้ังดานเวลา ทุน ท่ี
ปรึกษา และการลดภาระงาน
สอน  

1. สงเสริม สนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการผานกิจกรรม 

1 .1  กิ จ ก ร รม อ บ รม เชิ ง
ปฏิ บัติการการทำผลงานและ
บทความวิชาการของคณะ  

1.2 กิจกรรมอบรม ประชุม 
สัมมนา อาจารย บุคลากร 

1.3 กิจกรรมการทำผลงาน
เพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บุคลากรสาย
วิชาการไดดำรงตำแหนงทางวิชาการยังไม
เปนไปตามเกณฑสัดสวนจำนวนอาจารย
ท้ังหมด คณะมีอาจารยประจำท้ังหมด
จำนวน 86.5 คน มีผูท่ีดำรงตำแหนงทาง
วิชาการจำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ  
42.77  แตมีบุคลากรไดยื่นขอตำแหนง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยจำนวน 
2 คน รวมท้ังมีบุคลากรสายวิชาการท่ีเขา
รวมโครงการขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการ
ในปงบประมาณ 2564  จำนวน 6 คน ซึ่ง
อยูระหวางการจัดทำผลงาน 

2. พันธกิจด านการพัฒนา
ทองถ่ินมีตัวช้ี วัดท่ีไมบรรลุ
เปาหมาย 3 ตัว คืออัตราการ
เพ่ิมข้ึนของรายไดครัวเรือนใน
พ้ื น ท่ี ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
มหาวิทยาลัย อัตราการศึกษา
ตอเน่ืองในพ้ืนท่ีของประชากร
วัยอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน ใน
ป ต อไปคณ ะควรวางแผน
พัฒนาทองถ่ินให เปนระบบ 
ตัง้แตการเลือกชุมชนเปาหมาย 
การสำรวจรายได การอพยพ
ของประชากรวัยทำงาน และ

2 .ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกเลิกตัวช้ีวัด
ดั งกล าว เน่ืองจากคณ ะไมมี
โครงการกิจกรรมท่ีสามารถตอบ
ตั ว ช้ี วั ด เห ล า น้ี ไ ด  แ ล ะ ไม
สอดคลองกับวัตถุประสงค ใน
โครงการ กิจกรรม ท่ีคณะไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ  โดย
มหาวิทยาลัยจะมีการปรับตัวช้ีวัด
ในปงบประมาณ 2565 แทน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พันธกิจดาน
การพัฒนาทองถ่ินมีตัว ช้ี วัด ท่ี ไมบรรลุ
เปาหมาย 2 ตัว คือ  

1) อัตราการอพยพของประชากรวัย
ทำงานในชุมชนทองถ่ินลดลง (คณะไมไดทำ
การเก็บขอมลูในสวนน้ี)   

2) จำนวนโครงการท่ี ขับเคลื่อนตาม
โค ร ง ก า ร พ ร ะ บ ร ม ร า โช บ า ย ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 
10 และโครงการพระราชดำริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ) กับชุมชนพ้ืนท่ีบริการใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน (nstru 1.17) เปาหมาย
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ประเมิน 

แนวทางในการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

อั ต ร า ก า ร เรี ย น ต อ ข อ ง
ประชากร และวิเคราะหหาทาง
เลือก (กิจกรรม/โครงการ) ใน
การสงเสริมอาชีพการศึกษาตอ 
จั ดสรรงบประมาณ ในการ
ดำเนินการตามแผนเพ่ือให
บรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว 

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 20 โครงการ 
คณะไดงบประมาณในการดำเนินงาน 3 
โครงการเทาน้ัน แตภายใตโครงการ 3 
โครงการน้ี คณะมีกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนา
ในระดับหมูบานจำนวน 12 อำเภอ 22 
ตำบล มีการยกระดับกลุมวิสาหกิจชุมชน
จำนวน 20 ราย มีการยกระดับผลิตภัณฑ 
7 รายการ 

3. ควรต องมี กลไกการหา
รายได อ่ืน ท่ีนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมการศึกษา เชน 
ผลั กดั นส งเสริมการจั ดทำ
หลักสูตร Non Degree หรือ
หลักสูตรระยะสั้นใหมากข้ึน 
โดยเฉพาะอย างยิ่ งการนำ
รายวิชาท่ีอยูในหลักสูตรตาง ๆ 
มาจัดทำเปน Modul และมี
กระบวนการเก็บหนวยกิตและ
สามารถเทียบโอนเขาสูระบบ 
Degree ได  

3. ปรับปรุงหลักสูตรป 2565 ใน
รูปแบบโมดูล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีการ
เตรียมความพรอมสำหรับการจั ดทำ
หลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรระยะ
สั้น โดยการปรับปรุงป 2565 ในรูปแบบ
โมดูลเพ่ือรองรับหลักสูตร Non Degree 
หรือหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 8 หลักสูตร 

4. ควรวิเคราะหความเสี่ยงเชิง
ยุทธศาสตรเพ่ือลดปจจัยเสี่ยง
ท่ี จ ะ ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
ความสำเร็จตามยุทธศาสตร
ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

4. ทำการวิเคราะหความเสี่ยงเชิง
ยุทธศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดทำการ
วิเคราะหความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตรรวมกับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือลดความเสี่ยง โดยความเสี่ยงท่ี
คณะยังไมสามารถลดความเสี่ยงลงได คือ จำนวน
นักศึกษาแรกเข า ดั งน้ันคณะจึงไดทำการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและพรอมจัดทำ
หลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรระยะ
สั้น เพ่ือรองรับกลุมผูเรียนนอกระบบมากข้ึน 

ดานการผลิตบัณฑิต 
1. ควรจัดสรรงบประมาณจาก
สวนกลางเพ่ือใชในการจัดการ
เรียนการสอนให เอ้ือตอการ
บริหารงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ
เชิงรุก 

1. จัดทำแผนงบประมาณรวมกัน
ในทุกภาคสวน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการท่ีมีการจัดสรรงบประมาณ
โดยมีทุกภาคสวนในคณะมีสวนรวม จึงทำใหเกิด
การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ อวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการอยางเหมาะสมตามจุดเนนของคณะ 

2. ควรสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ทั ก ษ ะค อม พิ ว เต อ ร ข อ ง

2. จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะคอมพิวเตอร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดจัดทำ
กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะคอมพิวเตอรในทุก
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ขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมิน 

แนวทางในการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

นักศึกษาบางสาขาวิชา สาขาวิชา แตไดใชกลยุทธพ่ีสอนนอง เพ่ือให
นักศึกษามีสวนรวมและใชความใกลชิด สนิท
สนม เปนการจูงใจในการเรียนรูมากข้ึน 

3. ควรสงเสริมมาตรการในการ
รับนักศึกษาใหไดตามแผนรับ
ของแต ละสาขาวิชารวมท้ั ง
รวมกับคณะครุศาสตรผลิต
บั ณ ฑิ ต  ค บ . ส า ข า วิ ช า
วิ ทยาศาสตร  เฉพ าะทาง
เพ่ิมข้ึน เชน คบ. สาขาวิชาเคม ี

3. พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดจัดทำ
โครงการพัฒนาหลักสตูรสองปริญญา ซึ่งผูสำเร็จ
การศึกษาจะไดรับปริญญา วุฒิ วท.บ. และ คบ.  
โดยเนนสาขาวิชาวิทยาศาสตรเฉพาะทาง เชน 
สาขาวิชาเคมี คณิตศาสตร ฟสิกส เปนตน แต
หลักสูตรยังไมแลวเสร็จ  

ดานการวิจัย 
1. คณะควรมียุทธศาสตรและ
มาตรการเพ่ิ มทุนวิจั ยจาก
ภายนอก เพราะปน้ีไดทุนวิจัย
จากภายนอกเพี ยงรอยละ 
21.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
แขงขัน 

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร
เขียนโครงรางขอทุนวิจัยจาก
ภายนอก 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดจัดกิจกรรม
ระดมความคิดรวมกันเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัย เพ่ือ
ขอทุนวิจัยภายนอก โดยมีอาจารย บุคลากร
นำเสนอโจทยวิจัยผานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยไดรับการสนับสนุนงบวิจัยภายนอกจำนวน 
3,334,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 
2563 จำนวน 1,375,204 บาท คิดเปนรอย
ละ 41.25  (1,958,796 บาท) 

2. คณะควรริเริ่มโครงการวิจัย
ท่ีทำรวมกับชุมชนเต็มรูปแบบ 
ซึ่งท่ีผานมามีศักยภาพทำได 

2 . พัฒ นาโครงการ วิจั ย ท่ี ให
ชุมชนมีสวนรวม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดพัฒนา
โครงการวิจัยโดยใหชุมชนมามีสวนรวมท้ังระบบ
ตั้งแตการกำหนดปญหา แนวทางการแกปญหา 
และเปนนักวิจัยรวมภายใตช่ือนวัตกรชุมชน 

ดานการบริการวิชาการ 
1. คณะควรแสวงหาความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก
ในการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือการบริการวิชาการ 

1. ทำความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือการบริการวิชาการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดรวมมือกับ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม โดยกองสงเสริมและประสานเพ่ือ
ประโยชนทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
(กปว.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) ในการ
จัดกิจกรรมภายใตโครงการคลินิกเทคโนโลยี เพ่ือ
สนับสนุนงานประมาณในการบริการวิชาการให
คำปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาการผลิต ภายใตแพลตฟอรมบริการให
คำปรึกษาและขอมูลเทคโนโลย ี

2 . คณ ะควรให ห ลั กสู ต ร 
สาขาวิชาตาง ๆ จัดโครงการ
ฝกอบรมบริการวิชาการดวย
การฝกอบรมท่ีกอใหเกิดรายได 

2. พัฒ นาหลักสูตรฝกอบรม
บริการวิชาการ ภายใตโครงการ 
OPOT 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดรวมมือกับ
หลักสูตรและมหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมบริการวิชาการ ภายใตโครงการ 
OPOT 



๑๘ 

 

ขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมิน 

แนวทางในการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

3. คณะควรดำเนินการบริการ
วิชาการของหลักสูตรต างๆ 
โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขา
ร ว ม เ พ่ื อ เ รี ย น รู จ า ก
ประสบการณภาคสนาม 

3.จัดกิจกรรมบริการวิชาการของ
หลักสูตรโดยใหนักศึกษามีสวนรวม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะและหลักสูตร
ไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการของหลักสูตรโดย
ใหนักศึกษามีสวนรวม เชน การอบรมความรู
ผานคายวิทยาศาสตร การบริการวิชาการกับ
ชุมชนผานโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ดานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
1. คณะควรใหความสำคัญกับ
งานทำนุ บ ำรุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือสรางคุณคาทาง
วิชาการกับนักศึกษาและชุมชน
ด านการสืบสานวัฒนธรรม
ประ เพ ณี ให มี กิ จกรรม ท่ี
หลากหลาย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหหลักสูตร
บูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และ
งานวิจัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดมี
การสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษา อาจารย  
ส ว น ร ว ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ าบ น ฐาน ก า ร                
บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทยกับการเรียนการสอนในรายวิชา  กับ
การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู
การสืบสานการสรางความรู ความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใช
ศิลปวัฒนธรรม คือ  
      
1. การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย  

 การบูรณาการผลงานวิจัยและการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสูการจัด
เรียนการสอน เชน      

- โครงการวิจัยเรื่อง “การใชสารสกัด
จากธรรมชาติเพ่ือยืดอายุการเก็บรกัษาขนม
ลาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช” โดยได
นำสูการบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชา 5072107 หลักการวิเคราะห
อาหาร โดยนำตัวอยางผลิตภัณฑขนมลา
จากกลุมวิสาหกิจชุมชนขนมลา ต.ทาซอม 
อ.หัวไทร มาเปนตัวอยางผลิตภัณฑอาหาร
ให นั กศึ กษ าท ำป ฏิ บั ติ ก าร วิ เค ราะห
องคประกอบทางเคมีในผลิตภัณฑขนมลาท่ี
เป น เอก ลั กษ ณ ป ระจ ำท อ ง ถ่ิน  แล ะ
ปฏิบัติการทดลองวิเคราะหสารประกอบฟ
นอลิกในผัก พ้ืนบ าน ท่ี ใช เปนสารต าน
ปฏิกิริยาออกซิเดชันในขนมลากรอบ สิ่งท่ี
นักศึกษาไดจากการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ องคความรูท่ีไดจากการได
ปฏิบัติการวิเคราะหกับตัวอยางผลิตภัณฑ
ชุมชนท่ีมีความเปนเอกลักษณ เชน องค



๑๙ 

 

ขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมิน 

แนวทางในการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

ความรู เรื่ องการเตรียมตัวอย างท่ี เป น
ผลิตภัณฑอาหารในการวิเคราะหซึ่ งมี
วิ ธีการ เตรียมตั วอย างท่ี แตกต างจาก
ตัวอยางท่ีเปนวัตถุดิบ หรือองคความรู
เก่ียวกับสหสัมพันธระหวางสารประกอบ       
ฟ นอลิก กับฤท ธ์ิ ในการต านปฏิ กิ ริ ย า
ออกซิเดชัน เปนตน 
    - รายวิชาวิจัยสิ่งแวดลอม และรายวิชา
สิ่งแวดลอมศึกษา รายวิชาการ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปน
การเรียนรู เก่ียวกับวิถีชีวิตของชุมชน และ
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชน และ นำมาสูกระบวนการวิจัยซึ่งใช
ในการเรียนการสอน  สิ่งท่ีนักศึกษาไดรับ 
คือ การดำเนินงานวิจัยในหัวขอ ความ
เหมาะสมของคุณ ภาพน้ำประปาเพ่ื อ
อุปโภคบริโภคในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช  และไดขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือ
เปนแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอม ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   

- ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น วิ ช า 
4072324 โ ภ ช น ศ า ส ต ร  เ ป น
กระบวนการสอนท่ีให นักศึกษาใชองค
ความรูพัฒนาตอเปนนวัตกรรมอาหารใน
งานทางดานสาธารณสุขท่ีชวยปองกันหรือ
ลดความรุนแรงของโรคไมตดิตอเรื้อรังตางๆ  
ซ่ึงนักศึกษาไดนำความรูจากรายวิชาไป
บู รณ าการกั บ ก ารท ำโค รงก าร เพ่ื อ
ยกระดับผลิตภัณฑจากพืชทองถิ่นทีเปน
เอกลักษณ เชิงสุขภาพ คือ จันทนเทศ 
นำเสนอโครงการเพ่ือขอทุนยุวชนอาสา 
ภายใตโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ
มูลคาเพ่ิมจากลูกจันทนเทศเพ่ือสราง            
อัตลักษณ ท่ีนำไปสูการเพ่ิมมูลคาเชิ ง
พาณิชยสำหรับผูประกอบการ OTPO 
และกลุมวิสาหกิจชุมชนขนาดเล็กในพ้ืนท่ี
อ ำ เ ภ อ  ร อ น พิ บู ล ย  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ทำใหเกิดการนวัตกรรม
ผลิตภัณฑทางดานสุขภาพจากจันทเทศ  



๒๐ 

 

ขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมิน 

แนวทางในการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

2. การบูรณาการกับการการวิจัย การ
บริการวิชาการ เชน กิจกรรมถายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน   
   - การถายทอดความรูจากงานวิจัยพัฒนา
ผาพ้ืนถ่ินสูชุมชนโดยพัฒนาวัสดุนาโนเพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพผาใหมีสมบัติปองกันแสงยู
วี ตานเช้ือแบคทีเรียและสะทอนน้ำดวย
วัสดุนาโนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพผาใหมี
สมบัติปองกันแสงยูวี ตานเช้ือแบคทีเรีย
และสะทอนน้ำดวยวัสดุนาโนซิงคออกไซด
เจื อ อ นุ ภ า ค ซิ ล เว อ ร น า โน ร ว ม กั บ
สารประกอบอะคริลิก โพลิ เมอร  และ
ถายทอดการทำผา Eco Print  

- ถายทอดองคความรูการตรึงกลิ่นของ
ดอกขันใสลงบนผา มัดยอมเพ่ือเพ่ิมความ
เปนอัตลักษณ ของผามัดยอมของกลุม
วิสาห กิจ  ชุมชนสวน ขัน เกษตรยั่ งยื น 
อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การถายทอดองคความรูการตรึงกลิ่น
ตะไครหอมไลยุงบนผา มัดยอมของกลุมมัด
ย อมพออวด  อำเภอนบ พิตำ  จั งห วัด
นครศรีธรรมราช 

- ถายทอดองคความรูการตรึงกลิ่นเสม็ด
ขาวบนผามัดยอม ของกลุมวิสาหกิจชุมชน
ส ว น ต า เห น ง  อ ำ เภ อ สิ ช ล  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  
   - ถ ายท อ ด ก ารท ำลู ก ป ระค บ ร อ น
อัตโนมัติให กลุมคลัสเตอรนักษัตรนครไพร 
ชุมชนสามารถนำความรูและแนวคิดท่ีไดไป
พัฒนาผลิตภัณฑของ ชุมชนตอไป เพ่ือเพ่ิม
รายไดใหกับกลุมของตนเองได    
 - กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของเยาวชน
ภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ของ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
ไดรับรางวัลในการดำเนินกิจกรรม จากกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
เปนตน 

2. คณะควรเนนการสรางสื่อ
องคความรูท่ีสรางคุณคาทาง

2. นำเสนอองคความรูดานทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหกับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะไดมี
นำเสนอองคความรูดานทำนุบำรุงศิลปะ



๒๑ 

 

ขอเสนอแนะของกรรมการ
ประเมิน 

แนวทางในการปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

วิ ช าก าร เมื่ อ จั ด กิ จก รรม
ดำเนิ นงานด านทำนุ บำรุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมให กับ
นักศึกษาและชุมชน 

นักศึกษาและชุมชน และวัฒนธรรมใหกับนักศึกษาและชุมชน
ผานศูนยการเรียน ผ านเว็บไซต  สื่อสั งคม
ออนไลน เพ่ือสืบสาน ตอยอดงานดานทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไดกวางข้ึน เชน เพจ
ชมรมแพทยแผนไทยบานหนองจิก ต.นางหลง อ.
ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

สวนท่ี ๒ ผลการดำเนินงาน 
 

๑.  ดานการบริหารจัดการ 

 ๑.๑  ภาวะผูนำองคการของผูบริหาร (กระบวนการและสัมฤทธิ์ผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป) 

  แบบวัดภาวะผูนำของผูบริหารคณะ ใชแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมี 2 ตอน  ตอนท่ี 
1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 ระดับการปฏิบัติงานท่ีผูบริหารไดกระทำ และ
การดำเนินการ ประชากรของผูประเมินเปนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีไมเปนผูบริหารของมหาวิทยาลัย และลาศึกษาตอเต็มเวลา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวน 87 คน กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนนุ จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ ๔๘.2๘ 
 สรุปผลการประเมินแบบวัดภาวะผูนำของผูบริหารหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน        

 ใชระดับคะแนน 5 ระดับ ซ่ึงมีคาชวงคะแนน ดังนี้    

 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  

 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก  

 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  

 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอย  

 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด  

 

ผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

(ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2563 - 19 ม.ค. 2564) ผศ.สุจารี  แกวคง 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ 

- ชาย 

- หญิง  

 
11 
31 

 
26.19 % 
73.81 % 

อายุการทำงาน 

- ระหวาง  1–10 ป 

- ระหวาง 11–20 ป 

- ระหวาง 21–30 ป 

- ระหวาง 31–40 ป 

 
14  
 12  
 3 
 7 
6 

 
33.33 % 
28.57 % 
7.14 % 

16.67 % 
 14.29 % 



๒๓ 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 

- 41 ปข้ึนไป 
ประเภทบุคลากร  

- บุคลากรสายวิชาการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 
18  
24 

 
42.86 % 
57.14 % 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 
 20 
 9  

 13 

 
47.62  % 
21.43  % 
30.95  % 

 
ตอนท่ี 2 คาสถิติพ้ืนฐาน แสดงผลการประเมินภาวะผูนำของผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและ        
           เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑. ผูบริหารกำหนดทิศทาง เปาหมาย และแผนการ
ดำเนินงานของหนวยงานชัดเจน 

3.79 0.68 มาก 

๒. ผูบริหารมีทักษะในการสื่อสารนโยบายและแผนงาน
ไปสูผูปฏิบัติใหเขาใจได 

3.88 0.74 มาก 

๓. ผูบริหารมีความคิดสรางสรรค ริเร่ิมงานใหม ๆ ใหแก
หนวยงาน 

3.67 0.75 มาก 

๔. ผูบริหารใหการสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติงานทุกดาน 

3.90 0.82 มาก 

๕. ผูบริหารตัดสินใจในการการดำเนินงานเหมาะสมกับ
สถานการณและทันทวงที 

3.88 0.80 มาก 

๖. ผูบริหารกลารับมือกับความขัดแยงในองคกรและ
จัดการขอขัดแยงไดดี 

3.74 0.80 มาก 

๗. ผูบริหารมีทักษะในการมอบหมายงานใหผูเก่ียวของ
อยางเหมาะสม ตรงกับความสามารถของแตละคน 

3.86 0.84 มาก 

๘ . ผูบ ริหารสงเสริมการทำงานเปนทีมและพัฒนา
บุคลากรในหนวยงานไดด ี

3.98 0.81 มาก 

๙. ผูบริหารสามารถกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การทำงานของผูใตบังคับบัญชาและของหนวยงานให
เปนไปตามเปาหมายและหลักเกณฑที่กำหนด 

3.93 0.75 มาก 

๑๐ . ผู บ ริหารยอม รับฟ งคำวิพ ากษ วิ จารณ ของ
ผูเก่ียวของและนำไปพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

3.81 0.83 มาก 

๑๑. ผูบริหารสามารถสอนงาน หรือใหคำแนะนำที่ถูกตอง
แกผูปฏิบัติงาน 

3.64 0.85 มาก 



๒๔ 

 

หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑๒. ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกฝาย สามารถ
ประสานงานใหการปฏิบัติตาง ๆ  เปนไปอยางราบร่ืน 

3.95 0.85 มาก 

๑ ๓ . ผู บ ริห า รส าม า รถ โน ม น า ว แ ล ะ ชั ก จู ง ให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานอยางเต็มใจ 

3.98 0.78 มาก 

๑๔. ผูบริหารสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติ
ไดดีและทั่วถึง 

3.69 0.81 มาก 

๑๕ . ผูบ ริหารมีความยุติธรรม โปรงใส และยึดถือ
คุณธรรมในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

4.00 0.77 มาก 

๑๖. ผูบริหารสามารถบริหารงบประมาณและจัดการ
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.79 0.72 มาก 

เฉลี่ย 3.84 0.79 มาก 

 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจภาวะผูนำของผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบวาท้ังภาพรวมผูมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 
76.85 
 

ผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

(ระหวางวันท่ี 20 ม.ค. 2564–13 พ.ค. 2564)  ผศ.ศุภมาตร อิสสระพันธุ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ 

- ชาย 

- หญิง  

 
11 
31 

 
26.19 % 
73.81 % 

อายุการทำงาน 

- ระหวาง  1–10 ป 

- ระหวาง 11–20 ป 

- ระหวาง 21–30 ป 

- ระหวาง 31–40 ป 

- 41 ปข้ึนไป 

 
14  
 12  
   3 
   7 
   6 

 
33.33 % 
28.57 % 
7.14 % 

16.67 % 
 14.29 % 

ประเภทบุคลากร  

- บุคลากรสายวิชาการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 
18  
24 

 
42.86 % 
57.14 % 

การศึกษา   



๒๕ 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 20 
   9  
 13 

47.62  % 
21.43  % 
30.95  % 

 

ตอนท่ี 2 คาสถิติพ้ืนฐาน แสดงผลการประเมินภาวะผูนำของผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและ 

          เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑. ผูบริหารกำหนดทิศทาง เปาหมาย และแผนการ
ดำเนินงานของหนวยงานชัดเจน 

 4.10   0.79  มาก 

๒. ผูบริหารมีทักษะในการสื่อสารนโยบายและแผนงาน
ไปสูผูปฏิบัติใหเขาใจได 

 4.14   0.68  มาก 

๓. ผูบริหารมีความคิดสรางสรรค ริเร่ิมงานใหม ๆ ใหแก
หนวยงาน 

 4.12   0.89  มาก 

๔. ผูบริหารใหการสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติงานทุกดาน 

 4.19   0.74  มาก 

๕. ผูบริหารตัดสินใจในการการดำเนินงานเหมาะสมกับ
สถานการณและทันทวงที 

 4.26   0.73  มาก 

๖. ผูบริหารกลารับมือกับความขัดแยงในองคกรและ
จัดการขอขัดแยงไดดี 

 4.21   0.81  มาก 

๗. ผูบริหารมีทักษะในการมอบหมายงานใหผูเก่ียวของ
อยางเหมาะสม ตรงกับความสามารถของแตละคน 

 4.12   0.80  มาก 

๘ . ผูบ ริหารสงเสริมการทำงานเปนทีมและพัฒนา
บุคลากรในหนวยงานไดด ี

 4.17   0.76  มาก 

๙. ผูบริหารสามารถกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การทำงานของผูใตบังคับบัญชาและของหนวยงานให
เปนไปตามเปาหมายและหลักเกณฑที่กำหนด 

 4.17   0.76  มาก 

๑๐ . ผู บ ริหารยอม รับฟ งคำวิพ ากษ วิ จารณ ของ
ผูเก่ียวของและนำไปพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 4.12   0.71  มาก 

๑๑. ผูบริหารสามารถสอนงาน หรือใหคำแนะนำที่ถูกตอง
แกผูปฏิบัติงาน 

 4.02   0.81  มาก 

๑๒. ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกฝาย สามารถ
ประสานงานใหการปฏิบัติตาง ๆ  เปนไปอยางราบร่ืน 

 4.29   0.83  มาก 

๑ ๓ . ผู บ ริห า รส าม า รถ โน ม น า ว แ ล ะ ชั ก จู ง ให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานอยางเต็มใจ 

 4.24   0.73  มาก 



๒๖ 

 

หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑๔. ผูบริหารสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติ
ไดดีและทั่วถึง 

 4.17   0.82  มาก 

๑๕ . ผูบ ริหารมีความยุติธรรม โปรงใส และยึดถือ
คุณธรรมในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

 4.24   0.82  มาก 

๑๖. ผูบริหารสามารถบริหารงบประมาณและจัดการ
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.10   0.79  มาก 

เฉลี่ย 4.17  0.78  มาก 

 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจภาวะผูนำของผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบวาท้ังภาพรวมผูมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 

83.30 

 
ผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

(ระหวางวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 - 30 กันยายน 2564)  ผศ.ดร.ชวัลรัตน  ศรีนวลปาน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ 

- ชาย 

- หญิง  

 
11 
31 

 
26.19 % 
73.81 % 

อายุการทำงาน 

- ระหวาง  1–10 ป 

- ระหวาง 11–20 ป 

- ระหวาง 21–30 ป 

- ระหวาง 31–40 ป 

- 41 ปข้ึนไป 

 
14  
 12  
 3 
 7 
6 

 
33.33 % 
28.57 % 
7.14 % 

16.67 % 
 14.29 % 

ประเภทบุคลากร  

- บุคลากรสายวิชาการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 
18  
24 

 
42.86 % 
57.14 % 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 
 20 
 9  

 13 

 
47.62  % 
21.43  % 
30.95  % 



๒๗ 

 

ตอนท่ี 2 คาสถิติพ้ืนฐาน แสดงผลการประเมินภาวะผูนำของผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและ            

          เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑. ผูบริหารกำหนดทิศทาง เปาหมาย และแผนการ
ดำเนินงานของหนวยงานชัดเจน 

3.74 0.66 มาก 

๒. ผูบริหารมีทักษะในการสื่อสารนโยบายและ
แผนงานไปสูผูปฏิบัติใหเขาใจได 

3.79 0.68 มาก 

๓. ผูบริหารมีความคิดสรางสรรค ริเร่ิมงานใหม ๆ 
ใหแกหนวยงาน 

3.83 0.73 มาก 

๔. ผูบริหารใหการสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติงานทุกดาน 

3.90 0.69 มาก 

๕ . ผู บ ริห ารตั ดสิ น ใจ ในการการดำ เนิ น งาน
เหมาะสมกับสถานการณและทันทวงที 

3.88 0.86 มาก 

๖. ผูบริหารกลารับมือกับความขัดแยงในองคกร
และจัดการขอขัดแยงไดดี 

3.88 0.80 มาก 

๗ . ผูบ ริหารมีทักษะในการมอบหมายงานให
ผูเก่ียวของอยางเหมาะสม ตรงกับความสามารถ
ของแตละคน 

3.86 0.81 มาก 

๘. ผูบริหารสงเสริมการทำงานเปนทีมและพัฒนา
บุคลากรในหนวยงานไดด ี

3.79 0.68 มาก 

๙ . ผูบ ริหารสามารถกำกับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการทำงานของผูใตบงัคับบัญชาและของ
หนวยงานให เปนไปตามเปาหมายและหลักเกณฑที่
กำหนด 

3.81 0.63 มาก 

๑๐ . ผูบริหารยอมรับฟงคำวิพากษวิจารณของ
ผู เก่ี ยวข องและนำไปพิ จารณ าป รับป รุงการ
ปฏิบัติงาน 

3.95 0.79 มาก 

๑๑. ผูบริหารสามารถสอนงาน หรือใหคำแนะนำที่
ถูกตองแกผูปฏิบัติงาน 

3.88 0.83 มาก 

๑๒. ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกฝาย สามารถ
ประสานงานใหการปฏิบัติตาง ๆ  เปนไปอยางราบร่ืน 

3.93 0.84 มาก 

๑๓ . ผู บ ริหารสามารถโนมน าวและชักจู งให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานอยางเต็มใจ 

3.98 0.90 มาก 

๑๔. ผูบริหารสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจแกผู
ปฏิบัติไดดีและทั่วถึง 

3.76 0.82 มาก 

๑๕. ผูบริหารมีความยุติธรรม โปรงใส และยึดถือ 3.95 0.79 มาก 



๒๘ 

 

หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

คุณธรรมในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน 
๑๖ . ผูบ ริหารสามารถบริหารงบประมาณและ
จัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.98 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.87 0.77 มาก 

 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจภาวะผูนำของผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบวาท้ังภาพรวมผูมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  

77.38 

 ๑.๒ ผลผลิตและผลลัพธของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔   

 ในงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับจัดสรร
งบประมาณแผนดิน จำนวน 14,521,700 บาท  งบประมาณเงินรายได จำนวน  5,660,400 
บาท รวมท้ังสิ้น 20,182,100 บาท    ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย  จำนวน ๔๔ 
ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ๘๖.๒๗ ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน ๖ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๑.๗๖ อยู
ระหวางดำเนินการ 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 1.96)  (คะแนนรอยละ ๖๐) โดยระบุชื่อตัวชี้วัดท้ังหมดท่ี
หนวยงานรับผิดชอบและแจกแจงรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายและท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
 - ระบุคุณภาพหรือคุณคาของผลผลิตในโครงการท่ีดำเนินการ (รอยละ ๔๐) 
 
 รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 ๑.๒.๑ ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ี

ดำเนินการ 
ช่ือตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
1  การพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการสงเส ริม
สุขภาวะชุมชนเพื่อ
วัดดั ชนี ความสุ ข
มวลรวมชุมชน 

1. มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ(ศักยภาพชุมชน สภาพ
ปญหา และความตองการที่แทจริงของชุมชน) เพื่อใชใน
การวิเคราะห ประเมินและวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ตาม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   
(nstru 1.1) 
2. จำนวนหมูบาน จำนวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราชดำเนินโครงการ อันเปนผลจากการวาง

แผนการพัฒนาเชิงพื้นที่ (nstru 1.2) 

3.รอยละสะสมของจำนวนหมูบาน จำนวนโรงเรียนที่

javascript:__doPostBack('crView$ctl04','brch%253d0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0%2526name%253dSumofPay313%2526gnpath%253d%25252fPLV1%25255b%25255d%25252fPLV2%25255b%25255d%25252fPLV3%25255b%25255d%25252fPLV4%25255b%25255d%25252fPLV5%25255b%25255d%25252fPLV6%25255b%25255d%25252fPLV7%25255b%25255d%25252fPLV8%25255b%25255d%25252fPLV9%25255b%25255d%25252fPLV10%25255b%25255d%25252fDLV1%25255b%2525e0%2525b8%2525a1%2525e0%2525b8%2525ab%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a7%2525e0%2525b8%2525b4%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525b1%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%25258a%2525e0%2525b8%2525a0%2525e0%2525b8%2525b1%2525e0%2525b8%25258f%2525e0%2525b8%252599%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525a8%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525b5%2525e0%2525b8%252598%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525a1%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%25258a%25255d%25252fDLV2%25255b%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b8%252593%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b8%2525a7%2525e0%2525b8%2525b4%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a8%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525aa%2525e0%2525b8%252595%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b9%25258c%2525e0%2525b9%252581%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b9%252580%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b9%252582%2525e0%2525b8%252599%2525e0%2525b9%252582%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b5%25255d%2526drillname%253d%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b8%252593%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b8%2525a7%2525e0%2525b8%2525b4%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a8%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525aa%2525e0%2525b8%252595%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b9%25258c%2525e0%2525b9%252581%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b9%252580%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b9%252582%2525e0%2525b8%252599%2525e0%2525b


๒๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ช่ือตัวช้ีวัด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เขาดำเนินโครงการ

พัฒนา เปรียบเทียบกับจำนวนหมูบานทั้งหมดในพื้นที่

บริการ   (nstru 1.3) 

 โครงการสงเส ริม
สุขภาวะชุมชนเพื่อ
วัดดั ชนี ความสุ ข
มวลรวมชุมชน 

4. จำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครศรีธรรมราชและจำนวนโครงการฯ สะสม 
(แยกประเภทตามเปาหมาย) (nstru 1.4) 
5. จำนวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ป ระช าสั งค ม ที่ ร ว ม มื อ กั บ ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินในพื้นที่
บริการ (nstru 1.5) 
6. อัตราสวนโครงการพัฒนาทองถ่ินที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช  เปนแกนนำ เป รียบเทียบกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ินทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช (nstru 1.6) 
7.จำนวนผูเขารวมโครงการที่เก่ียวกับการนอมนำพระรา
โชบายดานการศึกษาเพื่อ 
เสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการ 
สูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช (nstru 1.7) 

  
 
 
 
 
โค รงก ารพั ฒ น า
แหลงเรียน รูด าน
ศิ ล ป วัฒ น ธ ร รม 
ป ร ะ เพ ณี  ภู มิ
ปญญาทองถ่ิน เพื่อ
สรางคุณคา และ
สำนึกรักษทองถ่ิน 

8. รอยละของหมูบานที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน
เพิ่มข้ึน (nstru 1.9) 
9. อัตราการเพิ่ม ข้ึนของรายไดครัวเรือนในพื้นที่การ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (nstru 
1.10) 
10. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางคุณคาและสำนึกรักษ
ทองถ่ิน (nstru 1.11) 
11. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่ประสบ
ความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช (nstru 1.12) 

  13. จำนวนองคความรูและนวัตกรรมที่ เกิดจากการ
บริการความรูจากแหลงเรียนรูที่มี 
อยูในแตละคณะ สนับสนุน พัฒนาตอยอด และสราง
คุณคาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินและทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมแบบบูรณาการโดยนักศึกษามีสวนรวม(nstru 



๓๐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ช่ือตัวช้ีวัด 

1.15) 
14. จำนวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการยกระดับและ
พัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนที่กำหนด (nstru 1.16) 
16. จำนวนงานวิจัยเชิงพื้นที่ที่ตอบสนองความตองการ

ของพื้นที่ (nstru 1.19) 

17. จำนวนชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง (nstru 1.20) 

18. รอยละที่เพิ่มข้ึนของจำนวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (nstru 1.22) 

19. มีหนวยจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ระดับคณะทุกคณะ

(nstru 1.23) 

  20. รอยละของจำนวนงานวิจัยงานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนตอชุมชนทั้งหมด ของคณะ 

(nstru 1.26) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
2 ยกระดับ คุณภาพ
การศึกษา 

โค รงก ารพั ฒ น า
ความร วมมื อ กับ
เค รื อ ข า ย ส ถ าน
ประกอบการและ
องคกรวิชาชีพเพื่อ
จัดการเรียนรู 

1. จำนวนหลักสูตรที่ ถูกปรับปรุงใหทันสมัย     และ
หลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองตอการ
พัฒนาทองถ่ิน และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ
(nstru 3.1) 
2. ผลงานของนักศึกษา อาจารยที่ ได รับการตีพิมพ
เผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
(nstru 3.2) 
     -  อาจารย 
     -  นักศึกษา 

โค รงก ารพั ฒ น า
ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ และ
ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีดิจิทั ล 
ในศตวรรษที่ 21 

๔. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของ
ผู สำเร็จการศึกษาระดับป ริญญาตรีตามมาตรฐาน 
CEFR( Common European Framework of 
Reference for Languages)  ห รื อ เ ที ย บ เ ท า
มาตรฐานสากลอ่ืน ๆ (nstru 3.4) 

โค รงก ารพั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห มี
คุณ ลักษณ ะตาม        
อัตลักษณบัณฑิต 

5. อัตราการไดงานทำตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภายในระยะเวลา 1 ป(nstru 3.5) 



๓๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ช่ือตัวช้ีวัด 

4 ประการ 
โค รงก ารพั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห มี
คุณ ลักษณ ะตาม        
อัตลักษณบัณฑิต 
4 ประการ 

6. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการผูใชบัณฑิต (nstru 3.6) 
8. การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล (เกณฑการ
ประเมินขอ 1.7 ระดับมหาวิทยาลัย) (nstru 3.8) 
9. จำนวนหลักสูตร 
-  ระยะสั้น (Non Degree) หลักสูตรปกติ 
Degree Program)  แ ล ะ  Credit Bank ใ น รู ป แ บ บ
ออฟไลน ออนไลน หรือทางไกล ใน 1 ป 

- จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ  School-integrated 
Leaning ( SIL)  ห รื อ  Work-integrated 
Leaning (WIL) (nstru 3.9) 

  10. รอยละที่ เพิ่มข้ึนของจำนวนบทความที่ตีพิมพใน
ฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ และมีการอางอิงของ
วารสาร 

 โค รงก ารพั ฒ น า
ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
อุปกรณการเรียนรู 

11.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยผูเรียน และ
พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในศตวรรษ
ที่  21 (nstru 3.11) 

โค รงก ารพั ฒ น า
ศักยภาพผูสอนให
เปนมืออาชีพ 

13.ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณลักษณะของ
บัณฑิตตามอัตลักษณ        (nstru 3.13) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
3      ก า ร พั ฒ น า
ระบบบริหารจัดการ   

โครงการสงเส ริม
สนับสนุนบุคลากร
สูความเปนเลิศ 

1.จำนวนอาจารยและนักศึกษา ศิษยเกาที่ไดรับรางวัล
ระดับชาติ นานาชาติ (nstru 4.1)        
     -  อาจารย 
     -  ศิษยเกา      
     -  นักศึกษา 

โค รงก ารพั ฒ น า
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย สู
ความเปนเลิศ 

2. อัตราสวนจำนวนผลงานวิจัยและองคความรูตาง ๆ ที่
เปนทรัพยสินทางปญญาตอจำนวนผลงานดังกลาวที่ถูก
นำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม (nstru 4.2) 
3. ผลการสำรวจการรับ รูข าวสาร (เชน  นโยบาย/
แผนพัฒนาตาง ๆ ที่สำคัญระดับชาติ/จังหวัด/องคกร) 
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (nstru 4.3) 

โครงการพัฒนาสิ่ง

อ ำ น ว ย ค ว า ม

ส ะ ด ว ก 

4. จำนวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการและการตัดสินใจ

ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินสะสม (nstru 4.4) 



๓๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ช่ือตัวช้ีวัด 

สภาพแวดลอมและ

การจัดการเรียน

การสอนใหทันสมัย 

 โครงการสนับสนุน

การดำเนินงานของ

หนวยงานให เกิด

คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ

ความ โป ร ง ใส  มี

ประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

5. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและ  ความโปรงใสการ

บริหารงานภาครัฐ (nstru 4.5) 

โค รงก ารพั ฒ น า

ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย สู

ความเปนเลิศ 

6. จำนวนเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและ

ตางประเทศ (รวมถึงเครือขายงานวิจัยระดับภูมิภาค 

ระดับชาติ และนานาชาติ) (nstru 4.6) 

7. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สะสม (nstru 4.7) 

8. ฐานขอมูลศิษยเกาและกิจกรรมสัมพันธเพื่อขยาย

เครือขายและปรับปรุงฐานขอมูลศิษยเกา (nstru 4.8) 

9. ผลสำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/

ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ (nstru 4.9) 

 โค รงก ารพั ฒ น า
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย สู
ความเปนเลิศ 

10. รอยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาอยางนอยปละ    1 คร้ัง (พ) (nstru 4.10) 
11. รอยละของอาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ (พ) 
(nstru 4.11) 
12. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (พ) (nstru 
4.12) 
13. รอยละการเบิกจายงบประมาณ (พ) 
     -  เงินงบประมาณรายจายลงทุน 
     -  เงินงบประมาณรายจายภาพรวม(nstru 4.15) 
14. ระดับความสำเร็จการพัฒนาสูมหาวิทยาลัย  สีเขียว 
(Green University) (พ) (nstru 4.16) 

โครงการสนับสนุน
การดำเนินงานของ
หนวยงานให เกิด

15. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา (พ) (nstru 4.13) 
     -  หลักสูตร 



๓๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ช่ือตัวช้ีวัด 

คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
ความ โป ร ง ใส  มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

     -  คณะ 

  17. รอยละของรายไดที่เพิ่มข้ึนจากการบริหารสินทรัพย
ของมหาวทิยาลัย (พ) 

  18. จำนวนองคความรูจากการจัดการความรูที่หนวยงาน
นำไปใชประโยชน (nstru 4.23) 

 ๑.๒.๒  ตัวช้ีวัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ีดำเนินการ ช่ือตัวช้ีวัด สาเหตุหรือปญหา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 

1 การพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการส ง เส ริมสุ ข

ภาวะชุมชนเพื่อวัดดัชนี

ความสุขมวลรวมชุมชน 

 

๑๒. อัตราการอพยพของ

ประชากรวัยทำงานในชุมชน

ทองถ่ินลดลง (nstru 1.13) 

คณะฯ ไมไดจัดเก็บ

ขอมูล 

จำนวนโครงการที่ขับเคลื่อน

ตามโครงการพระบรมรา

โชบายของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 

และโครงการพระราชดำริของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) 

กับชุมชนพื้นที่บริการใหเกิด

การพัฒนาอยางยั่งยืน (nstru 

1.17) 

3 โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 

2ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา   

โครงการพัฒนาความ

ร วมมื อ กั บ เค รือข าย

สถานประกอบการและ

องค ก รวิ ช าชี พ  เพื่ อ

จัดการเรียนรู   

3. รอยละนักศึกษาที่ไดรับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่

เก่ียวของกับสาขาที่สำเร็จ

การศึกษา  (nstru 3.3) 

คณะ ฯไมมีนักศึกษาที่

ไดรับประกาศนียบัตร

วิชาชีพที่เก่ียวของกับ

สาขาทีส่ำเร็จารศึกษา   

  7.อัตราการศึกษาตอในพื้นที่

ของประชากรวัยอุดมศึกษา

เพิ่มข้ึน (nstru 3.7) 

คณะ ฯไมไดจัดเก็บ

ขอมูล 



๓๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการท่ีดำเนินการ ช่ือตัวช้ีวัด สาเหตุหรือปญหา 

  การพัฒนาอัตลักษณผูเรียน/

บัณฑิต (nstru 3.12) 

ผลการพฒันาอัต

ลักษณผูเรียน/บัณฑิต 

จำนวน 4 ขอ 

 ไมมีกระบวนการ

ประเมินและปรับปรุง

อยางเปนระบบโดยใช

ขอมูลจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 

3 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ   

โครงการสนับสนุนการ

ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง

ห น ว ย ง า น ใ ห เ กิ ด

คุณ ธรรม  และความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๖. ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย   

(nstru 4.14) 

อยูระหวางดำเนนิการ

ประเมินผล วันที่ 7-9 

ธันวาคม 64 

 

 ๑.๓ ผลการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล  

ผลลัพธท่ีเกดิข้ึนจากการปฏิบัติงาน ใชหลักธรรมาภิบาล 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทำแผนยุทธศาสตร 4 ป แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป  และแผนกลยุทธเฉพาะดานเพื่อเปนการกำหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน และ
มีการดำเนินงานตามแผนที่วางไว โดยมีการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อ
นำสูคณะกรรมการประจำคณะในเร่ืองแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการประจำป โดย
พิจารณาตัวบงชี้ที่กำหนดตามคาเปาหมาย ในสวนโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการคณะฯ 
สามารถดำเนินการบรรลุทนัตามแผนการดำเนินงาน 

1. หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการกำกับดูแลการใชจายงบประมาณการใช
ทรัพยากรตาง ๆ รวมถึงการใชทรัพยากรบุคคล ใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการกำกับติดตามทุกหลักสูตรในการประชุมอาจารยระดับคณะและชี้แจงการใช
งบประมาณ การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเปน ลายลักษณอักษรและ
นำเสนอผลการดำเนินงานหลักสูตร ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

2. หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
 



๓๕ 

 

ผลลัพธท่ีเกดิข้ึนจากการปฏิบัติงาน ใชหลักธรรมาภิบาล 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการบริหารจัดการที่ตอบสนองความตองการของผู
มีสวนไดสวนเสีย ทั้งตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย หนวยงานและองคกรภายนอกอยาง
เต็มศักยภาพ มีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น ประกอบดวย   การประชุม เว็บไซต
ประชาสัมพันธ กลุมเครือขายสังคมออนไลน อีเมล บันทึกขอความ เพื่อการประสานงานปกติ
และงานดวน และมีการปรับปรุงกระบวนการใหมีความคลองตัวสูงสามารถดำเนินการทำงาน
ใหทันเวลา ใหบริการดวยความเต็มใจ และมีการรับฟงความคิดเห็นผานที่ประชุม กลุม
เครือขายสังคมออนไลน อีเมล บันทึกขอความ เพื่อปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหเกิดตาม
ความตองการของชุมชนสูงสุด 

3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหความสำคัญกับความรับผิดชอบของบุคลากร
จากทุกตำแหนงทุกหนาที่  โดยกำหนดใหมีการวิเคราะหงาน มีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน (TOR) เพื่อพิจารณา นำผลมาปรับปรุงแกไข พัฒนางาน มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามคุณภาพงานที่ปรากฏ 

4. หลักภาระ
รับผิดชอบ 
(Accountability) 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการงานระดับคณะ สาขาวิชา ศูนย
วิทยาศาสตรแบบโปรงใส ตรวจสอบได โดยกำหนดเกณฑการจัดสรรงบประมาณดวย
ระบบกลไกที่มีการประชุมชี้แจง และใหสาขาวิชามีสวนรวมในการพิจารณาทุกข้ันตอน 
ทุกแผนงาน โครงการ และกิจกรรม นอกจากนี้การดำเนินงานของคณะสามารถ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณและนำเสนอการดำเนินงานตาง ๆ ไดอยางโปรงใส มี
การสรุปประเมินผลการดำเนินงานแตละงาน/โครงการอยางเปนรูปธรรม 

5. หลักความโปรงใส 
(Transparency) 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการงานระดับคณะ สาขาวิชา ศูนย
วิทยาศาสตรโดยเนนการมีสวนรวมทุกข้ันตอน โดยการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
กำหนดหนาที่  ภารกิจ SWOT กำหนดแผนงาน โครงการ/ กิจกรรม   การพิจารณา
งบประมาณ การแตงคณะกรมการดำเนินงานทุกโครงการ กิจกรรมตามบทบาท ตำแหนง 
หนาที่ เสมอภาค  

6. หลักการมีสวนรวม 
(Participation) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการงานระดับคณะ สาขาวิชา   ศูนย
วิทยาศาสตรโดยมีการกระจายอำนาจใหผูรับผิดชอบ โดยการจัดทำ TOR ที่ชัดเจน เนน
การควบคุมกำกับการติดตามประเมินผลแบบ PDCA เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย โดย
กระจายกำหนดผูรับผิดชอบหลักในงานแตละพันธกิจ ดังนี้ 

๑. คณบดีทำหนาที่ควบคุม กำกับติดตาม ใหแผนงาน โครงการ กิจกรรมเปนไป
ตามนโยบายที่กำหนด พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

๒. รองคณบดีฝายวิชาการรับผิดชอบงานผลิตบัณฑิต งานบริการวิชาการแก
หนวยงานที่เปนสถานศึกษางานสหกิจศึกษา  

๓. รองคณบดีฝายบริการวิชาการรับผิดชอบงานบริการการกับชุมชน ยกระดับ
รายไดของชุมชน และใหการบริการในพื้นที่ชุมชน 

๔. รองคณบดีฝายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบงานดานการ
วางแผน การจัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการประจำป แผนบริหารความเสี่ยง 
ติดตามควบคุมกำกับใหมีการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามไตรมาส  ของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. หลักการกระจาย
อำนาจ 
(Decentralization) 



๓๖ 

 

ผลลัพธท่ีเกดิข้ึนจากการปฏิบัติงาน ใชหลักธรรมาภิบาล 

๕. ประธานหลักสูตรรับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ติดตามผล รายงานผล   การ
ดำเนินงานของหลักสูตร ตามบทบาทหนาที่ที่กำหนด มีการประสานงานกันตามลำดับ
ความรับผิดชอบ และรวมรับผิดชอบงานตามที่คณะมอบหมาย 

๖. หัวหนาศูนยวิทยาศาสตรรับผิดชอบควบคุม กำกับ ติดตามผล รายงานผล 
การดำเนินงานของศูนยวิทยาศาสตร ตามบทบาทหนาที่ที่กำหนด มีการประสานงานกัน
ตามลำดับความรับผิดชอบ และรวมรับผิดชอบงานตามที่คณะมอบหมาย 

๗. หัวหนาสำนักงาน รับผิดชอบ ควบคุมกำกับ ติดตามผลงานในสำนักงาน งาน
บริหารฝายบุคลากรสายสนับสนุน และงานอ่ืนๆ ที่มอบหมาย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการงานระดับคณะ สาขาวิชา ศูนย
วิทยาศาสตรโดยใชอำนาจของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหารราชการดวยความเปนธรรม 

8. หลักนิติธรรม 
(Rule of Law) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการงานระดับคณะ สาขาวิชา ศูนย
วิทยาศาสตรอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน ทุกคนจะไดรับสิทธิตามที่กำหนด ถูกตองและ
เที่ยงธรรม  

9. หลักความเสมอ
ภาค (Equity) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริหารจัดการงานระดับคณะ สาขาวิชา และศูนย
วิทยาศาสตรโดยฟงเสียงผูมีสวนไดเสียทุกคร้ังทุกแผนงานทุกกิจกรรม 

10. หลักมุงเนนฉันทา
มติ (Consensus 
Oriented) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

ผลการประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
เกณฑการประเมิน        
 ใชระดับคะแนน 5 ระดับ ซ่ึงมีคาชวงคะแนน ดังนี้    
  4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  
  3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก  
  2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  
  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย  
  1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด  
    

ผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2563 - 19 ม.ค. 2564)  ผศ.สุจารี  แกวคง  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ 

- ชาย 

- หญิง  

 
11 
31 

 
26.19 % 
73.81 % 

อายุการทำงาน 

- ระหวาง  1–10 ป   

- ระหวาง 11–20 ป 

- ระหวาง 21–30 ป 

- ระหวาง 31–40 ป 

- 41 ปข้ึนไป 

 
14  
 12  
 3 
 7 
6 

 
33.33 % 
28.57 % 
7.14 % 

16.67 % 
 14.29 % 

ประเภทบุคลากร  

- บุคลากรสายวิชาการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 
18  
24 

 
42.86 % 
57.14 % 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 
 20 
 9  

 13 

 
47.62  % 
21.43  % 
30.95  % 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐาน แสดงผลการประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร 
          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)    
   ๑)  มีการดำเนินการอยางครบถวน ทั้งการวางแผน ระบบ
การทำงาน และการแกปญหา  

3.69 0.52 มาก 

   ๒) มีการจัดลำดับความสำคัญของงาน โดยมีการ
จัดสรรเวลาใหแตละงานอยางเหมาะสม      

3.74 0.66 มาก 

    ๓) สามารถใหคำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการ
พัฒนางาน หรือบูรณาการความรูทางดานบริหารจัดการกับ
แนวทางการบริหารงาน 

3.79 0.75 มาก 

๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)    
    ๑) มีการบริหารจัดการที่ไดผลงานที่คุมคาเมื่อเทียบ
กับเปาหมาย งบประมาณ และเวลาที่ใชไป   

3.76 0.76 มาก 

    ๒) มีการนำขอมูลสารสนเทศเปนหลักสำคัญในการ
บริหารงาน 

3.81 0.74 มาก 

    ๓) สามารถแนะแนวทาง แกไขปญหาการทำงาน หรือ
แกไขปญหาเฉพาะหนา ที่ เกิดข้ึนจากการทำงานของ
หนวยงาน   

3.76 0.82 มาก 

๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)     
    ๑ ) บ ริห ารงาน ด วยความซื่ อสั ต ย สุ จ ริต  ไม มี
ผลประโยชนดานอ่ืนที่ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่    

3.79 0.78 มาก 

    ๒) มีการบริหารงานสอดคลองกับระบบการบริหาร
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับความคาดหวังของ
ความตองการของหนวยงานตาง ๆ ทั้ งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย        

3.81 0.59 มาก 

    ๓) มีการบริหารงานไดสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด     3.86 0.65 มาก 
๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)     
   ๑) มีระบบใหบุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบตอ
หนาที่และศักยภาพของตนเอง     

3.69 0.75 มาก 

    ๒) มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน อยาง
ทัดเทียมกัน 

3.83 0.73 มาก 

   ๓) มีความสำนึกในการรับผิดชอบตอหนาที่  และ
ยอมรับผลการดำเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ    

3.79 0.75 มาก 

๕. หลักความโปรงใส (Transparency)    
    ๑) มีระบบการตรวจสอบการทำงานภายในหนวยงาน 3.71 0.67 มาก 



๓๙ 

 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

    ๒) บุคลาการสามารถเขาถึงขาวสารไดอยางเสรีตาม
ความเหมาะสม 

3.69 0.68 มาก 

    ๓) มีการสื่อสารหรือแจงขอมูลที่จำเปนและเปน
ประโยชนในการทำงานอยางสม่ำเสมอและถูกตอง 

3.83 0.73 มาก 

๖. หลักการมีสวนรวม (Participation)    
    ๑) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
และรวมแสดงความคิดเห็นของตนเองได 

3.81 0.77 มาก 

    ๒) มีการใชกระบวนการตัดสินใจ จากผูมีสวนไดสวน
เสีย (stakeholder) ที่เก่ียวของ 

3.69 0.72 มาก 

    ๓) มีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) และนำไปปรับปรุงการ
บริหารงาน 

3.76 0.76 มาก 

๗. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)    
    ๑) มีการกำหนดภาระหน าที่ ห รือ ข้ันตอนการ
ดำเนินงานของหนวยงาน และมอบหมายงานแกบุคลากร
ในหนวยงานไดเหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงาน
ที่ทำ   

3.88 0.63 มาก 

    ๒) มีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและการดำเนินการใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

3.83 0.76 มาก 

    ๓) มีการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคลากร
ในหนวยงานมีสวนในการตัดสินใจเบื้องตน และนำไป
ปรับปรุงการบริหารงาน 

3.74 0.86 มาก 

๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)    
    ๑) มีการกำหนดขอบเขต อำนาจ และหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

3.86 0.65 มาก 

    ๒) มีการบริหารงานดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
และไมเลือกปฏิบัติ  

3.88 0.89 มาก 

    ๓) มีการเผยแพร ประชาสัมพันธข าวสาร และขอ
กฎหมาย ที่เก่ียวของกับหนวยงาน 

3.83 0.76 มาก 

๙. หลักความเสมอภาค (Equity)    
    ๑) มีการบริหารงาน โดยคำนึงถึงบุคลากรหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของใหไดรับการปฏิบัตอิยางทัดเทียมกัน  

3.79 0.68 มาก 

    ๒) มีการบริหารงาน โดยคำนึงถึงบุคลากรหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของใหไดรับการบริการอยางทัดเทียม
กัน 

3.86 0.65 มาก 



๔๐ 

 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

    ๓) เปดโอกาสใหบุคลากรหรือทุกหนวยงานที่เก่ียวของ
แสดงความคิดเห็น รวมแกไขปญหา และนำขอมูลที่ไดมา
ปรับใชในการบริหารงาน   

3.76 0.88 มาก 

๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)    
     ๑) มีการนำขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดทั้งจาก
ภายในและภายนอกมาใชในการตัดสินใจการบริหารงาน 

3.71 0.81 มาก 

     ๒) มีการใชกระบวนการตัดสินใจเพื่อสรุปขอคิดเห็น 3.74 0.77 มาก 
     ๓) มีการบริหารงานโดยยึดหลักฉันทามติ 3.88 0.83 มาก 

เฉลี่ย 3.79 0.73 มาก 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบวาทั้งภาพรวมผูมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ  75.71 
 

ผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  

(ระหวางวันท่ี 20 ม.ค. 2564 - 13 พ.ค. 2564)  ผศ.ศุภมาตร อิสสระพันธุ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ 

- ชาย 

- หญิง  

 
11 
31 

 
26.19 % 
73.81 % 

อายุการทำงาน 

- ระหวาง  1–10 ป 

- ระหวาง 11–20 ป 

- ระหวาง 21–30 ป 

- ระหวาง 31–40 ป 

- 41 ปข้ึนไป 

 
14  
 12  
 3 
 7 
6 

 
33.33 % 
28.57 % 
7.14 % 

16.67 % 
 14.29 % 

ประเภทบุคลากร  

- บุคลากรสายวิชาการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 
18  
24 

 
42.86 % 
57.14 % 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 
 20 
 9  

 13 

 
47.62  % 
21.43  % 
30.95  % 

 



๔๑ 

 

ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐาน แสดงผลการประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร  
           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)    
   ๑)  มีการดำเนินการอยางครบถวน ทั้งการวางแผน ระบบ
การทำงาน และการแกปญหา  

 4.12   0.74  มาก 

   ๒) มีการจัดลำดับความสำคัญของงาน โดยมีการ
จัดสรรเวลาใหแตละงานอยางเหมาะสม      

 4.26   0.77  มาก 

    ๓) สามารถใหคำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการ
พัฒนางาน หรือบูรณาการความรูทางดานบริหารจัดการกับ
แนวทางการบริหารงาน 

 4.19   0.74  มาก 

๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)    
    ๑) มีการบริหารจัดการที่ไดผลงานที่คุมคาเมื่อเทียบ
กับเปาหมาย งบประมาณ และเวลาที่ใชไป   

 4.10   0.73  มาก 

    ๒) มีการนำขอมูลสารสนเทศเปนหลักสำคัญในการ
บริหารงาน 

 4.12   0.83  มาก 

    ๓) สามารถแนะแนวทาง แกไขปญหาการทำงาน หรือ
แกไขปญหาเฉพาะหนา ที่เกิดข้ึนจากการทำงานของ
หนวยงาน   

 4.29   0.77  มาก 

๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)     
    ๑ ) บ ริห ารงาน ด วยความซื่ อสั ต ย สุ จ ริต  ไม มี
ผลประโยชนดานอ่ืนที่ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่    

 4.33   0.72  มาก 

    ๒) มีการบริหารงานสอดคลองกับระบบการบริหาร
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับความคาดหวังของ
ความตองการของหนวยงานตาง ๆ ทั้ งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย        

 4.26   0.73  มาก 

    ๓) มีการบริหารงานไดสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด      4.26   0.73  มาก 
๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)     
   ๑) มีระบบใหบุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบตอ
หนาที่และศักยภาพของตนเอง     

 4.21   0.78  มาก 

    ๒) มีการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิาน อยาง
ทัดเทียมกัน 

 4.19   0.77  มาก 

   ๓) มีความสำนึกในการรับผิดชอบตอหนาที่  และ
ยอมรับผลการดำเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ    

 4.33   0.75  มาก 

๕. หลักความโปรงใส (Transparency)    
    ๑) มีระบบการตรวจสอบการทำงานภายในหนวยงาน  4.14   0.81  มาก 
    ๒) บุคลาการสามารถเขาถึงขาวสารไดอยางเสรีตาม  4.21   0.78  มาก 



๔๒ 

 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ความเหมาะสม 
    ๓) มีการสื่อสารหรือแจงขอมูลที่จำเปนและเปน
ประโยชนในการทำงานอยางสม่ำเสมอและถูกตอง 

 4.21   0.81  มาก 

๖. หลักการมีสวนรวม (Participation)    
    ๑) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
และรวมแสดงความคิดเห็นของตนเองได 

 4.21   0.78  มาก 

    ๒) มีการใชกระบวนการตัดสินใจ จากผูมีสวนไดสวน
เสีย (stakeholder) ที่เก่ียวของ 

 4.00   0.77  มาก 

    ๓) มีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) และนำไปปรับปรุงการ
บริหารงาน 

 4.10   0.82  มาก 

๗. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)    
    ๑) มีการกำหนดภาระหน าที่ ห รือ ข้ันตอนการ
ดำเนินงานของหนวยงาน และมอบหมายงานแกบุคลากร
ในหนวยงานไดเหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงาน
ที่ทำ   

 4.19   0.77  มาก 

    ๒) มีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและการดำเนินการใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

 4.29   0.74  มาก 

    ๓) มีการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคลากร
ในหนวยงานมีสวนในการตัดสินใจเบื้องตน และนำไป
ปรับปรุงการบริหารงาน 

 4.14   0.81  มาก 

๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)    
    ๑) มีการกำหนดขอบเขต อำนาจ และหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 4.21   0.75  มาก 

    ๒) มีการบริหารงานดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
และไมเลือกปฏิบัติ  

 4.29   0.81  มาก 

    ๓) มีการเผยแพร ประชาสัมพันธข าวสาร และขอ
กฎหมาย ที่เก่ียวของกับหนวยงาน 

 4.10   0.88  มาก 

๙. หลักความเสมอภาค (Equity)    
    ๑) มีการบริหารงาน โดยคำนึงถึงบุคลากรหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของใหไดรับการปฏิบัตอิยางทัดเทียมกัน  

 4.14   0.84  มาก 

    ๒) มีการบริหารงาน โดยคำนึงถึงบุคลากรหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของใหไดรับการบริการอยางทัดเทียม
กัน 

 4.17   0.79  มาก 

    ๓) เปดโอกาสใหบุคลากรหรือทุกหนวยงานที่เก่ียวของ
แสดงความคิดเห็น รวมแกไขปญหา และนำขอมูลที่ไดมา

 4.24   0.85  มาก 



๔๓ 

 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ปรับใชในการบริหารงาน   
๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)    
     ๑) มีการนำขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดทั้งจาก
ภายในและภายนอกมาใชในการตัดสินใจการบริหารงาน 

 4.05   0.82  มาก 

     ๒) มีการใชกระบวนการตัดสินใจเพื่อสรุปขอคิดเห็น  4.02   0.78  มาก 
     ๓) มีการบริหารงานโดยยึดหลักฉันทามติ  4.19   0.77  มาก 

เฉลี่ย 4.19 0.78 มาก 
 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบวาทั้งภาพรวมผูมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ  83.71 
 

ผูบริหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
(ระหวางวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 - 30 กันยายน 2564)  ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวม จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ 

- ชาย 

- หญิง  

 
11 
31 

 
26.19 % 
73.81 % 

อายุการทำงาน 

- ระหวาง  1–10 ป 

- ระหวาง 11–20 ป 

- ระหวาง 21–30 ป 

- ระหวาง 31–40 ป 

- 41 ปข้ึนไป 

 
14  
 12  
 3 
 7 
6 

 
33.33 % 
28.57 % 
7.14 % 

16.67 % 
 14.29 % 

ประเภทบุคลากร  

- บุคลากรสายวิชาการ 

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 
18  
24 

 
42.86 % 
57.14 % 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 
 20 
 9  

 13 

 
47.62  % 
21.43  % 
30.95  % 

 

 



๔๔ 

 

ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐาน แสดงผลการประเมินการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)    
   ๑)  มีการดำเนินการอยางครบถวน ทั้งการวางแผน ระบบ
การทำงาน และการแกปญหา  

3.81 0.59 มาก 

   ๒) มีการจัดลำดับความสำคัญของงาน โดยมีการ
จัดสรรเวลาใหแตละงานอยางเหมาะสม      

3.71 0.74 มาก 

    ๓) สามารถใหคำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการ
พัฒนางาน หรือบูรณาการความรูทางดานบริหารจัดการกับ
แนวทางการบริหารงาน 

3.79 0.72 มาก 

๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)    
    ๑) มีการบริหารจัดการที่ไดผลงานที่คุมคาเมื่อเทียบ
กับเปาหมาย งบประมาณ และเวลาที่ใชไป   

3.81 0.71 มาก 

    ๒) มีการนำขอมูลสารสนเทศเปนหลักสำคัญในการ
บริหารงาน 

3.74 0.77 มาก 

    ๓) สามารถแนะแนวทาง แกไขปญหาการทำงาน หรือ
แกไขปญหาเฉพาะหนา ที่ เกิดข้ึนจากการทำงานของ
หนวยงาน   

3.81 0.80 มาก 

๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)     
    ๑ ) บ ริห ารงาน ด วยความ ซ่ื อสั ต ย สุ จ ริต  ไม มี
ผลประโยชนดานอ่ืนที่ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่    

3.76 0.76 มาก 

    ๒) มีการบริหารงานสอดคลองกับระบบการบริหาร
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับความคาดหวังของ
ความตองการของหนวยงานตาง ๆ ทั้ งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั        

3.83 0.73 มาก 

    ๓) มีการบริหารงานไดสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด     3.81 0.74 มาก 
๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)     
   ๑) มีระบบใหบุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบตอ
หนาที่และศักยภาพของตนเอง     

3.74 0.77 มาก 

    ๒) มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน อยาง
ทัดเทียมกัน 

3.74 0.80 มาก 

   ๓) มีความสำนึกในการรับผิดชอบตอหนาที่  และ
ยอมรับผลการดำเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ    
 
 

3.67 0.61 มาก 



๔๕ 

 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๕. หลักความโปรงใส (Transparency)    
    ๑) มีระบบการตรวจสอบการทำงานภายในหนวยงาน 3.67 0.72 มาก 
    ๒) บุคลาการสามารถเขาถึงขาวสารไดอยางเสรีตาม
ความเหมาะสม 

3.79 0.72 มาก 

    ๓) มีการสื่อสารหรือแจงขอมูลที่จำเปนและเปน
ประโยชนในการทำงานอยางสม่ำเสมอและถูกตอง 

3.79 0.65 มาก 

๖. หลักการมีสวนรวม (Participation)    
    ๑) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
และรวมแสดงความคิดเห็นของตนเองได 

3.74 0.63 มาก 

    ๒) มีการใชกระบวนการตัดสินใจ จากผูมีสวนไดสวน
เสีย (stakeholder) ที่เก่ียวของ 

3.74 0.70 มาก 

    ๓) มีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมี
สวนไดสวนเสีย (stakeholder) และนำไปปรับปรุงการ
บริหารงาน 

3.71 0.60 มาก 

๗. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)    
    ๑) มีการกำหนดภาระหน าที่ ห รือ ข้ันตอนการ
ดำเนินงานของหนวยงาน และมอบหมายงานแกบุคลากร
ในหนวยงานไดเหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงาน
ที่ทำ   

3.76 0.58 มาก 

    ๒) มีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและการดำเนินการใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

3.74 0.54 มาก 

    ๓) มีการรับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคลากร
ในหนวยงานมีสวนในการตัดสินใจเบื้องตน และนำไป
ปรับปรุงการบริหารงาน 

3.74 0.63 มาก 

๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)    
    ๑) มีการกำหนดขอบเขต อำนาจ และหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

3.81 0.63 มาก 

    ๒) มีการบริหารงานดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
และไมเลือกปฏิบัติ  

3.88 0.67 มาก 

    ๓) มีการเผยแพร ประชาสัมพันธข าวสาร และขอ
กฎหมาย ที่เก่ียวของกับหนวยงาน 

3.69 0.72 มาก 

๙. หลักความเสมอภาค (Equity)    
    ๑) มีการบริหารงาน โดยคำนึงถึงบุคลากรหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของใหไดรับการปฏิบัตอิยางทัดเทียมกัน  

3.83 0.70 มาก 

    ๒) มีการบริหารงาน โดยคำนึงถึงบุคลากรหรือ 3.74 0.45 มาก 



๔๖ 

 

ประเด็นธรรมาภิบาล 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

หนวยงานที่เก่ียวของใหไดรับการบริการอยางทัดเทียม
กัน 
    ๓) เปดโอกาสใหบุคลากรหรือทุกหนวยงานที่เก่ียวของ
แสดงความคิดเห็น รวมแกไขปญหา และนำขอมูลที่ไดมา
ปรับใชในการบริหารงาน   

3.71 0.64 มาก 

๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)    
     ๑) มีการนำขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดทั้งจาก
ภายในและภายนอกมาใชในการตัดสินใจการบริหารงาน 

3.74 0.66 มาก 

     ๒) มีการใชกระบวนการตัดสินใจเพื่อสรุปขอคิดเห็น 3.88 0.77 มาก 
     ๓) มีการบริหารงานโดยยึดหลักฉันทามติ 3.86 0.57 มาก 

เฉลี่ย 3.77 0.68 มาก 
 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบวาทั้งภาพรวมผูมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 75.35 
  

 ๑.๔ ผลการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติพันธกิจใหบรรลุเปาหมาย (สัมฤทธิ์

ผลของการพัฒนาบุคลากร)  

 แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยมีเปาประสงคบุคลากรทุกสายงานมีสมรรถนะมีความรูความเชี่ยวชาญ เปนบุคคลใฝเรียนรู มี
คุณภาพ มีความพรอมเทากันการแขงขันในระดับอุดมศึกษา มีความสุขกับการทำงานและการดำเนิน
ชีวิต ดำรงตนเองอยางมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ไดรับการยกยองจากทองถ่ินและสังคม และสงเสริม
บุคลากรท่ีเปนคนดีและคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถและศักยภาพเพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ินอยางเต็มท่ี โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสนับสนุน
งบประมาณ คนละ ๕,000 บาทตอป งบประมาณในการพัฒนาตนเองรวมท้ังจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานงานวิจัย สรางนวัตกรรม และนำไปเผยแพร 
 1. วิเคราะหจุดดอยและจุดท่ีควรพัฒนาของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน   
 2. กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรจากการวิเคราะหตามขอ 1   
 3. การจัดสรรงบประมาณตามแผน  
 4. การดำเนินการตามแผน  
 
 



๔๗ 

 

จุดดอยและจุดท่ีควร
พัฒนา 

โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินงานตาม

แผน 
หมาย
เหตุ 

1. พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ส า ย วิ ช า ก า ร ด า น
คุณวุฒิและตำแหนง
ท า ง วิ ช า ก า ร ให มี
จำนวนมากข้ึนผาน
เก ณ ฑ คุ ณ ภ า พ ที่
กำหนดไว  

โครงการสงเสริมสนบัสนุนบุคลากรสูความเปนเลิศ 
กิจกรรม
อบรม 
ประชุม 
สัมมนา 
อาจารย 
บุคลากร 

1 
ตุลาคม 

63 - 30 
กันยายน 

64 

450,000 รองคณบดี
ฝายวางแผนฯ 

บุคลากรสายวิชาการ
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนไดเขารวม
อบรมในหลักสูตรตาง 
ๆ  ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
ภาระงานในหนาที่ มี
การเขารวมประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ
และงานวิจัย สงผลให
ในรอบปงบประมาณ 
2564  มีบุ คลากร
สายวิ ช าการได ยื่ น
เ อ ก ส า ร เ พื่ อ ข อ
ตำแหนงทางวิชาการ
ที่สูงข้ึน ในระดับรอง
ศาสตราจารยจำนวน 
3  ค น  แ ล ะ ระ ดั บ
ผูชวยศาสตราจารย
จำนวน 3 คน 

 

2. ก ร ะ ตุ น แ ล ะ
เสริมสรางกำลังใจให
ให บุ ค ล า ก รมี ก า ร
พัฒนาตนเองในทุก ๆ 
ดาน ทั้งดานคุณวุฒิ  
ตำแหนงทางวิชาการ 
และงานวิจัย ตีพิมพ
เผยแพร 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ มหาวิทยาลยัสูความเปนเลศิ 
กิจกรรม: 
สราง
ความสัมพันธ
ที่ดีระหวาง
บุคคล
ประกาศ
เกียรติคุณ 
และเชิดชู
เกียรติ
บุคลากร 

1 
ตุลาคม 

63 - 30 
กันยายน 

64 

10,000 รองคณบด ี
ฝายวางแผนฯ 

ผูบริหารและบุคลากร
ทุ กระดับของคณ ะ
วิ ท ย าศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีเขารวมใน
กิจกรรมดังกลาว มี
การมอบโล  เกียรติ
บัตร และชอดอกไม
แสดงความยินดีกับบุ
คลกรที่มีการพัฒนา
ตนเองสูงข้ึนในแตละ
ระดับ 

 

3. ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคลากรมีการพัฒนา
ตน เองด วยการเข า
รวมอบรม ประชุ ม 

โครงการพัฒนาสมรรถนะสำหรับบุคลากรทุกระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
(Career Path) บนฐานสมรรถนะ 
กิจกรรม
อบรม 

1 
ตุลาคม 

450,000 รองคณบด ี
ฝายวางแผนฯ 

บุคลากรทุกระดับของ
คณ ะวิทยาศาสตร

 



๔๘ 

 

จุดดอยและจุดท่ีควร
พัฒนา 

โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินงานตาม

แผน 
หมาย
เหตุ 

สัมมนาทางวิชาการ 
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ประชุม 
สัมมนา 
อาจารย 
บุคลากร 

63 - 30 
กันยายน 

64 

และเทคโนโลยีไดเขา
รวมอบรม ประชุ ม 
สัมมนาทางวิชาการ 
ห รือพั ฒ น าทั กษ ะ
วิชาชีพทุกคน รอยละ 
100 หรือผานเกณฑ 
TOR ที่กำหนดไวใน
แตละสายงาน 

 

 ๑.๕  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ 

 ๑.๕.๑ รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

แหลงงบประมาณ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

รอยละท่ี
ใชไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ
คงเหลือ 

งบประมาณแผนดิน 14,521,700 14,311,765.64 98.55 209,934.36 1.45 
งบประมาณเงินรายได  5,660,400 5,354,383.19 94.59 306,016.81 5.41 

รวม 20,182,100 19,666,148.83 97.44 515,951.17 2.56 
 
หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนน รอยละการเบิกจาย  (เต็ม ๑.๐๐ คะแนน)    
 - เบิกจายไดตามแผน   ๑.๐๐ คะแนน  
 -  เบิกจายไดรอยละ ๘๕.๐๐ – ๙๙.๙๙ ๐.๙๐ คะแนน    
 -  เบิกจายไดรอยละ ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ๐.๘๐ คะแนน  
 -  เบิกจายไดรอยละ ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๐.๗๐ คะแนน    
 -  เบิกจายไดรอยละ ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ๐.๖๐ คะแนน  
 -  เบิกจายไดรอยละ ๔๕.๐๐ – ๕๔.๙๙ ๐.๕๐ คะแนน   
 -  เบิกจายไดรอยละ ๓๕.๐๐ – ๔๔.๙๙ ๐.๔๐ คะแนน  
 -  เบิกจายไดรอยละ ๒๕.๐๐ – ๓๔.๙๙ ๐.๓๐ คะแนน    
 -  เบิกจายไดตำ่กวารอยละ ๒๕.๐๐ ๐.๐๐ คะแนน 

 

javascript:__doPostBack('crView$ctl04','brch%253d0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0%2526name%253dSumofPay313%2526gnpath%253d%25252fPLV1%25255b%25255d%25252fPLV2%25255b%25255d%25252fPLV3%25255b%25255d%25252fPLV4%25255b%25255d%25252fPLV5%25255b%25255d%25252fPLV6%25255b%25255d%25252fPLV7%25255b%25255d%25252fPLV8%25255b%25255d%25252fPLV9%25255b%25255d%25252fPLV10%25255b%25255d%25252fDLV1%25255b%2525e0%2525b8%2525a1%2525e0%2525b8%2525ab%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a7%2525e0%2525b8%2525b4%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525b1%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%25258a%2525e0%2525b8%2525a0%2525e0%2525b8%2525b1%2525e0%2525b8%25258f%2525e0%2525b8%252599%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525a8%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525b5%2525e0%2525b8%252598%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525a1%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%25258a%25255d%25252fDLV2%25255b%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b8%252593%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b8%2525a7%2525e0%2525b8%2525b4%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a8%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525aa%2525e0%2525b8%252595%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b9%25258c%2525e0%2525b9%252581%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b9%252580%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b9%252582%2525e0%2525b8%252599%2525e0%2525b9%252582%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b5%25255d%2526drillname%253d%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b8%252593%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b8%2525a7%2525e0%2525b8%2525b4%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%2525a2%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525a8%2525e0%2525b8%2525b2%2525e0%2525b8%2525aa%2525e0%2525b8%252595%2525e0%2525b8%2525a3%2525e0%2525b9%25258c%2525e0%2525b9%252581%2525e0%2525b8%2525a5%2525e0%2525b8%2525b0%2525e0%2525b9%252580%2525e0%2525b8%252597%2525e0%2525b8%252584%2525e0%2525b9%252582%2525e0%2525b8%252599%2525e0%2525b


๔๙ 

 

 ๑.๕.๒ การใชจายตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ประสิทธิภาพ

ในการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) โอน/เปล่ียนแปลง (บาท) 

เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน 
เงิน

รายได 
รวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาทองถิ่น 

โครงการส งเสริมสุขภาวะ
ชุมชนเพ่ือวัดดัชนีความสุข
มวลรวมชุมชน 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพสินคา
ชุมชน (OTOP) ประเภท

อาหารและสมุนไพรท่ีไมใช
อาหารตามเกณฑมาตรฐาน

เพ่ือการสงออก 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะ 
เวลาท่ีกำหนด
ในแผนตาม
แผน 

994,600 - 994,600 994,561 - 994,561 - - - 

กิ จกรรม ท่ี  2  การพัฒ นา
ผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
สิ น ค า ชุ ม ช น  (OTOP) 
ป ร ะ เภ ท อ า ห า ร      สู
มาตรฐานการสงออก 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะ 
เวลาท่ีกำหนด
ในแผนตาม
แผน  

994,500 - 994,500 988,714.8 - 988,714.8    

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณภาพ ดำเนิน 288,000 - 288,000 288,000 - 288,000    



๕๐ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ประสิทธิภาพ

ในการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) โอน/เปล่ียนแปลง (บาท) 

เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน 
เงิน

รายได 
รวม 

ชีวิตประชาชนในพ้ืนท่ี อำเภอ
ช ะ อ ว ด  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมได
ตามระยะ 
เวลาท่ีกำหนด
ในแผนตาม
แผน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร
พันธุใหม (CWIE) 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะ 
เวลาท่ีกำหนด
ในแผน 

5,000 - 5,000 5,000 - 5,000 - - - 

โครงการพัฒนาความรวมมือ
กั บ เ ค รื อ ข า ย ส ถ า น
ประกอบการและองคกร
วิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรู  
กิจกรรมสหกิจศึกษา 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะ 
เวลาท่ีกำหนด
ในแผน 

40,000 10,000 50,000 21,805 8,744 30,549 - - - 

โครงการพัฒนา
หองปฏิบัติการ อุปกรณการ
เรียนรู 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา

9,940,000 - 9,940,000 9,917,622 - 9,917,622 - - - 



๕๑ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ประสิทธิภาพ

ในการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) โอน/เปล่ียนแปลง (บาท) 

เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน 
เงิน

รายได 
รวม 

กิจกรรม จดัหาครุภณัฑ
การศึกษา 

ท่ีกำหนดใน
แผน 

โครงการพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ
บัณฑิต 4 ประการ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
หลักสตูร 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดใน
แผน 

646,400 888,800 889,446 646,294.7 822,969.23 911,191.2 - -
48,700 

 

กิจกรรม จัดหาวัสดุฝก/สื่อ
สอนสอบ 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดใน
แผน 

50,000 1,000,000 1,050,000 49,811.2 992,318.25 1,042,129.45 - -- - 

กิจกรรม  ส งเสริม วิชาการ
นักศึกษา 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดใน
แผน 

 20,000 20,000  3,501.35 3,501.35    

กิจกรรม สัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ 

 60,000 100,000 160,000 60,000 99,998 159,998 - - - 



๕๒ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ประสิทธิภาพ

ในการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) โอน/เปล่ียนแปลง (บาท) 

เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน 
เงิน

รายได 
รวม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โครงการสงเสริมสนับสนุน
บุคลากรสูความเปนเลิศ 
กิ จ ก รรม  อ บ รม  ป ระ ชุ ม 
สัมมนาอาจารย บุคลากร 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดตาม
แผน 

400,000 60,000 
 

460,000 195,500 - 195,500 -204,500 - -
204,500 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยสูความ
เปนเลิศ 
กิจกรรม จดัจางบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดตาม
แผน 

- 2,450,928 2,450,928 - 2,375,450.87 2,375,450.87 - - - 

กิจกรรม จัดหาวัสดุสำนักงาน 
 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดตาม
แผน 

288,720 157,152 445,872 288,720 157,141.55 445,861.55 +200,000 +14,000 +214,000 

กิ จก รรม  จั ดห าครุภั ณ ฑ
สำนักงาน 

ดำเนิน
กิจกรรมได

292,000 - 292,000 291,980 - 291,980 - - - 



๕๓ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ประสิทธิภาพ

ในการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) โอน/เปล่ียนแปลง (บาท) 

เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน 
เงิน

รายได 
รวม 

ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดใน
แผน 

กิจกรรม ประชุมกรรมการ
ประจำคณะ 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดตาม
แผน 

10,000 90,000 100,000 10,000 49,574 59,574 - - - 

โครงการพัฒนาสิ่ งอำนวย
ความสะดวก สภาพแวดลอม
และการจัดการเรียนการสอน
ใหทันสมัย 
กิจกรรม จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
สารเคมี 

 40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 - - - 

กิจกรรม มหาวิทยาลัย      สี
เขียว 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดตาม
แผน 

3,000 - 3,000 3,000 - 3,000 - - - 



๕๔ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ประสิทธิภาพ

ในการ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) โอน/เปล่ียนแปลง (บาท) 

เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน เงินรายได รวม เงินแผนดิน 
เงิน

รายได 
รวม 

กิจกรรม คา สาธารณูปโภค 
 

ดำเนิน
กิจกรรมได
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดตาม
แผน 

8,000 
 

3,000 11,000 21,214.94 11,229.14 7,302.44 +16,000 +18,600 +34,600 

โครงการสนับสนุน
การดำเนินงานของ
หนวยงานใหเกิด
คุณธรรม และ         
ความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

กิจกรรม ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

   

   

 

ดำเนิน
กิจกรรมไดเร็ว
กวาแผน 

30,000 
 

198,560 228,560 
 

29,996 198,560 228,556 
 

- -- - 

 
 



๕๕ 

 

หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนน การใชจายตามแผนปฏิบัติราชการ (เต็ม ๑.๐๐ คะแนน) 
 - ดำเนินการไดตามแผน    ๑.๐๐ คะแนน  
 - ดำเนินการไดรอยละ ๙๐.๐๐ – ๙๙.๙๙  ๐.๙๐ คะแนน  
 - ดำเนินการไดรอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙  ๐.๘๐ คะแนน  
 - ดำเนินการไดรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๐.๗๐ คะแนน  
 - ดำเนินการไดรอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๐.๖๐ คะแนน  
 - ดำเนินการไดรอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๐.๕๐ คะแนน  
 - ดำเนินการไดรอยละ ๔๐.๐๐ – ๔๙.๙๙  ๐.๔๐ คะแนน  
              - ดำเนินการไดต่ำกวารอยละ ๔๐.๐๐  ๐.๐๐ คะแนน 

 ๑.๕.๓  สัดสวนเงินรายไดอ่ืนเทียบกับคาธรรมเนียม   

งบประมาณ จำนวนเงิน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

คาธรรมเนียมการศึกษา 4,805,200 5,660,400 
รายไดอ่ืน 221,432 268,780 
รวม 5,026,632 5,929,180 
 

หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนน สัดสวนรายไดอ่ืนเปรียบเทียบกับคาธรรมเนียมการศึกษา  (เต็ม 
๑.๐๐ คะแนน) 
      - ๔๖ – ๑๐๐ : ๕๔ – ๐ ๑.๐๐ คะแนน 
      - ๓๖ – ๔๕   : ๖๔ – ๕๕ ๐.๙๐ คะแนน    
     - ๒๖ – ๓๕   : ๗๔ – ๖๕ ๐.๘๐ คะแนน  
      - ๑๖ – ๒๕   : ๘๔ – ๗๕ ๐.๗๐ คะแนน    
     - ๑   – ๑๕   : ๙๙ – ๘๕ ๐.๖๐ คะแนน  
         - ๐             : ๑๐๐ ๐.๕๐ คะแนน 
 
 ๑.๕.๔  รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน   

งบประมาณ จำนวนเงิน เพ่ิมข้ึน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

คาธรรมเนียมการศึกษา 4,805,200 5,660,400 17.80 
รายไดอ่ืน 221,432 268,780 21.38 

รวม 5,026,632 5,929,180 17.96 
 
 ตามแผนปฏิบัติราชการป 2564 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีโครงการบริการ
วิชาการผานกิจกรรมคายวิทยาศาสตรซ่ึงเปนหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ิน
เพ่ือสรางรายไดใหกับคณะฯ เปนเงินจำนวน 268,780 บาท 



๕๖ 

 

 
หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนน รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน (เต็ม ๑.๐๐ คะแนน)  
 - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐๐   ๑.๐๐ คะแนน  
  - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๙๐.๐๐ – ๙๙.๙๙ ๐.๙๐ คะแนน    
 - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๐.๘๐ คะแนน  
 - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๐.๗๐ คะแนน    
 - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๐.๖๐ คะแนน  
  - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๐.๕๐ คะแนน   
 - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๔๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๐.๔๐ คะแนน  
  - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๓๐.๐๐ – ๓๙.๙๙ ๐.๓๐ คะแนน   
 - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐.๐๐ – ๒๙.๙๙ ๐.๒๐ คะแนน 
 - เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐.๐๐ – ๑๙.๙๙๖  ๐.๑๐ คะแนน   
 - เพ่ิมข้ึนนอยกวารอยละ ๑๐.๐๐  ๐.๐๐ คะแนน



๕๗ 

 

 ๑.๕.๕  ผลการบริหารความเส่ียง  

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการ: โครงการมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณบัณฑิต 4 ประการ 

วัตถุประสงค: บัณฑิตทุกสาขาเปนคนดี คนเกง รูจักดำเนินชีวิต มีศักยภาพสอดคลองตามความตองการของผูใชบัณฑิตพรอมสำหรับการแขงขัน 

ขั้นตอนหลัก และ
วัตถุประสงคของแตละ

ขั้นตอนหลัก (1) 

ความเสี่ยงที่
ยังเหลืออยู 

(2) 

ปจจัยความ
เสี่ยง 
(3) 

ทางเลือกสำหรับการ
จัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานภาพการ
ดำเนินงาน 

(6) 

วิธกีารติดตามและปญหาอุปสรรค 
(7) 

ความเสี่ยง  
แนะแนวสัญจร 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการรับนักศึกษาเปนไป
ตามแผนที่วางไว 
 

1 .ก า ร รั บ
นั กศึกษาไม
เป น ไป ต าม
แผนที่วางไว 

สถานการณ
การแพร
ระบาดของ
เชื้อไวรัสโค
วิด-19 และ
สภาพการ
แขงขันกับ
มหาวิทยาลัย
อ่ืน ๆ ใน
จังหวัด   

1. ประชุมวางแผนรวมกัน  
2. สนับสนุนงบประมาณ

ในการแนะแนวสัญจร 
3. แ ต ง ตั้ ง อ า จ า ร ย ใ น

หลักสูตรลงแนะแนว
สัญจร 

ป งบ ป ระ ม าณ 
2564 
 
ผูรับผิดชอบ: 
คณบดีและรอง
คณบดีฝาย
วิชาการ 

 วิธีการติดตาม: ประชุม 
ปญหาอุปสรรค: 
นัก เรียนที่ เป นกลุ ม เป าหมายลดลง มีที่ นั่ งใน
มหาวิทยาลัยใหนักเรียนเลือกเรียนมากข้ึน และจาก
การมีโรคระบาดโควิด -19 ทำใหเปนอุปสรรคใน
การลงพื้นที่เพื่อแนะแนวและการทำกิจกรรมรวมกับ
โรงเรียนเปาหมายนอยลง ในปการศึกษา 2563 
การรับนักศึกษาเปนไปตามแผนที่วางไว เพียง 1 
หลักสูตรคือหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร จาก
ทั้งหมด 11 หลักสูตร  คิดเปนรอยละ 9.1 ของ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

 
 

  



๕๘ 

 

 

โครงการ: สงเสริมสนับสนุนบุคลากรสูความเปนเลิศ 

วัตถุประสงค: เพ่ือใหอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการ 

ขั้นตอนหลัก และ
วัตถุประสงคของแตละ

ขั้นตอนหลัก (1) 

ความเสี่ยงที่
ยังเหลืออยู 

(2) 

ปจจัยความ
เสี่ยง 
(3) 

ทางเลือกสำหรับการ
จัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานภาพการ
ดำเนินงาน 

(6) 

วิธีการติดตามและปญหาอุปสรรค 
(7) 

ความเสี่ยง  

ตำแหนงทางวิชาการที่ไดไม

บรรลุเปาหมายเมื่อเทียบกับ

สั ด ส ว น อ า จ า ร ย

วัตถุประสงค 

เพื่ อส งเสริมใหอาจารยมี
ผลงานและมีตำแหนงทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน 

ตำแหนงทาง
วิชาการของ
อาจารยเมื่อ
เทียบกับ
สัดสวน
อาจารย
ทั้งหมดลดลง 
 

ความรวมมือ

ของบุคลากร

ในคณะ 

1. ประชุมวางแผนรวมกัน  
2. แต งตั้ งคณ ะกรรมการ
ดำเนินงานภายในคณะ 
3. สงเสริมใหอาจารยในคณะ
เขารวมโครงการพัฒนาผลงาน
เพื่อขอตำแหนงทางวิชาการที่
มหาวิทยาลัยจัดข้ึน  
4.  มีการติดตามความกาวหนา
ของผลงานเป นระยะเพื่ อ
กระตุนใหเกิดผลงานตามแผน
ระยะเวลาที่กำหนด   
 

ป งบ ป ระ ม าณ 
2564 
 

ผูรับผิดชอบ: 

คณบดีและรอง

คณบดีฝายวิจัย

และบริการ

วิชาการ 

 วิธีการติดตาม:ประชุมและแตงตั้งกรรมการประเมิน 

 

ปญหาอุปสรรค: - 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 

 

ขั้นตอนหลกั และ
วัตถุประสงคของแตละ

ขั้นตอนหลัก (1) 

ความเสี่ยงที่
ยังเหลืออยู 

(2) 

ปจจัยความ
เสี่ยง 
(3) 

ทางเลือกสำหรับการ
จัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม 

(4) 

กำหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานภาพการ
ดำเนินงาน 

(6) 

วิธีการติดตามและปญหาอุปสรรค 
(7) 

ความเสี่ยง  

การเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามแผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  (มี ก า ร
ป รั บ เป ลี่ ย น กิ จ ก ร ร ม
ระหวางปงบประมาณ) 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหการเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามแผน  
 

บุคลากรขาด
ความ เข า ใจ
ใ น ก า ร
ร า ย ง า น
งบประมาณ     
ท ำ ใ ห ก า ร
เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ
ลาชา 
 

ใ ห ค ว า ม รู

เ ก่ี ย ว กั บ

ระ เบี ย บ ว า

ด ว ย ก า ร

จัดซื้อจัดจาง

แ ล ะ ก า ร

บริหารพัสดุ

กับบุคลากรที่

เก่ียวของ 

1.วิ เค ร า ะ ห โ ค ร ง ก า ร /

กิ จ ก รรม ใน แผน ป ฏิ บั ติ

ราชการ เพื่อจัดทำปฏิทิน

การปฏิบัติงานประจำป 

2.วางแผนและควบคุมการ

เบิกจายใหเปนไปตามไตร

มาสที่กำหนดไว 

3 . ก ำ ห น ด โค ร ง ก า ร /

กิ จ ก รรม ใน แผน ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ใ ห

ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น ง บ 

ประมาณประจำป 

4 . ติ ด ต ามห น วย งาน ที่

เ ก่ี ย ว ข อ ง ให เบิ ก จ า ย

งบประมาณตรงตามแผน 

ปงบประมาณ 
2564 

 
ผูรับผิดชอบ: 
คณบด/ี รอง

คณะฝาย
วางแผนและ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ และ
นางสาวหัสนีย 

คำวงศ 

 วิธีการติดตาม :แจงเตือนบุคลากรเก่ียวกับการ

เบิกจาย กอนหมดไตรมาส 15 วัน 

 

ปญหาอุปสรรค: มีการอนุมัติงบประมาณโครงการ

ลาชา ทำใหตองมีการปรับแผน และการชะลอการ

เบิกจายรวมถึงมี โรคระบาดโควิด 19 จึงไมได

ดำเนินการตามแผนงบประมาณที่วางไวได 



๖๐ 

 

หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนน ผลการบริหารความเส่ียง (เต็ม ๑.๐๐ คะแนน) 

- ดำเนินการไดตามแผน   ๑.๐๐ คะแนน 

- ดำเนินการไดรอยละ ๙๐.๐๐ – ๙๙.๙๙ ๐.๙๐ คะแนน 

  - ดำเนินการไดรอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๐.๘๐ คะแนน 

- ดำเนินการไดรอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๐.๗๐ คะแนน 

  - ดำเนินการไดรอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๐.๖๐ คะแนน 

- ดำเนินการไดรอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๐.๕๐ คะแนน 

  - ดำเนินการไดรอยละ ๔๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๐.๔๐ คะแนน 

  - ดำเนินการไดรอยละ ๓๐.๐๐ – ๓๙.๙๙ ๐.๓๐ คะแนน 

  - ดำเนินการไดรอยละ ๒๐.๐๐ – ๒๙.๙๙ ๐.๒๐ คะแนน 

  - ดำเนินการไดต่ำกวารอยละ ๒๐.๐๐ ๐ คะแนน 

 

 



๖๑ 

 

๒.  ดานการผลิตบัณฑิต 
 ๒.๑  กระบวนการพัฒนาผูเรียนตามอัตลักษณบัณฑิตเปนนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 
(ผลประเมินอัตลักษณ) 
 2.1.1 แบบประเมินตนเองอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 ในปการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกำหนดอัตลักษณของ
นักศึกษา/บัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “นักคิด นักปฏิบัติ และมีจิตสาธารณะ” และมี
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณของบัณฑิตจากสถานประกอบการ (ผูใชบัณฑิต) โดยใช
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราชของทุกหลักสูตร ซ่ึงคณะมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษารุนปการศึกษา 2562 จำนวน 
214  คน มีผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวน 110 คน คิดเปนรอยละ 51.40 และมีคา
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณรวมทุกหลักสูตรของคณะเทากับ 4.59 คะแนน มี
รายละเอียดดังนี้   

                                    

                         = 4.59 

หลักสูตร/
สาขาวชิา 

จำนวน
บัณฑิต 

ที่สำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนผูใช
บัณฑิตทีต่อบ
แบบสอบถาม 

รอยละของ
ผูใชบัณฑิต 

ที่ตอบ
แบบสอบถาม 

คะแนนผลการประเมินตามอัตลักษณ ผลรวมของ 
คาคะแนนที่ไดจาก

การประเมิน
บัณฑิต 

นักคิด นักปฏิบตั ิ จิตสาธารณะ เฉลี่ย

รวม 

เกษตรศาสตร 20 9 45.00 123 124 129 4.64  376 

เคม ี 5 2 40.00 29 27 27 4.61 83 
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

33 32 96.97 451 475 471 4.85 
1397 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

7 7 100 95 93 94 4.48 
282 

คณิตศาสตร 18 17 94.44 231 230 248 4.63 709 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12 5 41.67 68 72 71 4.69 211 

ฟสิกส 6 4 66.67 60 55 53 4.67 168 
สาธารณสุข

ศาสตร 
84 23 28.57 296 292 306 4.32 894 

ชีววิทยา 13 6 46.15 72 71 84 4.18 227 
วิทยาศาสตรการ

อาหารและ
โภชนาการ 

16 5 31.25 64 66 68 4.50 198 

รวม 214 110 59.07 1,489 1,505 1,551  4545/ (110x9) 

= 4.59 
หมายเหต ุสาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพ สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค ยังไมมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  

 



๖๒ 

 

 2.1.2 แบบประเมินคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายดานการศึกษา 4 ประการ   
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดำเนินการเก็บขอมูลประเมินคุณลักษณะคน
ไทยตามพระราโชบายดานการศึกษา 4 ประการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27  อยูในระดับมาก  (ผูตอบ
แบบสอบถามกลับมา จำนวน 140 คน)  
 
คาสถิติพ้ืนฐาน แสดงผลการประเมินคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายดานการศึกษา 4 ประการ 

หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
( x ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง คือ มีความรู คววาม
เขาใจตอชาติ บานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอ
ครอบครัวและชุมชนของตน 

4.14 0.93 มาก 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง คือ รูจักแยกแยะสิ่ง
ที่ผิด - ชอบ สิ่งที่ชั่ว - ดี ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่งาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และชวยกันสรางคนดีใหแก
บานเมือง 

4.29 0.81 มาก 

3. มีงานทำ มีอาชีพ คือ ความรักในงานทำจนงาน
สำเร็จ มีงานทำ ประกอบอาชีพสุจริต สามารถเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว 

4.33 0.86 มาก 

4. เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย คือ สำนึกในหนาที่
ของทุกคนในการเปนพลเมืองดี สงเสริมใหทุกคนมี
โอกาสทำหนาที่พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อ
บานเมืองไดก็ตองทำ” ดวยความมีน้ำใจและความ
เอ้ืออาทร 

4.31 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.27  0.86 มาก 

 

เกณฑการประเมิน        
 ใชระดับคะแนน 5 ระดับ ซ่ึงมีคาชวงคะแนน ดังนี้    
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมนอย  
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 

   



๖๓ 

 

 ๒.๒ ผลการฝกทักษะปฏิบัติและการฝกประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชา (ผลการประเมิน

การฝกทักษะปฏิบัติและรางวัลท่ีไดรับ)   

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5  ประการ อยางครบถวนเพ่ือเสริมสราง
ใหนักศึกษามีความรูและประสบการณนอกหองเรียน อันจะสงเสริมใหนักศึกษามีความสมบูรณท้ังดาน
สติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ ท้ังนี้คณะมีการกำหนดอัตลักษณนักศึกษาของคณะแตละ
ชั้นป ดังนี้  
 ชั้นปท่ี 1 เคารพกฎ มีวินัย รูรักสามัคคี มีสัมพันธนองพ่ีท่ีดี     
 ชั้นปท่ี 2 มุงม่ัน ใฝรู รูจักการวางแผนงาน ทำงาน เปนทีม    
 ชั้นปท่ี 3 มีจิตอาสา นำความรูสูชุมชน   
 ชั้นปท่ี 4 บุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธเยี่ยม คิดวิเคราะหเปน ปฏิบัติได ม่ันใจกาวสู
อาชีพ      
 ๒.๒.๑ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  แมจะประสบปญหาของการระบาดของโรคไวรัสโค
โรนา 2019  แตคณะไดดำเนินการจัดกิจกรรม “ผานระบบออนไลน”  ในดานคุณธรรม จริยธรรม  
โดยเนนการพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎ มีวินัย รูรักสามัคคี มี
สัมพันธนองพ่ีท่ีดี มีความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม รวมท้ังสงเสริมใหนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 มี
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม สามารถพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน
ตามศีลธรรมท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม เชน  
 - กิจกรรมปฐมนิเทศ  
 - กิจกรรมอบรมนองใหมสูสายใย “SCT” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   
 -  กิจกรรมบายศรีสูขวัญ/รับขวัญนองใหมของสาขาวิชาตางๆ 
 -  กิจกรรมทางดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  เชน กิจกรรมเขียนผาพระบฎ    
 -  กิจกรรมประกวดเฟรชชี่  (SCT Sunflower Ambassador 2020) 
 -  กิจกรรมเตรียมความพรอมของสาขาวิชาตางๆ เชน ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางรุนพ่ีท่ีประสบความสำเร็จ พ่ีสอนนอง เพ่ือนชวยเพ่ือน 
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะสำหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ของสาขาวิชา  
 2.2.2 คณะไดสงเสริมใหสาขาวิชาจัดกิจกรรมดานความรูและทักษะทางปญญาตามทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษาแตละสาขาวิชา ใหนักศึกษามีความมุงม่ัน ใฝรู รูจักการวางแผนงาน ทำงานเปน
ทีม โดยคณะไดจัดสรรงบประมาณเงินแผนดินและเงินรายไดใหแกสาขาวิชา  
 1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานความรูความรูและทักษะทางปญญาตามทักษะวิชาชีพ
ของสาขาวิชา เชน   
 - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและการเตรียมความพรอมเปนบุคลากรทาง
การศึกษา 
 -  กิจกรรมการอบรมสุขาภิบาลอาหาร 
 -  กิจกรรมเสริมทักษะทางเกษตรและประมง   
 -  กิจกรรมอบรมความรูพ้ืนฐานดานการใชเครื่องมือดาน อากาศ ดิน น้ำ และเสียง 



๖๔ 

 

 -  กิจกรรมมอบเสื้อปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   
 -  กิจกรรมอบรมดานเทคโนโลยีการควบคุมมลพิษสิ่งแวดลอม 
 -  กิจกรรม การจดัการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
 -  กิจกรรมอบรมการควบคุมมลพิษทางสิ่งแวดลอม 
 -  กิจกรรมมอบเสื้อวิชาชีพสาธารณสุข   
   

 2) กิจกรรมดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบแกนักศึกษาโดยเนน
การสงเสริมใหนักศึกษา มีความสามารถในการทำงานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนำความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม มีจิตอาสา นำความรูสูชุมชน มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบใน
การเรียนรูดวยตนเองในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
 -  กิจกรรมกีฬาประเพณี (มหาชัยเกมส) 
 -  ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการจริง  
 -  กิจกรรมบริหารจัดการน้ำในสถานประกอบการ 
 -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา 
 -  กิจกรรมการดูแลชองปาก การดูแลรักษาโรคเบื้องตน  
 -  กิจกรรมสานสัมพันธนักศึกษา  
 -  กิจกรรมสัมมนา 
 -  กิจกรรมออมสินยุวพัฒน “ยกระดับผลิตภัณฑสาคูเพ่ือการคา”   
 -  กิจกรรมศึกษาชุมชน คนปญหา พรอมหาทางออก ณ เทศบาลตำบล ทาง้ิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 -  กิจกรรมอบรมการสรางแบบสอบถามออนไลน 
 -  กิจกรรมอบรมการใชโปรแกรม excel, maple และ google application  
 

 3)  กิจกรรมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของนักศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพมนุษยสัมพันธ การคิดวิเคราะห  การเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ พรอม
สูการประกอบอาชีพ โดยคณะไดดำเนินการจัดกิจกรรมระดับคณะ  เชน   
 - กิจกรรมทักษะคอมพิวเตอรท้ังเทคนิคการสืบคน excel และเทคนิคการเตรยีม 
power point   
 -  กิจกรรมอบรมการใชงานสถิติ  
 -  กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการดานสาธารณสุข 
 -  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผานระบบออนไลน application meet 
ดวยวิทยากรชาวตางประเทศ 
 -  กิจกรรมนำเสนองานประชุมวิชาการ 
 -  กิจกรรมอบรมการเขียน resume เปนภาษาอังกฤษ 
 -  กิจกรรมอบรมทักษะคอมพิวเตอร เทคนิคการสืบคนเพ่ืองานวิจัย  
 -  กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสห
กิจศึกษา 



๖๕ 

 

 -  กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
 -  กิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษา และฝกประสบการณวิชาชีพ 
 -  กิจกรรมปจฉิมนเิทศออนไลน  
 -  กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง 
 -  กิจกรรมการใหบริการวิชาการ 
 -  กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการดานสาธารณสุข 
 -  กิจกรรมดานการบริหารจัดการน้ำในสถานประกอบการ  
  

 4) การฝกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา  คณะไดกำหนดกิจกรรมการฝกทักษะท้ังดาน
วิชาชีพและทักษะการใชชีวิตรวมกับกผู อ่ืนใหกับนักศึกษากอนออกฝกสหกิจศึกษาหรือการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมกอนออกสูตลาดงานในอนาคต 

 

ตารางท่ี 2.1 ผลการประเมินการฝกทักษะปฏิบัติของนักศึกษาสาขาวิชา 
สาขาวิชา การฝกปฏิบัติ(โครงการ/

กิจกรรม) / สหกิจศึกษา 
ผลลัพธ 

เกษตรศาสตร ฝกประสบการณวิชาชีพ/ 
สหกิจศึกษา  

- นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ ทุกคน  
- นักศึกษาสรางนวัตกรรมเพื่อชุมชนนำไปใช
ประโยชน   
- นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับภูมิภาค และระดับ
คณะ 
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 

เคมี ฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
  

- นักศึกษาไดทำโครงงานวจิยั/ปญหาพิเศษ ทุกคน  
- นักศึกษาเขารวมนำเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- นักศึกษาได รับรางวัลชมเชยในการนำเสนอ
สัมมนาภาษาอังกฤษ  
- นักศึกษาไดรับรางวัล “เยาวชนคุณภาพแหงป 
2020”  
- นักศึกษาไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธินิวัตไกร
ฤกษ 
- นวัตกรรมของนักศึกษาได รับการนำไปใช
ประโยชนตอชุมชน 
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 

วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

ฝกประสบการณวิชาชีพ / 
สหกิจศึกษา 

- นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ ทุกคน   
- นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ใน
การแขงขัน BCG HACKATHON Final Pitching  



๖๖ 

 

สาขาวิชา การฝกปฏิบัติ(โครงการ/
กิจกรรม) / สหกิจศึกษา 

ผลลัพธ 

- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 
- ผลงานของนักศึกษาไดรับการนำไปใชประโยชน
ตอชุมชน 

วิทยาการคอมพิวเตอร ฝกประสบการณวิชาชีพ - นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ ทุกคน 
- นักศึกษาสงบทความตีพิมพเผยแพรจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  
- นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับคณะ  
- ผลงานของนักศึกษาไดรับการนำไปใชประโยชน
ตอชุมชน  
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 

คณิตศาสตร ฝกประสบการณวิชาชีพ / 
สหกิจศึกษา 

- นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน 
ทุกคน  
- นั ก ศึ กษ า ได เข า ร วมน ำ เสน องาน วิ จั ย ใน
ระดับชาติ  
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 
- นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับคณะ  
- ผลงานของนักศึกษาไดรับการนำไปใชประโยชน
ตอชมุชน 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ฝกประสบการณวิชาชีพ - นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน 
ทุกคน  
- นักศึกษาไดรับรางวัลบทความวิจัยดีเดนดาน
วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ทุนการศึกษา จากสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช  
- การนำเสนอความวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 
- ผลงานของนักศึกษาไดรับการนำไปใชประโยชน
ตอชุมชน 
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 

ฟสิกส ฝกประสบการณวิชาชีพ - นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ ทุกคน   
- นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับคณะ  
- นักศึกษาไดรับรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับดี  



๖๗ 

 

สาขาวิชา การฝกปฏิบัติ(โครงการ/
กิจกรรม) / สหกิจศึกษา 

ผลลัพธ 

- นักศึกษาไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธินิวัต               
ไกรฤกษ 
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 
- ผลงานของนักศึกษาไดรับการนำไปใชประโยชน
ตอชุมชน 

วิทยาศาสตรการ
อาหารและโภชนาการ 

ฝกสหกิจศึกษา/ ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

- นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ ทุกคน    
- นักศึกษาไดรับทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
ตนแบบ นวัตกรรมอาหารเพื่ออนาคต  
- นักศึกษาได รับรางวัลในการในการเขารวม
ประกวดแขงขันทักษะทางดานวิทยาศาสตร
อาหารและโภชนาการ  
- นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับคณะ  
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 
- นักศึกษาสามารถสรางนวัตกรรมทางดานอาหาร
ใหกับหนวยงานภายนอก  
- ผลงานของนักศึกษาไดรับการนำไปใชประโยชน
ตอชุมชน 

สาธารณสุขศาสตร ฝกประสบการณวิชาชีพ - นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ ทุกคน 
- นักศึกษาไดนำเสนอบทความวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ 
- นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับคณะ  
- นักศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวด
การนำเสนอสัมมนาวิชาการภาคภาษาอังกฤษ 
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 
- นวัตกรรมของนักศึกษาได รับการนำไปใช
ประโยชนตอชุมชน 

ชีววิทยา ฝกสหกิจศึกษา/ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

- นักศึกษาไดทำงานวิจัย/ปญหาพิเศษ ทุกคน  
- นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ใน
การนำเสนอบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 
- นักศึกษาได รับรางวัลผลการเรียนทางดาน
วิทยาศาสตร  
- นักศึกษาเปนผูชวยวิทยาการในการบริการ
วิชาการ 



๖๘ 

 

สาขาวิชา การฝกปฏิบัติ(โครงการ/
กิจกรรม) / สหกิจศึกษา 

ผลลัพธ 

- นักศึกษาไดสรางนวัตกรรมใหชุมชนไดนำไปใช
ประโยชน 

 

 5) รางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ    คณะไดสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม
แขงขัน ประกวด กับหนวยงานภายนอก และภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง ซ่ึงนักศึกษาไดรับ
รางวัลในระดับตาง ๆ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 2.2  จำนวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประเภทรางวัล จำนวนรางวัล รายละเอียด 

รางวัลระดบันานาชาต ิ - - 
รางวัลระดบัชาต ิ 9 - ผลการศึกษายอดเยี่ยมทางวิทยาศาสตร  

- รางวัล “เยาวชนคุณภาพแหงป 2020” 
- การแขงขัน BCT HACKATHON Final Pitching  
- การแขงขันทำอาหารรอบชิงชนะเลิศ ในรายการ องุน อรอย 
งายไดสุขภาพที่ 5 เมนูอาหารไทย Modern  
- โครงการสงเสริมศักยภาพผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรายใหม  
- การแขงขัน แผนธุรกิจ นวัตกรรม ภายใตโครงการยุววิสาหกิจ
เร่ิมตน  
-การประชุมวชิาการวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดบัปริญญาตรี 
คร้ังที่ 7 ซึ่งจัดโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

รางวัลระดบัภูมิภาค/
จังหวัด 

15 - การนำเสนอบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 
- การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี “การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ออนไลน) 
- ทุนการศึกษา 

 
ตารางท่ี  2.3 รายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ท่ี ชื่อ – สกุล ชื่อรางวัล องคกรท่ีใหรางวัล 

ระดับคณะ/ มหาวิทยาลัย/ภูมิภาค 

1 น.ส.วริศรา  นาคสุข รางวัลชนะเลิศ  
การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2 นายชยณัฐ  กายพนัธ รองชนะเลิศอันดบั 1 
การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3 น.ส.จันทนี  มุสิกธรรม  รองชนะเลิศอันดบั 2  



๖๙ 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ชื่อรางวัล องคกรท่ีใหรางวัล 

การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4 น.ส.พนัทดา  ชาวจิตร  
5 น.ส.ศิญาณินท ดำม ี รางวัลชมเชย  

การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 น.ส.กฤษณา  สนิยัง 

7 น.ส.ขวัญฤทัย  เรืองฤทธิ์  
8 นายกนกพชิญ ขาวปลอด รางวัลชมเชย  

การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9 น.ส.กรกนก  ศรีเมือง รางวัลชมเชย  
การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10 นายธีรโชติ  บญุสง รางวัลชมเชย  
การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11 น.ส.วรนุช  อินทรแจง รางวัลชมเชย  
การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

12 นายบวรพจน  เทพรัตน รางวัลชมเชย  
การนำเสนอบทวามวิจัย
เปนภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

13 น.ส.อารีตา  ธานมาศ ทุนการศึกษา สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช  

14 น.ส.สุมินตรา รักษายศ ทุนการศึกษา สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช  

15 สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
ฯ 

รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2 ในการ

ประกวดแนวปฏิบัติที่ด ี

โครงการสรางเครือขายกิจกรรมนักศึกษา

และประกวดแนวปฏิบัติที่ดีคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7 สถาบนั 

รูปแบบออนไลน 

ระดับชาต ิ
1 นางสาวนัฐินีย เมฆาระ   ทุนสนับสนุน 

100,000 บาท 
สำหรับการดำเนนิ
โครงการ 

กองทุนพัฒนาผูประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (TED fund) กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและ
นวัตกรรม 

2 นางสาวภาวิตา เพิ่มผล  

3 น.ส.สุนสิา คงจนัทรทอง รับรางวัลการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับด ี

 จากการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดบัปริญญาตรี คร้ังที่ 
7 ซ่ึงจัดโดยคณะวทิยาศาสตรและ



๗๐ 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ชื่อรางวัล องคกรท่ีใหรางวัล 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  

4 นายสทิธิกร ออนแชม รางวัลมูลคา 
200,000 บาท 
(สำหรับการดำเนิน
โครงการ วิจัยการ
พัฒนาผลิตภัณฑ            
ถ่ัวหร่ัง)   

โครงการสงเสริมศักยภาพผูประกอบการ
ธุรกิจนวัตกรรมรายใหม ระหวางกิจการ
ขนาดใหญ และมหาวิทยาลยั (Business 
Brotherhood) ประจำป 2564 จาก
อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

5 นายธีรยทุธ พูนจนัทร  รางวัลชมเชย รายการองุน อรอยงายไดสุขภาพปที่ 5 
เมนูอาหาร 
ไทย Modern "อยาไปไหน...หลบคอน
บานเรา" 

6 นายขจรศักดิ์ บุญชวย 

7 นางสาวทตัติยาพร หวังโสม  
8 นายสราวุธ พุทธสุข เยาวชนคุณภาพแหงป 

2020 
มูลนิธิสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย   

9 นางสาวน้ำทพิย   หนูเกต   รางวัลผลการเรียน
ศึกษายอดเยี่ยมทาง
วิทยาศาสตรระดับ
มหาวิทยาลยัชัน้ปที่ 1
ประจำป พ.ศ. 2563 

มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ  นีละนิธิ  
 

10 นางสาววรรณฤดี ไทยทองนุม รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 การแขงขัน   
BCG HACKATHON 
Final Pitching 

โครงการ BCG HACKATHON and 
Innovation Bazaar 2020 

11 นายณัฐวทิย ภัควันสกุล รางวัลอันดบัที่ 1 
(ระดับดีเดน) ประเภท
บทความ 
คุณภาพดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

การประชุมวชิาการระดบัชาตดิาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เครือขาย
ภาคใตคร้ังที่ 6  (The 6th Nation 
Science and Technology 
Conference) 
 

 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

 6) ศิษยเกาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลท้ังระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติ จำนวน  14 รางวัล ดังรายละเอียด  
 

ตารางท่ี 2.4  รายชื่อศิษยเกาท่ีไดรับการยกยอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ท่ี ชื่อ – สกุล ชื่อรางวัล องคกรท่ีใหรางวัล 

1 นางสาวปาริชาต ิ สุขเกษม  รางวัลผลการ ศึกษา มูลนิธิ ศ.ดร.แถบ นีละนิธิ   
2 นางสาวฐาปน ี จโนภาส  ยอดเยี่ยมทางข้ัน  
3 นางสาวสุดารัตน  ธรรมรัตน  วิทยาศาสตรบัณฑิต  
4 นางสาวอภิญญา  สักคุณา    
5 นางสาววลิาสิน ี ทองอราม    
6 นางสาวปรียาภรณ  ตาม ี   
7 นางสาวอัญญารัตน  แสงสี    
8 นางสาวณัฐกานต  พิกุลงาม   
9 นายภูริเดช คงเมือง รางวัลชนะเลิศ  โครงการมหาวิทยาลัยสูตำบล สราง

ราก  
10 นายไอศูรย พรหมมา  แกวใหประเทศ U2T ๑ ตำบล ๑ 
11 นายสทิธิศักดิ์ พิศแลงาม  มหาวิทยาลยั 
12 นางกฤตญาณัฏฐ  หนูจีนจติ  บุคลากรดีเดน เทศบาลนครสุราษฎรธาน ี
13 นายชัชวาล ทองสงโสม คนดีศรีสยามประจำป 

2564 
โครงการเทิดพระเกียรติองคราชัน 

14 นายชุติพงศ  จิตมัน่ เหรียญทอง ครูผูสอน
ยอดเยี่ยม กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 
ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

สำนักงานคณะกรรมการข้ันพื้นฐาน 

 

 ๒.๓ ผลการพัฒนาคุณภาพอาจารยในสาขาวิชา 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔  คณะมีอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
ท้ังหมด จำนวน 87 คนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจำนวน 45 คน  คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทจำนวน ๔2 คน และบุคลากรสายวิชาการท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารยจำนวน ๒ คน และระดับผูชวยศาสตราจารยจำนวน ๓5  คน  บุคลากรสายวิชาการลา
ศึกษาตอจำนวน 9 คน 

 

 

 



๗๒ 

 

 

ปการศึกษา ๒๕๖2 ปการศึกษา ๒๕๖3 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน จำนวน

อาจารย 
คุณวุฒิ 
ป.เอก 

คิดเปน 
รอยละ 

จำนวน
อาจารย 

คุณวุฒิ ป.เอก 
คิดเปน 
รอยละ 

85.5 37 43.27 87  45  51.72 8.45 
จำนวน
อาจารย 

ตำแหนง
ทาง

วิชาการ 

คิดเปน 
รอยละ 

จำนวน
อาจารย 

ตำแหนงทาง
วิชาการ 

คิดเปน 
รอยละ 

-1.93 

85.5 38 44.45 87 37 42.52 
จำนวน
อาจารย 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 

คิดเปน 
รอยละ 

จำนวน
อาจารย 

ผลงานทาง
วิชาการ 

คิดเปน 
รอยละ 

-1.39 

85.5 69 80.70 87 69 79.31 
 

 - อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปงบประมาณ 2564 จำนวน 45 คน  คิดเปน รอย
ละ 51.72  มีคาคะแนนเทากับ 5.00 (รอยละ 30 =  5 คะแนน) 
 - อาจารยมีตำแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2564 จำนวน 37 คน  คิดเปนรอย
ละ 42.52   มีคาคะแนนเทากับ 5 (รอยละ 40 = 5 คะแนน)  
 - อาจารยมีผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2564 จำนวน 69 ผลงาน  คิดเปน
รอยละ 79.31  มีคาคะแนนเทากับ 5 (รอยละ 50 = 5 คะแนน)  
เกณฑประเมินยอยท้ัง ๓ ประเด็น 
 (๑) คุณวุฒิปริญญาเอก คะแนนอิงเกณฑรอยละ ๕๐ (๓๐% = ๕ (ปรับจาก สกอ. ๔๐% 
= ๕)) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕๐ ตามเกณฑท่ีเพ่ิมข้ึนดังนี้ 
 ๐.๑ – ๑.๐  =  ๓.๐  คะแนน ๑.๑ – ๒.๐  =  ๓.๕  คะแนน 
 ๒.๑ – ๓.๐  =  ๔.๐  คะแนน ๓.๑ – ๔.๐  =  ๔.๕  คะแนน 
 ๔.๑ – ๕.๐  =  ๕.๐  คะแนน 
 (๒) ตำแหนงทางวิชาการ คะแนนอิงเกณฑรอยละ ๕๐ (๔๐%=๕ (ปรับจาก สกอ. ๖๐%=
๕)) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕๐ ตามเกณฑท่ีเพ่ิมข้ึนเหมือนวุฒิปริญญาเอก (๑) 
 (๓) ผลงานวิชาการ คะแนนอิงเกณฑรอยละ ๕๐ (ตามเกณฑ สกอ.) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนรอย
ละ ๕๐ ตามเกณฑท่ีเพ่ิมข้ึนดังนี้ 
 ไมเพิ่ม  =  ๒.๕  คะแนน     ๑ – ๒      =  ๓.๐  คะแนน 
 ๓ – ๔  = ๓.๕  คะแนน     ๕ – ๖      =  ๔.๐  คะแนน 
 ๗ – ๘  = ๔.๕  คะแนน   ๙ – ๑๐    =  ๕.๐  คะแนน 
 
 
 
 



๗๓ 

 

ตารางที่  2.5 อาจารยไดรับรางวัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ที่ ชื่อ – สกุล ชื่อรางวัล องคกรที่ใหรางวัล 

1 ดร.สิริลักษณ สินธุพาชี   TSB 2020 POSTER 
POPULAR VOTE 
อันดับ 3  

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 
32nd Annual Meeting of the Thai 
Society for Biotechnology and 
International Conference (TSB 2020)   
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 

2 ผศ.รัตยากร  ไทยพันธ    รางวัลอันดบัที่ 1 (ระดบั
ดีเดน) ประเภทบทความ
คุณภาพ ดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

การป ระชุ ม วิ ช าก ารระดั บ ช าติ  ด า น
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต 
คร้ังที่ 6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) NSCIC2021 
“วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เท ค โน โล ยี  เพื่ อ            
บูรณาการทองถ่ินอยางยั่งยืน”   วันที่ 1-2 
เมษายน 2564 (ออนไลน) 

3 อาจารยรัตติยา  ฤทธชิวย    ได รับรางวัลอันดับที่  2 
( ร ะ ดั บ ดี )  ป ร ะ เภ ท
บทความคุณภาพดาน
การศึกษา คณิตศาสตร 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี       

การป ระชุ ม วิ ช าก ารระดั บ ช าติ  ด า น
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต 
คร้ังที่ 6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) NSCIC2021  
“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อบูรณา
การท อง ถ่ินอย างยั่ งยื น ”   วันที่  1 -2 
เมษายน 2564 (ออนไลน) 

4 ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ   ได รับรางวัล อันดับที่  2 
( ร ะ ดั บ ดี )  ป ร ะ เภ ท
บทความ คุณ ภาพ ด าน
วิศวกรรม นวัตกรรมงาน
สรางสรรค      
 

การป ระชุ ม วิ ช าก ารระดั บ ช าติ  ด า น
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต 
คร้ังที่ 6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) NSCIC2021 
“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อบูรณา
การท อง ถ่ินอย างยั่ งยื น ”   วันที่  1 -2 
เมษายน 2564 (ออนไลน) 

5 ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ   ศิษยเกาดีเดนรุนใหม 
ประจำป 2563    

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    วันที่ไดรับ
รางวัล 5 ธันวาคม 2563   

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 ๒.๔ ผลการเรียนรูของนักศึกษาในสาขาวิชาดานทักษะภาษาอังกฤษ และความสามารถดาน

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  

 

ตารางท่ี 2.6 ผลการทดสอบความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ (CERE) ประจำปการศึกษา 2563 
ของ นักศึกษารหัส 60 

สาขาวิชา นักศึกษ
า 

ทั้งหมด 

จำนวน
นักศึกษา

สอบ
ทั้งหมด 

รอยละของ
ของผูเขา

สอบไมนอย
กวา 20% 

จำนวน
นักศึกษา

สอบ
ผาน 

รอยละ
ของการ
สอบผาน 

จำนวน
นักศึกษา
สอบไม
ผาน 

คิดเปน
รอยละ 

เกษตรศาสตร 43 35 81.39 28 80 7 20 
เคม ี 16 16 100 15 93.75 1 6.25 
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

36 26 72.22 22 84.62 4 15.38 

คณิตศาสตร 24 23 95.83 22 95.65 1 4.35 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

40 36 90 28 77.78 8 22.22 

ฟสิกส 11 11 100 9 81.82 2 18.18 
สาธารณสุข
ศาสตร 

60 54 90 46 85.19 8 14.81 

ชีววิทยา  29 27 93.10 26 96.30 1 3.70 
วิทยาศาสตร
การอาหารและ
โภชนาการ 

17 16 94.12 16 100 0 0 

รวม 276 244 88.40 212 86.89 32 13.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ตารางท่ี 2.7  ผลการสอบ Exit-Exam ดานทักษะการใชคอมพิวเตอร ประจำปการศึกษา 2563 
ของนักศึกษารหัส 60 

สาขาวิชา นักศึกษา 
ทั้งหมด 

จำนวน
นักศึกษา

สอบ
ทั้งหมด 

รอยละของ
ของผูเขา

สอบไมนอย
กวา 20% 

จำนวน
นักศึกษา
สอบผาน 

รอยละ
ของการ
สอบผาน 

จำนวน
นักศึกษา
สอบไม
ผาน 

คิดเปน
รอยละ 

เกษตรศาสตร 43 35 81.39 20 57.14 15 42.86 
เคมี 16 16 100 13 81.25 3 18.75 
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

36 26 72.22 23 88.46 3 11.54 

คณิตศาสตร 24 23 95.83 22 95.65 1 4.35 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

40 36 90 32 88.88 4 11.11 

ฟสิกส 11 11 100 11 100 0 0 
สาธารณสุข
ศาสตร 

60 54 90 54 100 0 0 

ชีววิทยา  29 27 93.10 22 81.48 5 18.52 
วิทยาศาสตร
การอาหารและ
โภชนาการ 

17 16 94.12 9 56.25 7 43.75 

รวม 276 244 88.40 206 84.43 38 15.58 
  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ปการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
นักศึกษา รหัส 60 ท้ังหมด 276 คน  เขาสอบวัดความรูทางดานทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะ
ทางดานคอมพิวเตอรจำนวน  244  คน  มีผลการเรียนรูของนักศึกษาในดานภาษาตางประเทศและ
ดานคอมพิวเตอร ดังนี้     
 - นักศึกษาท่ีมีผลการสอบความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ผานเกณฑ จำนวน  
212 คน  จากจำนวนท่ีเขาสอบ 244 คน คิดเปนรอยละ  86.89  มีคาคะแนนเทากับ 5.0 คะแนน 
 - นักศึกษาท่ีมีผลการสอบ  Exit-Exam  ดานคอมพิวเตอร ผานเกณฑ จำนวน  206  
คน จากจำนวนท่ีเขาสอบ 244 คน คิดเปนรอยละ  84.43  มีคาคะแนนเทากับ 4.5 คะแนน 
 (1) เกณฑประเมินรอยละทีส่อบผานทักษะภาษาอังกฤษ 
 0-15  =  2.5  คะแนน 16-30 =  3.0  คะแนน 
 31-45  =  3.5  คะแนน 46-60 =  4.0  คะแนน 
 61-75 =  4.5  คะแนน 76-90 =  5.0  คะแนน 
 (2) เกณฑประเมินรอยละทีส่อบผานทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 0-30   =  2.5  คะแนน 31-45 =  3.0  คะแนน 
 46-60  =  3.5  คะแนน 61-75 =  4.0  คะแนน 
 76-90  =  4.5  คะแนน 91-100 =  5.0  คะแนน 



๗๖ 

 

 ๒ .๕  ผ ล ลั พ ธ ข อ ง บั ณ ฑิ ต จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร มี ง า น ท ำ  แ ล ะก า ร ป รั บ ป รุ ง 
ของสาขาวิชา 
 ในปงบประมาณ  2564  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยสาขาวิชาได
ดำเนินการจัดสงแบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป  จำนวน  
214 คน โดยบัณฑิตไดตอบแบบสำรวจกลับมา จำนวน  192 คน  (คิดเปนรอยละ 89.71) ใน
จำนวนดังกลาวพบวา บัณฑิตมีงานทำ 181 คน  (คิดเปนรอยละ 94.28)  โดยทำงานในหนวยงาน 
จำนวน  143 คน (คิดเปนรอยละ 74.48) ประกอบอาชีพอิสระ  จำนวน  38 คน (คิดเปนรอยละ 
19.80)  ทำงานตรงตามสาขาคิดเปนรอยละ  61.32  นอกจากนี้ มีบัณฑิตท่ี บัณฑิตไมมีงานทำ 
จำนวน  7 คน และบัณฑิตท่ีมีกิจการและมีรายไดกอนเขาศึกษา จำนวน 1 คน  บัณฑิตเกณฑทหาร 
จำนวน 3 คน  ดังรายละเอียดในตาราง 
 
ตารางท่ี 2.8  ผลการสำรวจภาวะการมีงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๓ 

หลักสูตร 
จบการศึกษา

(คน) 
ตอบแบบ

สำรวจ (คน) 
ไดงานทำ(คน) ตรงตามวุฒิ 

รอยละ หนวยงาน รอยละ อาชีพอิสระ รอยละ 
เกษตรศาสตร 20 18 11 61.11 4 22.22 80.00 
เคม ี 5 5 2 40.00 3 60.00 40.00 
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

33 32 21 65.62 11 34.38 18.75 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

7 7 6 85.71 1 14.29 100 

คณิตศาสตร 18 18 17 94.44 1 5.56 88.89 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12 9 5 55.56 2 22.22 77.78 

ฟสิกส 6 6 4 66.67 2 33.34 66.67 
สาธารณสุข

ศาสตร 
84 68 55 80.88 8 11.76 63.49 

อาหารและ
โภชนาการ 

16 16 11 68.75 5 33.33 73.33 

ชีววิทยา  13 13 11 84.62 1 7.69 50 
รวม  214 192 143 74.48 38 19.80 61.32 

หมายเหตุ   
 1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร บัณฑิตเกณฑทหาร จำนวน 3 คน  
 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  บัณฑิตไมมีงานทำ จำนวน 1 คน และมีงานทำกอนเขาศึกษา จำนวน 
1 คน  
 3. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร บัณฑิตไมมีงานทำ จำนวน 5 คน  

4. สาขาวิชาชีววิทยา  บัณฑิตไมมีงานทำ จำนวน 1 คน  
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพ  ไมมีนักศึกษา 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสรางสรรค  เน่ืองจากเปดรับนักศึกษาเมื่อปการศึกษา 2563 จึงทำใหยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา  



๗๗ 

 

ตารางท่ี 2.9 ผลการประเมินผลการเรียนรูโดยผูใชบัณฑิต ปการศึกษา ๒๕๖1 – ๒๕๖๓  

ผลการเรียนรู (ดาน) 
ปการศึกษา 

๒๕๖1 
ปการศึกษา 

๒๕๖2 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

๑. คุณธรรมจริยธรรม 4.52 4.70 4.63 

๒. ความรู 4.26 4.31 4.48 

๓. ทักษะทางปญญา 4.29 4.41 4.43 

๔. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.51 4.53 4.53 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.26 4.39 4.37 

รวม 4.37 4.47 4.49 
หมายเหตุ : 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพ  ไมมีนักศึกษา 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสรางสรรค  เน่ืองจากเปดรับนักศึกษาเมื่อปการศึกษา 2563 จึงทำใหยังไมมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา  

 
 ในปงบประมาณ 2564 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี จำนวน 
10 สาขาวิชา  โดยสอบถามความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตจากแบบสอบถาม  โดยดานท่ีมี
คะแนนมากท่ีสุดคือ ดานคุณธรรมจริยธรรม   มีคาเฉลี่ย 4.63 รองลงมาคือ ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย 4.53 ดานความรู มีคาเฉลี่ย  4.48 ดานทักษะทาง
ปญญา   มีคาเฉลี่ย 4.43  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มีคาเฉลี่ย 4.37  ภาพรวมมีคาคะแนนเฉลี่ยในทุกดาน = 4.49    

 
ภาพท่ี 3 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการรับรางวัลการแขงขันประกอบอาหาร 



๗๘ 

 

 

 
ภาพท่ี 4 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการรับรางวัลเงินสนับสนุนการดำเนินโครงการวิจัย 

 

 
ภาพท่ี 5 นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยารับรางวัลเงินสนับสนุนการดำเนินโครงการวิจัย 

 



๗๙ 

 

 
 

ภาพท่ี 6 นักศึกษาสาขาวิชาฟสิกส รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิจยัระดับด ี

 

ภาพท่ี 7 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร รับรางวัลการนำเสนอผลงานความวิชาการ  



๘๐ 

 

 

ภาพท่ี 8 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร รับรางวัลการนำเสนอผลงานความวิชาการ  
 

 
ภาพท่ี 9 นักศึกษาสาขาวิชาเคมีรบัรางวัล “เยาวชนคุณภาพแหงป 2020” 

 

 
ภาพท่ี 10 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมรับรางวัลการแขงขัน BCG HACKATHON Final Pitching  

 



๘๑ 

 

 
 

ภาพท่ี 11 นักศึกษาสาขาวิชาฟสกิสรับทุนการศึกษาจากมลูนิธินิวัตไกรฤกษ  
 

 
ภาพท่ี 12 นักศึกษาสาขาวิชาฟสกิสรับทุนการศึกษาจากมลูนิธินิวัตไกรฤกษ  

 
 

ภาพท่ี 13 นักศึกษาสาขาวิชาเคม ีและสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รับทุนการศึกษาจากสมาคมศษิยเกา 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   
 

 
 
 
 
 



๘๒ 

 

๓. ดานการวิจัยหรือนวัตกรรม 
 ๓.๑ ผลผลิตและผลลัพธของการวิจัยหรือนวัตกรรมตามโครงการวิจัยหรือนวัตกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สรางคุณคาทางวิชาการ สนองความตองการของชุมชนทองถิ่น 

 3.1.1   จำนวนรางวลั/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 

           โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีผลงานที่ไดรับ

สิทธิบัตร จำนวน 12 ผลงาน และมีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล จำนวน 4 ผลงาน  ดังนี้ 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา จำนวนรางวัล/
อนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร 
1 การสรางลายผา

พื้นเมือง “จวนตานี” 
ดวยกราฟจากสมการ
คณิตศาสตรโดยใช
โปรแกรม GSP 
(The Geometer’s 
Sketchpad) 

รศ.ดร.อรอนงค บุญคลอง ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003176  
เลขที่สิทธิบัตร 79961 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

2 การสรางลาย“พมิพ
ใหญ” ผายกพื้นเมือง
นครศรีธรรมราช ดวย
กราฟจากสมการ คณิต
ศาสตร โดยใช
โปรแกรม GSP 
(The Geometer’s 
Sketchpad) 

รศ.ดร.อรอนงค บุญคลอง ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003177  
เลขที่สิทธิบัตร 79962 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

3 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป  

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส 
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003178  
เลขที่สิทธิบัตร 79964 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

4 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส 
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003179  
เลขที่สิทธิบัตร 79966 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

5 การออกแบบลายผา ผศ.อนุสรณ จิตมนัส ไดรับสิทธิบตัร ประเภทการ สิทธิบัตร 



๘๓ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา จำนวนรางวัล/
อนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร 
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

และคณะ ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003180  
เลขที่สิทธิบัตร 80229 
ออกให ณ วันที่ 27 
พฤศจิกายน 2563 

6 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส 
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003181  
เลขที่สิทธิบัตร 79968 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

7 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส 
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003182  
เลขที่สิทธิบัตร 79969 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

8 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส  
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003183  
เลขที่สิทธิบัตร 79970 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

9 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส  
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003184  
เลขที่สิทธิบัตร 79971 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

10 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส  
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003186  
เลขที่สิทธิบัตร 80230 
ออกให ณ วันที่ 27 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 



๘๔ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา จำนวนรางวัล/
อนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร 
11 การออกแบบลายผา

ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส 
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003187  
เลขที่สิทธิบัตร 79973 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

12 การออกแบบลายผา
ดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป 

ผศ.อนุสรณ จิตมนัส 
และคณะ 

ไดรับสิทธิบัตร ประเภทการ
ออกแบบผลิตภัณฑ เลขที่
คำขอ 1802003185  
เลขที่สิทธิบัตร 79972 
ออกให ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 

สิทธิบัตร 

13 Preliminary 
Phytochemical 
Profile analysis of 
Thespesia 
populnea (Linn.) 
Soland ex Correa 
in Pak Phanang, 
Nakorn Si 
Thammarat 

ดร.สิริลักษณ สินธุพาช ี งานประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติ The 32nd 
Annual Meeting of the 
Thai Society for 
Biotechnology and 
International 
Conference (TSB 2020) 
ซึ่งเปนการประชุมรูปแบบ
ออนไลน วนัที่ 26 
พฤศจิกายน 2563 

รางวัล TSB 
2020 POSTER 
POPULAR 
VOTE อันดับ 3 

14 การตูนแอนิเมชัน 2 
มิติ เร่ือง ฮีโรบนทอง
ถนน 

ผศ.รัตยากร  ไทยพันธ  
นายณัฐวทิย ภัควันสกุล 

การประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 (The 6th 
Nation Science and 
Technology 
Conference) 
NSCIC2021 
“วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อบูรณาการ
ทองถ่ินอยางยั่งยนื” ผาน
ระบบประชุมออนไลน เมื่อ
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 

รางวัลอันดบัที่ 1 
(ระดับดีเดน) 
ประเภทบทความ
คุณภาพ ดาน
วิทยาการ
คอมพิวเตอร 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



๘๕ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา จำนวนรางวัล/
อนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร 
15 ลำดับจากมุมพีระมิด

ฐานสบิเหลี่ยมของ
จำนวนเต็ม 

อาจารยรัตติยา ฤทธชิวย  
นายปรมัตต สายนอย 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 (The 6th 
Nation Science and 
Technology 
Conference) 
NSCIC2021 
“วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อบูรณาการ
ทองถ่ินอยางยั่งยนื” ผาน
ระบบประชุมออนไลน เมื่อ
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 

รางวัลอันดบัที่ 2 
(ระดับดี) ดาน
การศึกษา
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

16 การผลิตกาซชีวภาพ
จากวัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรแบบชุมชน
มีสวนรวมในตำบล
เกาะขันธ อำเภอชะ
อวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช สูการ
นำไปใชประโยชน
อยางยั่งยืน 

ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 (The 6th 
Nation Science and 
Technology 
Conference) 
NSCIC2021 
“วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อบูรณาการ
ทองถ่ินอยางยั่งยนื” ผาน
ระบบประชุมออนไลน เมื่อ
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 

รางวัลอันดบัที่ 2 
(ระดับดี) 
ประเภทบทความ
คุณภาพ ดาน
วิศวกรรม 
นวัตกรรม งาน
สรางสรรค และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

 
 3.1.2 จำนวนรางวัล/หลักฐานการใชประโยชนจากองคกร/ชุมชน/ทองถิ่น (ใหระบุกิจกรรม
หรืองานที่ประกอบการใชประโยชน) 
 โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2564  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการใชประโยชน
จากองคกร/ชุมชน/ทองถ่ิน ดังนี้ 
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 

1 การยกระดับผลิตภัณฑโอทอปเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวดวยระบบ
ภูมิศาสตรสารสนเทศ อำเภอนบพิตำ 

ผศ.วันดี แกวสุวรรณ 
ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน 
นางจีราภรณ สังขผุด  

พัฒนาและถายทอดระบบ
สารสนเทศ (GIS) เพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวชุมชนโอทอป 



๘๖ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผศ.ดร.บำรุง ศรีนวลปาน  

2 การเพิ่มประสิทธิภาพการขยายพันธุ
และการอนุรักษพันธุกรรมกลวยไม
เอ้ืองแปรงสีฟนในสภาพปลอดเชื้อ  

ผศ.ดร.สุภาวดี รามสูตร ไดตนกลวยไมแปรงสีฟนที่ปลอด
โรคจำนวนมากในระยะเวลาอัน
สั้น และชวยขยาย/เพิ่มปริมาณ
ตนกลวยไมแปรงสีฟนและ
อนุรักษพันธุกรรม 

3 การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการ
ทองเที่ยวเชิงอัตลักษณชุมชนพรุควน
เคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.ขนิษฐา  
 กีรติภัทรกาญจน 
ดร.สิริลักษณฺ สินธุพาช ี
อาจารยเปมิกา แซเตียว 

1. ไดผลิตภัณฑ ตนแบบสำหรับ
การสงวิเคราะหคุณสมบัตติาง ๆ 
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. ไดผลิตภัณฑตนแบบและ
บรรจุภัณฑ ที่ผานการประเมิน
จากผูเชี่ยวชาญ 

4 การประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพใน
การทำงานของเกษตรกรจากการ
สัมผัสสารเคมีกำจัดศัตรูพืช ในเขต
ชุมชนบานคีรีวง อำเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

อาจารยนอรีนี ตะหวา 1. เกษตรกรมีการรับรูความ
เสี่ยงตอสุขภาพและรับรูขอมูล
ในการปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
การใชสารเคมีกำจัดศัตรูพืช 
2. หนวยงานที่เก่ียวของและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลยานยาวสามารถใชขอมูล
ในการวางแผนในการบริหาร
จัดการสุขภาพของเกษตรกร 

5 การใชรำขาวขาวทุงสงเปนแหลง
อาหารเลี้ยงปลานลิแปลงเพศ 
(Oreochromis niloticus Linn.)  

ผศ.วรรณชัย พรหมเกิด  1. การใชประโยชนจากขาวพันธุ
พื้นเมือง เพื่อใหชาวบานไดนำ
วัสดุเหลือใชจากการสีขาวไปใช
ประโยชน 
2. สงเสริม อนุรักษการปลูกขาว
พันธุพื้นเมือง 
3. สรางมูลคาเพิ่มใหกับขาว
พันธพื้นเมืองและชุมชน 

6 การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.
ดานการดูแลผูปวยเบาหวาน ตำบล
ทางิ้ว อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญรัตน  
ศุภการนรเศรษฐ  

สามารถเปนตัวอยางในการนำ
รองชุมชนตาง เพื่อนำไปสูการ
พัฒนาระดับจงัหวัด 

7 การพัฒนานวัตกรรมถุงทรายเพือ่
เพิ่มสมรรถภาพ ทางกายของ
ผูสูงอายุ   

อาจารยหทัยรัตน  
ตัลยารักษ  

คนในชุมชนไดนำนวัตกรรมไปใช
เพื่อสงเสริมสุขภาพ  และ
อนาคตหากไดผลดีอาจจะตอ
ยอดใหผูปวยที่ตองนอนรักษาตวั



๘๗ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 
อยูในโรงพยาบาลนานๆใชเปน
อุปกรณการออกกำลังกาย หรือ
ใชสำหรับฟนฟูเมื่อกลับมารักษา
ตัวตอที่บาน 

8 การศึกษาประสทิธิภาพของสารสกัด
สาหราย สีเขียวนำ้จืดขนาดใหญชนิด
เดนที่พบในแหลงน้ำ สายหลักใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช รวมกับปุย 
ตอการเจริญเติบโตของกลวยไมสาม
ปอยขุนตาล  

ดร.มัณฑกา วีระพงศ  สามารถนำสาหรายมาสกัดและ
ใชเปนปุยชีวภาพ เพื่อลดการใช
สารเคมี 

9 ความฉลาดทางสุขภาพและ
ประสิทธผิลโปรแกรมการเพิ่ม
ศักยภาพการดูแลตนเองเพื่อควบคุม
ระดับนำ้ตาลในเลือดของผูปวย
โรคเบาหวานและผูดูแลหลัก  

อาจารยสิตา ฤทธิ์ธาธรรม  มีขอมูลความฉลาดทางสุขภาพ
และประสิทธิผลโปรแกรมการ
เพิ่มศักยภาพการดูแลตนเองเพื่อ
ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด
ของผูปวยโรคเบาหวานและ
ผูดูแลหลัก 

10 คุณภาพชวีิตในมติิสุขภาพชองปาก
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ภายใต
โครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทย
ฟนดีอำเภอนาบอน จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญนลิน  
ไกรนรา  

มีแหลงขอมูลในการดูแลสุขภาพ
ชองปากของเด็กไทยฟนดีอำเภอ
นาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11 ผลของปริมาณแปงขาวไรซเบอรร่ีตอ
คุณลักษณะ ของผลิตภัณฑขาว
เกรียบจากแปงสาคู  

ผศ.วันดี แกวสุวรรณ 
นางจีราภรณ สังขผุด  
อาจารยอุษา นุยจันทร  

มีการตอยอดจากโครงการ
ยุวพัฒนรักษถ่ิน โดยนำแปงสาคู
มาใชประโยชนตอในรูปแบบขาว
เกรียบรวมกับการใชแปงขาวไรซ
เบอร่ี และนำไปถายทอดใหกับ
กลุมอนุรักษแปงสาคูบานกะโสม
เพื่อผลิต และถายทอดใหกับ
ลูกคาแปงสาคูใหมีการใชแปง
สาคูกวางขวางข้ึน 

12 ฤทธิ์ตานอนุมลูอิสระ และฤทธิ์ตาน
แบคทีเรีย ของสารสกัดหยาบจากใบ
พลูและใบทองพันชั่ง และการ
ประยุกตใช  

ดร.มณฑกานต ทองสม  1. ไดองคความความรูฤทธิ์ตาน
อนุมูลอิสระ และฤทธิ์ตาน
แบคทีเรีย ของสารสกัดหยาบ
จากใบพลูและใบทองพนัชั่ง 
2. ไดนวัตกรรมแผนไฮโดรเจลที่
มีปะสิทธิภาพในการยับยั้งเชื้อ
แบคทีเรียที่กอโรคผิวหนัง 



๘๘ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 
13 ฤทธิ์ตานแบคทีเรียของราเอนโดไฟท

ที่แยกไดจาก ตนยี่โถปนงัและตนโทะ
ที่ข้ึนในเหมืองแรเหล็กเกา ต.กรุงชิง 
อ.นบพิตำ จ.นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.สุมาลี เลี่ยมทอง 
ดร.โสภนา วงศทอง  

ไดทราบประโยชนของทรัพยากร
ทางชวีภาพ ทำใหตระหนักถึง
ความสำคัญและเกิดการอนุรักษ 
เพื่อใหใชประโยชนไดอยางยัง่ยนื 

14 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อสราง
คุณคา และมูลคาเพิ่มดานการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
ประวัติศาสตร อยางสมดลุยั่งยนื 
อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยมยูร หลำสุบ 
ผศ.ดร.ประกอบ ใจมั่น  
ผศ.ดร.สุภาวดี พรหมมา 
อาจารยเมธาวัตร ภูธรภักดี  
ดร.พัชรี สุเมโธกุล 
 

ชุมชนไดขอมูลการเพิ่มขีด
ความสามารถเพื่อสรางคุณคา 
และมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพและประวัติศาสตร 

15 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเชงิวิถีชีวิต
วัฒนธรรม เเละอัตลักษณทองถ่ิน 
อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

รศ.ดร.ปานจติ มุสกิ  
นายเอกวฒุิ เพชรทองดวง 
นางสาววราภรณ คชินทร 

1. มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการ
ทองเที่ยวปละ 15% โดยการใช
ทองเที่ยวเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและอัตลักษณทองถ่ิน 
2. ทำใหชุมชนรับทราบและ
สามารถพัฒนาตอยอดเสนทาง
ทองเที่ยวโดยชุมชนเพื่อ
เชื่อมโยงวิถีชีวิต วฒันธรรม 
และอัตลักษณทองถ่ิน โดยการ
ใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
เพื่อการทองเที่ยวโดยชุมชนเชิง
วิถี 
ชีวิตวัฒนธรรมเพื่อยกระดับ
สถานทีท่องเที่ยวและคุณภาพ
ชีวิตชุมชนของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
3.กลุมวิสาหกิจทองเที่ยวโดย
ชุมชนเชิงวิถีชีวิตวัฒนธรรม 
และอัตลักษณทองถ่ิน อำเภอ
นบพิตำจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สามารถนำไปใชในการเปนชุมชน
ตัวอยางกับพืน้ที่อ่ืน และเปน
แนวทางในการพัฒนาการ
ทองเที่ยวใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ได 

16 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบถานไปโอชารจากวัสดุเศษ
เหลือทางการเกษตรหลังจากการ

ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด 
ดร.พิพัฒน จันทรประดษิฐ 

ชุมชนสามารถประยุกตและใช
ประโยชนจากวัสดุเหลือใชทาว
การเกษตร ชวยเพิ่มรายไดและ



๘๙ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 
ผลิตกาซชีวภาพ สำหรับใชเปนวัสดุ
บำรุงดนิในการทำเกษตรอินทรีย 
กลุมวิสาหกิจชุมชนเครือขายนา
อินทรีย ตำบลปาชิง อำเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา ภายใตโครงการ 
Tech Transfer to Community 
ประจำปงบประมาณ 2563  

ลดรายจายในการซื้อปุยเคม ี

17 โครงการชุดตนแบบการผลิตกาซ
ชีวภาพและปุยหมักจากวสัดุเศษ
เหลือทางการเกษตรดวยสภาวะไร
อากาศแบบแหง ภายใตโครงการ 
Tech Transfer to Community 
ประจำปงบประมาณ 2563   

ดร.พิพัฒน จันทรประดษิฐ 
ดร.เยาวมาลย เขียวสอาด
นางสาวผจงสุข  สธุารัตน 
นางสาวขนษิฐา  คงนุม 

ผูรับการถายทอดเทคโนโลยีมี
ความพึงพอใจมากถึง 85% มี
ความเห็นวาความรูทีไ่ดรับ
สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง
และชวยลดรายจายภาค
ครัวเรือนได จากชุดตนแบบการ
ผลิตกาซชีวภาพและปุยหมัก
จากวัสดุเหลือใช 

18 โครงการจัดทำตนแบบผลงาน ผลิต
โยเกิรตถ่ัวหร่ัง(BamYo-fit)  

ดร.พิพัฒน จันทรประดษิฐ ไดผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ 
สำหรับผูที่แพนมวัว ผูที่ทานเจ 
และผูที่มีปญหาระบบขับถาย 

19 การพัฒนาผลิตภัณฑถานชีวภาพจาก
เศษวัสดุเหลือของสมโอทับทิมสยาม
ปากพนงั  

ดร.พิพัฒน จันทรประดษิฐ แกปญหาวัสดุเศษเหลือทิ้งแก 
เกษตรกร สามารถเพิ่มมูลคา
เปนวัสดปุรับปรุงดินไวใช/
จำหนาย 

20 โครงการ Smart BioEnergy : ถัง
ขยะอัจฉริยะรักษโลก  

ดร.พิพัฒน จันทรประดษิฐ ไดผลิตภัณฑตนแบบในการ
กำจัดขยะของครัวเรือน ดวย
ระบบการทำงานผาน
แอพพลิเคชั่นบนมือถือ 

21 การพัฒนาศูนยการเรียนรูและสบื
ทอดภูมิปญญาทองถ่ินจักรสาน 
ยานลิเภา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.สมพร  เรืองออน 
ผศ.ดร ศิริพร  หมื่นหัสถ 
ผศ.ดร.วีรวรรณ               
จงจิตร ศิริจิรกาล 
ผศ.ดร. ปยพร ศรีสุขสวัสดิ์
อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 
อาจารยเบญจา  ทองพันธ 

ไดศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินยานลิเภา ซึ่งจัดตัง้ใน
หองสมุดโรงเรียนเพื่อเปนการ
เผยแพรใหเยาวชนในทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคลทีส่นใจทั่วไปได
ศึกษาเรียนรู  

22 การพัฒนาเคร่ืองจักรตอกรีดเสน
ยานลิเภาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ
ยานลิเภาสูสากล  

ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
นายอนุรักษ  ตรีเพ็ชร 
ดร.ปสุตา  สงัขศรี  

ชุมชนไดตนแบบเคร่ืองจักตอก
รีดเสนยานลิเภาที่ลดความ
เสียหายในข้ันตอนการรีดเสน
และไดกระบวนการจักตอกรีด



๙๐ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 
เสนยานลิเภารูปแบบใหมที่มี
ประสิทธิภาพและเปนสากล 

23 การพัฒนารูปแบบผลติภัณฑจกัสาน
ยานลิเภารวมสมัยเพื่อสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ
ผศ.ณปภัช จนัทรเมือง

นางสาวอัจฉรสิริ  อนุมณ ี

ชุมชนไดต นแบบผลิ ต ภัณ ฑ
ยานลิเภาที่มีความหลากหลาย
มากข้ึน 

24 การพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจกัสาน
ยานลิเภาสูสากล  

รศ.ดร.อรอนงค  บุญคลอง 
ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ 
ดร.จุรีรัตน  เสนาะกรรณ 
นายชัชวาลย  รัตนพันธุ 

ชุมชนผูผลิตมีการพัฒนา
ลวดลายไดหลากหลาย เปนการ
กระตุนใหสรางแรงบนัดาลใจ
และเห็นคุณคาผลติภัณฑจักสาน
ยานลิเภา 

25 การพัฒนาสื่อใหมเพื่อสื่อสารตรา
สินคา และการออกแบบบรรจภัุณฑ
เพื่อยกระดับรูปแบบภูมิปญญา
ยานลิเภา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.ชวัลรัตน  
ศรีนวลปาน 
ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.บำรุง  ศรีนวลปาน  
อาจารยตวงรักษ  เวชพราหมณ 
อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 

ชุมชนไดสื่อใหมในการสื่อสาร
ตราสินคายานลิเภา และรูปแบบ
บรรจุภัณฑที่มีรูปลักษณที่โดด
เดนสะดุดตา เพื่อกระตุนยอด
จำหนายใหเพิ่มมากข้ึน 

26 การใชสารสกัดจากธรรมราชเพือ่ยืด
อายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑขนมลา
ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร 
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 

ไดขอมูลฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ
และปริมาณฟนอลิคทั้งหมดของ
สารสกัดชนิดตางๆและได
นวตักรรมการยืดอายุผลิตภัณฑ
ขนมลา 

27 การพัฒนานวัตกรรมการผลิตขนมลา
กรอบดวยเทคโนโลยีการอบแหงจาก
คลื่นไมโครเวฟ  

ผศ.วราศรี แสงกระจาง 
ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 
ผศ.ดร.หมุดอเล็บ หนิสอ 

ไดขอมูลคุณภาพของขนมลา
กรอบและขอมูลอายุการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑขนมลากรอบที่
ผานการอบกรอบดวยคลื่น
ไมโครเวฟ 

28 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑขนมลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ดร.จตุพร  คงทอง 
นายตรีฤกษ  เพชรมนต
นางสาวสุภาวดี ยอดพิจติร 

ไดสูตร กระบวนการผลิต และ
มาตรฐานผลิตภัณฑขนมลา
รูปแบบใหม 

29 นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑเมล็ดประในพืน้ที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.วราศรี  แสงกระจาง
ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 
ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร 
ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.ปยพร ศรีสุขสวัสดิ ์
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 

เพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ
ทองถ่ินและไดความรูถึง
องคประกอบของไขมันที่ด ี



๙๑ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 
30 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม

มูลคาของผลิตภัณฑนมประเชิง
พาณิชย จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ 
ดร.จตุพร  คงทอง 
ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล 
น.ส.สุภาวดี ยอดพิจิตร 
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 
ผศ.ดร.ปยพร  ศรีสุขสวัสดิ ์

เพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ
ทองถ่ินและไดความรูถึง
องคประกอบของไขมันที่ด ี

31 การสังเคราะหไคโตซานฉายรังสี
แกมมาคอมโพสิตอนุภาคนาโนซิงค 
ออกไซดเพื่อปรับปรุงคุณภาพผาฝาย
พื้นถ่ิน  

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล ไดตนแบบผลิตภัณฑครีม
สมุนไพรและเพิ่มมูลคาพชื
ทองถ่ิน 

32 การสังเคราะห AgNPs-ZnO นาโน
คอมโพสิตรวมกับไคโตซานฉายรังสี
แกมมาในรูปแบบเม็ดไฮโดรเจล
สำหรับสลายสยีอมมลพิษแลตาน
กระบวนการเรงปฏิกิริยาดวยแสง   

ผศ.ดร.ประวิทย เน่ืองมัจฉา ทราบถึงการสงัเคราะห AgNPs-
ZnO นาโนคอมโพสิตรวมกับ         
ไคโตซานฉายรังสีแกมมาใน
รูปแบบเมด็ไฮโดรเจลสำหรับสลาย
สียอมมลพิษแลตานกระบวนการ
เรงปฏิกิริยาดวยแสง   

33 นวัตกรรมซิงคออกไซดคอมโพสิต
รวมกับไคโตซานฉายรังสีแกมมาตอ
ฤทธิ์ตานเชื้อราสาเหตุกอโรคใบไม
รวงในยางพารา   

ดร.อานันนิตย  คุยยกสุย ไดสภาวะที่เหมาะสมในการ
สังเคราะหซิงคออกไซดคอมโพ
สิตรวมกับไคโตซานฉายรังสี
แกมมา 

34 การพัฒนาสูตรครีมสมุนไพรจากลูก
ประตานเชื้อแบคทีเรียกอโรคผิวหนัง 

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล ชุมชนมีขอมูลเชงิวิชาการ
เก่ียวกับพืชในทองถ่ิน 

35 ศึกษาสภาวะการเก็บรักษาแผนประ
สไลดอบแหงเพื่อการใชประโยชน
จากเมล็ดประ พชืจากปาธรรมชาติ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผศ.วันด ี แกวสุวรรณ ไดองคความรู กรรมวิธีอบแผน
สไลดประที่เหมาะสมในการ
นำมาใชกับขนมอบ 

36  การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่ผลิต
จากลูกประ 

ดร.นฤมล  มีบุญ ไดเรียนรูกระบวนการผลิต
อาหารจากลูกประ 

37 กิจกรรม ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ  ตาน
เชื้อแบคทีเรีย และปริมาณสาร                 
ฟนอลิกทั้งหมดในลูกประ 

อ.แนงนอย  แสงเสนห นักศึกษาไดเรียนรูและ
ปฏิบัติการจริงโดยใชพชืใน
ทองถ่ิน 

38 ประสิทธิภาพการตานอนุมูลอิสระ
ของขาวกลองงอกไขมดร้ินโดยใช 
ไคดตซานฉายรังสีแกมมา 

อ.แนงนอย  แสงเสนห ทราบการตานอนุมลูอิสระของ
ขาวกลองงอกไขมดร้ินโดยใช
ไคดตซานฉายรังสีแกมมา 

39 การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดนำ้มัน ดร.รุงนภา  พิมเสน เพิ่มการใชประโยชนจากประซึ่ง



๙๒ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลลัพธ / คุณคา 
จากลูกประดวยเทคนิคไมโครเวฟ
เพื่อการประยุกตใชในเคร่ืองสำอาง 

เปนพืชทองถ่ิน 

40 การพัฒนาฟลมอัจฉริยะพอลไิวนิล
แอลกอฮอล/ไคโตซานฉายรังสีแกมมา 
โดยใชสารสกัดแอนโทไซยานินจาก
ขาวโพดสีมวงเปนอินดิเคเตอรสำหรับ
ติดตามการเนาเสยีของกุง 

ดร.รุงนภา  พิมเสน ประยุกตใชพืชในทองถ่ินมา
พัฒนานวัตกรรมทางเคมี 

41 โครงการการเตรียมและการประยุกต
แผนเยื่อกรองฝุนพีเอ็ม 2.5 และ
หรือปองกันเชื้อจุลินทรียโดยใชวัสดุ
คอมโพสิตของเยื่อเซลลูโลสกับ
ถานกัมมันตจากชานออยรวมกับสาร
สกัดพลูคาว 1804000 

รศ.ดร. ศักดิ์สิทธิ์ จันทรไทย 
นางสาวชญานี แกวพรหม 
ผศ.ดร.จุฑาพร แสวงแกว 
ผศ.ดร.ประวิทย  เนื่องมัจฉา 
ผศ.ดร. พลสัณห มหาขันธ 
ดร.พิชญชาญ ศรีเจริญ 
นางสาวนันทชิา ลิ้มชูวงศ 

แผนเยื่อกรองที่ผลิตจากวัสดุ
คอมโพสิต
เซลลูโลส/carboxymethyl 
cellulose(CMC) กับถานกัม
มันตและหรือamino-/thiol-
functionalized graphicnc 
oxides  

42 การพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจาก
ทรัพยากรทองถ่ินในชุมชนพรุควน
เคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช ( 1,660,600
บาท) 

อาจารยเปมิกา แซเตียว  
อาจารยพัชรินทร อินทมาส 
นายวิทยา วงษกลาง 
ผศ.ดร.ขนิษฐา  
กีรติภัทรกาญจน 

ชุมชนไดผลิตภัณฑแปรรูปจาก
ทรัพยากรทองถ่ิน 

43 การประยุกตใชอนุภาคเงนินาโนที่
สังเคราะหดวยไคโตซานฉายรังสี
แกมมา เปนเซ็นเซอรวัดสีสำหรับ
ตรวจจับไอออนโลหะที่เปนพษิ 

ดร.ญานิศา เทพชวย ไดขอมูลการประยุกตใชอนุภาค
เงินนาโนทีส่ังเคราะหดวยไคโต
ซานฉายรังสีแกมมา 

 
จำนวนหนวยวิจัยหรือคณะทำงานชุดโครงการ หรือเทียบเทาที่พัฒนาขึ้น  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหนวยวิจัยเฉพาะทาง 6 หนวย ประกอบดวย  
ลำดับ

ที่ 
ชื่อหนวยวิจัย หัวหนาหนวยวิจัย 

1 หนวยวิจัยเฉพาะทางการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคตดิตอ
นำโดยแมลง 

ผศ.ดร.ศุภวรรณ  พรหมเพรา 

2 หนวยวิจัยนวัตกรรมอัจฉริยะโดยใชไมโครคอมพิวเตอรเปนฐาน  
Microcontroller Smart Innovation 

รศ.ดร.ปานจิต  มุสิก 

3 หนวยวิจัยวสัดนุาโนเคม ี ผศ.ดร.ประวิทย  เนื่องมัจฉา 
4 หนวยวิจัยบริการนวัตกรรมอาหารเพื่อชุมชน   ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 

5 หนวยความหลากหลายและเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ผศ.ดร.สุภาวดี รามสูตร 
6 หนวยเทคโนโลยีพ้ืนผิว ผศ.ดร.ชัยภรณ  แกวออน 

 



๙๓ 

 

 ๓.๒ ผลผลิตและผลลัพธ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ท่ีใชโจทยชุมชนหรือวิจัยรวมกับชุมชน 
 3.2.1 จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดโจทยจากชุมชน/วิจัยเชิงพ้ืนท่ี และผลกระทบตอชุมชน  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโครงการวิจัยท่ีไดโจทยจากชุมชน/วิจัยเชิงพ้ืนท่ี จำนวน 23  
โครงการ ดังนี้ 
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 

1 การยกระดับผลิตภัณฑโอทอปเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวดวยระบบ
ภูมิศาสตรสารสนเทศ อำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.วันดี แกวสุวรรณ 
ผศ.ดร.บำรุง ศรีนวลปาน  
นางจีราภรณ สังขผุด  
ผศ.ดร.ชวัลรัตน  
ศรีนวลปาน  

ชุมชนไดพฒันาและถายทอด
ระบบสารสนเทศ(GIS)เพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวชุมชน
โอทอป 

2 การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการ
ทองเที่ยวเชิงอัตลักษณชุมชนพรุควนเคร็ง 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.ขนิษฐา   
กีรติภัทรกาญจน 
ดร.สิริลักษณ สินธุพาชี  
อาจารยเปมิกา แซเตียว 

1. ไดผลติภัณฑ ตนแบบ
สำหรับการสงวิเคราะห
คุณสมบัติตาง ๆ ตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2. ไดผลิตภัณฑตนแบบและ
บรรจุภัณฑ ที่ผานการ
ประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 

3 การประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพในการ
ทำงานของเกษตรกรจากการสัมผัส
สารเคมีกำจัดศัตรูพืช ในเขตชุมชนบาน
คีรีวง อำเภอลานสกา จงัหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยนอรีนี ตะหวา 1. เกษตรกรมีการรับรูความ
เสี่ยงตอสุขภาพและรับรู
ขอมูลในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการใชสารเคมี
กำจัดศัตรูพืช 
2. หนวยงานที่เก่ียวของและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลยานยาวสามารถใช
ขอมูลในการวางแผนในการ
บริหารจัดการสุขภาพของ
เกษตรกร 

4 การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.ดาน
การดูแลผูปวยเบาหวาน ตำบลทางิ้ว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญรัตน  
ศุภการนรเศรษฐ  

สามารถเปนตัวอยางในการ
นำรองชุมชนตาง เพื่อนำไปสู
การพัฒนาระดับจงัหวัด 

5 คุณภาพชีวิตในมติิสุขภาพชองปากของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ภายใตโครงการ
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดอีำเภอนา
บอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญนลิน  
ไกรนรา  

ไดทราบขอมูลในการดูแล
สุขภาพชองปากของเด็กไทย
ฟนดีอำเภอนาบอน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 



๙๔ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 
6 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อสรางคุณคา 

และมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและประวัติศาสตร อยางสมดุล
ยั่งยืน อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยมยูร หลำสุบ 
ผศ.ดร.ประกอบ ใจมั่น  
ผศ.ดร.สุภาวดี พรหมมา  
นายเมธาวตัร ภูธรภักด ี 
ดร.พัชรี สุเมโธกุล 

ชุมชนไดขอมูลการเพิ่มขีด
ความสามารถเพื่อสรางคุณคา 
และมูลคาเพิ่มดานการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
ประวัติศาสตร 

7 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเชงิวิถีชีวิตวฒันธรรม 
เเละอัตลักษณทองถ่ิน อำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

รศ.ดร.ปานจติ มุสิก  
นายเอกวุฒิ  
เพชรทองดวง 
นางสาววราภรณ 
คชินทร 

1. ชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจาก
การทองเที่ยว โดยการใช
ทองเที่ยวเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและอัตลักษณ
ทองถ่ิน 
2. ชุมชนรับทราบและ
สามารถพัฒนาตอยอด
เสนทางทองเที่ยวโดยชุมชน
เพื่อเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และอัตลักษณ
ทองถ่ิน โดยการใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเชงิวิถี 
ชีวิตวัฒนธรรมเพื่อยกระดับ
สถานทีท่องเที่ยวและคุณภาพ
ชีวิตชุมชนของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

8 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ
ถานไปโอชารจากวัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรหลังจากการผลิตกาซชีวภาพ 
สำหรับใชเปนวัสดบุำรุงดนิในการทำ
เกษตรอินทรีย กลุมวิสาหกิจชุมชน
เครือขายนาอินทรีย ตำบลปาชงิ อำเภอ
จะนะ จงัหวัดสงขลา ภายใตโครงการ 
Tech Transfer to Community 
ประจำปงบประมาณ 2563  

ดร.เยาวมาลย  
เขียวสอาด 

ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ 

ชุมชนไดองคความรูเก่ียวกับ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบถาน
ไปโอชารจากวสัดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรหลังจากการ
ผลิตกาซชีวภาพ สำหรับใช
เปนวัสดบุำรุงดนิในการทำ
เกษตรอินทรีย 

9 การพัฒนาผลิตภัณฑถานชีวภาพจากเศษ
วัสดุเหลือของสมโอทับทิมสยามปากพนงั  

ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ ชวยแกปญหาวสัดุวัสดุเศษ
เหลือทิ้งแกเกษตรกร 
สามารถเพิ่มมูลคาเปนวัสดุ
ประบปรุงดินไวใช/จำหนาย 



๙๕ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 

10 การพัฒนาศูนยการเรียนรูและสบืทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินจักรสาน ยานลิเภา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.สมพร เรืองออน 
ผศ.ดร ศิริพร  หมื่นหัสถ 
ผศ.ดร.วีรวรรณ                   
จงจิตร ศิริจิรกาล 
ผศ.ดร.ปยพร ศรีสุขสวัสดิ์                
อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 
อาจารยเบญจา  ทองพันธ 

ไดศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินยานลิเภา ซึ่งจัดตัง้ใน
หองสมุดโรงเรียนเพื่อเปนการ
เผยแพรใหเยาวชนในทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคลทีส่นใจทั่วไปได
ศึกษาเรียนรู  

11 การพัฒนาเคร่ืองจักรตอกรีดเสน
ยานลิเภาเพื่อยกระดับผลติภัณฑ
ยานลิเภาสูสากล  

ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
อาจารยอนุรักษ  ตรีเพ็ชร 
ดร.ปสุตา  สงัขศรี  

ชุมชนไดตนแบบเคร่ืองจัก
ตอกรีดเสนยานลิเภาที่ลด
ความเสียหายในข้ันตอนการ
รีดเสนและไดกระบวนการจัก
ตอกรีดเสนยานลิเภารูปแบบ
ใหมที่มีประสิทธิภาพและเปน
สากล 

12 การพัฒนารูปแบบผลติภัณฑจกัสาน
ยานลิเภารวมสมัยเพื่อสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน  

ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ                           
ผศ.ณปภัช จนัทรเมือง
นางสาวอัจฉรสิริ  อนุมณ ี

ชุมชนไดตนแบบผลิตภัณฑ
ยานลิเภาที่มีความ
หลากหลายมากข้ึน 

13 การพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจกัสาน
ยานลิเภาสูสากล  

รศ.ดร.อรอนงค                      
บุญคลอง                              
ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ 
ดร.จุรีรัตน  เสนาะกรรณ
นายชัชวาลย  รัตนพันธุ 

ชุมชนผูผลิตมีการพัฒนา
ลวดลายไดหลากหลาย เปน
การกระตุนใหสรางแรง
บันดาลใจและเห็นคุณคา
ผลิตภัณฑจักสานยานลิเภา 

14 การพัฒนาสื่อใหมเพื่อสื่อสารตราสินคา 
และการออกแบบบรรจุภัณฑเพือ่
ยกระดับรูปแบบภูมิปญญายานลิเภา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.ชวัลรัตน              
ศรีนวลปาน 
ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.บำรุง ศรีนวลปาน  
อาจารยตวงรักษ                        
เวชพราหมณ 
อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 

ชุมชนไดสื่อใหมในการสื่อสาร
ตราสินคายานลิเภา และ
รูปแบบบรรจุภัณฑที่มี
รูปลักษณที่โดดเดนสะดุดตา 
เพื่อกระตุนยอดจำหนายให
เพิ่มมากข้ึน 

15 การใชสารสกัดจากธรรมราชเพือ่ยืดอายุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑขนมลาในพื้นที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร 
ผศ.วราศรี แสงกระจาง 

ไดขอมูลฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ
และปริมาณฟนอลิคทั้งหมด
ของสารสกัดชนดิตางๆและได
นวัตกรรมการยืดอายุ
ผลิตภัณฑขนมลา 

16 การพัฒนานวัตกรรมการผลิตขนมลา
กรอบดวยเทคโนโลยีการอบแหงจากคลื่น

ผศ.วราศรี แสงกระจาง 
ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 

ไดขอมูลคุณภาพของขนมลา
กรอบและขอมูลอายุการเก็บ
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ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 
ไมโครเวฟ  ผศ.ดร.หมุดอเล็บ หนิสอ รักษาผลิตภัณฑขนมลากรอบ

ที่ผานการอบกรอบดวยคลื่น
ไมโครเวฟ 

17 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑขนมลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก                  
ผศ.วราศรี แสงกระจาง 
ดร.จตุพร  คงทอง 
นายตรีฤกษ  เพชรมนต
นางสาวสุภาวดี ยอดพิจิตร 

ไดสูตร กระบวนการผลิต 
และมาตรฐานผลิตภัณฑขนม
ลารูปแบบใหม 

18 นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑเมล็ดประในพืน้ที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.วราศรี  แสงกระจาง
ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร 
นายธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.ปยพร  ศรสีุขสวัสดิ ์
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 

เพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ
ทองถ่ินและไดความรูถึง
องคประกอบของไขมันที่ด ี

19 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑนมประเชิงพาณิชย 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก                      
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ
ดร.จตุพร  คงทอง 
ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล
นางสาวสุภาวดี ยอดพิจิตร
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 
ผศ.ดร.ปยพร  ศรีสุขสวัสดิ ์

เพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ
ทองถ่ินและไดความรูถึง
องคประกอบของไขมันที่ด ี

20 การพัฒนาสูตรครีมสมุนไพรจากลูกประ
ตานเชื้อแบคทีเรียกอโรคผิวหนงั 

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล ชุมชนมีขอมูลเชงิวิชาการ
เก่ียวกับพืชในทองถ่ิน 

21 ศึกษาสภาวะการเก็บรักษาแผนประสไลด
อบแหงเพื่อการใชประโยชนจากเมล็ด
ประ พืชจากปาธรรมชาติ จงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

ผศ.วันด ี แกวสุวรรณ ไดองคความรู กรรมวิธีอบ
แผนสไลดประที่เหมาะสมใน
การนำมาใชกับขนมอบ 

22  การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่ผลิตจาก
ลูกประ 

ดร.นฤมล  มีบุญ ไดเรียนรูกระบวนการผลิต
อาหารจากลูกประ 

23 การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดนำ้มันจาก
ลูกประดวยเทคนิคไมโครเวฟเพื่อการ
ประยุกตใชในเคร่ืองสำอาง 

ดร.รุงนภา  พิมเสน เพิ่มการใชประโยชนจากประ
ซึ่งเปนพืชทองถ่ิน 
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 3.2.2 จำนวนโครงการวิจัยท่ีทำรวมกับชุมชนและผลกระทบตอชุมชน  
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโครงการวิจัยท่ีทำรวมกับชุมชน จำนวน  
27  โครงการ  ดังนี้ 
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 

1 การยกระดับผลิตภัณฑโอทอปเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวดวยระบบ
ภูมิศาสตรสารสนเทศ อำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.วันด ีแกวสุวรรณ 
ผศ.ดร.บำรุง ศรีนวลปาน  
นางจีราภรณ สังขผุด  
ผศ.ดร.ชวัลรัตน                 
ศรีนวลปาน  

พัฒนาและถายทอดระบบ
สารสนเทศ(GIS)เพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวชุมชนโอทอป 

2 การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการ
ทองเที่ยวเชิงอัตลักษณชุมชนพรุควนเคร็ง 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.ขนิษฐา                 
กีรติภัทรกาญจน 
ดร.สิริลักษณ สินธุพาชี  
นางสาวเปมิกา แซเตียว 

1. ไดผลิตภัณฑ ตนแบบ
สำหรับการสงวิเคราะห
คุณสมบัติตาง ๆ ตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2. ไดผลิตภัณฑตนแบบและ
บรรจุภัณฑ ที่ผานการ
ประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 

3 การประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพในการ
ทำงานของเกษตรกรจากการสัมผัส
สารเคมีกำจัดศัตรูพืช ในเขตชุมชนบาน
คีรีวง อำเภอลานสกา จงัหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยนอรีนี ตะหวา 1. เกษตรกรมีการรับรูความ
เสี่ยงตอสุขภาพและรับรู
ขอมูลในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการใชสารเคมี
กำจัดศัตรูพืช 
2. หนวยงานที่เก่ียวของและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลยานยาวสามารถใช
ขอมูลในการวางแผนในการ
บริหารจัดการสุขภาพของ
เกษตรกร 

4 การใชรำขาวขาวทุงสงเปนแหลงอาหาร
เลี้ยงปลานลิแปลงเพศ (Oreochromis 
niloticus Linn.)  

ผศ.วรรณชัย พรหมเกิด  1. การใชประโยชนจากขาว
พันธุพื้นเมือง เพื่อใหชาวบาน
ไดนำวัสดุเหลือใชจากการสี
ขาวไปใชประโยชน 
2. สงเสริม อนุรักษการปลูก
ขาวพันธุพืน้เมือง 
3. สรางมูลคาเพิ่มใหกับขาว
พันธพื้นเมืองและชุมชน 

5 การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.ดาน
การดูแลผูปวยเบาหวาน ตำบลทางิ้ว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญรัตน  
ศุภการนรเศรษฐ  

สามารถเปนตัวอยางในการ
นำรองชุมชนตาง เพื่อนำไปสู
การพัฒนาระดับจงัหวัด 
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ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 
6 คุณภาพชีวิตในมติิสุขภาพชองปากของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา ภายใตโครงการ
เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดอีำเภอนา
บอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญนลิน  
ไกรนรา  

ไดทราบขอมูลในการดูแล
สุขภาพชองปากของเด็กไทย
ฟนดีอำเภอนาบอน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

7 ฤทธิ์ตานแบคทีเรียของราเอนโดไฟทที่
แยกไดจาก ตนยีโ่ถปนังและตนโทะที่ข้ึน
ในเหมืองแรเหล็กเกา ต.กรุงชิง อ.นบพิตำ 
จ.นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.สุมาลี                  
เลี่ยมทอง  
ดร.โสภนา วงศทอง 

ทราบประโยชนของ
ทรัพยากรทางชีวภาพ ทำให
ตระหนักถึงความสำคัญและ
เกิดการอนุรักษ เพื่อใหใช
ประโยชนไดอยางยัง่ยืน 

8 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อสรางคุณคา 
และมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและประวัติศาสตร อยางสมดุล
ยั่งยืน อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยมยูร หลำสุบ 
ผศ.ดร.ประกอบ ใจมั่น  
ผศ.ดร.สุภาวดี พรหมมา  
นายเมธาวตัร ภูธรภักด ี 
ดร.พัชรี สุเมโธกุล 

ชุมชนไดขอมูลการเพิ่มขีด
ความสามารถเพื่อสรางคุณคา 
และมูลคาเพิ่มดานการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
ประวัติศาสตร 

9 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเชงิวิถีชีวิตวฒันธรรม 
เเละอัตลักษณทองถ่ิน อำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

รศ.ดร.ปานจติ มุสิก  
นายเอกวุฒิ เพชรทองดวง 
นางสาววราภรณ คชินทร 

1. ชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจาก
การทองเที่ยว โดยการใช
ทองเที่ยวเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและอัตลักษณ
ทองถ่ิน 
2. ชุมชนรับทราบและ
สามารถพัฒนาตอยอด
เสนทางทองเที่ยวโดยชุมชน
เพื่อเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และอัตลักษณ
ทองถ่ิน โดยการใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเชงิวิถี 
ชีวิตวัฒนธรรมเพื่อยกระดับ
สถานทีท่องเที่ยวและคุณภาพ
ชีวิตชุมชนของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

10 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ
ถานไปโอชารจากวัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรหลังจากการผลิตกาซชีวภาพ 
สำหรับใชเปนวัสดบุำรุงดนิในการทำ
เกษตรอินทรีย กลุมวิสาหกิจชุมชน
เครือขายนาอินทรีย ตำบลปาชงิ อำเภอ

ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด
ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ 

ชุมชนไดองคความรูเก่ียวกับ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบถาน
ไปโอชารจากวสัดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรหลังจากการ
ผลิตกาซชีวภาพ สำหรับใช
เปนวัสดบุำรุงดนิในการทำ



๙๙ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 
จะนะ จงัหวัดสงขลา ภายใตโครงการ 
Tech Transfer to Community 
ประจำปงบประมาณ 2563  

เกษตรอินทรีย 

11 การพัฒนาผลิตภัณฑถานชีวภาพจากเศษ
วัสดุเหลือของสมโอทับทิมสยามปากพนงั  

ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ แกปญหาวัสดุวัสดุเศษเหลือ
ทิ้งแกเกษตรกร สามารถเพิ่ม
มูลคาเปนวสัดุประบปรุงดินไว
ใช/จำหนาย 

12 การพัฒนาศูนยการเรียนรูและสบืทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินจักรสาน ยานลิเภา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.สมพร เรืองออน 
ผศ.ดร ศิริพร  หมื่นหัสถ 
ผศ.ดร.วีรวรรณ                 
จงจิตร ศิริจิรกาล 
ผศ.ดร.ปยพร ศรีสุขสวัสดิ์                          
อาจารยโสภณ ชุมทองโด 
อาจรยเบญจา  ทองพันธ 

ไดศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินยานลิเภา ซึ่งจัดตัง้ใน
หองสมุดโรงเรียนเพื่อเปนการ
เผยแพรใหเยาวชนในทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคลทีส่นใจทั่วไปได
ศึกษาเรียนรู  

13 การพัฒนาเคร่ืองจักรตอกรีดเสน
ยานลิเภาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ
ยานลิเภาสูสากล  

ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
นายอนุรักษ  ตรีเพ็ชร 
ดร.ปสุตา  สงัขศรี  

ชุมชนไดตนแบบเคร่ืองจัก
ตอกรีดเสนยานลิเภาที่ลด
ความเสียหายในข้ันตอนการ
รีดเสนและไดกระบวนการจัก
ตอกรีดเสนยานลิเภารูปแบบ
ใหมที่มีประสิทธิภาพและเปน
สากล 

14 การพัฒนารูปแบบผลติภัณฑจกัสาน
ยานลิเภารวมสมัยเพื่อสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน  

ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ                       
ผศ.ณปภัช จนัทรเมือง
นางสาวอัจฉรสิริ  อนุมณ ี

ชุมชนไดตนแบบผลิตภัณฑ
ยานลิเภาที่มีความ
หลากหลายมากข้ึน 

15 การพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจกัสาน
ยานลิเภาสูสากล  

รศ.ดร.อรอนงค                 
บุญคลอง 
ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ 
ดร.จุรีรัตน  เสนาะกรรณ
นายชัชวาลย  รัตนพันธุ 

ชุมชนผูผลิตมีการพัฒนา
ลวดลายไดหลากหลาย เปน
การกระตุนใหสรางแรง
บันดาลใจและเห็นคุณคา
ผลิตภัณฑจักสานยานลิเภา 

16 การพัฒนาสื่อใหมเพื่อสื่อสารตราสินคา 
และการออกแบบบรรจุภัณฑเพือ่
ยกระดับรูปแบบภูมิปญญายานลิเภา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.ชวัลรัตน               
ศรีนวลปาน 
ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.บำรุง  ศรีนวลปาน  
อาจารยตวงรักษ                
เวชพราหมณ 
อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 

ชุมชนไดสื่อใหมในการสื่อสาร
ตราสินคายานลิเภา และ
รูปแบบบรรจุภัณฑที่มี
รูปลักษณที่โดดเดนสะดดุตา 
เพื่อกระตุนยอดจำหนายให
เพิ่มมากข้ึน 

17 การใชสารสกัดจากธรรมราชเพือ่ยืดอายุ ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร ไดขอมูลฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ



๑๐๐ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 
การเก็บรักษาผลิตภัณฑขนมลาในพื้นที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.วราศรี  แสงกระจาง และปริมาณฟนอลิคทั้งหมด
ของสารสกัดชนดิตางๆและได
นวตักรรมการยืดอายุ
ผลิตภัณฑขนมลา 

18 การพัฒนานวัตกรรมการผลิตขนมลา
กรอบดวยเทคโนโลยีการอบแหงจากคลื่น
ไมโครเวฟ  

ผศ.วราศรี แสงกระจาง 
ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 
ผศ.ดร.หมุดอเล็บ หนิสอ 

ไดขอมูลคุณภาพของขนมลา
กรอบและขอมูลอายุการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑขนมลากรอบ
ที่ผานการอบกรอบดวยคลื่น
ไมโครเวฟ 

19 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑขนมลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก                           
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ดร.จตุพร  คงทอง 
นายตรีฤกษ  เพชรมนต
นางสาวสุภวดี ยอดพิจิตร 

ไดสูตรกระบวนการผลิต และ
มาตรฐานผลิตภัณฑขนมลา
รูปแบบใหม 

20 นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑเมล็ดประในพืน้ที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.วราศรี  แสงกระจาง                
ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร 
ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.ปยพร ศรีสุขสวัสดิ ์
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 

เพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ
ทองถ่ินและไดความรูถึง
องคประกอบของไขมันที่ด ี

21 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑนมประเชิงพาณิชย 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก                        
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ 
ดร.จตุพร  คงทอง 
ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล
นางสาวสุภาวดี ยอดพิจิตร                        
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 
ผศ.ดร.ปยพร  ศรีสุขสวัสดิ ์

เพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ
ทองถ่ินและไดความรูถึง
องคประกอบของไขมันที่ด ี

22 การสังเคราะหไคโตซานฉายรังสแีกมมา
คอมโพสิตอนุภาคนาโนซิงคออกไซดเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพผาฝายพื้นถ่ิน  

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล ไดตนแบบผลิตภัณฑครีม
สมุนไพรและเพิ่มมูลคาพชื
ทองถ่ิน 

23 การพัฒนาสูตรครีมสมุนไพรจากลูกประ
ตานเชื้อแบคทีเรียกอโรคผิวหนงั 

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล ชุมชนมีขอมูลเชงิวิชาการ
เก่ียวกับพืชในทองถ่ิน 

24 ศึกษาสภาวะการเก็บรักษาแผนประสไลด
อบแหงเพื่อการใชประโยชนจากเมล็ด
ประ พืชจากปาธรรมชาติ จงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

ผศ.วันด ี แกวสุวรรณ ไดองคความรู กรรมวิธีอบ
แผนสไลดประที่เหมาะสมใน
การนำมาใชกับขนมอบ 

25 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่ผลิตจากลูก ดร.นฤมล  มีบุญ ไดเรียนรูกระบวนการผลิต



๑๐๑ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย คุณคาตอชุมชน 
ประ อาหารจากลูกประ 

26 กิจกรรม ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ  ตานเชื้อ
แบคทีเรีย และปริมาณสารฟนอลิก
ทั้งหมดในลูกประ 

อ.แนงนอย  แสงเสนห นักศึกษาไดเรียนรูและ
ปฏิบัติการจริงโดยใชพชืใน
ทองถ่ิน 

27 การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดนำ้มันจาก
ลูกประดวยเทคนิคไมโครเวฟเพื่อการ
ประยุกตใชในเคร่ืองสำอาง 

ดร.รุงนภา  พิมเสน เพิ่มการใชประโยชนจากประ
ซึ่งเปนพืชทองถ่ิน 

รวมโครงการทั้งหมด 27 โครงการ 

 
 ๓.๓ ผลการวิจัยดานการพัฒนาการเรียนการสอนและวิจัยเชิงพ้ืนท่ีรวมกับการบูรณาการ
วิจัยกับภารกิจอ่ืน ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๓.๓.๑ โครงการวิจัยดานการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และผลการบูรณาการ 
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลการบูรณาการ 

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการขยายพันธุ
และการอนุรักษพันธุกรรมกลวยไม
เอ้ืองแปรงสีฟนในสภาพปลอดเชื้อ  

ผศ.ดร.สุภาวดี รามสูตร บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา รหัส 
4033615 วิชาการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

2 การประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพใน
การทำงานของเกษตรกรจากการสัมผัส
สารเคมีกำจัดศัตรูพืช ในเขตชุมชนบาน
คีรีวง อำเภอลานสกา จงัหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยนอรีนี ตะหวา บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา รหัส 
4073226 อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

3 การใชรำขาวขาวทุงสงเปนแหลง
อาหารเลี้ยงปลานลิแปลงเพศ 
(Oreochromis niloticus Linn.)  

ผศ.วรรณชัย พรหมเกิด  บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาอาหาร
สัตวนำ้ และรายวิชาปญหา
พิเศษ 

4 การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.ดาน
การดูแลผูปวยเบาหวาน ตำบลทางิ้ว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญรัตน  
ศุภการนรเศรษฐ  

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาการ
บริหารสาธารณสุข รายวชิา
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
และรายวชิาการพฒันาการ
สาธารณสุข 

5 การพัฒนานวัตกรรมถุงทรายเพือ่เพิ่ม
สมรรถภาพ ทางกายของผูสูงอายุ   

อาจารยหทัยรัตน  
ตัลยารักษ  

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาวิจยั
ทางดานสาธารณสุข และ
รายวิชาการออกกำลังกาย



๑๐๒ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลการบูรณาการ 
เพื่อสุขภาพและนนัทนาการ 

6 การศึกษาประสทิธิภาพของสารสกัด
สาหราย สีเขียวนำ้จืดขนาดใหญชนิด
เดนที่พบในแหลงน้ำ สายหลักใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช รวมกับปุย ตอ
การเจริญเติบโตของกลวยไมสามปอย
ขุนตาล  

ดร.มัณฑกา วีระพงศ  บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงงานวิจัยทางชีววิทยา 
และรายิจัยทางชีววทิยา 

7 ความฉลาดทางสุขภาพและ
ประสิทธผิลโปรแกรมการเพิ่มศักยภาพ
การดูแลตนเองเพื่อควบคุมระดับ
น้ำตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวาน
และผูดูแลหลัก  

อาจารยสิตา ฤทธิ์ธาธรรม  บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาการ
ควบคุมและปองกันโรค 

8 คุณภาพชีวิตในมติิสุขภาพชองปากของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ภายใต
โครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟน
ดีอำเภอนาบอน จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญนลิน  
ไกรนรา  

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาการ
บริหารสาธารณสุข 

9 ฤทธิ์ตานแบคทีเรียของราเอนโดไฟทที่
แยกไดจาก ตนยีโ่ถปนังและตนโทะที่
ข้ึนในเหมืองแรเหล็กเกา ต.กรุงชิง               
อ.นบพิตำ จ.นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.สุมาลี เลี่ยมทอง  
ดร.โสภนา วงศทอง 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาจลุ
ชีววิทยา รายวชิาปฏิบัติการ
จุลชีววทิยา และรายวชิา
โครงการวิจัยทางชีววทิยา 

10 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ
ถานไปโอชารจากวัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรหลังจากการผลิตกาซ
ชีวภาพ สำหรับใชเปนวัสดบุำรุงดินใน
การทำเกษตรอินทรีย กลุมวิสาหกิจ
ชุมชนเครือขายนาอินทรีย ตำบลปาชิง 
อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ภายใต
โครงการ Tech Transfer to 
Community ประจำปงบประมาณ 
2563  

ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด 
ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา GE 

11 โครงการชุดตนแบบการผลิตกาซ
ชีวภาพและปุยหมักจากวสัดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรดวยสภาวะไรอากาศ
แบบแหง ภายใตโครงการ Tech 
Transfer to Community ประจำป

ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ 
ดร.เยาวมาลย เขียวสอาด 
นางสาวผจงสุข  สธุารัตน 
นางสาวขนษิฐา  คงนุม 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา GE 



๑๐๓ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลการบูรณาการ 
งบประมาณ 2563   

12 โครงการจัดทำตนแบบผลงาน ผลิต
โยเกิรตถ่ัวหร่ัง(BamYo-fit)  

ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา GE 

13 การพัฒนาผลิตภัณฑถานชีวภาพจาก
เศษวัสดุเหลือของสมโอทับทิมสยาม
ปากพนงั  

ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา GE 

14 การใชสารสกัดจากธรรมราชเพือ่ยืด
อายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑขนมลาใน
พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร 
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาหลักการ
วิเคราะหอาหาร 

15 การพัฒนานวัตกรรมการผลิตขนมลา
กรอบดวยเทคโนโลยีการอบแหงจาก
คลื่นไมโครเวฟ  

ผศ.วราศรี แสงกระจาง 
ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
ผศ.ดร. หมุดอเล็บ หนิสอ 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาโภชนา
ศาสตร 

16 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑขนมลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ดร.จตุพร  คงทอง 
นางสาวสุภาวดี ยอดพิจิตร 
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาโภชนา
ศาสตร 

17 นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑเมล็ดประในพืน้ที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร 
ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.ปยพร  ศรสีุขสวัสดิ ์
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาโภชนา
ศาสตร 

18 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑนมประเชิงพาณิชย 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ 
ดร.จตุพร  คงทอง 
ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล 
นางสาวสุภาวดี ยอดพิจิตร 
ผศ.ดร.ปยพร  ศรีสุขสวัสดิ ์
นายตรีฤกษ  เพชรมนต  

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาโภชนา
ศาสตร 

19 การสังเคราะหไคโตซานฉายรังสแีกมมา 
คอมโพสิตอนุภาคนาโนซิงคออกไซดเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพผาฝายพื้นถ่ิน  

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงการวิจัยทางเคม ี

20 การสังเคราะห AgNPs-ZnO นาโน
คอมโพสิตรวมกับไคโตซานฉายรังสี
แกมมาในรูปแบบเม็ดไฮโดรเจลสำหรับ

ผศ.ดร.ประวิทย                 
เน่ืองมัจฉา 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงการวิจัยทางเคมี 



๑๐๔ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลการบูรณาการ 
สลายสียอมมลพิษแลตานกระบวนการ
เรงปฏิกิริยาดวยแสง   

21 นวัตกรรมซิงคออกไซดคอมโพสิตรวมกับ
ไคโตซานฉายรังสีแกมมาตอฤทธิ์ตานเชื้อ
ราสาเหตุกอโรคใบไมรวงใน 

ดร.อานันนิตย คุยยกสุย บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงการวิจัยทางเคม ี

22 การพัฒนาสูตรครีมสมุนไพรจากลูก
ประตานเชื้อแบคทีเรียกอโรคผิวหนัง 

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงการวิจัยทางเคม ี

23 ศึกษาสภาวะการเก็บรักษาแผนประ
สไลดอบแหงเพื่อการใชประโยชนจาก
เมล็ดประ พืชจากปาธรรมชาติ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ผศ.วันด ี แกวสุวรรณ บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา รหัส 
5072312 หลักการแปรรูป
อาหาร 

24  การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่ผลิตจาก
ลูกประ 

ดร.นฤมล  มีบุญ บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิาการพฒันา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

25 กิจกรรมฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระตานเชื้อ
แบคทีเรีย และปริมาณสารฟนอลิก
ทั้งหมดในลูกประ 

อาจารยแนงนอย               
แสงเสนห 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงการวิจัยและปฏิบัติการ
เคมีอินทรีย 

26 ประสิทธิภาพการตานอนุมูลอิสระของ
ขาวกลองงอกไขมดร้ินโดยใชไคดตซาน
ฉายรังสีแกมมา 

อาจารยแนงนอย               
แสงเสนห 

บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงการวิจัย 

27 การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดนำ้มัน
จากลูกประดวยเทคนิคไมโครเวฟเพื่อ
การประยุกตใชในเคร่ืองสำอาง 

ดร.รุงนภา  พิมเสน บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา รหัส 
4023754 เคมีเก่ียวกับ
เคร่ืองสำอาง 

28 การพัฒนาฟลมอัจฉริยะพอลไิวนิล
แอลกอฮอล/ไคโตซานฉายรังสีแกมมา 
โดยใชสารสกัดแอนโทไซยานินจาก
ขาวโพดสีมวงเปนอินดิเคเตอรสำหรับ
ติดตามการเนาเสยีของกุง 

ดร.รุงนภา  พิมเสน บูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนในรายวชิา
โครงการวิจัยทางเคมี  

รวมโครงการทั้งหมดจำนวน 28 โครงการ 

 
 
 
 



๑๐๕ 

 

 ๓.๓.๒ โครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีรวมกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และผลการบูรณาการ 
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลการบูรณาการ 

1 การประเมินความเสี่ยงตอ
สุขภาพในการทำงานของ
เกษตรกรจากการสัมผัสสารเคมี
กำจัดศัตรูพืช ในเขตชุมชนบาน
คีรีวง อำเภอลานสกา จงัหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยนอรีนี ตะหวา ชุมชนบานคีรีวง อำเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราชทราบความ
เสี่ยงตอสุขภาพในการทำงานของ
เกษตรกรจากการสัมผัสสารเคมี
กำจัดศัตรูพืช 

2 การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.
ดานการดูแลผูปวยเบาหวาน 
ตำบลทางิว้ อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยธัญญรัตน             
ศุภการนรเศรษฐ  

ชุมชนตำบลทางิ้ว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดพฒันา
สมรรถนะแกนนำ อสม.ดานการดูแล
ผูปวยเบาหวาน 

3 ผลของปริมาณแปงขาวไรซเบอร
ร่ีตอคุณลักษณะ ของผลิตภัณฑ
ขาวเกรียบจากแปงสาคู  

ผศ.วันดี แกวสุวรรณ นำองคความรูไปถายทอด ใหกับกลุม
อนุรักษแปงสาคูบานกะโสมเพื่อผลิต  

4 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อ
สรางคุณคา และมูลคาเพิ่มดาน
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
ประวัติศาสตร อยางสมดลุยั่งยนื 
อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

อาจารยมยูร หลำสุบ 
ผศ.ดร.ประกอบ ใจมั่น  
ผศ.ดร.สุภาวดี พรหมมา  
นายเมธาวตัร ภูธรภักด ี 
ดร.พัชรี สุเมโธกุล 

ชุมชนอำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราชไดขอมูลการเพิ่มขีด
ความสามารถเพื่อสรางคุณคา และ
มูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและประวัติศาสตร 

5 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อ
การทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงวิถี
ชีวิตวัฒนธรรม เเละอัตลักษณ
ทองถ่ิน อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

รศ.ดร.ปานจิต มุสิก  
นายเอกวุฒิ เพชรทองดวง 
นางสาววราภรณ คชินทร 

ชุ ม ช น อ ำ เภ อ น บ พิ ต ำ  จั งห วั ด
นครศรีธรรมราชไดองคความรู การ
ใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อ
การทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงวิถีชีวิต
วัฒนธรรมเพื่ อยกระดับสถานที่
ทองเที่ยวและคุณภาพชีวิตชุมชนของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบถานไปโอชารจากวัสดุ
เศษเหลือทางการเกษตรหลังจาก
การผลิตกาซชีวภาพ สำหรับใช
เปนวัสดบุำรุงดนิในการทำเกษตร
อินทรีย กลุมวิสาหกิจชุมชน
เครือขายนาอินทรีย ตำบลปาชงิ 
อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
ภายใตโครงการ Tech Transfer 

ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด 
ดร.พิพัฒน จันทรประดิษฐ 

กลุมวิสาหกิจชุมชนเครือขายนา
อินทรีย ตำบลปาชิง อำเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา ไดองคความรูเก่ียวกับ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบถานไป
โอชารจากวสัดุเศษเหลือทาง
การเกษตรหลังจากการผลิตกาซ
ชีวภาพ สำหรับใชเปนวัสดบุำรุงดิน
ในการทำเกษตรอินทรีย 



๑๐๖ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลการบูรณาการ 
to Community ประจำป
งบประมาณ 2563  

7 โครงการ Smart BioEnergy : 
ถังขยะอัจฉริยะรักษโลก  

ดร.พิพัฒน จันทรประดษิฐ ไดผลิตภัณฑตนแบบในการกำจดั
ขยะของครัวเรือน ดวยระบบการ
ทำงานผานแอปพลิเคชั่นบนมือถือ 

8 การพัฒนาศูนยการเรียนรูและสบื
ทอดภูมิปญญาทองถ่ินจักรสาน 
ยานลิเภา จังหวัด
นครศรีธรรมราช (450,000 
บาท) 

ผศ.ดร.สมพร  เรืองออน 
ผศ.ดร ศิริพร  หมื่นหัสถ 
ผศ.ดร.วีรวรรณ                
จงจิตร ศิริจิรกาล 
ผศ.ดร.ปยพร  ศรีสุขสวัสดิ ์
อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 
อาจารยเบญจา  ทองพันธ 

ไดศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน
ยานลิเภาที่เปนตนแบและการ
ใหบริการ กับชุมชน เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 
 

9 การพัฒนาเคร่ืองจักรตอกรีดเสน
ยานลิเภาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ
ยานลิเภาสูสากล 

ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ 
นายอนุรักษ  ตรีเพ็ชร 
ดร.ปสุตา  สงัขศรี 

พัฒนาเคร่ืองจักรตอกรีดเสน
ยานลิเภาใหกับกลุมเกษตรจักสาน
ยานลิเภา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10 การพัฒนารูปแบบผลติภัณฑจัก
สานยานลิเภารวมสมัยเพื่อสืบ
ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  

ผศ.ดร.สมรักษ รอดเจริญ 
ผศ.ณปภัช จนัทรเมือง 
นางสาวอัจฉรสิริ  อนุมณ ี

พัฒนารูปแบบผลติภัณฑจักสาน
ยานลิเภารวมสมัยและจัดทำคูมอื
ผลิตภัณฑยานลิเภาที่มีรูปแบบรวม
สมัย 

11 การพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจกั
สานยานลิเภาสูสากล  

รศ.ดร.อรอนงค  บุญคลอง 
ดร.จุรีรัตน  เสนาะกรรณ 
นายชัชวาลย  รัตนพันธุ 
ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ 
 

พัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจักสาน
ยานลิเภาใหกลุมสตรีสหกรณ
การเกษตรเมืองนครศรีธรรมราช 
กลุมเกษตรจักสานปลูกยานลิเภา 
กลุมจักสานยานลิเภาโพธิ์เสด็จ กลุม
ยานลิเภาทาเรือ กลุมผลิตภัณฑ
ยานลิเภา กลุมรีไซเคิล วัสดุเหลอืใช
และวัสดจุากธรรมชาต ิ

12 การพัฒนาสื่อใหมเพื่อสื่อสารตรา
สินคา และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑเพื่อยกระดับรูปแบบภูมิ
ปญญายานลิเภา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.ชวัลรัตน                  
ศรีนวลปาน  
ดร.ธัชชา  สามพิมพ 
ผศ.ดร.บำรุง ศรีนวลปาน 
อาจารยตวงรักษ เวชพราหมณ 

อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 

พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑใหมและ
สื่อเว็บไซตใหกลุมลิเภาตำบลนา
เคียน กลุมลิเภาตำบลทาเรือ กลุม
ลิเภาตำบลนาทราย กลุมลิเภาตำบล
ทางิ้ว กลุมลิเภาตำบลโพธิ์เสด็จ กลุม
ลิเภาตำบลคลัง 

13 การพัฒนานวัตกรรมการผลิต
ขนมลากรอบดวยเทคโนโลยีการ
อบแหงจากคลื่นไมโครเวฟ  

ผศ.วราศรี แสงกระจาง 
ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
ผศ.ดร. หมุดอเล็บ หนิสอ 

ถายทอดนวัตกรรมการผลิตขนมลา
กรอบดวยเทคโนโลยีการอบแหงจาก
คลื่นไมโครเวฟใหแก กลุมวิสาหกิจ



๑๐๗ 

 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ผูวิจัย ผลการบูรณาการ 
ชุมชนสตรีขนมแปรรูป ตำบลปากพูน 
อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช กลุม
อาชีพทำขนมลาบานศรีสมบูรณ                  
ต.หูลอง อ.ปากพนัง 

14 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและ
เพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑขนมลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมสุิก 
ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 
ดร.จตุพร  คงทอง 
นางสาวสุภาวดี ยอดพิจิตร 
นายตรีฤกษ  เพชรมนต 

กลุมวิสาหกิจชุมชนสตรีขนมแปรรูป 
ตำบลปากพนู อ.เมือง                       
จ.นครศรีธรรมราช กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน กลุมขนมลาบานทาซอม     
ต.ทาซอม อ.หัวไทร ไดสูตร 
กระบวนการผลิต และมาตรฐาน
ผลิตภัณฑขนมลารูปแบบใหม 

รวมโครงการทั้งหมด  14  โครงการ 

 
 ๓.๔ ผลการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการคิดเชิงวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ผลการพัฒนานักศึกษา)  
 ๓.๔.๑ จำนวนนักศึกษาท่ีนำเสนอผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม  

 ในปงบประมาณ 2564 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนำเสนอ
ผลงานวิจัย จำนวน 48 คน ดังนี้ 
ลำดับ

ที่ 
เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่

เกิดขึ้นตอการ
พัฒนานักศึกษา 

1 การตูนแอนิเมชัน 2 มิติ 
เร่ืองฮีโรบนทองถนน นายณัฐวทิย ภัควันสกุล 

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิต
ใหม เพื่อความอยาง
ยั่งยืน”ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา วันที่ 1-2 
เมษายน 2564, หนา 
965-972 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

2 ลำดับจากมุมพีระมิดฐานสิบ
เหลี่ยมของจำนวนเต็ม 

นายปรมัตต สายนอย งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ



๑๐๘ 

 

ลำดับ
ที่ 

เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิตใหม 
เพื่อความอยางยั่งยืน”ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา วนัที่ 1-2 
เมษายน 2564, หนา 
113-118 

วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

3 การประเมินความเสี่ยงตอ
สุขภาพในการทำงานของ
เกษตรกรจากการสัมผัส
สารเคมีกำจัดศัตรูพืชในเขต
ชุมชนบานยานยาว อำเภอ
ลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อารีนา  สกุลา 
สุพัตร สวัสด ี
น.ส.นูรูลอาเดีย ยะโกะ 

 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติคร้ังที่ 11 
"Community-led Social 
Innovation in the Era 
of Global Changes 
amidst Covid-19     
Crisis : นวัตกรรมทาง
สังคมของชุมชนในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงโลก
ทามกลางวิกฤตโควิด-19”
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 
วันที่ 19 กุมภาพันธ 
2564, หนา CO45-
CO52  

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

4 สมการไดโอแฟนไทนที่อยู
ในรูป 5^x+3^y=z^2 
และ 5^x+13^y=z^2 

เมื่อ y=1 

น.ส.ซุนนูรัยนี สะโดน งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิต
ใหม เพื่อความอยาง
ยั่งยืน”ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. วันที่ 1-
2 เมษายน 2564, หนา 
108-112 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

5 ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจ น.ส.นัสรีน เจะและ งานประชุมวชิาการ ฝกทักษะการ



๑๐๙ 

 

ลำดับ
ที่ 

เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 
และความพึงพอใจในการ
ทำงานของเจาหนาที่สาย
สนับสนนุมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

น.ส.วันวิสา ยีสมนั 
น.ส.ปยะวรรณ อินทรทัต 

ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิต
ใหม เพื่อความอยาง
ยั่งยืน”ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. วันที่ 1-
2 เมษายน 2564, หนา 
108-112 

เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

6 การตูนแอนิเมชัน เร่ืองภัย
เงียบจากเทคโนโลย ี

นายภัทรพล แสงประจบ 
นายเชิงชัย เลิศไกรเมธี 

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิต
ใหม เพื่อความอยาง
ยั่งยืน”ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. วันที่ 1-
2 เมษายน 2564, หนา 
973-980 

ฝกทักษะการเขียน
รายงานการวิจัย
และการเขียน
บทความวจิยั 
รวมถึงการนำเสนอ
วิจัย 

7 การตูนแอนิเมชันเร่ือง
พลังงานทดแทน 

น.ส.ปาริชาติ บุญเพ็ง 
น.ส.อารีตา ธานมาศ 

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิต
ใหม เพื่อความอยาง
ยั่งยืน”ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. วันที่ 1-
2 เมษายน 2564, หนา 
981-988 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 



๑๑๐ 

 

ลำดับ
ที่ 

เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 
8 หรรษาฮารีรายอ: นวัตกรรม

สื่อประสมเพื่อการสืบทอด
วัฒนธรรมทองถ่ินภาคใต 

นายอีรฟาน  
ประสิทธชิัยวฒุ ิ
น.ส.จุรีรัตน ชายคีรี 

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิต
ใหม เพื่อความอยาง
ยั่งยืน”ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. วันที่ 1-
2 เมษายน 2564, หนา 
305-312 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

9 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริการซอมคอมพิวเตอร 
กรณีศึกษา รานโบนัส
คอมพิวเตอร 

น.ส.อารยา กระจาง 
ชยณัฐ กายพนัธ 

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถีชีวิต
ใหม เพื่อความอยาง
ยั่งยืน”ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา. วันที่ 1-
2 เมษายน 2564.หนา 
367-374 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

10 ปจจัยคุกคามสุขภาพจาก
การทำงานและภาวะ
สุขภาพตามความเสี่ยงของ
พนักงานเก็บขยะในเขต
พื้นที่อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช. 

วริศา นาคสุข 
ฟารีน หวังกุหลำ 
สุชานาถ เมืองฟา 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติคร้ังที่ 11 
"Community-led 
Social Innovation in 
the Era of Global 
Changes amidst 
Covid-19 Crisis : 
นวัตกรรมทางสงัคมของ
ชุมชนในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงโลก
ทามกลางวิกฤตโควิด-

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 



๑๑๑ 

 

ลำดับ
ที่ 

เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 
19” วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต วันที่ 19 
กุมภาพันธ 2564, หนา 
CO16-CO26 

11 ดัชนีความสุขของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

ภัทราภรณ ชูสุวรรณ 
อทิตยา แซเจี่ย 
ฟาซียา ปูเตะ 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติคร้ังที่ 11 
"Community-led 
Social Innovation in 
the Era of Global 
Changes amidst 
Covid-19 Crisis : 
นวัตกรรมทางสงัคมของ
ชุมชนในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงโลก
ทามกลางวิกฤตโควิด-
19”. วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต, หนา 
CO78-CO83 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

12 ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับ
กิจกรรมทางกายของ
นักเรียนประถมศึกษาตอน
ปลาย  ในเขตเทศบาลตำบล
ทางิ้ว อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

วรดี สวางมณ ี
สุทธินี ลิ่มวงศสวสัดิ ์
นพมาศ หนูสงัข 
 

ในการประชุมวชิาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัยคร้ังที่ 6”ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
จันทรเกษม. วันที่ 17- 
18 สิงหาคม 2563, 
หนา 402-409 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

13 ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับ
พฤติกรรมการดูแล
สุขอนามัยในชองปากของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนใน
ตำบลนาเคียน อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วนิดา กูลหมาด 
อายีซะห แวอาแซ 
สรารัตน หยังหลัง 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติคร้ังที่ 11 
"Community-led 
Social Innovation in 
the Era of Global 
Changes amidst 
Covid-19 Crisis : 
นวัตกรรมทางสงัคมของ
ชุมชนในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงโลก

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 



๑๑๒ 

 

ลำดับ
ที่ 

เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 
ทามกลางวิกฤตโควิด-
19”วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต วันที่ 19 
กุมภาพันธ 2564, หนา 
CP183-CP189 

14 ผลของโปรแกรมการดูแล
สุขภาพชองปากของผูปวย
โรคเบาหวานชนิดที่ 2 ใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบานทางาม ตำบลทา
งิ้ว อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ศรสุนีย แกวประดบั  
ญานิกา นาดมา  
มณฑาทิพย สิมสาร 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติคร้ังที่ 11 
"Community-led 
Social Innovation in 
the Era of Global 
Changes amidst 
Covid-19 Crisis : 
นวัตกรรมทางสงัคมของ
ชุมชนในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงโลก
ทามกลางวิกฤตโควิด-
19” วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต วันที่ 19 
กุมภาพันธ 2564, หนา 
CO9-CO15 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

15 ผลของโปรแกรมการ
สงเสริมสุขภาพชองปากของ
ผูสูงอายุ ในเขตพืน้ที่ตำบล
นาเคียน อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

น.ส.อัญยณี หนูเล็ก 
น.ส.ศุภลักษณ ภิรมย 
น.ส.ทอฝน ณ ดวงจินต 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ และ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย 
คร้ังที่ 6. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม วันที่ 
17- 18 สิงหาคม 
2563, หนา 192 – 
199 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 



๑๑๓ 

 

ลำดับ
ที่ 

เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 
16 ประสิทธผิลของโปรแกรม

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนกลุม
เสี่ยง โรคความดันโลหิตสงู
ในชุมชนบานปายาง ตาํบล
ทางิ้ว อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

น.ส.ทิฆัมพร เองฉวน
น.ส.พรวลยัลักษณ มีชู   
น.ส.ภัทราวดี เสนขาว 

การประชุมวชิาการ

ระดับชาติคร้ังที่ 11 

"Community-led 

Social Innovation in 

the Era of Global 

Changes amidst 

Covid-19 Crisis : 

นวัตกรรมทางสงัคมของ

ชุมชนในยุคของการ

เปลี่ยนแปลงโลก

ทามกลางวิกฤตโควิด-

19” วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต วันที่ 19 

กุมภาพันธ 2564, หนา 

CO27-CO37 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

17 พฤติกรรมการใชยาของ
ผูสูงอายโุรคความดันโลหิต
สูง กรณีศึกษา: รพ.สต.
ตำบลพรหมโลก อำเภอ
พรหมคีรีจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

น.ส.ปทุมมาศ สังสนา 
น.ส.น้ำทิพย ชวยเทศ  
น.ส.จารุณี มณีนวล 

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติคร้ังที่ 11 
"Community-led 
Social Innovation in 
the Era of Global 
Changes amidst 
Covid-19 Crisis : 
นวัตกรรมทางสงัคมของ
ชุมชนในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงโลก
ทามกลางวิกฤตโควิด-
19” วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต วันที่ 19 
กุมภาพันธ 2564, หนา 
CO38-CO44 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

18 สุขภาพจิตของผูสูงอายุ 
ตำบลทางิว้ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

น.ส.สายฝน หนูเล็ก 
น.ส.อมรรัตน อินนุรักษ 
น.ส.มลชยา บุญชวย 

ในการประชุมวชิาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัยคร้ังที่ 6”ณ 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ



๑๑๔ 

 

ลำดับ
ที่ 

เร่ือง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม  คุณคา/ผลที่
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
จันทรเกษม วันที่ 17- 
18 สิงหาคม 2563, 
หนา 113-122  

เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

19 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผูสูงอายุ
โรคเบาหวาน ตำบลทาดี 
อำเภอลานสกา จงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

ประธาน เครือจันทร 
รจนา ชวยพิทักษ 
ปรางทอง พงศสุภา 

ในการประชุมวชิาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัยคร้ังที่ 6”ณ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
จันทรเกษม วันที่ 17- 
18 สิงหาคม 2563, 

หนา 304-307 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ

วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

 

 ๓.๔.๒  จำนวนนักศึกษาท่ีตีพิมพผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
 ในปงบประมาณ 2564 ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ไดรับการตีพิมพ จำนวน 5 คน  ดังน้ี 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผลงานวิจัย/งาน
นวัตกรรม/งานสรางสรรค 

ผูนำเสนอ แหลงตีพิมพเผยแพร วัน/
เดือน/ป   

คุณคา/ผลท่ี
เกิดขึ้นตอการ

พัฒนานักศึกษา 

1 ผลของการเสริมสาหรายสี
เขียว แกมน้ำเงิน Nostoc 
commune Vaucher  
TISTR  8870 ตอการเจริญ 
เติบโต ประสิทธิภาพการใช
อาหาร และการสรางสีของ
ปลากัด (Betta  splendens  
Regan, 1910). 

การุณ ทองประจุแกว 
นันท นันทพงศ 
มานพ อาดำ 

เสาลักษณ มาลาวะ 

วารสารวชิชา  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครศรีธรรมราช, ปที่ 
40 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม-มิถุนายน, หนา 
106-120. 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

2 Modifying surface 
properties of 
polysulfone membrane 
with plasma from 
closed and opened 
plasma generators 

Armornrat Suksom 
 Siam Physics 
Congress (SPC) 
2020. Journal of 
Physics: Conference 
Series. 1719 (2021) 
012112 

ฝกทักษะการ
เขียนรายงานการ
วิจัยและการ
เขียนบทความ
วิจัย รวมถึงการ
นำเสนอวิจัย 

 
 
 
 



๑๑๕ 

 

 ๓.๔.๓ จำนวนรางวัล/นวัตกรรมท่ีนักศึกษาไดรับ 

  ในปงบประมาณ 2564 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดรับ
รางวลั/นวตักรรม จำนวน 15 เรื่อง ดังนี้ 

ลำดับ เรื่อง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม 
คุณคา/ผลท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนานักศึกษา 

1 การตูนแอนิเมชัน 2 
มิติ เร่ือง ฮีโรบนทอง
ถนน 

นายณัฐวทิย ภัควันสกุล รางวัลอันดบัที่ 1 
(ระดับดีเดน) 

งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถี
ชีวิตใหม เพื่อความ
อยางยั่งยืน”ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา วนัที่ 1-2 
เมษายน 2564, 
หนา 965-972 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

2 ลำดับจากมุมพีระมิด
ฐานสบิเหลี่ยมของ
จำนวนเต็ม 

นายปรมัตต สายนอย รางวัลอันดบัที่ 2 
(ระดับดี) 
งานประชุมวชิาการ
ระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเครือขาย
ภาคใต คร้ังที่ 6 
“วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี กับวิถี
ชีวิตใหม เพื่อความ
อยางยั่งยืน”ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา วนัที่ 1-2 
เมษายน 2564, 
หนา 113-118 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

3 การศึกษาสมบัตทิาง
กลและคาคงทีไ่ดอิ
เล็กทริกของฟลมคอม

น.ส.สุนสิา คงจนัทรทอง การนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับด ี
จากการประชุม

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 



๑๑๖ 

 

ลำดับ เรื่อง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม 
คุณคา/ผลท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนานักศึกษา 

โพสิต 
MWCNT/PVDF-HFP 

วิชาการ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ระดับ
ปริญญาตรี คร้ังที่ 7 
ซ่ึงจัดโดยคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

4 ถังหมักมหัศจรรย 

เปลี่ยนฟางขาวเปนปุย

หมักและกาซชีวภาพ 

นายพงศธร  ชาญณรงค 
นายกฤษฎา ธารพงศทรัพย                              
นายวิทยา  ออนเย็น 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 
ผูใชประโยชนคือ 
ชุมชนเกาะขันธ อำเภอ                
ชะอวด จงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

5 ผลิตภัณฑวปิปง

มะพราวนำ้หอม 

น.ส.นูรอาซือลิน มะแปอิง ผูใชประโยชนคือ

บริษัท ฟรีซแลนด 

จำกัด 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

6 ผลิตภัณฑกะโปะอบ
กรอบเพื่อสุขภาพดวย
เทคโนโลยไีมโครเวฟ 

น.ส.ทิพรัตน พรหมศิลป ผูใชประโยชนคือ
บริษัท อาตินา ฮา
ลาล ฟูด จำกัด 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

7 นวัตกรรมลูกประคบ
รอนอัตโนมัต ิ

นายวรวฒุิ หมัดหละ กลุมคลัสเตอรนัก
กษัตรนครไพร  (เชิง

พาณิชย) 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

8 ผลิตภัณฑสมุนไพรเม็ด
อมจันทนเทศ    

น.ส.จุฑามาศ สมรูป 
น.ส.นารีรัตน ของจิตร 
น.ส.สิริมา บญุประสิทธิ ์

ผูประกอบการ 
OTOP และกลุม
วิสาหกิจชุมชน 
ขนาดเล็กในพื้นที่
อำเภอรอนพิบูลย 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

9 การผลิตนำ้สมสายชู
หมักจากน้ำหวานที่
เหลือจากกระบวนการ
ผลิตลูกจนัทน 

น.ส.ราตรี จินดาพันธ 
น.ส.อรญา สุขา 

ผูประกอบการ 
OTOP และกลุม
วิสาหกิจชุมชน 
ขนาดเล็กในพื้นที่

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 



๑๑๗ 

 

ลำดับ เรื่อง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม 
คุณคา/ผลท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนานักศึกษา 

แชอ่ิม   อำเภอรอนพิบูลย 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

10 การแขงขัน Pitching 
แผนธุรกิจ นวัตกรรม 
ภายใตโครงการยุว
วิสาหกิจเร่ิมตน 
ประจำป 2564 
(Youth Startup Fund 
2020) 

น.ส.นัฐนยี เมฆาระ   

น.ส.ภาวิตา เพิ่มผล  

ทุนสนับสนุน 
100,000 บาท 
สำหรับการดำเนนิ
โครงการ 
จากการแขงขัน 
Pitching แผนธุรกิจ 
นวัตกรรม ภายใต
โครงการยุววิสาหกิจ
เร่ิมตน ประจำป 
2564 (Youth 
Startup Fund 
2020) 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

11 การแขงขัน 
โครงการสงเสริม
ศักยภาพ
ผูประกอบการธุรกิจ
นวัตกรรมรายใหม 
ระหวางกิจการขนาด
ใหญ และ
มหาวิทยาลยั 
(Business 
Brotherhood) 
ประจำป 2564 
(โครงการวิจัย
การพัฒาผลิตภัณฑ
ถ่ัวหร่ัง) 
 

นายสทิธิกร ออนแชม รางวัลมูลคา 
200,000 บาท
จากโครงการ 
สงเสริมศักยภาพ
ผูประกอบการธุรกิจ
นวัตกรรมรายใหม 
ระหวางกิจการ
ขนาดใหญ และ
มหาวิทยาลยั 
(Business 
Brotherhood) 
ประจำป 2564 
(โครงการวิจัย
การพัฒาผลิตภัณฑ
ถ่ัวหร่ัง) 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

12 รางวัลชมเชย การ
แขงขันทำอาหารรอบชิง
ชนะเลิศ ในรายการองุน 
อรอยงายไดสุขภาพปที่ 
5 

นายธีรยุทธ พูนจันทรนา 
นายขจรศักดิ์ บุญชวย  
น.ส.ทัตติยาพร หวังโสม 
 

รางวัลชมเชย การ
แขงขันทำอาหาร
รอบชิงชนะเลิศ ใน
รายการองุน อรอย
งายไดสุขภาพปที่ 5 
เมนูอาหารไทย 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 



๑๑๘ 

 

ลำดับ เรื่อง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม 
คุณคา/ผลท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนานักศึกษา 

Modern "อยาไป
ไหน...หลบคอนบาน
เรา" ประกอบไป
ดวยเมนูเรียกน้ำยอย 
: เขาปานาเล เมนู
จานหลัก : คิดถึง
บาน  และเมนูของ
หวาน : โฮโซโรต ี
 

13  การคัดเลอืกเยาวชน
คุณภาพแหงป 2020 

นายสราวุธ  พุทธสุข ทุนการศึกษาพรอม
ประกาศเกียรติคุณ 
“เยาวชนคุณภาพ
แหงป 2020”จาก
ผลการคัดเลือก
เยาวชนคุณภาพแหง
ป 2020 การ
คัดเลือกดังกลาวมี
เยาวชนสงผลงาน
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จาก
มหาวิทยาลยัทั่ว
ประเทศ โดยผูที่
ไดรับคัดเลือกใหเปน
เยาวชนคุณภาพแหง
ป 2020 จะไดรับ
บรรจุชื่อเขาสู
ทำเนียบเกียรติยศ 
“ทำเนียบเยาวชน
คุณภาพแหงป 
2020” ของมูลนิธิ
สภาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

 รางวัลระดับภูมิภาค 
14 การประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดีดานกิจกรรม

สโมสรนักศึกษาคณะ รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก



๑๑๙ 

 

ลำดับ เรื่อง ผูนำเสนอ รางวัล/นวัตกรรม 
คุณคา/ผลท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนานักศึกษา 

พัฒนานักศึกษา 

 

วิทยาศาสตรฯ  โครงการสราง
เครือขายกิจกรรม
นักศึกษาและ
ประกวดแนวปฏิบัติ
ที่ดีคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 7 
สถาบนั รูปแบบ
ออนไลน 

ปฏิบัติจริง 

15 การเขียนผาพระบฏ 
ประจำป 2564 

สโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรฯ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2   
การประกวด
กิจกรรมการเขียนผา
พระบฏ ประจำป 
๒๕๖๔ 
(ระดับภูมิภาค) 

นำองคความรู ทักษะที่
ไดจากการเรียน ไปฝก
ปฏิบัติจริง 

 

 ๓.๔.๔ จำนวนรายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/วิชาโครงงานในแตละหลักสูตร 
ลำดับ รายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน ประโยชน/คุณคาทีไดรับ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
1 5004911 ปญหาพิเศษทางพฒันาการ

เกษตร  Special Problems  in  
Agriculture Development 
 

  1. นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวแปร
ธรรมชาติและการแปรผันของเหตุปจจัยที่เก่ียวของกับ
การเกษตร สามารถนำความรู ความเขาใจทักษะการ
ทำวิจัยทางดานพัฒนาการเกษตร 
  2. นักศึกษาไดนำประสบการณทางดานการเกษตรที่
ไดรับจากการเรียนในรายวชิาตาง ๆ ประยุกตใชกับการ
ทำวิจัยทางดานพัฒนาการเกษตร เกิดเปนองคความรู
ใหมดวยความรับผิดชอบ 

2 5003108  ระเบียบวิธีวิจัย
พื้นฐานทางการเกษตร    (Basic 
Research Methodology in 
Agriculture)      
 

1. นักศึกษามีความรู  ความเขาใจ เก่ียวกับ
ความหมาย ความสำคัญ และการจำแนกประเภทของ
การวิจัย เขาใจเก่ียวกับตัวแปร ธรรมชาติและการแปร
ผันของเหตุปจจัยที่เก่ียวของกับการเกษตร  การ
ออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และ
หลักการวิจัยสำหรับงานทดลอง งานสำรวจ และ
งานวิจยัแบบมสีวนรวม 

2. นักศึกษาสามารถออกแบบวางแผนงานวิจัย



๑๒๐ 

 

ลำดับ รายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน ประโยชน/คุณคาทีไดรับ 
สำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑหรือตำรับอาหารไดอยาง
เหมาะสม สามารถประยุกตใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูป
ในการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 

3. นักศึกษามีทักษะในการเขียนโครงการวิจัยเพื่อ
ขอทุน มีคุณธรรมและศรัทธาตอวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบตอสงัคมและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

3 ปญหาพิเศษทางพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
5134902   Special Problems  in  
Sustainable Agriculture 
Development 

นักศึกษาสามารถศึกษาประเด็นปญหา การเขียน
โครงการวิจัยทางพัฒ นาการเกษตรยั่ งยืน   การ
ปฏิบัติการวิจัยตามแผนและวิธีการดำเนินงานวิจัย การ
เขียนรายงาน การนำเสนอ และเผยแพรหรือถายทอด
ผลงานวิจัย  

4 ปญหาพิเศษทางการประมง 
5064905   Special Problems  in  
Fishery 
 

  1.  นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาปญหาการประมง
ที่เก่ียวของกับการพัฒนาดานการประมง 
  2. นักศึกษาสามารถการวางแผนการวิจัย  การ
ปฏิบัติการวิจัยตามแผนและข้ันตอนวิธีการดำเนินการ
วิจัย รายงานคนควาของนักศึกษาจากการทดลองดาน
ตางๆ หรือการทดลองจากสิ่งประดิษฐ รวมถึงภูมิ
ปญญาทองถ่ิน หรือดำเนินการวิจัยหรือการออก
แบบสอบถามบุคคลตางๆ การเขียนรายงาน การ
นำเสนอเผยแพร หรือถายทอดผลงานวิจัยพัฒนาการ
ประมงตอสาธารณะได 

5 5003902 สัมมนาทางพัฒนาการ
ประมง(Seminar in Fishery 
Development) 
 

 นักศึกษาเขาใจความหมายและความสำคัญของการ
สัมมนา รูปแบบและวิธีจดัสัมมนา  การพฒันาโครงการ
จัดสัมมนา  การบริหารจัดการและการประเมินผล
โครงการจัดสัมมนา  และสามารถนำเสนอรายงานทาง
วิชาการพฒันาการประมงในทีป่ระชุม 

6 5003902 สัมมนาทางพัฒนาการ
เกษตร  (Seminar in Agriculture 
Development)   

 

นักศึกษาเขาใจความหมายและความสำคัญของการ
สัมมนา รูปแบบและวิธีจดัสัมมนา  การพฒันาโครงการ
จัดสัมมนา  การบริหารจัดการและการประเมินผล
โครงการจัดสัมมนา  และสามารถนำเสนอรายงานทาง
วิชาการพฒันาการเกษตรในที่ประชุม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี 
7 4024911  โครงการวิ จั ยท างเคมี  

(Senior  Project  in  Chemistry) 
นักศึกษามีความรูในวิธีการทำโครงการวิจัย วิธีการเขียน 
การรวบรวมขอมูล การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

8 4024913  สัมมนาเคมีเฉพาะทาง 2   
(Seminar in Specialized Chemistry 
II) 

1. นักศึกษาสามารถสืบคนบทความวิจัยดวยตนเองได
ในรูปแบบตาง ๆ 
 2. นักศึกษาสามารถนำเสนอสัมมนาภาษาอังกฤษ 



๑๒๑ 

 

ลำดับ รายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน ประโยชน/คุณคาทีไดรับ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
9 4064904 การวิจัยสิ่งแวดลอม 

(Environmental Research)  
 

นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง และเขียน
ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย ด า น สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ พรอมทั้งนำเสนอและเผยแพร
ผลงานวิจัยได 

10 4064903 สั ม ม น า สิ่ ง แ ว ด ล อ ม 
(Environmental Seminar) 

1. นักศึกษาสามารถคนควาเก่ียวกับปญหาสิ่งแวดลอม 
การใชเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐใหม ๆ แนวความคิด 
ผลงาน ขอมูลหรือสภาพการเปลี่ยนแปลงในสังคม ใน
รูปของบทความทางวิชาการ งานวิจัยตาง ๆ และ
สามารถนาผลการ คนความาอภิปรายรวมกันได 
2. นักศึกษาสามารถคนควาอิสระ และวางแผนเพื่อจัด 
สัมมนาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
11 4123652 การศึกษาเฉพาะเร่ืองทาง

วิทยาการคอมพิ วเตอร1 (Selected 
Topics In Computer Science I) 

1. นักศึกษามีความรูถึงความกาวหนาของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรดานเว็บแอปพลิเคชัน เขาใจการออกแบบ
และพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่นและเขาใจเคร่ืองมือในการ
ออกแบบจดัการฐานขอมูล  
2. นักศึกษาศึกษาวิเคราะหโจทยปญหา เขียน
โปรแกรมตามโจทยปญหา  ความกาวหนาดานงานวจิัย
และเทคโนโลยีของวิทยาการคอมพิวเตอรที่
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและเทคโนโลยี    

12 4123915 โครงงานทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร1 (Project in Computer 
Science I) 

1. นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการใช เค ร่ืองมือ 
โปรแกรม โดยนักศึกษาเลือกโครงงานที่ ตนเองสนใจ
หรือความตองการของทองถ่ิน และสามารถอธิบาย
ทฤษฎีที่นำมาประยุกตใชในการทำโครงงาน ฝกให          
2. นักศึกษาสามารถทำรายงานวิจัยที่ตองนำสงตาม
รูปแบบผลงานวิจัยและการนำเสนอ ผลงาน และ
ผลงานที่ไดรับจากโครงงานสามารถเปนตนแบบในการ
พัฒนาตอได 

13 4123916 สั ม ม น าท า งวิ ท ย าก า ร
คอมพิวเตอร (Seminar in Computer 
Science) 

  1. นักศึกษาสามารถศึกษาเก่ียวกับความกาวหนา 
แนวคิดที่  แปลกใหม  และผลงานที่ มี คุณค าทาง
คอมพิวเตอร จากเอกสาร วารสาร และงานวิจัย  
  2. นักศึกษาสามารถสัมมนาเก่ียวกับความกาวหนา 
แนวคิดที่  แปลกใหม  และผลงานที่ มี คุณค าทาง 
คอมพิวเตอร จากเอกสาร วารสาร งานวิจัย และ
สามารถจัดกิจกรรม และปฏิบัติ งานสัมมนาได 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 



๑๒๒ 

 

ลำดับ รายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน ประโยชน/คุณคาทีไดรับ 
14 4093902     สัมมนาทาง

คณติศาสตร(Seminar in 
Mathematics) 
 

1. นักศึกษาไดศึกษาบทความวจิัย/วิชาการทาง
คณิตศาสตรที่เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ
2. นักศึกษาไดฝกสรุปความคิดรวบยอดจากบทความที่
ศึกษา 
3. นักศึกษาไดแนวทางในการทำงานวิจัยของตนเอง 

15 4094904 โครงงานทางคณิตศาสตร
(Project in Mathematics) 

1. นักศึกษาไดนำความรูทางคณิตศาสตรมาประยุกตใช
ในการสราง ทฤษฏีบท/นวัตกรรม และขอคนพบใหม
ทางคณิตศาสตร 
2. นักศึกษาสามารถเขาใจระเบียบวิธีการวิจัยทาง
คณิตศาสตร 
3. นักศึกษาไดเผยแพรผลงานวจิัยในการประชุม
วิชาการ 

16 4113510   การวิจัยดำเนินงาน 1   3. นักศึกษากำหนดการเชิงเสน : ตัวแบบปญหาและวิธี
แกปญหาดวยกราฟและการแกปญหากำหนดการเชงิ
เสน และนำเสนอผลงานได  
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 4 124508 ก าร ศึ ก ษ า เฉพ าะด าน
เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ  (Selected 
Topics in Information Technology 
I) 

1.  นักศึกษามีความรูความเขาใจเร่ืองของเคร่ืองจักร และ
ตัวอยางการเรียนรูของเคร่ืองจักร ประเภทของการเรียนรู
แบบทำนาย แบบจำลองการเรียนรูของแตละประเภท และ
การประยุกตใชการเรียนรูของเคร่ืองจักรเพื่อการแกปญหา 
 2. นักศึกษาสามารถจัดทำโครงงานกลุมในเชิงบริการ
วิชาการดวยการประยุกตความรูและปญญาจากในวิชา
ไปชวยแกปญหาจริงที่เกิดข้ึนในองคกรหรือชุมชนใน
พื้นที่ได 

18 4123913 โ ค ร ง ง า น ท า ง ด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 (Projects in 
Information Technology I) 

1. นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการใชเคร่ืองมือ 
โปรแกรม โดยนักศึกษาเลือกโครงงานที่ตนเอง สนใจ
หรือความตองการของทองถ่ิน และสามารถอธิบาย
ทฤษฎีที่นำมาประยุกตใชในการทำโครงงาน  

2. นักศึกษาสามารถทำรายงานวิจัยที่ตองตาม
รูปแบบผลงานวิจัยและการนำเสนอผลงานและผลงาน
ที่ไดรับจากโครงงานสามารถเปนตนแบบในการพฒันา
ตอได 

19 4124914 โ ค ร ง ง า น ท า ง ด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 (Projects in 
Information Technology II) 

1.นักศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถ
วิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทาง
คอมพิวเตอร รวมทั้ง ประยุกตความรู ทักษะ และการ
ใชเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา  



๑๒๓ 

 

ลำดับ รายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน ประโยชน/คุณคาทีไดรับ 
2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง 

ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกำหนด  
3. นักศึกษาสามารถติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร   
4. นักศึกษามีความรูในแนวกวางของสาขาวชิาที่

ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจ 
ผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ  และสามารถบูรณา
การความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 
20 4013904 วิธีวิจัยทางฟสิกส  

(Research Methodology in physics) 
 นักศึกษามีความรู ความเขาใจในปญหาทางฟสิกส   
กระบวนการวิจยั วิธีการแกปญหาทางฟสิกส ฝกวิธีการ
ศึกษาปญหา การสืบคนเอกสาร การอภิปรายและการ
นำเสนอผลงานวิจัยทางฟสิกส ฝกการเขียนโครงการ
และการเขียนรายงานวิจัยทางฟสิกส และนักศึกษาไดมี
ทักษะในการคนควา การทำวิจัยทางฟสิกส 

21 4013905 สัมมนาฟสิกส (Seminar in 
Physics) 

 

นักศึกษามีความรู มีทักษะในการแสวงหาความรูใหม ๆ 
ทางดานฟสิกส จากการสืบคนบทความวิชาการ จาก
วารสารวิชาการตาง ๆ รวมทั้งสามารถนำเสนอผลจาก
การสืบคนดังกลาวไดอยางถูกตอง มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ งมี คุณ ธรรมจ ริยธรรมและ
รับผิดชอบตอสังคม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
22 4034910  โครงการวิจัยทางชีววิทยา 1. นักศึกษาสามารถดำเนินการวิจัยตามโครงรางที่

ไดรับการปรับปรุงแลว 
2. นักศึกษาสามารถเขียนรายงานวิจัยตามรูปแบบและ
สามารถเขารวมนำเสนอในเวทีตางๆ  

23 
4033903 สัมมนาทางชีววิทยา 
(Seminar in Biology) 
 

1. นักศึกษาสามารถศึกษาคนควางานวิจัยทางวิทยา
ตามความสนใจผานฐานขอมูลออนไลนได 
2. นักศึกษาสามารถสืบคนและเรียนรูการแปลงานวิจัย 
และมีเทคนิคในการนำเสนอได  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
24 4073616   ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สาธารณสขุ 
1. นักศึกษามีทักษะการเขียนโครงรางงานวิจัย การ
คนควาเอกสาร การนำเสนอโครงรางวิจัย และการ
ปรับปรุงโครงรางานวิจัย 
2. นักศึกษามีทักษะในการพฒันาเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมงานวิจัยตางๆ  



๑๒๔ 

 

ลำดับ รายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน ประโยชน/คุณคาทีไดรับ 
3. นักศึกษามีความรูความเขาใจในการขอจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย 

25 4073909   การสัมมนาสาธารณสุข  
(Public Health Seminar) 

ศึกษาคนควาจัดทำรายงาน นำเสนอและอภิปราย
เก่ียวกับปญหาในขอบเขตวิชาชีพสาธารณสุขตามความ
สนใจและความถนัดของผูเรียนภายใตการควบคุมและ
แนะนำของอาจารยโดยกระบวนการสัมมนา 

26 4073619   การวิจัยทางสาธารณสุข                                                         1. นักศึกษามีประสบการณในงานทางดานสาธารณสุข
ศาสตรที่ไดรับจากการเรียนในรายวิชาตาง ๆ 
ประยุกตใชกับการทำวจิัยทางดานสาธารณสุข เกิดเปน
องคความรูใหม 
2. นักศึกษามีผลงานวิจยัที่มีประโยชนตอการพัฒนา
ตนเองในดานการวางแผนการวจิัย การคนควา การ
ปฏิบัติการวิจัยตามแผน การใชโปรแกรมสำเร็จรูปใน
การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงาน และการนำเสนอ
ผลงานวิจัย 
3. นักศึกษามีการพัฒนาผลงานวิจัยที่มีประโยชน
สามารถนำเสนอในงานประชุมวชิาการตางๆ หรือ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการทางดานสาธารณสุข 

27 4074819  การฝกประสบการณการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน    

1. นักศึกษามีประสบการณในการการศึกษาวิถีชมุชน 
การวินิจฉัยชุมชน และการจัดทำโครงการแกไขปญหา
สาธารณสุขชุมชน  
2. นักศึกษามีผลงานวิจยั/โครงการดำเนินงานที่มี
ประโยชนตอการพัฒนาตนเองในดานการวางแผนการ
ดำเนินโครงการแกไขปญหาชมุชน การประเมินผล
โครงการ การใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห
ขอมูล การเขียนรายงานโครงการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 
28 5074601 ป ญ ห าพิ เศ ษ ท า งด า น

อ าห ารแ ล ะ โภ ช น าก า ร   (Special 
Problem in Food Science and 
Nutrition)      

นักศึกษาสามารถดำเนนิการศึกษาปญหาพิเศษดาน
วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ที่เก่ียวของกับ
ผลิตภัณฑอาหาร โภชนาการ ภาวะโภชนาการ หรือ
สุขาภิบาลอาหาร รวบรวม  วิเคราะหขอมูล  สรุปผล 
และเสนอเปนรายงานได    

29 5073602 ร ะ เบี ย บ วิ ธี วิ จั ย ท า ง
วิทยาศาสตรการ (Methodology in 
Food Science)      

นักศึกษาสามารถดำเนนิงานวิจยัทางดานอาหารและ
โภชนาการ ที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑอาหาร โภชนาการ 
หรือ ภาวะโภชนาการ รวบรวม  วิเคราะหขอมูล  
สรุปผล และเสนอเปนรายงาน    



๑๒๕ 

 

ลำดับ รายวิชาวิจัย/ปญหาพิเศษ/โครงงาน ประโยชน/คุณคาทีไดรับ 
30 4513904 สัมมนาอาหารและ

โภชนาการ(Seminar in Food and 
Nutrition) 

นักศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถศึกษา 
คนควา รวบรวมขอมูลปญหาทางดานอาหารและ
โภชนาการ ดวยวิธีการสืบคนขอมูลแบบตางๆ แลว
นำมาวิเคราะห เรียบเรียงเขียนเปนรายงานหรือ
โครงการวิจัยแลวนำมาเรียบเรียงเสนอรายงานเพื่อรวม
อภิปรายอยางมีเหตุผล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 
31 4007902  สัมมนาทางนวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 
3                                  
(Seminar in Creative Innovation in 
Science and Technology 3) 

นักศึกษาสามารถศึกษาคนควา วิเคราะห และวิจารณ
บทความหรือผลงานวิจัยทางดานนวัตกรรมวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี เชิ งสรางสรรคทั้ งในและตางประเทศ  
ประกอบการนำเสนอผลการวิจั ยเพื่ อการตีพิ มพ ใน 
วารสารวิชาการ      

32 4007902  สัมมนาทางนวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 
3                                   
(Seminar in Creative Innovation in 
Science and Technology 3) 

นักศึกษาสามารถศึกษาการคนควา วิเคราะห และ
วิจารณบทความหรือผลงานวิจัยทางดานนวัตกรรม
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเชิงสรางสรรคทั้งในและ
ตางประเทศ  ประกอบการนำเสนอผลการวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพใน วารสารวิชาการ      

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรค 
33 4009701 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สรางสรรคข้ันสูง (Advanced 
Research Methodology in Creative 
Innovation in Science and 
Technology) 

   นักศึกษาเขาใจหลักการและแนวคิดสำหรับวิธีวิจัย
ข้ันสูงทางนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สรางสรรค การทบทวน วรรณกรรมสำหรับการวิจัยข้ัน
สูง การสรางและสังเคราะหกรอบแนวคิดในการวิจัยข้ัน
สูง การออกแบบการวิจัยเชิง ปริมาณและคุณภาพ 
ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน การวางแผนการ
เก็บขอมูล การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล การเขียน
รายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย 

 
 ๓.๕ ความสอดคลองของงานวิจัยหรือนวัตกรรมกับนโยบายมหาวิทยาลัย และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย  

  *หมายเหตุ  นโยบายสภา ๔ ดาน ไดแก 

 ๑. วิจัยเชิงสหวิทยาการ ๒. วิจัยแกปญหาวิกฤตของชุมชน 

 ๓. วิจัยใชประโยชน ดานเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม ๔. นโยบายดานอ่ืน ๆ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 



๑๒๖ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 

1 การยกระดับผลิตภัณฑ         
โอทอปเพ่ือสงเสรมิการ
ทองเท่ียวดวยระบบ
ภูมิศาสตรสารสนเทศ 
อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

การยกระดับ
ผลิตภณัฑโอทอป
เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวดวยระบบ
ภูมิศาสตรารสนเทศ 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขยายพันธุและการ
อนุรักษพันธุกรรมกลวยไม
เอ้ืองแปรงสีฟนในสภาพ
ปลอดเช้ือ  

ทราบประสิทธิภาพ 
การขยายพันธุและ
การอนุรักษพันธุกรรม
กลวยไมเอ้ืองแปรงสี
ฟนในสภาพปลอดเช้ือ 

วิจัยเชิงสห
วิทยาการ 

50   

3 การเพ่ิมมลูคาผลติภณัฑ
ดานการทองเท่ียวเชิง             
อัตลักษณชุมชนพรุ                
ควนเคร็ง อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

มูลคาผลติภณัฑดาน
การทองเท่ียวเชิง              
อัตลักษณชุมชนพรุ
ควนเคร็ง 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

4 การประเมินความเสีย่งตอ
สุขภาพในการทำงานของ
เกษตรกรจากการสัมผัส
สารเคมีกำจดัศัตรูพืช ใน
เขตชุมชนบานคีรีวง 
อำเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ทราบความเสี่ยงตอ
สุขภาพในการ
ทำงานของเกษตรกร
จากการสมัผสั
สารเคมีกำจดั
ศัตรูพืช ในเขตชุมชน
บานคีรีวง อำเภอ
ลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

5 การใชรำขาวขาวทุงสง
เปนแหลงอาหารเลีย้งปลา
นิลแปลงเพศ 
(Oreochromis 
niloticus Linn.)  

ไดขอมลูการใชรำ
ขาวขาวทุงสงเปน
แหลงอาหารเลี้ยง
ปลานิลแปลงเพศ 
(Oreochromis 
niloticus Linn.) 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

6 การพัฒนาสมรรถนะแกน
นำ อสม.ดานการดูแล
ผูปวยเบาหวาน ตำบล             
ทาง้ิว อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ไดพัฒนาสมรรถนะ
แกนนำ อสม.ดานการ
ดูแลผูปวยเบาหวาน 
ตำบลทาง้ิว อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   



๑๒๗ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 

7 การพัฒนานวัตกรรมถุง
ทรายเพ่ือเพ่ิมสมรรถภาพ 
ทางกายของผูสูงอายุ   

ไดพัฒนานวัตกรรม
ถุงทรายเพ่ือเพ่ิม
สมรรถภาพ ทางกาย
ของผูสูงอายุ   

วิจัยเชิงสห
วิทยาการ 

50   

8 การศึกษาประสิทธิภาพ
ของสารสกัดสาหราย สี
เขียวน้ำจืดขนาดใหญชนิด
เดนท่ีพบในแหลงน้ำ สาย
หลักในจังหวัด
นครศรีธรรมราช รวมกับ
ปุย ตอการเจริญเติบโต
ของกลวยไมสามปอยขุน
ตาล  

ทราบประสิทธิภาพ
ของสารสกัดสาหราย 
สีเขียวน้ำจดืขนาด
ใหญชนิดเดนท่ีพบใน
แหลงน้ำ สายหลักใน
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
รวมกับปุย ตอการ
เจริญเติบโตของ
กลวยไมสามปอยขุน
ตาล 

วิจัยเชิงสห
วิทยาการ 

50   

9 ความฉลาดทางสุขภาพ
และประสิทธิผลโปรแกรม
การเพ่ิมศักยภาพการดูแล
ตนเองเพ่ือควบคุมระดับ
น้ำตาลในเลือดของผูปวย
โรคเบาหวานและผูดูแล
หลัก  

ไดขอมลูความฉลาด
ทางสุขภาพและ
ประสิทธิผลโปรแกรม
การเพ่ิมศักยภาพการ
ดูแลตนเองเพ่ือ
ควบคุมระดับน้ำตาล
ในเลอืดของผูปวย
โรคเบาหวานและ
ผูดูแลหลัก 

วิจัยเชิงสห
วิทยาการ 

50   

10 คุณภาพชีวิตในมติิสุขภาพ
ชองปากของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ภายใต
โครงการเครือขาย
โรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อำเภอนาบอน จงัหวัด
นครศรีธรรมราช  

ทราบคุณภาพชีวิตใน
มิติสุขภาพชองปาก
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ภายใต
โครงการเครือขาย
โรงเรียนเด็กไทยฟน
ดีอำเภอนาบอน 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

11 ผลของปริมาณแปงขาว
ไรซเบอรรีต่อคุณลักษณะ 
ของผลิตภณัฑขาวเกรียบ
จากแปงสาคู  

ทราบผลของปริมาณ
แปงขาวไรซเบอรรี่
ตอคุณลักษณะ ของ
ผลิตภณัฑขาวเกรยีบ
จากแปงสาค ู

วิจัยเชิงสห
วิทยาการ 

50   

12 ฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระ และ 1. ไดองคความ วิจัยเชิงสห 50   



๑๒๘ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 

ฤทธ์ิตานแบคทีเรีย ของ
สารสกัดหยาบจากใบพลู
และใบทองพันช่ัง และ
การประยุกตใช  

ความรูฤทธ์ิตาน
อนุมูลอิสระ และ
ฤทธ์ิตานแบคทีเรีย 
ของสารสกัดหยาบ
จากใบพลูและใบ
ทองพันช่ัง 
2. ไดนวัตกรรมแผน
ไฮโดรเจลท่ีมปีะสิทธิ
ภาพในการยับยั้งเช้ือ
แบคทีเรียท่ีกอโรค
ผิวหนัง 

วิทยาการ 

13 ฤทธ์ิตานแบคทีเรียของรา
เอนโดไฟทท่ีแยกไดจาก 
ตนยี่โถปนังและตนโทะท่ี
ข้ึนในเหมืองแรเหล็กเกา 
ต.กรุงชิง อ.นบพิตำ                  
จ.นครศรีธรรมราช  

ขอมูลฤทธ์ิตาน
แบคทีเรียของราเอน
โดไฟทท่ีแยกไดจาก 
ตนยี่โถปนังและตน
โทะท่ีข้ึนในเหมืองแร
เหล็กเกา ต.กรุงชิง 
อ.นบพิตำ                      
จ.นครศรีธรรมราช 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

14 การเพ่ิมขีดความสามารถ
เพ่ือสรางคณุคา และ
มูลคาเพ่ิมดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพและ
ประวัติศาสตร อยาง
สมดลุยั่งยืน อ.นบพิตำ                  
จ.นครศรีธรรมราช 

การเพ่ิมขีด
ความสามารถเพ่ือ
สรางคณุคา และ
มูลคาเพ่ิมดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
และประวัติศาสตร 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

15 ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรเพ่ือการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงวิถี
ชีวิตวัฒนธรรม เเละอัต
ลักษณทองถ่ิน อ.นบพิตำ                  
จ.นครศรีธรรมราช 

ขอมูลระบบ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตรเพ่ือการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน
เชิงวิถีชีวิตวัฒนธรรม 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

16 โครงการการพัฒนา
ผลิตภณัฑตนแบบถานไป
โอชารจากวัสดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรหลังจาก
การผลิตกาซชีวภาพ 

ผลิตภณัฑตนแบบ
ถานไปโอชารจาก
วัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรหลังจาก
การผลิตกาซชีวภาพ 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   



๑๒๙ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 

สำหรับใชเปนวัสดุบำรุง
ดินในการทำเกษตร
อินทรีย กลุมวิสาหกิจ
ชุมชนเครือขายนาอินทรีย 
ตำบลปาชิง อำเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา ภายใต
โครงการ Tech Transfer 
to Community 
ประจำปงบประมาณ 
2563  

สำหรับใชเปนวัสดุ
บำรุงดินในการทำ
เกษตรอินทรีย 

17 โครงการชุดตนแบบการ
ผลิตกาซชีวภาพและปุย
หมักจากวัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรดวยสภาวะไร
อากาศแบบแหง ภายใต
โครงการ Tech Transfer 
to Community ประจำป 
งบประมาณ 2563   

ตนแบบการผลติกาซ
ชีวภาพและปุยหมัก
จากวัสดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรดวย
สภาวะไรอากาศ
แบบแหง 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

18 โครงการจดัทำตนแบบ
ผลงาน ผลิตโยเกิรตถ่ัว        
หรั่ง(BamYo-fit)  

ตนแบบผลงาน ผลติ
โยเกิรตถ่ัวหรั่ง
(BamYo-fit) 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

19 การพัฒนาผลิตภณัฑถาน
ชีวภาพจากเศษวัสดเุหลือ
ของสมโอทับทิมสยาม
ปากพนัง  

ผลิตภณัฑถาน
ชีวภาพจากเศษวัสดุ
เหลือของสมโอ
ทับทิมสยาม              
ปากพนัง 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

20 โครงการ Smart 
BioEnergy : ถังขยะ
อัจฉริยะรักษโลก  

ไดตนแบบถังขยะ
อัจฉริยะรักษโลก 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

21 การพัฒนาศูนยการเรียนรู
และสบืทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินจักรสาน 
ยานลิเภา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ไดศูนยการเรียนรู
และสบืทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินจักร
สาน ยานลเิภา 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

22 การพัฒนาเครื่องจักรตอก
รีดเสนยานลิเภาเพ่ือ

ไดเครื่องจักรตอกรีด
เสนยานลิเภาท่ีมี

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ

50   



๑๓๐ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 

ยกระดับผลิตภณัฑ
ยานลิเภาสูสากล  

ประสิทธิภาพมากข้ึน สังคม สิ่งแวดลอม 

23 การพัฒนารูปแบบ
ผลิตภณัฑจักสาน
ยานลิเภารวมสมยัเพ่ือสืบ
ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  

ไดรูปแบบผลิตภณัฑ
จักสานยานลิเภาท่ีมี
ความทันสมัย 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

24 การพัฒนาลวดลาย
ผลิตภณัฑจักสาน
ยานลิเภาสูสากล  

ไดลวดลายผลิตภณัฑ
จักสานยานลิเภา 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

25 การพัฒนาสื่อใหมเพ่ือสื่อ
สารตราสินคา และการ
ออกแบบบรรจุภณัฑเพ่ือ
ยกระดับรูปแบบภมูิ
ปญญายานลิเภา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ไดสื่อใหมเพ่ือสื่อ
สารตราสินคา และ
ไดรูปแบบบรรจุ
ภัณฑยานลเิภาแบบ
ใหม 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

26 การใชสารสกัดจากธรรม
ราชเพ่ือยืดอายุการเก็บ
รักษาผลิตภณัฑขนมลาใน
พ้ืนท่ีจังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ขอมูลการใชสารสกัด
จากธรรมราชเพ่ือยืด
อายุการเก็บรักษา
ผลิตภณัฑ 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

27 การพัฒนานวัตกรรมการ
ผลิตขนมลากรอบดวย
เทคโนโลยีการอบแหงจาก
คลื่นไมโครเวฟ  

ไดนวัตกรรมการผลิต
ขนมลากรอบดวย
เทคโนโลยีการ
อบแหงจากคลื่น
ไมโครเวฟ 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

28 การพัฒนาคุณภาพการ
ผลิตและเพ่ิมมลูคาของ
ผลิตภณัฑขนมลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ไดคณุภาพการผลิต
และเพ่ิมมูลคาของ
ผลิตภณัฑขนมลา  

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

29 นวัตกรรมการแปรปูเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑเมล็ด
ประในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ไดนวัตกรรมการแป
รูปเพ่ือเพ่ิมมลูคา
ผลิตภณัฑเมล็ดประ 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

30 การพัฒนาคุณภาพการ
ผลิตและเพ่ิมมลูคาของ
ผลิตภณัฑนมประเชิง
พาณิชย จังหวัด

พัฒนาคุณภาพการ
ผลิตและเพ่ิมมลูคา
ของผลิตภณัฑนม
ประเชิงพาณิชย 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   



๑๓๑ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 

นครศรีธรรมราช  
31 การสังเคราะหไคโตซาน

ฉายรังสีแกมมาคอมโพสิต
อนุภาคนาโนซิงคออกไซด
เพ่ือปรับปรุงคณุภาผาฝาย
พ้ืนถ่ิน  

ไคโตซานฉายรังสี
แกมมาคอมโพสิต
อนุภาคนาโนซิงค 
ออกไซดเพ่ือ
ปรับปรุงคณุภาผา
ฝายพ้ืนถ่ิน 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

32 การสังเคราะห AgNPs-
ZnO นาโนคอมโพสิต
รวมกับไคโตซานฉายรังสี
แกมมาในรูปแบบเม็ด
ไฮโดรเจลสำหรับสลายสี
ยอมมลพิษแลตาน
กระบวนการเรงปฏิกิริยา
ดวยแสง   

AgNPs-ZnO นาโน
คอมโพสิตรวมกับไค
โตซานฉายรังสี
แกมมาในรูปแบบ
เม็ดไฮโดรเจล 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

33 นวัตกรรมซิงคออกไซด
คอมโพสิตรวมกับไคโต
ซานฉายรังสีแกมมาตอ
ฤทธ์ิตานเช้ือราสาเหตุกอ
โรคใบไมรวงในยางพารา   

ซิงคออกไซดคอมโพ
สิตรวมกับไคโตซาน
ฉายรังสีแกมมาตอ
ฤทธ์ิตานเช้ือรา
สาเหตุกอโรคใบไม
รวงในยางพารา   

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

34 การพัฒนาสูตรครมี
สมุนไพรจากลูกประตาน
เช้ือแบคทีเรียกอโรค
ผิวหนัง 

สูตรครีมสมุนไพร
จากลูกประตานเช้ือ
แบคทีเรียกอโรค
ผิวหนัง 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

35 ศึกษาสภาวะการเก็บ
รักษาแผนประสไลด
อบแหงเพ่ือการใช
ประโยชนจากเมล็ดประ 
พืชจากปาธรรมชาติ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทราบสภาวะการเก็บ
รักษาแผนประสไลด
อบแหงเพ่ือการใช
ประโยชนจากเมล็ด
ประ 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   

36 การพัฒนาผลิตภณัฑ
อาหารท่ีผลิตจากลูกประ 

ผลิตภณัฑอาหารท่ี
ผลิตจากลูกประ 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

37 กิจกรรมฤทธ์ิตานอนุมูล
อิสระ  ตานเช้ือแบคทีเรีย 
และปรมิาณสารฟนอลิก
ท้ังหมดในลูกประ 

ขอมูลฤทธ์ิตาน
อนุมูลอิสระ  ตาน
เช้ือแบคทีเรีย และ
ปริมาณสารฟนอลิก

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   



๑๓๒ 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย 
ประเด็นหลักที่
ตองการตอบ 

สอดคลองกับ
นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยดาน 

รอยละของ
การเบิกจาย 

งบวิจัย 

การสงงาน 

ตรง
เวลา 

ลาชา 

ท้ังหมดในลูกประ 
38 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

สกัดน้ำมันจากลูกประ
ดวยเทคนิคไมโครเวฟเพ่ือ
การประยุกตใชใน
เครื่องสำอาง 

ประสิทธิภาพการ
สกัดน้ำมันจากลูก
ประดวยเทคนิค
ไมโครเวฟ 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

39 โครงการการเตรียมและ
การประยุกตแผนเยื่อ
กรองฝุนพีเอ็ม 2.5 และ
หรือปองกันเช้ือจุลินทรีย
โดยใชวัสดุคอมโพสติของ
เยื่อเซลลูโลสกับถานกัม
มันตจากชานออยรวมกับ
สารสกัดพลคูาว  

แผนเยื่อกรองฝุน              
พีเอ็ม 2.5 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

40 การประยุกตใชอนุภาค
เงินนาโนท่ีสังเคราะหดวย
ไคโตซานฉายรังสีแกมมา 
เปนเซ็นเซอรวัดสีสำหรับ
ตรวจจับไอออนโลหะท่ี
เปนพิษ 

การประยุกตใช
อนุภาคเงินนาโนท่ี
สังเคราะหดวยไคโต
ซานฉายรังสีแกมมา 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

41 ประสิทธิภาพการตาน
อนุมูลอิสระของขาวกลอง
งอกไขมดริ้นโดยใชไคด
ตซานฉายรังสีแกมมา 

ทราบประสิทธิภาพ
การตานอนุมลูอิสระ
ของขาวกลองงอกไข
มดริ้นโดยใชไคดตซาน
ฉายรังสีแกมมา 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

42 การพัฒนาฟลมอัจฉริยะ
พอลิไวนิลแอลกอฮอล/ไค
โตซานฉายรังสีแกมมา 
โดยใชสารสกัดแอนโทไซ
ยานินจากขาวโพดสีมวง
เปนอินดิเคเตอรสำหรับ
ติดตามการเนาเสยีของกุง 

ฟลมอัจฉริยะพอลไิว
นิลแอลกอฮอล/ไคโต
ซานฉายรังสีแกมมา 

วิจัยเชิง 
สหวิทยาการ 

50   

43 การพัฒนาผลิตภณัฑแปร
รูปจากทรัพยากรทองถ่ิน
ในชุมชนพรุควนเคร็ง 
อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ผลิตภณัฑแปรรูป
จากทรัพยากร
ทองถ่ินในชุมชนพรุ
ควนเคร็ง 

วิจัยใชประโยชน 
ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม 

50   



๑๓๓ 

 

 
 
  



๑๓๔ 

 

 ๓.๖  ภาระงานวิจัยหรือนวัตกรรมของอาจารย (ภาระงานวิจัยหรือนวัตกรรมของอาจารยและ
การเผยแพร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) รายงานตามรูปแบบท่ีหนวยงานเปนผูออกแบบเอง 
ลำดับที ่ ชื่อผูวิจัย โครงการวิจัย 

1 อาจารยธัญญรัตน                 

ศุภการนรเศรษฐ  

การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.ดานการดูแลผูปวยเบาหวาน 

ตำบลทางิว้ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2 อาจารยธญัญนลิน ไกรนรา  การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.ดานการดูแลผูปวยเบาหวาน 

ตำบลทางิว้ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

คุณภาพชีวิตในมติิสุขภาพชองปากของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ภายใตโครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีอำเภอนาบอน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

3 อาจารยวันดี แกวสวุรรณ ผลของปริมาณแปงขาวไรซเบอรร่ีตอคุณลักษณะ ของผลิตภัณฑ

ขาวเกรียบจากแปงสาคู  

ศึกษาสภาวะการเก็บรักษาแผนประสไลดอบแหงเพื่อการใช

ประโยชนจากเมล็ดประ พชืจากปาธรรมชาติ จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

การยกระดับผลิตภัณฑโอทอปเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวดวยระบบ

ภูมิศาสตรสารสนเทศ อำเภอนบพิตำ จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

4 อาจารยอุษา นุยจันทร  ผลของปริมาณแปงขาวไรซเบอรร่ีตอคุณลักษณะ ของผลิตภัณฑ

ขาวเกรียบจากแปงสาคู  

5 อาจารยสุภาวดี รามสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการขยายพันธุและการอนุรักษพันธุกรรม

กลวยไมเอ้ืองแปรงสีฟนในสภาพปลอดเชื้อ  

การศึกษาประสทิธิภาพของสารสกัดสาหราย สีเขียวน้ำจืดขนาด

ใหญชนิดเดนที่พบในแหลงน้ำ สายหลักในจังหวัด

นครศรีธรรมราช รวมกับปุย ตอการเจริญเติบโตของกลวยไม

สามปอยขุนตาล  

6 ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน  การยกระดับผลิตภัณฑโอทอปเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวดวย

ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ อำเภอนบพิตำ จงัหวัด

นครศรีธรรมราช  

การพัฒนาสื่อใหมเพื่อสื่อสารตราสินคา และการออกแบบบรรจุ

ภัณฑเพื่อยกระดับรูปแบบภูมปิญญายานลิเภา จงัหวัด

นครศรีธรรมราช  

7 ผศ.ดร.ขนิษฐา กีรติภัทรกาญจน การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการทองเที่ยวเชิงอัตลักษณชุมชน

พรุควนเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  



๑๓๕ 

 

ลำดับที ่ ชื่อผูวิจัย โครงการวิจัย 

การพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจากทรัพยากรทองถ่ินในชมุชนพรุ

ควนเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

8 อาจารยนอรีนี ตะหวา การประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพในการทำงานของเกษตรกร

จากการสัมผัสสารเคมีกำจัดศัตรูพืช ในเขตชุมชนบานคีรีวง 

อำเภอลานสกา จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

9 ดร.สิทธิพร เพชรทองขาว   การประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพในการทำงานของเกษตรกร

จากการสัมผัสสารเคมีกำจัดศัตรูพืช ในเขตชุมชนบานคีรีวง 

อำเภอลานสกา จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

10 ผศ.วรรณชัย พรหมเกิด  การใชรำขาวขาวทุงสงเปนแหลงอาหารเลี้ยงปลานลิแปลงเพศ 

(Oreochromis niloticus Linn.)  

11 อาจารยหทัยรัตน ตัลยารักษ  การพัฒนานวัตกรรมถุงทรายเพือ่เพิ่มสมรรถภาพ ทางกายของ

ผูสูงอายุ   

12 ดร.มัณฑกา วีระพงศ  การศึกษาประสทิธิภาพของสารสกัดสาหราย สีเขียวน้ำจืดขนาด

ใหญชนิดเดนที่พบในแหลงน้ำ สายหลักในจังหวัด

นครศรีธรรมราช รวมกับปุย ตอการเจริญเติบโตของกลวยไม 

สามปอยขุนตาล  

12 อาจารยสิตา ฤทธิ์ธาธรรม  ความฉลาดทางสุขภาพและประสิทธิผลโปรแกรมการเพิ่ม

ศักยภาพการดูแลตนเองเพื่อควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของ

ผูปวยโรคเบาหวานและผูดูแลหลัก  

13 ดร.มณฑกานต ทองสม  ฤทธิ์ตานอนุมลูอิสระ และฤทธิ์ตานแบคทีเรีย ของสารสกัด

หยาบจากใบพลูและใบทองพันชั่ง และการประยุกตใช  

14 ผศ.ดร.สุมาลี เลี่ยมทอง  ฤทธิ์ตานแบคทีเรียของราเอนโดไฟทที่แยกไดจาก ตนยี่โถปนัง

และตนโทะที่ข้ึนในเหมืองแรเหล็กเกา ต.กรุงชิง อ.นบพิตำ จ.

นครศรีธรรมราช  

15 ดร.โสภนา วงศทอง  ฤทธิ์ตานแบคทีเรียของราเอนโดไฟทที่แยกไดจาก ตนยี่โถปนัง

และตนโทะที่ข้ึนในเหมืองแรเหล็กเกา ต.กรุงชิง อ.นบพิตำ จ.

นครศรีธรรมราช  

16 อาจารยมยูร หลำสบุ  การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อสรางคุณคา และมูลคาเพิ่มดาน

การทองเที่ยวเชิงสุขภาพและประวัติศาสตร อยางสมดลุยั่งยนื 

อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

16 รศ.ดร.ปานจิต มุสิก  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการทองเที่ยวโดยชุมชนเชงิวิถี

ชีวิตวัฒนธรรม เเละอัตลักษณทองถ่ิน อำเภอนบพิตำ จังหวัด



๑๓๖ 

 

ลำดับที ่ ชื่อผูวิจัย โครงการวิจัย 

นครศรีธรรมราช  

17 ดร.เยาวมาลย  เขียวสอาด โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบถานไปโอชารจากวสัดุเศษ

เหลือทางการเกษตรหลังจากการผลิตกาซชีวภาพ สำหรับใชเปน

วัสดุบำรุงดินในการทำเกษตรอินทรีย กลุมวิสาหกิจชุมชน

เครือขายนาอินทรีย ตำบลปาชงิ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

ภายใตโครงการ Tech Transfer to Community ประจำป

งบประมาณ 2563  

โครงการชุดตนแบบการผลิตกาซชีวภาพและปุยหมักจากวสัดุ

เศษเหลือทางการเกษตรดวยสภาวะไรอากาศแบบแหง ภายใต

โครงการ Tech Transfer to Community ประจำป

งบประมาณ 2563   

18 ดร.พิพัฒน  จันทรประดิษฐ โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบถานไปโอชารจากวสัดุเศษ

เหลือทางการเกษตรหลังจากการผลิตกาซชีวภาพ สำหรับใชเปน

วัสดุบำรุงดินในการทำเกษตรอินทรีย กลุมวิสาหกิจชุมชน

เครือขายนาอินทรีย ตำบลปาชงิ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

ภายใตโครงการ Tech Transfer to Community ประจำป

งบประมาณ 2563  

โครงการชุดตนแบบการผลิตกาซชีวภาพและปุยหมักจากวสัดุ

เศษเหลือทางการเกษตรดวยสภาวะไรอากาศแบบแหง ภายใต

โครงการ Tech Transfer to Community ประจำป

งบประมาณ 2563   

โครงการจัดทำตนแบบผลงาน ผลิตโยเกิรตถ่ัวหร่ัง(BamYo-fit) 

การพัฒนาผลิตภัณฑถานชีวภาพจากเศษวัสดุเหลือของสมโอ

ทับทิมสยามปากพนงั  

โครงการ Smart BioEnergy : ถังขยะอัจฉริยะรักษโลก  

19 ผศ.ดร.สมพร  เรืองออน การพัฒนาศูนยการเรียนรูและสบืทอดภูมิปญญาทองถ่ิน             

จักรสาน ยานลิเภา จังหวดันครศรีธรรมราช  

20 ดร.ธัชชา  สามพิมพ การพัฒนาเคร่ืองจักรตอกรีดเสนยานลิเภาเพื่อยกระดับ

ผลิตภัณฑยานลิเภาสูสากล  

นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเมล็ดประในพื้นที่

จังหวัดนครศรีธรรมราช  



๑๓๗ 

 

ลำดับที ่ ชื่อผูวิจัย โครงการวิจัย 

การพัฒนาสื่อใหมเพื่อสื่อสารตราสินคา และการออกแบบบรรจุ

ภัณฑเพื่อยกระดับรูปแบบภูมปิญญายานลิเภา จงัหวัด

นครศรีธรรมราช  

21 ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจริญ การพัฒนารูปแบบผลติภัณฑจักสานยานลิเภารวมสมัยเพื่อสืบ

ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  

การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑนมประ

เชิงพาณชิย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจกัสานยานลิเภาสูสากล  

22 รศ.ดร.อรอนงค  บุญคลอง การพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจกัสานยานลิเภาสูสากล  

23 ดร.จันทิรา  วงศวิเชียร การใชสารสกัดจากธรรมราชเพือ่ยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ

ขนมลาในพืน้ที่จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเมล็ดประในพื้นที่

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

24 ผศ.วราศรี  แสงกระจาง การใชสารสกัดจากธรรมราชเพือ่ยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ

ขนมลาในพืน้ที่จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑขนมลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเมล็ดประในพื้นที่

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑนมประ

เชิงพาณชิย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนานวัตกรรมการผลิตขนมลากรอบดวยเทคโนโลยกีาร

อบแหงจากคลื่นไมโครเวฟ  

25 ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก การพัฒนานวัตกรรมการผลิตขนมลากรอบดวยเทคโนโลยกีาร

อบแหงจากคลื่นไมโครเวฟ  

นวัตกรรมการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเมล็ดประในพื้นที่

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑนมประ

เชิงพาณชิย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑขนมลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  



๑๓๘ 

 

ลำดับที ่ ชื่อผูวิจัย โครงการวิจัย 

26 ดร.จตุพร  คงทอง การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑขนมลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑนมประ

เชิงพาณชิย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

27 ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑนมประ

เชงิพาณชิย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

การพัฒนาสูตรครีมสมุนไพรจากลูกประตานเชื้อแบคทีเรียกอ

โรคผิวหนัง 

การสังเคราะหไค"ตซานฉายรังสแีกมมาคอมโพสิตอนุภาค              

นาโนซิงคออกไซดเพื่อปรับปรุงคุณภาผาฝายพืน้ถ่ิน  

28 ผศ.ดร.ประวิทย  เนื่องมัจฉา การสังเคราะห AgNPs-ZnO นาโนคอมโพสิตรวมกับไคโตซาน

ฉายรังสีแกมมาในรูปแบบเม็ดไฮโดรเจลสำหรับสลายสียอม

มลพิษแลตานกระบวนการเรงปฏิกิริยาดวยแสง   

โครงการการเตรียมและการประยุกตแผนเยื่อกรองฝุนพีเอ็ม 2.5 

และหรือปองกันเชื้อจุลินทรียโดยใชวัสดุคอมโพสิตของเยื่อ

เซลลูโลสกับถานกัมมนัตจากชานออยรวมกับสารสกัดพลูคาว  

29 ดร.อานันนิตย  คุยยกสุย นวัตกรรมซิงคออกไซดคอมโพสิตรวมกับไคโตซานฉายรังสี

แกมมาตอฤทธิ์ตานเชื้อราสาเหตุกอโรคใบไมรวงในยางพารา   

30 ดร.รุงนภา  พิมเสน การพัฒนาฟลมอัจฉริยะพอลไิวนิลแอลกอฮอล/ไคโตซานฉาย

รังสีแกมมา โดยใชสารสกัดแอนโทไซยานนิจากขาวโพดสีมวง

เปนอินดิเคเตอรสำหรับติดตามการเนาเสียของกุง 

การเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดนำ้มันจากลูกประดวยเทคนิค

ไมโครเวฟเพื่อการประยุกตใชในเคร่ืองสำอาง 

31 อาจารยแนงนอย  แสงเสนห ประสิทธิภาพการตานอนุมูลอิสระของขาวกลองงอกไขมดร้ิน

โดยใชไคดตซานฉายรังสีแกมมา 

กิจกรรม ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ  ตานเชื้อแบคทีเรีย และปริมาณ

สารฟนอลิกทั้งหมดในลูกประ 

39 ดร.นฤมล  มีบุญ  การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่ผลิตจากลูกประ 

40 ดร.สิริลักษณ สินธุพาช ี การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการทองเที่ยวเชิงอัตลักษณชุมชน

พรุควนเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  

41 ดร.ญานิศา เทพชวย การประยุกตใชอนุภาคเงินนาโนท่ีสังเคราะหดวยไคโตซานฉายรังสี

แกมมา เปนเซ็นเซอรวัดสสีำหรับตรวจจับไอออนโลหะท่ีเปนพิษ 



๑๓๙ 

 

ในปงบประมาณ 2564  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดกิจกรรมพัฒนาโจทยอยางตอเนื่อง ทำใหบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการ
สนับสนุนเงินทุนวิจัยท้ังทุนภายในและภายนอก  รวมเปนจำนวน  7,669,972.00 โดยแบงเปน  
ทุนภายในมหาวิทยาลัยจำนวน 4,165,972.00 บาท  
ทุนภายนอกมหาวิทยาลยั จำนวน 3,484,000.00 บาท                             
ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

1 การพัฒนาสมรรถนะแกนนำ อสม.ดาน
การดูแลผูปวยเบาหวาน ตำบลทาง้ิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(50,000 บาท) 

อาจารยธญัญรตัน  
ศุภการนรเศรษฐ  

80 อาจารยสรรปกรณ ศุภการนรเศรษฐ  10 กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2563 

               
45,000.00  

  

เลขที่ บ.025/2563   อาจารยธญัญนลิน ไกรนรา (ควท) 10     

วันที่ลงสัญญา 22/09/2563           

2 คุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ภายใต
โครงการเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี
อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(36,000 บาท) 

อาจารยธญัญนลิน ไกรนรา  100     กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2563 

               
36,000.00  

  

เลขที่ บ.032/2563             

วันที่ลงสัญญา 22/09/2563             

3 ผลของปริมาณแปงขาวไรซเบอรร่ีตอ
คุณลักษณะ ของผลิตภัณฑขาวเกรียบ
จากแปงสาคู (40,000 บาท) 

ผศ.วันด ีแกวสุวรรณ 70 นางจีราภรณ สังขผุด (ควท) 15 กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2563 

               
40,000.00  

  

เลขที่ บ.031/2563    อาจารยอุษา นุยจันทร (ควท) 15     

วันที่ลงสัญญา 22/09/2563           



๑๔๐ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

4 การเพิ่มประสิทธภิาพการขยายพันธุ
และการอนุรักษพันธุกรรมกลวยไมเอื้อง
แปรงสีฟนในสภาพปลอดเชื้อ (40,000 
บาท) 

ผศ.ดร.สภุาวดี รามสตูร 100     กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2563 

               
40,000.00  

  

เลขที่ บ.034/2563            

วันที่ลงสัญญา 22/09/2563           

5 การยกระดับผลิตภัณฑโอทอปเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวดวยระบบ
ภูมิศาสตรสารสนเทศ อำเภอ นบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (1,196,000 
บาท) 

ผศ.วันด ีแกวสุวรรณ 50 ผศ. ดร.บำรุง ศรีนวลปาน  30 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ 
2564 

             
837,200.00  

  

เลขที่ P-009/2564   นางจีราภรณ สังขผุด (ควท) 10     

วันที่ลงสัญญา 9/12/2563   ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน (ควท) 10     

6 การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการ
ทองเที่ยวเชิงอัตลักษณชุมชนพรุควน
เคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช ( 2,447,640 บาท) 

ผศ.ดร.ขนิษฐา                      
กีรติภัทรกาญจน 

80 ดร.พัชรี สุเมโธกุล  10 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ 
2564 

           
1,958,112.00  

  

เลขที่ P-002/2564   อาจารยเปมิกา แซเตียว  10     

วันที่ลงสัญญา 9/12/2563           

7 การพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจาก
ทรัพยากรทองถิ่นในชุมชนพรุควนเคร็ง 
อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ( 
1,660,600บาท) 

อาจารยวเปมิกา แซเตียว  60     กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ 
2564 

             
166,060.00  

  

    20 อาจารยพัชรินทร อินทมาส 20     
เลขที่ P-003/2564    10 อาจารยวิทยา วงษกลาง 10     



๑๔๑ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

วันที่ลงสัญญา 9/12/2563   10 นางขนิษฐา กีรตภิทรกาญจน 10     

8 การประเมินความเส่ียงตอสุขภาพในการ
ทำงานของเกษตรกรจากการสัมผัส
สารเคมีกำจัดศัตรูพืช ในเขตชุมชนบาน
คีรีวง อำเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช (50,000 บาท) 

อาจารยนอรีนี ตะหวา 50 ดร.สิทธพิร เพชรทองขาว (ควท) 50 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ 
2564 

               
50,000.00  

  

เลขที่ บ.024/2563            

วันที่ลงสัญญา 22/09/2563           

9 การใชรำขาวขาวทุงสงเปนแหลงอาหาร
เล้ียงปลานิลแปลงเพศ (Oreochromis 
niloticus Linn.) (40,000 บาท) 

ผศ.วรรณชัย พรหมเกิด  100     กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ 
2564 

               
40,000.00  

  

เลขที่ กท.วน.016/2564           

วันที่ลงสัญญา 01/03/2564           

10 การพัฒนานวัตกรรมถุงทรายเพื่อเพิ่ม
สมรรถภาพ ทางกายของผูสูงอาย ุ 
(40,000 บาท) 

อาจารยหทยัรัตน ตัลยารักษ  100     กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2564 

               
40,000.00  

  

เลขที่ กท.วน.017/2564            

วันที่ลงสัญญา 01/03/2564           

11 การศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัด
สาหราย สีเขียวนำ้จืดขนาดใหญชนิด
เดนที่พบในแหลงน้ำ สายหลักในจังหวัด
นครศรีธรรมราช รวมกับปุย ตอการ
เจริญเติบโตของกลวยไมสามปอยขุน
ตาล (40,000 บาท) 

ดร.มัณฑกา วีระพงศ  80 ผศ.ดร.สภุาวดี รามสตูร (ควท) 20 กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2564 

               
40,000.00  

  



๑๔๒ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

เลขที่ กท.วน.014/2564            

วันที่ลงสัญญา 01/03/2564           

12 ความฉลาดทางสุขภาพและประสิทธิผล
โปรแกรมการเพิ่มศักยภาพการดูแล
ตนเองเพื่อควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด
ของผูปวยโรคเบาหวานและผูดูแลหลัก 
(40,000 บาท) 

อาจารยสิตา ฤทธิ์ธาธรรม  100     กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2564 

               
40,000.00  

  

เลขที่ กท.วน.004/2564            

วันที่ลงสัญญา 01/03/2564           

13 ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ และฤทธิ์ตาน
แบคทีเรีย ของสารสกัดหยาบจากใบพลู
และใบทองพันชั่ง และการประยุกตใช 
(40,000 บาท) 

ดร.มณฑกานต ทองสม  100     กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2564 

               
40,000.00  

  

เลขที่ กท.วน.015/2564            

วันที่ลงสัญญา 01/03/2564           

14 ฤทธิ์ตานแบคทีเรียของราเอนโดไฟทที่
แยกไดจาก ตนยี่โถปนังและตนโทะที่ขึ้น
ในเหมืองแรเหล็กเกา ต.กรุงชิง อ.นบพิ
ตำ                    จ.นครศรีธรรมราช 
(40,000 บาท) 

ผศ.ดร.สุมาลี เลี่ยมทอง  70 ดร.โสภนา วงศทอง (ควท) 30 กองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ประจำป
งบประมาณ 2564 

               
40,000.00  

  

เลขที่ กท.วน.009/2564            

วันที่ลงสัญญา 01/03/2564           



๑๔๓ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

15 การเพิ่มขีดความสามารถเพื่อสราง
คุณคา และมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพและประวัติศาสตร อยาง
สมดุลยั่งยืน อำเภอนบพิตำ จังหวัด
นครศรีธรรมราช (1,564,000 บาท) 

ผศ.ดร.ประกอบ ใจมั่น  80 ผศ.ดร.สุภาวดี พรหมมา ( วจก ) 5 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 
ประจำปงบประมาณ 
2564 

               
78,200.00  

  

เลขที่ P-008/2564    อาจารยเมธาวัตร ภธูรภกัดี ( วจก ) 5     

วันที่ลงสัญญา 9/12/2563   อาจารยมยูร หลำสุบ ( ควท ) 5     

    ดร.พัชรี สุเมโธกุล 5     

16 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงวิถีชวีิตวัฒนธรรม 
เเละอัตลักษณ ทองถิ่น อำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (1,700,000 
บาท) 

นายเอกวุฒิ เพชรทองดวง 
(สวพ).  

60 นางสาววราภรณ คชินทร  ( สวพ. ) 30 กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 
ประจำปงบประมาณ 
2564 

             
170,000.00  

  

เลขที่ P-010/2564      รศ.ดร.ปานจิต มุสิก (ควท.) 10     

วันที่ลงสัญญา 9/12/2563             

17 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ
ถานไปโอชารจากวัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรหลังจากการผลิตกาซชีวภาพ 
สำหรับใชเปนวัสดุบำรุงดินในการทำ
เกษตรอินทรีย กลุมวิสาหกิจชุมชน
เครือขายนาอินทรีย ตำบลปาชิง อำเภอ
จะนะ จังหวัดสงขลา ภายใตโครงการ 
Tech Transfer to Community 
ประจำปงบประมาณ 2563 
(100,000 บาท) 

ดร.เยาวมาลย  เขยีวสอาด 35 ดร.พิพัฒน  จันทรประดิษฐ 30 อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ 

                 
65,000.00  

      นางสาวผจงสุข  สุธารัตน 30     



๑๔๔ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

      นายอานันต  คำภีระ 5     

18 โครงการชุดตนแบบการผลิตกาซชีวภาพ
และปุยหมกัจากวัสดุเศษเหลือทาง
การเกษตรดวยสภาวะไรอากาศแบบ
แหง ภายใตโครงการ Tech Transfer 
to Community ประจำปงบประมาณ 
2563  (100,000 บาท) 

ดร.พิพัฒน  จันทรประดิษฐ 60 นางสาวผจงสุข  สุธารัตน 25 อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ 

                 
70,000.00  

เลขที่     ดร.เยาวมาลย  เขยีวสอาด 10     

วันที่ลงสัญญา     นางสาวขนิษฐา  คงนุม 5     

19 โครงการจัดทำตนแบบผลงาน ผลิต
โยเกิรตถั่วหร่ัง(BamYo-fit) (100,000 
บาท) 

ดร.พิพัฒน  จันทรประดิษฐ       อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินท 

               
100,000.00  

เลขที่ BB 64/006             

วันที่ลงสัญญา  15/03/2021 - 
15/09/2021 

            

20 การพัฒนาผลิตภัณฑถานชวีภาพจาก
เศษวัสดุเหลือของสมโอทับทิมสยาม
ปากพนัง (30,000 บาท) 

ดร.พิพัฒน  จันทรประดิษฐ       อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ 

                 
30,000.00  

เลขที่ Pre-TM-07-300564             

วันที่ลงสัญญา 30/04/2021 - 
31/08/2021 

            

21 โครงการ Smart BioEnergy : ถังขยะ
อัจฉริยะรักษโลก (100,000 บาท) 

ดร.พิพัฒน  จันทรประดิษฐ       สปอว.                
100,000.00  

เลขที่ YI 053/2564             



๑๔๕ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

วันที่ลงสัญญา 02/07/2021 - 
02/01/2022 

            

22 การพัฒนาศูนยการเรียนรูและสืบทอด
ภูมิปญญาทองถิ่นจักรสาน ยานลิเภา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (450,000 
บาท) 

ผศ.ดร ศิริพร  หมื่นหัสถ 50 ผศ.ดร.วีรวรรณ  จงจิตร ศิริจิรกาล 10 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.2563) 

                 
45,000.00  

เลขที่ A13F630073     ผศ.ดร.สมพร  เรืองออน 10     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563     ผศ.ดร. ปยพร  ศรีสุขสวัสด์ิ 10     

      อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 10     

      อาจารยโสภณ  ชุมทองโด 10     

      อาจรยเบญจา  ทองพันธ 10     

23 การพัฒนาเคร่ืองจักรตอกรีดเสน
ยานลิเภาเพือ่ยกระดับผลิตภัณฑ
ยานลิเภาสูสากล (500,000 บาท) 

นายอนุรักษ  ตรีเพ็ชร 50 ดร.ปสุตา  สังขศรี 45 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 

(บพท.2563) 

                 
25,000.00  

เลขที่ A13F630073     ดร.ธัชชา  สามพิมพ 5     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563             

24 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจักสาน
ยานลิเภารวมสมัยเพื่อสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น (400,000 บาท) 

ผศ.ณปภัช จันทรเมือง 55 นางสาวอัจฉรสิริ  อนุมณี 35 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.2563) 

                 
40,000.00  

เลขที่ A13F630073     ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจรญิ 10     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563             



๑๔๖ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

25 การพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจกัสาน
ยานลิเภาสูสากล (400,000 บาท) 

รศ.ดร.อรอนงค  บุญคลอง 60 ดร.จุรีรัตน  เสนาะกรรณ 20 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.2563) 

               
260,000.00  

เลขที่ A13F630073     อาจารยชัชวาลย  รัตนพันธุ 15     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563     ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจรญิ 5     

26 การพัฒนาส่ือใหมเพือ่ส่ือสารตราสินคา 
และการออกแบบบรรจุภัณฑเพื่อ
ยกระดับรูปแบบภูมิปญญายานลิเภา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (400,000 
บาท) 

ผศ.ดร.บำรุง  ศรีนวลปาน 60 ผศ.ดร.ชวัลรัตน ศรีนวลปาน (ควท) 20 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.2563) 

               
100,000.00  

เลขที่ A13F630073     อ.ตวงรักษ  เวชพราหมณ 10     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563     อ.โสภณ  ชุมทองโด 5     

      ดร.ธัชชา  สามพิมพ 5     

27 การใชสารสกัดจากธรรมราชเพือ่ยืดอายุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑขนมลาในพื้นที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช (550,000 
บาท) 

ดร.จันทิรา  วงศวิเชยีร 80 ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 20 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 

(บพท.2563) 

               
550,000.00  

เลขที่ A13F630073             

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563             

28 การพัฒนานวัตกรรมการผลิตขนมลา
กรอบดวยเทคโนโลยีการอบแหงจาก
คล่ืนไมโครเวฟ (550,000 บาท) 

ผศ.วราศรี แสงกระจาง 70 ผศ.ดร. หมุดอเล็บ  หนิสอ 20 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.2563) 

               
440,000.00  

เลขที่ A13F630073     ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 10     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563             



๑๔๗ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

29 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑขนมลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช (550,000 บาท) 

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 55 ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 15 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.2563) 

               
495,000.00  

เลขที่ A13F630073     ดร.จตุพร  คงทอง 15     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563     นายตรีฤกษ  เพชรมนต 10     

      นางสาวสุภวด ี ยอดพิจติร 5     

30 นวัตกรรมการแปรูปเพือ่เพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑเมล็ดประในพื้นที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช (540,000 บาท) 

ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 55 ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 10 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.2563) 

               
432,000.00  

เลขที่ มรภ.-บพท.009/2563     ดร.จันทิรา  วงศวิเชยีร 10     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563     ผศ.ดร.ปยพร  ศรีสุขสวัสด์ิ 10     

      นายตรีฤกษ  เพชรมนต 10     

      ดร.ธัชชา  สามพิมพ 5     

31 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพิ่ม
มูลคาของผลิตภัณฑนมประเชิงพาณิชย 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (540,000 
บาท) 

ผศ.ดร.จุรีภรณ  นวนมุสิก 40 ผศ.วราศรี  แสงกระจาง 10 หนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการ
พัฒนาระดับพื้นที่ 

(บพท.2563) 

               
432,000.00  

เลขที่ A13F630073     ผศ.ดร.ปยพร  ศรีสุขสวัสด์ิ 10     

วันที่ลงสัญญา 15/05/2563     ผศ.ดร.สมรักษ  รอดเจรญิ 5     

      ดร.จตุพร  คงทอง 10     

      ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล 10     

      นายตรีฤกษ  เพชรมนต 10     



๑๔๘ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

      นางสาวสุภวด ี ยอดพิจติร 5     

32 การสังเคราะหไค"ตซานฉายรังสีแกมมา
คอมโพสิตอนุภาคนาโนซิงคออกไซดเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาผาฝายพื้นถิ่น (50,000 
บาท) 

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล        TINT to University                   
50,000.00  

เลขที่              

วันที่ลงสัญญา 23/02/2564             

33 การสังเคราะห AgNPs-ZnO นาโนคอม
โพสิตรวมกับไคโตซานฉายรังสีแกมมา
ในรูปแบบเม็ดไฮโดรเจลสำหรับสลายสี
ยอมมลพิษแลตานกระบวนการเรง
ปฏิกิริยาดวยแสง  (50,000 บาท) 

ผศ.ดร.ประวิทย  เน่ืองมัจฉา        TINT to University                   
50,000.00  

เลขที่              

วันที่ลงสัญญา  23/02/2564             

34 นวัตกรรมซิงคออกไซดคอมโพสิต
รวมกับไคโตซานฉายรังสีแกมมาตอฤทธิ์
ตานเชื้อราสาเหตุกอโรคใบไมรวงใน
ยางพารา  (50,000 บาท) 

ดร.อานันนิตย  คุยยกสุย        TINT to University                   
50,000.00  

เลขที่              

วันที่ลงสัญญา  23/02/2564             



๑๔๙ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

35 การพัฒนาฟลมอัจฉริยะพอลิไวนิล
แอลกอฮอล/ไคโตซานฉายรังสีแกมมา 
โดยใชสารสกัดแอนโทไซยานินจาก
ขาวโพดสีมวงเปนอินดิเคเตอรสำหรับ
ติดตามการเนาเสียของกุง 

ดร.รุงนภา  พิมเสน        TINT to University                   
50,000.00  

36 ประสิทธิภาพการตานอนุมูลอิสระของ
ขาวกลองงอกไขมดร้ินโดยใชไคดตซาน
ฉายรังสีแกมมา 

อาจารยแนงนอย  แสงเสนห        TINT to University    50000 

37 การประยกุตใชอนุภาคเงินนาโนที่
สังเคราะหดวยไคโตซานฉายรังสีแกมมา 
เปนเซ็นเซอรวัดสีสำหรับตรวจจับ
ไอออนโลหะท่ีเปนพษิ 

ดร.ญานิศา เทพชวย        TINT to University    50000 

38 การพัฒนาสูตรครีมสมุนไพรจากลูกประ
ตานเชื้อแบคทีเรียกอโรคผิวหนัง 

ผศ.ปวีณา  ปรวัฒนกุล       อพสธ.2564                
65,000.00  

  

39 ศึกษาสภาวะการเก็บรักษาแผนประ
สไลดอบแหงเพื่อการใชประโยชนจาก
เมล็ดประ พืชจากปาธรรมชาติ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ผศ.วันดี  แกวสุวรรณ       อพสธ. 2564                
65,000.00  

  

40  การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่ผลิตจาก
ลูกประ 

ดร.นฤมล  มบีุญ       อพสธ. 2564             
65,000.00  

  

41 กิจกรรม ฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ  ตานเชื้อ
แบคทีเรีย และปริมาณสารฟนอลิก
ทั้งหมดในลูกประ 

อาจารยแนงนอย  แสงเสนห       อพสธ. 2564                
65,000.00  

  

42 การเพิ่มประสิทธภิาพการสกัดนำ้มัน
จากลูกประดวยเทคนิคไมโครเวฟเพื่อ
การประยกุตใชในเคร่ืองสำอาง 

ดร.รุงนภา  พิมเสน       อพสธ. 2564                
65,000.00  

  



๑๕๐ 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่องานวิจัย/ ชื่อผูวิจัย ระบุ % ผูรวมโครงการ ระบุ % ระบุแหลงทุน งบประมาณ 

งานสรางสรรค ภายใน ภายนอก 

43 โครงการการเตรียมและการประยกุต
แผนเยื่อกรองฝุนพีเอ็ม 2.5 และหรือ
ปองกันเชื้อจุลินทรียโดยใชวัสดุคอมโพ
สิตของเยื่อเซลลูโลสกับถานกัมมันตจาก
ชานออยรวมกับสารสกัดพลูคาว 
(1,804,000 ) 

รศ.ดร. ศักดิ์สิทธิ์ จันทรไทย 30 นางสาวชญาน ีแกวพรหม 20 บพข.              
180,400.00  

  

เลขที่ C10F630263   ผศ.ดร.จุฑาพร แสวงแกว 10     

วันที่ลงสัญญา  14/12/2563   ผศ.ดร.ประวิทย  เน่ืองมัจฉา 10     

    ผศ.ดร. พลสัณห มหาขันธ 10     

    ดร.พิชญชาญ ศรีเจริญ 10     

    นางสาวนันทิชา ล้ิมชูวงศ 10     

  รวมงบประมาณ 7,669,972.00 
บาท 

                 
4,165,972.00  

       
3,484,000.00  

 
 3.6.2  จำนวนการเผยแพร 
 ในปงบประมาณ  2564 บุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการเผยแพรงานวิจัย จำนวนท้ังส้ิน  58 บทความ  แยกได
ดังนี้ 
 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ในการเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ    จำนวน  23  เรื่อง 
 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ในการเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ    จำนวน  6  เรื่อง 
 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ตีพิมพในวารสารระดับชาติ ฐานขอมูล TCI กลุม 2 จำนวน  9  เรื่อง 
 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ตีพิมพในวารสารระดับชาติ ฐานขอมูล TCI กลุม 1 จำนวน  2  เรื่อง 
 จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ตีพิมพในวารสานวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ จำนวน 18 เรื่อง 
 



๑๕๑ 

 

    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป สถานท่ี/

จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัย

นั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับชาติ คา

น้ำหนัก 

1 การประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพในการ
ทำงานของเกษตรกรจากการสัมผัส
สารเคมีกำจัดศัตรูพืชในเขตชุมชนบาน
ย าน ย าว  อ ำ เภ อ ล าน สก า  จั งห วัด
นครศรีธรรมราช 

นอรีนี ตะหวา 
สิทธิพร เพชรทองขาว 
อารีนา สกุลา 
สุพัตรา สวัสดี, 
นูรูลอาเดีย ยะโกะ.   

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 "Community-led 
Social Innovation in the Era of Global Changes amidst 
Covid-19 Crisis : นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของการ
เปลี่ ยน แป ลงโลกท ามกล าง วิกฤต โค วิด -19" วัน ท่ี  19 
กุมภาพันธ 2564 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต, หนา CO45-
CO52 

ระดับชาต ิ 0.2 

2 ปจจัยคุกคามสุขภาพจากการทำงานและ
ภ าวะสุ ขภ าพ ต าม ความ เสี่ ย งขอ ง
พนักงานเก็บขยะในเขตพ้ืนท่ีอำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นอรีนี ตะหวา 
วริศรา นาคสุข 
ฟารีน หวังกุหลำ 
สุชานาถ เมืองฟา 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 "Community-led 
Social Innovation in the Era of Global Changes amidst 
Covid-19 Crisis : นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของการ
เปลี่ ยน แป ลงโลกท ามกล าง วิกฤต โค วิด -19" วัน ท่ี  19 
กุมภาพันธ 2564 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต ,หนา CO16-
CO26 

ระดับชาต ิ 0.2 

3 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของ
ผูสูงอายุโรคเบาหวาน ตำบลทาดี อำเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  

ประธาน เครือจันทร 
รจนา ชวยพิทักษ, 
ปรางทอง พงคสุภา 
 ธัญญรัตน ศุภการนรเศรษฐ  

2563 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 
6”ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. วันท่ี 17- 18 สิงหาคม 
2563, หนา 304-307 

ระดับชาต ิ 0.2 

4 สุขภาพจิตของผูสูงอายุ ตำบลทาง้ิว 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สายฝน หนูเล็ก 
อมรรัตน อินนุรักษ 
 มลชยา บุญชวย 
ธัญญรตัน ศุภการนรเศร 

2563 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 
6”ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. วันท่ี 17- 18 สิงหาคม 
2563, หนา 113-122 

ระดับชาต ิ 0.2 



๑๕๒ 

 

    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป สถานท่ี/

จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัย

นั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับชาติ คา

น้ำหนัก 

5 ผลของโปรแกรมการสงเสรมิสุขภาพชอง
ปากของผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ีตำบลนา
เคียน อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

อัญยณี หนูเล็ก 
ศุภลักษณ ภิรมย 
ทอฝน ณ ดวงจินต 
ธัญญนลิน ไกรนรา.  

2563 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 
6”ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. วันท่ี 17- 18 สิงหาคม 
2563, หนา 192 – 199 

ระดับชาต ิ 0.2 

6 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ใชยาชุดของผูสูงอายุบานปายาง  
ตำบลทาง้ิว อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ธนัชพร  ทองฤทธ์ิ 
ศิริพร  ศิลปะวิสุทธ์ิ 
สัจจพร  วรรณนิพงษ  
สิตา ฤทธ์ิธาธรรม.   

2563 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 
6”ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. วันท่ี 17- 18 สิงหาคม 
2563, หนา 235-244. 

ระดับชาต ิ 0.2 

7 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ดูแลสุขอนามัยในชองปากของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
ในตำบลนาเคยีน อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

วนิดา กูลหมาด 
อายีซะห แวอาแซ 
สรารัตน หยังหลัง 
ธัญญนลิน ไกรนรา 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 "Community-led 
Social Innovation in the Era of Global Changes amidst 
Covid-19 Crisis : นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของการ
เปลี่ ยน แป ลงโลกท ามกล าง วิกฤต โค วิด -19" วัน ท่ี  19 
กุมภาพันธ  2564 ณ  วิทยาลั ย เทคโน โลยีภาคใต , หน า 
CP183-CP189 

ระดับชาต ิ 0.2 



๑๕๓ 

 

    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป สถานท่ี/

จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัย

นั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับชาติ คา

น้ำหนัก 

8 การตูนแอนิเมช่ัน 2 มิติ เรื่อง ฮีโรบน
ทองถนน 

สุนิษา คิดใจเดียว 
รัตยากร ไทยพันธ 
อุทัย คูหาพงศ 
กฤตภาส สงศรีอินทร 
ณัฐวิทย ภัควันสกุล.  

2564  การประชุมวิชาการระดับชาติ  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีกับ
วิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน”วันท่ี 1-2 เมษายน 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 965-972 

ระดับชาต ิ 0.2 

9 การตูนแอนิเมชันเรื่องพลังงานทดแทน ปริชาติ บุญเพ็ง 
อารีตา ธานมาศ 
สุนิษา คิดใจเดียว 
ปฐมพงษ ฉับพลัน 
อวยพร ชูแกว 

2564  การประชุมวิชาการระดับชาติ  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน”วันท่ี 1-2 เมษายน 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 981-988 

ระดับชาต ิ 0.2 

10 การตูนแอนิเมชันเรื่องภัยเงียบ จาก
เทคโนโลย ี

ภัทรพล แสงประจง 
เชิงชัย เลิศไกรเมธี 
สุนิษา คิดใจเดียว 
โสภี แกวชะฎา 
แสงจันทร เรืองออน 

2564  การประชุมวิชาการระดับชาติ  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน”วันท่ี 1-2 เมษายน 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 973-980 

ระดับชาต ิ 0.2 



๑๕๔ 

 

    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป สถานท่ี/

จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัย

นั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับชาติ คา

น้ำหนัก 

11 หรรษาฮารรีายอ: นวัตกรรมสื่อประสม
เพ่ือการสืบทอดวัฒนธรรมทองถ่ินภาคใต 

ชวัลรัตน ศรีนวลปาน 
วลัยภรณ ศรเกลีย้ง 
สุนิษา คิดใจเดียว 
อีรฟาน ประสิทธิชัยวุฒิ 
 จุรีรัตน ชายครี ี

2564 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน”วันท่ี 1-2 เมษายน 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 305-312 

ระดับชาต ิ 0.2 

12 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการซอม 
คอมพิวเตอร  กรณี ศึกษารานโบนัส
คอมพิวเตอร 

สมพร เรืองออน 
จีรวัฒน นาคสุวรรณ 
ไพโรจน เสนา 
อารยา กระจาง 
ชยณัฐ กายพันธ 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถี ชี วิตใหม  เพ่ือความยั่ งยืน”วัน ท่ี  1-2 เมษายน 2564              
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 367-374 

ระดับชาต ิ 0.2 

13 ส ม ก าร ได โอ แ ฟ น ไท น ท่ี อ ยู ใน รู ป 
5^x+3^y=z^2 แ ล ะ  5^x+13^y=z^2 เมื่ อ 

y=1 

ณัฎฐิณีย คงนวล  
รัตติยา ฤทธิชวย 
อรอุมา รักษาชล  
ซุนนรูัยนี สะโดน 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถี ชี วิตใหม  เพ่ือความยั่ งยืน”วัน ท่ี  1-2 เมษายน 2564                 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 108-112 

ระดับชาต ิ 0.2 



๑๕๕ 

 

    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป สถานท่ี/

จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัย

นั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับชาติ คา

น้ำหนัก 

14 ลำดับจากมุมพีระมิดฐานสิบเหลี่ยมของ
จำนวนเต็ม 

รัตติยา ฤทธิชวย  
ปรมัตต สายนอย  

2564 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถี ชี วิตใหม  เพ่ือความยั่ งยืน”วัน ท่ี  1-2 เมษายน 2564               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 113-118 

ระดับชาต ิ 0.2 

15 ผลของแซนแทนกัมและผงลูกเดือยตอ
ระยะเวลาการคนืตัวและการ คงตัวของ
ผงกลวยชงดื่ม 

วันดี แกวสุวรรณ 
อุษา นุยจันทร 
จีราภรณ สังขผุด.  

2563 มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2563 (Thailand Research Expo 
2020) วันท่ี 2 - 6 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทาราแก
รนด เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ, หนา 412 -421 

ระดับชาต ิ 0.2 

16 ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจและความพึง
พอใจในการทำงานของเจาหนาท่ีสาย
ส นั บ ส นุ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราช. 

มนิต  พลหลา 
อัมพา  เกียรติกองคีร ี
นัสรีน  เจะและ 
วันวิสา ยีสมัน 
ปยะวรรณ อินทรทัต. 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน”วันท่ี 1-2 เมษายน 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 801-814 

ระดับชาต ิ 0.2 

17 การผลิตกาซชีวภาพจากวัสดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรแบบชุมชนมีสวนรวมใน
ตำบลเกาะขันธ อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราชสูการนำไปใชประโยชน
อยางยั่งยืน. 

พิพัฒน จันทรประดิษฐ 
ผจงสุข สธุารัตน 
อธิราชย เริงณรงค  
ขนิษฐา คงนุม 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน”วันท่ี 1-2 เมษายน 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 540 

ระดับชาต ิ 0.2 

18 ดั ช นี ค ว า ม สุ ข ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

หทัยรัตน ตลัยารักษ 
ภัทราภรณ ชูสุวรรณ  

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 11 "Community-led 
Social Innovation in the Era of Global Changes amidst 

ระดับชาต ิ 0.2 



๑๕๖ 

 

    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป สถานท่ี/

จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัย

นั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับชาติ คา

น้ำหนัก 

อทิตยา แซเจี่ย   
ฟาซียา ปูเตะ. 

Covid-19 Crisis : นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของการ
เปลี่ ยนแปลงโลกท ามกลางวิกฤตโควิด -19”. วัน ท่ี  19 
กุมภ าพั น ธ  2 5 6 4  วิท ยาลั ย เท ค โน โลยี ภ าค ใต , ห น า              
CO78-CO83 

19 ผลของโปรแกรมการดูแลสุขภาพชอง
ปากของผูปวยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ใน
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลบานทา
งาม ตำบลทาง้ิว อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช. 

ธัญญนลิน ไกรนรา 
ศรสุนีย แกวประดับ   
ญานิกา นาดมา   
มณฑาทิพย สิมสาร 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 11 "Community-led 
Social Innovation in the Era of Global Changes amidst 
Covid-19 Crisis : นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของการ
เปลี่ ยนแปลงโลกท ามกลางวิกฤตโควิด -19”. วัน ท่ี  19 
กุมภ าพั น ธ  2 5 6 4  วิท ยาลั ย เท ค โน โลยี ภ าค ใต , ห น า                 
CO9-CO15 

ระดับชาต ิ 0.2 

20 ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง โป ร แ ก ร ม ก า ร
ปรับ เปลี่ ยนพฤติกรรมสุ ขภาพของ
ประชาชนกลุมเสี่ยง โรคความดันโลหิต
สูงในชุมชนบานป ายาง ตํ าบลทาง้ิว 
อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สิตา  ฤทธ์ิธาธรรม 
ทิฆัมพร เองฉวน  
พรวลัยลักษณ มีชู   
ภัทราวดี เสนขาว 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 11 "Community-led 
Social Innovation in the Era of Global Changes amidst 
Covid-19 Crisis : นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของการ
เปลี่ ยนแปลงโลกท ามกลางวิกฤตโควิด -19”. วัน ท่ี  19 
กุมภาพันธ 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต, หนา CO27-
CO37 

ระดับชาต ิ 0.2 

21 พฤติกรรมการใชยาของผูสูงอายุโรค
ความดันโลหิตสูง กรณีศึกษา: รพ.สต.
ตำบลพรหมโลก อำเภอพรหมคีรีจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

สิตา  ฤทธ์ิธาธรรม 
ปทุมมาศ สังสนา   
น้ำทิพย ชวยเทศ   
จารุณี มณีนวล 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 11 "Community-led 
Social Innovation in the Era of Global Changes amidst 
Covid-19 Crisis : นวัตกรรมทางสังคมของชุมชนในยุคของการ
เปลี่ ยนแปลงโลกท ามกลางวิกฤตโควิด -19”. วัน ท่ี  19 

ระดับชาต ิ 0.2 



๑๕๗ 

 

    บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป สถานท่ี/

จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัย

นั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับชาติ คา

น้ำหนัก 

กุมภาพันธ 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต, หนา CO38-
CO44 

22 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับกิจกรรมทาง
กายของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  
ในเขตเทศบาลตำบลทาง้ิว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช. 

หทัยรัตน ตลัยารักษ            
วรดี สวางมณี   
สุทธินี ลิ่มวงคสวัสดิ์   
นพมาศ หนูสังข 

2563 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 
6”ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. วันท่ี 17- 18 สิงหาคม 
2563, หนา 402-409 

ระดับชาต ิ 0.2 

23 การผลิตกาซชีวภาพจากวัสดุเศษเหลือ
ทางการเกษตรแบบชุมชนมีสวนรวมใน
ตำบลเกาะขันธ อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราชสูการนำไปใชประโยชน
อยางยั่งยืน. 

พิพัฒน จันทรประดิษฐ 
ผจงสุข สุธารัตน 
อธิราชย เริงณรงค  
ขนิษฐา คงนุม 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งท่ี  6 (The 6th Nation Science and 
Technology Conference) “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
วิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน”วันท่ี 1-2 เมษายน 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, หนา 540 

ระดับชาต ิ 0.2 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับ

ซ้ำแมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

1 Antioxidant Capacity and Total 
Phenolics Content of Leaf Exrtacts 
from Sonneratia caseolaris (L.)  

Naengnoi Sangsane, 
Rattana Wongchuphan 
Paweena Porrawatkul 
Yanisa Thepchuay 

2020 The 14th International Conference on 
Multifunctional Materials and Applications 
(ICMMA2020), November 26-27, 2020, 
Sun Moon University, Korea. 131-134 

ระดับ
นานาชาติ 

0.4 

2 Removal of organic dye from 
wastewater by using zinc oxide 
nanoparticle cooperated with 
graphene and iron oxide as catalyst 
by photocatalysis process 

Prawit Nuengmatcha 
Rungnapa Pimsen 
 Arnannit Kuyyogsuy 
Paweena Porawatkul 
Piyawan Nuengmatcha 

2020 The 14th International Conference on 
Multifunctional Materials and Applications 
(ICMMA2020), November 26-27, 2020, 
Sun Moon University, Korea. 102-105 

ระดับ
นานาชาติ 

0.4 

3 Synthesis, Characterization, and 
Properties of ZnO Nanoparticles for 
Antifungal Activity in Durian 

Prawit Nuengmatcha 
Arnanit Kuyyogsuy  

2020 The 14th International Conference on 
Multifunctional Materials and Applications 
(ICMMA2020), November 26-27, 2020, 
Sun Moon University, Korea. 106-111 

ระดับ
นานาชาติ 

0.4 



๑๕๙ 

 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับ

ซ้ำแมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

4 Caulerpa racemosa extract mediated 
synthesis of ZnO nanoparticles for 
antibacterial finishing over cotton 
fabrics 

Paweena Porawatkul 
Rungnapa Pimsen  
Prawit Nuengmatcha 
Naengnoi Sangsane 

2020 The 14th International Conference on 
Multifunctional Materials and Applications 
(ICMMA2020), November 26-27, 2020, 
Sun Moon University, Korea. 118-126 

ระดับ
นานาชาติ 

0.4 

5 Green synthesis of silver 
nanoparticlegraphene quantum dots 
against V.parahaemolyticus in pacific 
white shrimp (Litopenaeus Vannamei) 

Rungnapa Pimsen 
Paweena Porawatkul 
Prawit Nuengmatcha 

2020 The 14th International Conference on 
Multifunctional Materials and Applications 
(ICMMA2020), November 26-27, 2020, 
Sun Moon University, Korea. 135-140 

ระดับ
นานาชาติ 

0.4 

6 Preliminary Phytochemical Profile 
analysis of Thespesia  populnea 
(Linn.) Soland ex Correa in Pak 
Phanang,  Nakhon Si Thammarat 

Siriluk Sintupachee 
 Manit Pollar 
 Somporn Ruang-o 

2020 The 32nd Annual Meeting of the Thai 
Society of Biotechnology and International 
Conference (TSB 2020), November 26-27, 
2020, Bangkok: The Thai Society for 
Biotechnology. 595–602 

ระดับ
นานาชาติ 

0.4 



๑๖๐ 

 

 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี /จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไม

นับซ้ำแมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติ

หรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

1 ระบบสารสนเทศความหลากหลายทาง
ชีวภาพในพ้ืนท่ีอาวนครตอนในบานเกาะ
นางโดย 

สุนิษา คิดใจเดียว 
โสภี แกวชะฎา  
สมคิด พินิจชัน.  

2564  Journal of Information Science and 
Technology (JIST), Volume 11, NO 1 | 
JAN – JUN 2021 | 47-55  

ระดับชาต ิ
TCI 2 

0.6 

2 ผลของการเสริมสาหรายสีเขียว แกมน้ำ
เ งิ น  Nostoc commune Vaucher  
TISTR  8870 ต อ ก า ร เจ ริ ญ เติ บ โต 
ประสิทธิภาพการใชอาหาร และการสราง
สี ข อ ง ป ล า กั ด  (Betta  splendens  
Regan, 1910) 

ฐิรารัตน  แกวจำนง 
สมรักษ  รอดเจรญิ 
อำนวยโชค  เวชกุล 
ธัชชา  สามพิมพ 
การุณ  ทองประจุแกว 
นันท  นันทพงศ 
มานพ อาดำ  
เสาวลักษณ  มาลาวะ 

2564 วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครศรีธรรมราช, 40 (1), 106-120. 

ระดับชาต ิ
TCI 2 

0.6 

3 ผลของสารควบคุมการเจริญเติบโตตอ

การผลิตสารแอนโธไซยานินจาก การ

เพาะเลี้ยงช้ินสวนยอดของกระบองเพชร

สายพันธุยิมโนแมลูกดก 

ฉัตรทริกา  ฤทธิรงค 

สุจิรา ครีีเพ็ชร, 

ผการัตน  โรจนดวง 

สุภาวดี  รามสตูร. 

2564 วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครศรีธรรมราช ปท่ี 39  ฉบับท่ี 2 เดือน 

มิถุนายน – ธันวาคม  หนา 116-128 

ระดับชาต ิ

TCI 2 

0.6 



๑๖๑ 

 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี /จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไม

นับซ้ำแมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติ

หรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

4 Biogas Production from Food 
Waste by Anaerobic Digestion 

Wattananarong Markphan 
Udom Tipruk 
Totsaphon Sansee 
Sakdinan Kaewdam 
Wantanasak Suksong 

2563 วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2 
เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2563 หนา 116-
122 

วารสาร
ระดับชาต ิ

TCI 2 

0.6 

5 การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชันบนฐานคิด
การออกแบบเกม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
แ ล ะ แ ร งจู ง ใจ ท า งก าร เรี ย น ระ ดั บ
มัธยมศึกษา 

ดาริกา มณีฉาย   
วีรวรรณ จงจิตร  
ศิริ  จริกาล 
สมพร เรืองออน 

2563 วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563  หนาท่ี 95 – 105 

วารสาร
ระดับชาต ิ

TCI 2 

0.6  

6 การพัฒนาโมบายแอฟพลิเคชันสำหรับ
การแจงซอมภายในหอพักนักศึกษา.  

รัตยากร ไทยพันธ 
วลัยภรณ ศรเกลีย้ง 
ชวัลรัตน ศรีนวลปาน 
วีระยุทธ สุดสมบูรณ 
ฉัตรชัย แกวด ี
ธิดารัตน ทองเทียบ 

2564 วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ป
ท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน  
2564 หนาท่ี 71-85 

วารสาร
ระดับชาต ิ

TCI 2 

 0.6 



๑๖๒ 

 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี /จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไม

นับซ้ำแมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการหลาย

คร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติ

หรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

7 การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเปนพืช
ตนใหมของกระบองเพชร 3 สายพันธุใน
สภาพปลอดเช้ือ 

สุภาวดี รามสูตร 
ผการัตน โรจนดวง 
มัณฑกา วีระพงศ 
หรินทิพย สีสุก 
ณัฐธิดา ขลิบตรีแกว 

2564 วารสารพืชศาสตรสงขลานครินทร ปท่ี 8 ฉบับท่ี 
1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2564 หนาท่ี 20-
27 

วารสาร
ระดับชาต ิ

TCI 2 

0.6 

8 Greenhouse Gas Emissions from 
Municipal Solid Waste 
Management Case Study: Nakhon 
Si Thammarat Municipality Landfill 

Wattananarong Markphan 
Sompong O-Thong  

2563 Thai Science and Technology Journal 
(TSTJ). ปท่ี 28 ฉบับท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 
หนาท่ี 2065 - 2073  Accepted: 
November21, 2019 

วารสาร
ระดับชาต ิ

TCI 2 

0.6 

9 การใชประโยชนแปงทนยอยเพ่ือเปน
สวนผสมเชิงหนาท่ีในผลิตภัณฑอาหาร
เพ่ือสุขภาพ 

ปารมี ชุมศร ี 2564 วารสารการเกษตรราชภัฏ ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 2564 หนาท่ี 14-23 

วารสาร
ระดับชาต ิ

TCI 2 

 0.6 

 

 

 



๑๖๓ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/

เดือน/ป สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/

เลขหนา (ไมนับซ้ำแมวาบทความวิจัยนัน้ 

จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือกวา

เปนระดับชาติ

หรือนานาชาติ คาน้ำหนัก 

1 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือเสริม
การเรียนรูทรัพยากรปาพรุโรงเรียน วัด
บ อ ล อ  อ ำ เภ อ เชี ย ร ให ญ  จั งห วัด
นครศรีธรรมราช 

มานะ ขุนวีชวย 
นฤมล ขุนวีชวย  
เย็นฤดี หนูเพชร  
สุรินทรภรณ ศรีอินทร 

2563 วารสารปาริชาต ปท่ี 33 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – ธันวาคม 2563 หนา 37 – 
54 

 TCI กลุมท่ี 1    

2 การเปลี่ยนแปลงและอายกุารเก็บรักษา
ข อ ง ก้ั ง ตั๊ ก แ ต น  (Harpiosquilla 
raphidea) ระหวางการเก็บรักษาใน
น้ำแข็ง 

จันทิรา วงศวิเชียร 
รัญชนา ปราบไกรษี 

2564 วารสารวิทยาศาสตรบูรพา ปท่ี 26 ฉบับท่ี 
1 เดือน มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2564 
หนา 249-269. 

 TCI กลุมท่ี 1   

 

 

 

 



๑๖๔ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

1 Modifying surface properties of 
polysulfone membrane with plasma 
from closed and opened plasma 
generators 

Kaew-on, C 
Sooksom, A. 
Kaew-on, S. 
Ruangdit, S. 
Sirijarukul, S. 
Chittrakarn, T 

2021 Journal of Physics: Conference  Series. 
1719(1): 012112 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus 

1 

2 Preparation of superhydrophobic surface 
on P(VDF-HFP) fibers by electrospinning 
technique 

Yuennan, J. 
Nawae, S. 
Tohluebaji, N. 
 Putson, C. 
Muensit, N 

2021 Journal of Physics: Conference Series. 
1719(1): 012069 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus  

1 

3 Effect of flow rate on the fabrication of 
P(VDF-HFP) nanofibers 

Nawae S 
Tohluebaji N 
Putson C 
Muensit N  
Yuennan J 

2021 Journal of Physics: Conference Series. 1719, 
012070. 
doi:10.1088/17426596/1719/1/012070 

 วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus 

1 



๑๖๕ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

4 Comparative assessment of singlestage 
and two-stage anaerobic digestion for 
biogas production from high moisture 
municipal solid waste. 

Wattananarong Markphan 
Chonticha Mamimin 
Wantanasak Suksong 
Poonsuk Prasertsan 
O Sompong 

2563 PeerJ 8:e9693, (Online). วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus 

 1 

5 Enhanced betaphase formation and 
dielectric properties of P(VDF-HFP) 
nanofibers composites filled with 
polyaniline 

Tohluebaji N 
Nawae S 
Putson C 
Muensit N  
Yuennan J 

2021 Journal of Physics: Conference Series. 1719, 
012067. doi:10.1088/1742-6596 
/1719/1/01206 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus  

1 



๑๖๖ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

6 Burrow characteristics and temporal 
variation in burrow temperature of the 
fiddler crab Tubuca rosea (Tweedie, 
1937) (Brachyura, Ocypodidae) in 
southern Thailand 

Kanitta Keeratipattarakarn 
Fahmida Wazed Tina 
Mullica Jaroensutasinee 
Krisanadej Jaroensutasinee 
Anantanit Chumsri 
Isara Chumsri 

2020 Crustaceana. 93(9-10): 1153-1167   
Online: 29 Oct 2020 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 

ISI Q3 

1 

7 Development of an automated water 
management system in orchards in 
southern Thailand 

Musik P 2020 International Journal on Smart Sensing and 
Intelligent Systems ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 หนาท่ี 1-
7.  Online: 15-September-2020 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 

Scopus  

1 



๑๖๗ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

8 The Application of QR Code Technology 
to Create the Value-Added Products for 
The Baan Klong Peek Neur Beehive 
Community Enterprise Group at Tambon 
Suankhan, Nakhon Si Thammarat 
Province. 

Bamrung Srinounpan 
Chawanrat Srinounpan 
Patcharee Sumethokul 
Ataul Karim Patwary 

2020 Systematic Reviews in Pharmacy, Volume 
11, Issue 7 (Jul-Aug): 519-528. 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus 

1 

9 The Potential of New Tour Repackaging 
for Creative Tourism Among 
Entrepreneurs in Nakhon Si Thammarat 

Patcharee Sumethokula 
 Ataul Karim Patwaryb 
Bamrung Srinuanpan 
Chawanrat Srinuanpan 
Poomchai Suwandeee 
Akara Thammathikulf 
Wichien Phanong 

2020 International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, Volume 13, Issue 10: 
1752- 1771 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus 

1 



๑๖๘ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คา

น้ำหนัก 

10 Dimeric γlactone derivatives from the 
soil-derived fungus Lasiodiplodia 
theobromae NSTRU-PN1.4 

Jiraporn Arunpanichlert 
Vatcharin Rukachaisirikul 
Titima Chaiwarin 
Yuthana Tantirungrotechai 
Nanthaphong Khamthong 
Souwalak Phongpaichit 
Sumalee Liamthong 
&Jariya Sakayaroj 

2020 Natural Product Research,  1-11. Published 
Online: 05 Nov 2020 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus 

1 

11 Effect of Zn, Ni, and Mn doping ions 
onmagnetic properties of MFe2O4 
(M=Mn,Zn,and Ni)nanoparticles 
synthesized via sol–gel autocombustion 
using PVA/sago starch blend as a 
chelating agent 

Paweena Porawatkul   
Prawit Nuengmatcha 

2020 Journal of the Korean Ceramic Society, 
2020, 57: 676–683. 

วารสารวิชาการ
นานาชาติ 
Scopus 

1 



๑๖๙ 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัยและผูรวม ปท่ีพิมพ 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร วัน/เดือน/ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ ประเทศท่ีจัด/เลขหนา (ไมนับซ้ำ

แมวาบทความวิจัยนั้น จะไดรับการตีพิมพสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม) 

ระดับใหเลือก

วาเปน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
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น้ำหนัก 
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๑๗๒ 

 

๔. ดานการบริการวิชาการ 

 ๔.๑ ผลผลิตและผลลัพธของการบริการวิชาการ ดวยการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขายความรวมมือ การบูรณาการศาสตรเพ่ือ

ความคุมคาในการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดังนี้ 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
1.โครงการสงเสริมสุขภาวะชุมชน (C) (โครงการที่ 2) เพ่ือวัดดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน 
1.1 กิจกรรมยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพสนิคา
ชุมชน (OTOP) 
ประเภทอาหารและ
สมุนไพรทีไ่มใชอาหาร
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพื่อการสงออก 

นางจีราภรณ สังขผุด 1.วิสาหกิจชุมชนกลุมพัฒนาและ
แปรรูปเกษตรหาดบานเปร็ต  
2. กลุมวิสาหกิจชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงในครัวเรือน 
3. วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบานพรุ
พลูหนัง  
4. วิสาหกิจชุมชนกลุมเลี้ยงผึง้โพรง
ไทยคลองปกเหนือ  
5. วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพบานลุม 
6 กลุมอนุรักษและปลูกพชืสมนุไพร
ถ้ำใหญ  
7. วิสาหกิจชุมชนโฮมสเตยกรุง
ชิงเนเจอร  
8. วิสาหกิจชุมชนศูนยเรียนรูอัน
เนื่องมาจากโครงการพระราชดำริ

1) หองปฏิบัติของศูนยตรวจสอบผลิตภัณฑ และทดสอบเพื่อรับมาตรฐาน
ที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน สามารถใหบริการตรวจ
วิเคราะหดานความปลอดภัยของอาหาร และผลิตภัณฑจากสมนุไพรที่
ไมใชอาหารไดเพิ่มข้ึนจำนวน 10 ชนิด 
2) ผลิตภัณฑอาหาร และสมนุไพรที่ไมใชอาหาร ไดรับการพัฒนา
ยกระดับ จำนวน 3 ผลิตภัณฑ 
3) ผูประกอบการ กลุมวสิาหกิจชุมชนที่ผลติอาหารหรือสมุนไพรที่ไมใช
อาหาร ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดรับการรับรองมาตรฐาน ไดแก 
เลขที่จดแจงเคร่ืองสำอาง หรือเลขสารบบอาหาร (อย.) จำนวน 2 ราย 
4) กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูประกอบการ ผูผลิตสินคา OTOP ระดับ C 
หรือ D ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการพัฒนา
กระบวนการผลิต การยืดอายุการเก็บรักษา และการพฒันาบรรจุภัณฑ ที่
สามารถยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑจากการจำหนายในรานขายของชำสู
หางสรรพสินคาหรือศูนยจำหนายสินคา OTOP จังหวัด จำนวน 2 ชุมชน 



๑๗๓ 

 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
บานเนินหนองหงส  
9. วิสาหกิจชุมชน แปรรูปนำ้มนั
มะพราวสกัดเย็น-สมุนไพร  
10. วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
ผลิตภัณฑจากมะพราวหมูบาน
พัฒนา  
11. วิสาหกิจชุมชนโฮมสเตยกรุง
ชิงเนเจอร นครศรีธรรมราช 
12. วิสาหกิจชุมชนเกษตรกร
ชาวสวนบานตนมะมวง  

1.2 กิจกรรมการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพสินคาชุมชน 
(OTOP) ประเภท
อาหารสูมาตรฐานการ
สงออก 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 

1. วิสาหกิจชุมชนกลุมสตรีขนมแปร
รูป 
2. กลุมปลาใสอวนแมแกวดสูตร
โบราณ 
3. สถานีนำ้เตาหูโทฟู-ชาเกะ 
4. กลุมแปรรูปน้ำตาลจากบรรจุ
ภัณฑไรจันทรังษ ี
5.กลุมวิสาหกิจชุมชนแมบานเกษตร 
บายศรีสมบูรณ (หอยราก) 
6. กลุมขนมลาปาเทศ 
7. กลุมผลิตภัณฑแกงไตปลาปากอา 

1) เกิดการยกระดับศักยภาพผูประกอบการแปรรูปอาหาร ทั้งกลุม
วิสาหกิจชุมชน กลุมผูประกอบการ ผูผลิตสินคา OTOP พื้นทีบ่ริการของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 
2) ผลิตภัณฑอาหารมีการยกระดับคุณภาพสนิคาใหปลอดภัย ไดรับการ
รับรองมาตรฐานสินคา เชน เลขสารบบอาหาร (อย.)  
3) เกิดการพัฒนาบรรจุภัณฑและการตลาดสำหรับผลิตภัณฑอาหารที่มี
ความพรอมในการยกระดับมาตรฐานและการสงออก 
4) ชุมชนมีศูนยตนแบบนวัตกรรมการผลิตอาหารในระดบัชุมชนสำหรับ
การถายทอดองคความรูและนวตักรรมการแปรรูปอาหารสูชุมชนอ่ืน 

1.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  กลุมชาวบาน หมูที่ 2 5 และ 6 1) พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑของผลิตภัณฑชุมชน จำนวน 



๑๗๔ 

 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
ชีวิตประชาชนในพื้นที่ 
อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ตำบลนางหลง อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7 ผลิตภัณฑ  
-พัฒนาเพจเฟสบุค (Facebook page) สำหรับใชเปนชองทางสงเสริม
การขายสินคา 
ออนไลนจำนวน 1 เพจ  
2) จัดการใชสื่อออนไลนผาน YouTube เพื่อเปนชองทางการสาธิตแนะ
การใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพิ่มทักษะใหตัวแทนชุมชน โดยสื่อวีดโีอ จำนวน 
5 เร่ือง ชวยเพิ่มทักษะใหแกชุมชนในการยกระดบัคุณภาพผลิตภัณฑ เพื่อ
เปนชองทางการประชาสัมพนัธรูปแบบผลิตภัณฑที่หลากหลายสำหรับ
ยกระดับตลาดดิจิทลัของผลิตภัณฑชุมชน OTOP หลังจากเผยแพรเพจมี
ผูสนใจ 
สอบถามและซื้อผลิตภัณฑผานชองทางเพจเพิ่มข้ึนจำนวนมาก สงผงให
เจาของผลิตภัณฑมีรายไดเพิ่มข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2.โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณบณัฑิต 4 ประการ 
2.1 กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตรแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 
23 – 25 กุมภาพันธ 
2564 ในรูปแบบ
ออนไลน 

ผศ.ดร.จุรภีรณ นวนมุสิก ครูและนักเรียน 
- ผูเขาชมนิทรรศการ จำนวน 
10,560 คน 
- ผูเขารวมแขงขัน จำนวน 37 คน 
(จาก 6 กิจกรรม) 

นักเรียนไดความรูและเพิ่มทักษะการปฏิบัติในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมากข้ึน และนำความรูไปใชประโยชนจริงในชีวิตประจำวัน 

3. โครงการคลินิกเทคโนโลยี เปนโครงการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี ภายใตกิจกรรมการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วท.น.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ภาคการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน รวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยกองสงเสริมและประสานเพ่ือประโยชนทางวิทยาศาสตร วิจัย



๑๗๕ 

 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
และนวัตกรรม(กปว.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) 
3.1 โครงการการบริการให

คำปรึกษาและบริการ
ขอมูลเทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนาการผลิต  
ภายใตแพลตฟอรม
บริการใหคำปรึกษาและ
ขอมูลเทคโนโลย ี

รองคณบดีฝายวิจยั
และบริการวิชาการ 
 
 

กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร 
ผูประกอบการ และผูที่สนใจ ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
ใกลเคียง จำนวนผูรับบริการ
คำปรึกษา จำนวน 46 คน จำนวน
ผูรับบริการขอมูลเทคโนโลยี จำนวน 
162 คน 

1. ชวยลดรายจาย เพิ่มรายไดแกชุมชน         
 2. ผูรับบริการสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชจนสามารถชวยลด
รายจาย เพิ่มรายได นำความรูไปใช พัฒนาอาชีพ 
 
หมายเหตุ : งบประมาณสนับสนุนจาก กองสงเสริมและสานประสานเพื่อ
ประโยชนทางวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
 จำนวน  246,250 บาท   

3.2 โครงการหมูบานขาวเล็บ

นกพ้ืนเมือง สรางคุณคา

และอาชีพตามแนวทาง

พ่ึงตนเองในชุมชน ตำบล

ชางซาย อำเภอพระ

พรหม จังหวัด

นครศรีธรรมราช ภายใต

แพลตฟอรมเพ่ิมศักยภาพ

ธุรกิจชุมชน 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 
หมายเหตุ : 
งบประมาณสนับสนนุ
จาก กองสงเสริมและ
สานประสานเพื่อ
ประโยชนทาง
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.)  
 จำนวน  250,000 
บาท   

กลุมเกษตรกรทำนาชางซายตำบล
ชางซาย อำเภอพระพรหม จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

1. เกิดกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถเพิ่ม
ศักยภาพการผลิตขาวพื้นเมืองแกกลุมเกษตรกรที่สามารถนำไปใชลด
ตนทุนการผลิตและเพิ่มรายไดใหเกิดข้ึนจริง 
2. กลุมเกษตรกรฯ สามารถแปรรูปและเพิ่มมูลคาขาวพื้นเมืองดวย
กระบวนการแปรรูปอยางงายในระดับครัวเรือนที่สามารถนำไปสราง
อาชีพเสริม ขายไดจริง สงผลตอรายไดครัวเรือนที่เพิ่มข้ึนได  เชน แปง
ขาวเล็บนก  คุกก้ีขาวเล็บนก บราวนี่ขาวเลบ็นกอบกรอบ  ชาใบขาวเล็บ
นก  น้ำนมขาว 
3. กลุมเกษตรกรฯไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและการใชประโยชนวัสดุ
เหลือใชจากแปลงนาขาวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมลูคาเพิ่มมากข้ึน 

3.3 โครงการยกระดับ

ผูประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรกรคนรุน

ดร.สิริลักษณ สินธุพาช ี
 
หมายเหตุ : 

กลุมเกษตรกรรุนใหมบานวัดโบสถ 
ม.7 ต.เกาะทวด อ.ปากพนัง จ.
นครศรีธรรมราช 

1. ดานเศรษฐกิจ 
 - กรณี เพ่ิมรายได 
  1) เพิ่มผลผลิตใหสอดคลองกับความตองการในการใชประโยชน เพื่อมี



๑๗๖ 

 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
ใหมบานวัดโบสถ ตำบล

เกาะทวด อำเภอปาก

พนัง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ภายใต

แพลตฟอรมเพ่ิมศักยภาพ

ธุรกิจชุมชน 

งบประมาณสนับสนนุ
จาก กองสงเสริมและ
สานประสานเพื่อ
ประโยชนทาง
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
(สป.อว.)  

 จำนวน  221,350 
บาท   

ปริมาณสอดคลองตอความตองการของตลาด 
  2) เพิ่มมูลคาจากพริกตกเกรดมาเปนวัตถุดบิสำหรับแปรรูปอาหาร
ชุมชน ใหผูประกอบการมีรายไดเพิ่มข้ึน 
- กรณี ลดรายจาย 
  1) ลดการสูญเสียจากการเก็บเก่ียวที่ไมถูกวิธี 
  2) ลดการสูญเสียจากการทิ้งพริกตกเกรด 
  3) ลดการพึ่งพาการใชวัตถุดบิจากภายนอกชุมชน 
  4) ลดคาใชจายที่เกิดข้ึนจากการเก็บรักษาผลผลิต 
ลดคาใชจายที่เกิดข้ึนจากการเก็บรักษาผลติ 
 2. สังคม   
  1. เกิดการใชประโยชนผลผลติทางการเกษตรภายในชุมชนอยางครบ
วงจร 
  2. สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลติทางการเกษตรภายในชุมชน 
  3. เกิดการจางงานในชุมชน 
3. สิ่งแวดลอม   
  1. ลดการปนเปอนของสารเคมีในชุมชน 
  2. มีการใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา   
  3. ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

4.โครงการคายวิทยาศาสตร เปนโครงการบริการวิชาการแกสังคมแบบกอใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัย โดยนักเรียนและครูเขาคายที่คณะวิทยฯ มี 3 กิจกรรมดังน้ี 
4.1 กิจกรรมคาย

วิทยาศาสตรโรงเรียน
จรัสพิชากร วันที่ 15 – 

รองคณบดีฝายวิจยั
และบริการวิชาการ 

ครูและนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่3
และ ปที่ 4- 6 จำนวน 117 คน 

นักเรียนไดความรูและเพิ่มทักษะการปฏิบัติในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมากข้ึน และนำความรูไปใชประโยชนจริงในชีวิตประจำวัน 



๑๗๗ 

 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
19 กุมภาพันธ  2564 

4.2 กิจกรรมคายบูรณาการ
วิทยาศาสตรโรงเรียน
เทศบาลวัดชัยชุมพล 

วันที่ 14 – 15 มีนาคม 
2564 

รองคณบดฝีายวิจยั
และบริการวิชาการ 

ครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 จำนวน 37 คน 

นักเรียนไดความรูและเพิ่มทักษะการปฏิบัติในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมากข้ึน และนำความรูไปใชประโยชนจริงในชีวิตประจำวัน 

4.3 คายวิทยาศาสตร
โรงเรียนสวนศรีวิทยา ป
การศึกษา 2563 วันที่ 
15 – 16 พฤศจิกายน 
2563 

รองคณบดีฝายวิจยั
และบริการวิชาการ 

ครูและนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 
4 -6 จำนวน 252 คน 

นักเรียนไดความรูและเพิ่มทักษะการปฏิบัติในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมากข้ึน และนำความรูไปใชประโยชนจริงในชีวิตประจำวัน 

 5. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทยเพ่ือโอทอป) 
5.1 โครงการการพัฒนา

กระบวนการผลิตเพื่อ
ยืดอายุการเก็บรักษา
ผลิตภัณฑเคร่ืองแกง 
วิสาหกิจชุมชนบานควน
ชกเคร่ืองแกง 

ดร.จตุพร คงทอง กลุมวิสาหกิจชุมชนบานควนชก
เคร่ืองแกง 

1. กระบวนการผลิตเคร่ืองแกงของวิสาหกิจชุมชนบานควนชกเคร่ืองแกง
เปนไปตามมาตรฐาน Primary GMP ผลการ 
วิเคราะหคุณภาพสอดคลองตามมาตรฐาน มผช. 129/2556 คือไมพบ
จุลินทรียบงชี้ดานสุขาภิบาล และจุลินทรียกอโรค แตพบวามปีริมาณนำ้
อิสระ aw เกินกวาระดับมาตรฐาน มผช.กำหนดซึ่งจะสงผลกระทบตออายุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑ จงึมีความจำเปนตองลดปริมาณน้ำอิสระและ
จุลินทรียเร่ิมตน 
2. การนำวธิีการใหความรอนโดยการค่ัวเคร่ืองแกงในกระทะจะชวยลด



๑๗๘ 

 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
ปริมาณนำ้ในผลิตภัณฑได ประมาณ 22.5% และ 
สามารถลดปริมาณจลุินทรียเร่ิมตนได ประมาณ 1.32 log 

5.2 โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑโรลออนระงับ
กลิ่นกายจากสมุนไพร
ผสมนาโนซิงคออกไซด 

นางจีราภรณ สังขผุด จันทรเจา เฮิรบแอนบิวตี ้
211 ม.9 ต.โพธิ์เสด็จ อ.เมือง 
จ.นครศรีฯ 
ประกอบอาชีพธุรกจิแปรรูป
สมุนไพรเปนเคร่ืองส าอาง 

1. ผลิตสูตรตนแบบโรลออน จำนวน 1 สูตร จากการคัดเลือกสมุนไพรที่
มีฤทธิ์ดีที่สุดและระดับความเขมขนของนาโนซิงคออกไซดที่ดีที่สดุ ในการ
ยับยั้งเชื้อแบคทีเรียที่เปนสาเหตขุองการเกิดกลิ่นตัว 
2. ผลิตภัณฑไดรับการทดสอบคุณภาพ และไดรับใบรับรองทดสอบ
คุณภาพทางเคมี จุลนิทรีย และฤทธิ์ทางชีวภาพของผลิตภัณฑ 
โรลออนผมสมุนไพรและนาโนซงิคออกไซด จำนวน 1 สูตร และ
ผลิตภัณฑมีการประเมินอายุการเก็บรักษาดวยสภาวะเรง 
3. ไดสมุนไพรที่มีฤทธิ์ดีทีสุ่ดในการยับยั้งแบคทีเรียเพื่อผลิตโรลออน
สมุนไพรที่มปีระสทิธิภาพในการยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย จำนวน 1 สูตร 
4. บรรจุภัณฑที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณของภาคใต และเปนที่
ยอมรับของตลาดจำนวน 1 รูปแบบ 

5.3 โครงการการเก็บรักษา
ผลิตภัณฑซาลาเปาทอด
กลุมอาหารแปรรูป 

ราชพฤกษ 

ผศ.วันดี แกวสุวรรณ กลุมแปรรูปอาหารราชพฤกษ 1. สูตรที่เหมาะสมของซาลาเปาทอด 1 สูตร 
2. กระบวนการทอดที่เหมาะสมในการคงรักษาความกรอบของสินคา 
3. บรรจุภัณฑถุงลามิเนต/ถุงEPP สำหรับซาลาเปาทอด 

5.4 โครงการการเพิ่มมูลคา
เศษเหลือจากการผลิต
เห็ดหลินจือแหงดวย
การพัฒนาผลิตภัณฑ

ผศ.วันดี แกวสุวรรณ กลุมวิสาหกิจชุมชนภูสบิแสน 1. สูตรคุกก้ีเห็ดหลินจือและคุกก้ีเห็ดหลินจือเพื่อสุขภาพ 
2. มีกรรมวิธีการผลิตที่ เปนข้ันเปนตอน ผลิตภัณฑทีไ่ดมีความ สม่ำเสมอ
กันทุกลอต 
3. แผนผังในการ ปรับปรุงสถานที่ผลติเพื่อ ขอรับรองมาตรฐาน 



๑๗๙ 

 

ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลลัพธ/ระบบขอมูลสารสนเทศ การสรางเครือขาย ความรวมมือ 

การบูรณาการศาสตรประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงตอชุมชนทองถิ่น 
คุกก้ีเพื่อสุขภาพ ของ
กลุมวิสาหกิจชุมชนภู
สิบแสน  อ.พิปูน              
จ.นครศรีธรรมราช ตาม
แนวทางวิทยเพื่อโอ
ทอป 

4. บรรจุภัณฑที่สามารถเก็บรักษาคุณภาพคุกก้ีเห็ดหลินจือเพื่อสุขภาพ 
และงายในการจัดการตลาดโดยไมเกิดการแตกหัก 
เสียหาย จำนวน 1 รูปแบบ 

5.5 โครงการการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑสบู
สมุนไพรเสริมผงถาน 

ผศ.ดร.ฉัตรชัย สังขผุด กลุมวิสาหกิจชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงในครัวเรือน 

1. รูปแบบแมพิมพ และบรรจุภัณฑสบูที่ทันสมัยสวยงาม สามารถปองกัน
การเกิดความชื้น 1 รูปแบบ 
2. ไดสูตรการผลิตสบูสมุนไพรเสริมผงถานที่มีคุณภาพ เปนที่ตองการของ
ผูใช และสามารถเก็บรักษาได มากกวา 4 เดือน จำนวน 1 สูตร 
3. ใบรับรองผลการตรวจวิเคราะหทดสอบคุณภาพผลิตภัณฑทาง
กายภาพ และเคมีของสบูกอนสมุนไพรเสริมผงถาน 

รวม รวม 5 โครงการ 15 กิจกรรม 

  



๑๘๐ 

 

 ๔.๒  จำนวนนวัตกรรมและผลการใชนวัตกรรมเพ่ือการบริการวิชาการ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการใชนวัตกรรมเพ่ือการบริการวิชาการจำนวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม ดังนี้ 

   1. โครงการสงเสริมสุขภาวะชุมชน (C) (โครงการท่ี 2) เพ่ือวัดดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน ประกอบดวย 3 กิจกรรม 

ท่ี 
ชื่อนวัตกรรมเพ่ือการ

บริการวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ ผลลัพธการใชนวัตกรรม 

1 กิจกรรมยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพสินคา
ชุมชน (OTOP) ประเภท
อาหารและสมุนไพรท่ี
ไมใชอาหารตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ือการสงออก 

นางจีราภรณ สังขผุด 
 
 
งบประมาณแผนดิน 
จำนวน 994,600 
บาท 

1.วิสาหกิจชุมชนกลุมพัฒนาและแปรรูป
เกษตรหาดบานเปร็ต  
2. กลุมวิสาหกิจชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงใน
ครัวเรือน 
3. วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบานพรพุลูหนัง  
4. วิสาหกิจชุมชนกลุมเลี้ยงผึ้งโพรงไทยคลอง
ปกเหนือ  
5. วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเพ่ือสุขภาพบาน
ลุม 
6 กลุมอนุรักษและปลูกพืชสมุนไพรถ้ำใหญ  
7. วิสาหกิจชุมชนโฮมสเตยกรุงชิงเนเจอร  
8. วิสาหกิจชุมชนศูนยเรียนรูอันเน่ืองมาจาก
โครงการพระราชดำริบานเนินหนองหงส  
9. วิสาหกิจชุมชน แปรรูปน้ำมันมะพราว
สกัดเย็น-สมุนไพร  
10. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภณัฑจาก
มะพราวหมูบานพัฒนา  
11. วิสาหกิจชุมชนโฮมสเตยกรุงชิงเนเจอร 
นครศรีธรรมราช 
12. วิสาหกิจชุมชนเกษตรกรชาวสวนบาน

1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ  
สามารถพัฒนาผลติภณัฑ ใหมียดือายุการเก็บรักษาไดนานข้ึน มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑและออกใบรับรองผลใหกับวิสาหกิจชุมชน
ตางๆ 
2) นวัตกรรมกระบวนการ  
 สูตร และกระบวนการผลติโลช่ันมะพราวยานางใบพลูปา & พญายอ 
วิสาหกิจชุมชนกลุมพัฒนาและแปรรูปเกษตรหาดบานเปร็ต หมูท่ี ๗ ตำบล
ขนอม อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีมีสารตานอนุมูลอิสระสูง มี
ฤทธ์ิในการยับยั้งเช้ือแบคทีเรีย 



๑๘๑ 

 

ท่ี 
ชื่อนวัตกรรมเพ่ือการ

บริการวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ ผลลัพธการใชนวัตกรรม 

ตนมะมวง  
2 กิจกรรมการพัฒนา

ผลิตภณัฑชุมชนทองถ่ิน
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพสินคาชุมชน 
(OTOP) ประเภทอาหาร
สูมาตรฐานการสงออก 

ผศ.ดร.จุรภีรณ  
นวนมุสิก 
 
งบประมาณแผนดิน 
จำนวน  994,500   
บาท 

1. วิสาหกิจชุมชนกลุมสตรีขนมแปรรูป 
2. กลุมปลาใสอวนแมแกวดสตูรโบราณ 
3. สถานีน้ำเตาหูโทฟู-ชาเกะ 
4. กลุมแปรรูปน้ำตาลจากบรรจุภณัฑไร
จันทรังษี 
5.กลุมวิสาหกิจชุมชนแมบานเกษตร บายศรี
สมบูรณ (หอยราก) 
6. กลุมขนมลาปาเทศ 
7. กลุมผลติภณัฑแกงไตปลาปากอา 

1) นวัตกรรมเฉียบพลัน 
- ผลิตภณัฑน้ำเตาหูรสชาติใหม 
- ผลิตภณัฑจันทนเทศอบแหงและเม็ดอมจันทนเทศ 
- ผลิตภณัฑขนมลาสอดไสตางๆ  
- แกงไตปลาแบบผง  
- น้ำปลาหวานน้ำตาลจาก 
- เครื่องดื่ม 3 in 1 น้ำตาลจาก 
- ผงโรยขาวนิลใสอวน 
2) นวัตกรรมผลิตภัณฑ 
- ผลิตภณัฑน้ำตาลจากเขมขน 
- ผลิตภณัฑน้ำตาลจากผง 
- ผลิตภณัฑน้ำตาลจากปก 
- ผลิตภณัฑน้ำสมสายชูหมักน้ำตาลจาก 
- เครื่องแกงพรอมบริโภค 
- ขนมลากรอบ 
3) นวัตกรรมกระบวนการ 
- ปลานิลใสอวน 
- หมูใสอวน 
- กลวยตาก 
- กลวยกวน 

3 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตประชาชนในพ้ืนท่ี 

ผศ.ดร.อุทัย คูหาพงศ 
 

กลุมชาวบาน หมูท่ี 2 5 และ 6 ตำบลนาง
หลง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรธีรรมราช 

3.1 นวัตกรรมผลิตภัณฑ 
- ฉลากยาแกเสนเบอร 1  



๑๘๒ 

 

ท่ี 
ชื่อนวัตกรรมเพ่ือการ

บริการวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ ผลลัพธการใชนวัตกรรม 

อำเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

งบประมาณแผนดิน 
จำนวน 288,000 บาท 

- ฉลากยาบำรุงหัวใจ  
- ฉลากยาลดไขมันในเสนเลือด  
- ฉลากยาริดสีดวง 
- ยายุทธศาสตร 
- บรรจุภณัฑสบู 3 เขียว  
- ปลาดุกรา 
3.2 นวัตกรรมกระบวนการ 
แผนการตลาด เพ่ือเพ่ิมชองทางการตลาด โดยใชสื่อสังคมออนไลน ไดแก 
เพจเฟสบุค และไลน และอบรมใหความรูเก่ียวกับเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือใช
ประกอบการประชาสมัพันธสินคา 

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
หมายเหตุ นวัตกรรมตองไมเปนนวัตกรรมท่ีซ้ำกับนวัตกรรมท่ีใชในโครงการในปงประมาณท่ีผานมา 
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 4.3  รายไดสุทธิท่ีเกิดจากผลการใหบริการวิชาการ 
 ๔.๓.๑ สัดสวนของรายไดสุทธิตองบประมาณในโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกแลวกอใหเกิดรายไดสุทธิหลังการใหบริการวิชาการ (งบประมาณจากการ
เก็บคาลงทะเบียนฝกอบรมหรือแหลงทุนอ่ืน ๆ 
ที่ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุม

ผูรับบริการ 
จำนวน

งบประมาณ 
รายไดสทุธ ิ สัดสวนของ

รายไดสทุธิตอ
จำนวน

งบประมาณ 
1 กิจกรรมคาย

วิทยาศาสตร
โรงเรียนจรัสพิชา
กร วันที่ 15 – 19 
กุมภาพันธ  
2564 

รองคณบดี
ฝายวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
จรัสพิชากร
จำนวน 
242 คน 

25,000 5,000 0.2 

2 กิจกรรมคายบูรณา
การวิทยาศาสตร
โรงเรียนเทศบาล
วัดชัยชุมพล 
วันที่ 14 – 15 
มีนาคม 2564 

รองคณบดี
ฝายวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลวัด
ชัยชุมพล 

55,500 11,100 0.2 

3 คายวิทยาศาสตร
โรงเรียนสวนศรี
วิทยา ปการศึกษา 
2563 วันที่ 15 – 
16 พฤศจิกายน 
2563 

รองคณบดี
ฝายวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
สวนศรี
วิทยา 

188,280 31,380 0.17 

4 การใหบริการ
วิเคราะหคุณภาพ
น้ำ 

ศูนย
วิทยาศาสตร 

ประชาชน/
หนวยงาน 

471,044  471,044 1.00 

รวม 739,824                                            518,524             0.7 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 

 

 ๔.๓.๒ รายไดสุทธิท่ีเกิดจากผลการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายไดสุทธิจากการบริการวิชาการ เพ่ิมข้ึนรอยละ 

7.21 จากรายไดสุทธิจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

รายไดสุทธจิากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รายไดสุทธจิากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 

คายโรงเรียนสวนศรีวิทยา 

                                       201,432 

คายวิทยาศาสตรโรงเรียนจรสัพิชากร  

25,000 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 

5.39 

คายโรงเรียนจรัสพิชากร                                   

20,000 

คายบูรณาการวิทยาศาสตรโรงเรยีนเทศบาลวัดชัยชุมพล 

55,500 

 

 การใหบริการวิเคราะหคณุภาพน้ำ 

447,700 

คายวิทยาศาสตรโรงเรียนสวนศรีวิทยา  

188,280 

 การใหบริการวิเคราะหคณุภาพน้ำ 

471,044 

 

รวมท้ังหมด                                                                       

              669,132 

รวมท้ังหมด 

739,824                                            

รวมรายไดสุทธินำเขามหาวิทยาลัย   

491,986.4 

รวมรายสุทธิไดนำเขามหาวิทยาลัย  

518,524             

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 

 

 

๕. การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๕.๑ ผลผลิตและผลลัพธของการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ระบบขอมูลสารสนเทศ เครือขาย ความรวมมือ เพ่ือสรางคุณคาทางวิชาการตอ
นักศึกษาและชุมชนทองถิ่น 

     ในปงบประมาณ 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดำเนินกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม และดำเนิน
รวมกับมหาวิทยาลัย จำนวน 2 กิจกรรม ดังรายละเอียด  

 

ท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลผลิต ผลลัพธของการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/การจัดระบบขอมลู

สารสนเทศ เครือขาย ความรวมมือ เพ่ือสรางคุณคาทางวิชาการตอนักศึกษาและ
ชุมชนทองถิน่ 

1.  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางคณุคา และสำนึกรักษทองถ่ิน (A) 
 1.1 กิจกรรมเขาพรรษา  

    - วันที่ 23  กรกฎาคม 
2564  
ณ วัดเขาปูน 

รองคณบด ี
ฝายวชิาการ 

บุคลากร และประชาชน
ทั่วไป 

 ผลลัพธ 
 - บุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับความรูเก่ียวกับประเพณี และ
ไดรวมกันการหลอเทียน การตกแตงตนเทียนสมโภชเทียน แหเทียนพรรษา และ
นำเทียนพรรษาไปถวาย ณ วัดเขาปูน อ.พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช   
* ป พ.ศ.2564 อยูในชวงการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา โควิด -19 และ
อยูในชวงปดภาคเรียน ทำใหไมมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  
 ประโยชน 
- บุคลากร นักศึกษา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดรวมกันอนุรักษประเพณี
อันดีงาม 

 1.2 จดักิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณี
สงกรานต และทำบุญเลี้ยง
พระ และรดน้ำขอพรผูใหญ 

รองคณบดีฝายบริหาร บุคลากร นักศึกษา ผลลัพธ 
 - บุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับความรูเก่ียวกับประเพณี
สงกรานต และรวมกันอนุรักษประเพณีอันดีงาม 
* ป พ.ศ.2564 อยูในชวงการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา โควิด -19 และ



๑๘๖ 

 

ท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ กลุมผูรับบริการ 
ผลผลิต ผลลัพธของการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/การจัดระบบขอมลู

สารสนเทศ เครือขาย ความรวมมือ เพ่ือสรางคุณคาทางวิชาการตอนักศึกษาและ
ชุมชนทองถิน่ 

 - วันที่ 8 เมษายน 2564  อยูในชวงปดภาคเรียน ทำใหไมมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  
 ประโยชน 
- บุคลากร นักศึกษา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดแสดงออกถึงความกตัญู
กตเวทีตอผูอาวุโส 

ดำเนินกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย 
 1.3 กิจกรรมการเขียนผา

พระบฎ เนื่องในวันมาฆบชูา 
วันที่  23-25 กุมภาพันธ 
2564  

รองคณบด ี
ฝายวชิาการ 

นักศึกษา  บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป 

ผลลัพธ 
- บุคลากร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเขารวมกิจกรรม จำนวน 
30 คน   
ประโยชน 
- บุคลากร นกัศึกษา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดรวมกันสงเสริม เผยแพร
มรดกทางวัฒนธรรม 

 1.4 กิจกรรมาฆบูชา  
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2564 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการ 

นักศึกษา  บุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไป 

ผลลัพธ 
- บุคลากร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนา   
ประโยชน 
- บุคลากร นักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดรวมกันสงเสริม ทำนุบำรุง
ศาสนา และประเพณีอันดีงาม 

รวม 1 โครงการ   4 กิจกรรม 
 

 

 

 



๑๘๗ 

 

๕.๒ ผลการพัฒนาดานความรู ส่ือหรือนวัตกรรมดานการการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     ในปงบประมาณ 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู สื่อนวัตกรรมดานการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จำนวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม   ดังรายละเอียด  
 
ท่ี ช่ือนวัตกรรม กลุมผูรับบริการ ประโยชนตอชุมชนทองถิ่น 

1. โครงการสงเสริมสุขภาวะเพ่ือวัดดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน (C) (โครงการท่ี 2) 
1.1 กิจกรรมแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินทางวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1) กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมชมรม
แพทยแผนไทย อ.ชะอวด                    
จ.นครศรีธรรมราช 
2) กลุมวิสาหกิจชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงในครัวเรือน อ.ลานสกา จ.
นครศรีธรรมราช 
3) กรุงชิงโฮมสเตยเนเจอร                    
ต.กรุงชิง อ.นบพิตำ 
4)  กลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
มะพราวสกัดเย็นสมุนไพรบาน
สวนกุลจริา 
5) วิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูป
ผลิตภณัฑบานสากเหล็ก 
 6) กลุมวิสาหกิจชุมชนสวน
เกษตรอินทรียภูสิบแสน 390 
หมู10  ตำบลเขาพระ  อำเภอ             
พิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 7) ศูนยการเรียนรูการผลิตภัณฑ

- มีหนังสือขอมูลพืชสมุนไพรพ้ืนถ่ินและการใชประโยชนซึ่งเปนองคความรู
ของชุมชน และทองถ่ิน 
 
- มีโรงเรือนท่ีไดมาตรฐาน Primary GMP เพ่ือยื่นขอรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ อย. 
- มีคูมือการอบรมและถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปสมุนไพรเปน
เครื่องสำอาง 
-พัฒนาโรงเรือนท่ีไดมาตรฐาน Primary GMP เพ่ือยื่นขอรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ อย. 
- มีคูมือการถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปสมุนไพรเปนเครื่องสำอางแก
ชุมชนทองถ่ินเปนเครื่องสำอางแกชุมชนทองถ่ิน 
- มีคูมือการถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปน้ำมันมะพราวและสมุนไพรเปน
ผลิตภณัฑเครื่องสำอางแกเกษตรกรและชุมชนทองถ่ิน 
- มีหลักสตูรการอบรมการแปรรูปสมุนไพรกันยุง และลูกประคบสมนุไพร 
 

 



๑๘๘ 

 

ท่ี ช่ือนวัตกรรม กลุมผูรับบริการ ประโยชนตอชุมชนทองถิ่น 
น้ำตาลจากท่ีไดรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ อย. พ้ืนท่ี                 
ต.ขนาบนาก อ.ปากพนัง                        
จ.นครศรีธรรมราช 

  8) ศูนยการเรียนรูการผลติภณัฑ
ปลาใสอวนท่ีไดรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ อย. ต.ดอนตะโก            
อ.ทาศาลา  จ.นครศรีธรรมราช 
 9) ศูนยการเรียนรูการผลิตภัณฑ
ขนมลากรอบและขนมลาสอดไส
ตางๆ ท่ีไดรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ อย. 
 10) ศูนยการเรยีนรูการ
ผลิตภณัฑแกงไตปลาท่ีไดรับรอง
มาตรฐานผลติภณัฑ อย.                  
ต.หลักชาง อ.ชางกลาง                         
จ. นครศรีธรรมราช 

 

1.2  - การวิจัย : การพัฒนาศูนยการเรยีนรูและสืบทอดภูมิปญญา

ทองถ่ินจักรสาน ยานลเิภา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การวิจัย : การพัฒนารูปแบบผลติภัณฑจักสานยานลเิภารวม

สมัยเพ่ือสืบทอดภมูิปญญาทองถ่ิน 

- การวิจัย : การพัฒนาลวดลายผลิตภณัฑจักสานยานลิเภาสูสากล 

- กลุมเกษตรกรจักสานยานลิเภา

ตำบลนาเคียน 

- กลุมสตรีสหกรณบานทาเรือ 

- กลุมจักสานยานลิเภาครูมณฑา 

- กลุมจักสานบานลิเภา 

- กลุมจักสานยานลิเภาโพธ์ิเสดจ็ 

- ศูนยการเรียนรูและสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินจักรสาน ยานลิเภา จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

- นวัตกรรมการแปรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑเมล็ดประในพ้ืนท่ีจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

- พัฒนาสื่อใหมเพ่ือสื่อสารตราสินคา และการออกแบบบรรจุภัณฑเพ่ือ

ยกระดับรูปแบบภูมิปญญายานลิเภา จังหวัดนครศรีธรรมราช 



๑๘๙ 

 

ท่ี ช่ือนวัตกรรม กลุมผูรับบริการ ประโยชนตอชุมชนทองถิ่น 
อ.เมอืง จ.นครศรีธรรมราช - มีการพัฒนาลวดลายผลิตภัณฑจักสานยานลิเภาสูสากล 

2. องคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเกิดประโยชนตอชุมชน 

2.1 การพัฒนาแหลงเรียนรูดานศลิปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางคุณคา และสำนึกรักษทองถ่ิน (โครงการท่ี 
6) กิจกรรมแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลุมชาวบาน หมูท่ี 2 5 และ 6 
ตำบลนางหลง อำเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- เกิดองคความรูเรื่องประโยชนของพืชสมุนไพรท่ีใชรักษาโรคของชุมชน    
- มีเพจชมรมแพทยแผนไทยบานหนองจิก  
- มีสื่อวีดีโอสอนทำสบู 3 สีเขียว  ทำลูกประคบ เปนตน  
- มีแพ็คเกจสำหรับบรรจุ ยาสมุนไพร สบูสมุนไพร และอาหาร OPOT    
(เอกลักษณเฉพาะของบานหนองจิก)     

2.2 หรรษาฮารรีายอ : นวัตกรรมสื่อประสม เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม
ภาคใต 

ชุมชนมุสลิมจังหวัดภาคใต เกิดองคความรูในการสืบทอด วัฒนธรรมภาคใตของชุมชนมุสลมิ  คอื 
- การพัฒนาสื่อประสม (Multimedia) เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับวันสำคัญ

ในศาสนาอิสลามใหแกเยาวชนไทยมุสลิมและตางศาสนิก ใหเยาวชนได

เรียนรูและเขาใจในอัตลักษณวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ินของชาวไทย

มุสลมิในสามจังหวัดชายแดนภาคใตและดวยความสามารถของสื่อประสม

จะสงผลใหเยาวชนไทยมสุลิมเห็นถึงคุณคา เกิดความหวงแหน และเกิดการ

สืบทอดวัฒนธรรมทองถ่ินประเพณีฮารีรายอใหอยูคูกับชาวไทยมสุลิมสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตไดอยางยั่งยืน 

- การรวบรวมขอมลูเก่ียวกับประเพณ ีฮารีรายอ การจายซะกาตฟตเราะห

พิธีกรรม และอาหารในประเพณ ี

    

รวม 2 โครงการ  จำนวน 4 กิจกรรม 

หมายเหตุ ประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน ไดแก  
๑. วิถีชีวิตชุมชนทองถ่ิน ๒. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๓. ดานอ่ืน ๆ เชน รายไดและสุขภาพ ฯลฯ * นวัตกรรมตองไมเปนนวัตกรรมท่ีซ้ำกับนวัตกรรมท่ีใชในโครงการในปงประมาณท่ีผานมา 



๑๙๐ 

 

สวนท่ี 3 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 

 

1. ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับสามารถพัฒนาทางทักษะ วิชาการ วิชาชีพท่ีเสมอภาคเทาเทียม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายไดประจำปงบประมาณ 2563 เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท้ัง

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางชั่วคราว ไดพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ           

ดวยงบประมาณท่ีเทาเทียมกัน คือคนละ ๕,000 บาท 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน             
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายไดประจำปงบประมาณ 2564 ในกิจกรรมการประชุมบุคลากรของคณะ เพ่ือเปดโอกาสให

บุคลากรทุกระดับสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกันผานการประชุมบุคลากร 

3.  สรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายไดประจำปงบประมาณ 2564 ในกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลประกาศเกียรติ

คุณและเชิดชูเกียรติบุคลากร โดยคณะไดมีการมอบเกียรติบัตร หรือของขวัญ แกบุคลากรท่ีประสบ

ความสำเร็จในการสำเร็จการศึกษา และการเชิดชูเกียรติผานชองทางออนไลน ท้ังบุคลากรสาย

วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมท้ังการจัดกิจกรรมท่ีสรางขวัญกำลังใจในภาพของ

คณะ เชน กิจกรรมการประชุมบุคลากรในคณะ งานเกษียณอายุราชการ ท้ังนี้เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ 

และเปนแรงจูงใจในการผลักดันใหบุคลากรทุกระดับในคณะฯ นำมาเปนแบบอยาง 

4. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการวางแผนและติดตามการใชงบประมาณ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายไดประจำปงบประมาณ 2564 ในกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนเฉพาะดาน และแผน

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหบุคลากรในคณะทุกระดับมีสวนรวมในการวางแผนการใชงบประมาณและ

ติดตามการใชงบประมาณของคณะ           

 

 

 

 



๑๙๑ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำใหการดำเนินงานหรือการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลในบางกิจกรรมมีขอจำกัด คณะจึงพยายามเพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสาร
การแจงขาวสารใหท่ัวถึงทุกชองทาง ท้ังรูปแบบออนไลน เอกสาร และการโทรศัพท เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

2. ดานการผลิตบัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณ ะมีคณ ะกรรมการป ระจำคณ ะ คณ ะกรรมการวิ ช าก ารป ระจำคณ ะ                 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรท่ีมีหนาท่ีใหขอเสนอแนะ ใหนโยบาย ใหคำปรึกษาใน
การบริหารหลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานคุณภาพตามหลักเกณฑ  

2. คณะมีศูนยวิทยาศาสตรท่ีมีเครื่องมือ หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรท่ีมีมาตรฐาน
สำหรับการปฏิบัติการดานตาง ๆ เชน หองปฏิบัติการทางดานเคมี หองปฏิบัติการทางดานฟสิกส 
หองปฏิบัติการทางดานชีววิทยา หองปฏิบัติการทางดานสิ่งแวดลอม มีอาคารปฏิบัติการสำหรับ
วิทยาศาสตรและการอาหาร และมีหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรสำหรับนักศึกษาวิทยาการ
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีหองปฏิบัติการดานสถิติ คณิตศาสตรสำหรับสาขาวิชาสถิติ
และคณิตศาสตร  

3. คณะมีอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตรและมีความมุงม่ันในการจัดการเรียน
การสอนอยางเต็มท่ี 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 1. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนไมเอ้ือตอการ
บริหารงบประมาณในการจัดซื ้อวัสดุ อุปกรณในการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
นโยบายเชิงรุก ซ่ึงมหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณตามรายวิชามากกวาจัดสรรงบประมาณตาม
รายหัวนักศึกษา 
 2. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 มหาวิทยาลัยกำหนดใหมี
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน คณะจึงไดจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะดานการเรียน
การสอนออนไลนใหแกอาจารยทุกทาน  

 

3. ดานการวิจัย 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. อาจารยตื่นตัวทางดานวิจัย คณะจึงใชกลยุทธ สนับสนุน และสงเสริมใหมีการใช

ประโยชนจากงานวิจัยในการบริการวิชาการแกชุมชน โดยของบประมาณจากหนวยงานภายนอก   



๑๙๒ 

 

และสงเสริมการเขียนบทความตีพิมพเผยแพรเพ่ือทำใหครบกระบวนการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ           

มีบทความตีพิมพในระดับนานาชาติมากข้ึน และบทความตีพิมพอยูในฐานขอมูล ISI และ Scopus 

มากข้ึน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 1. ควรจัดกิจกรรม/สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมเขียน/พัฒนาบทความวิจัยให
ตีพิมพในฐานขอมูลท่ีมีผลกระทบ (Impact) สูง ท่ีอยูในฐานขอมูลของ สกอ. จำนวนมากข้ึนทุก ๆ ป 
 2. จัดตั้งหนวยวิจัยท่ีมีคุณภาพใหหลากหลายและม่ันคงเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
โจทยวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหม 
 3. มหาวิทยาลัยควรใหเงินสนับสนุนหนวยวิจัยทุก ๆ ป อยางตอเนื่อง 
 4. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยนำวิจัยมาใชประโยชนจริงกับชุมชนในทองถ่ินมากข้ึน 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาโจทยการวิจัยท่ีสามารถสรางเปนนวัตกรรมท่ี
นำมาใชประโยชนจริงกับชุมชนในทองถ่ินมากข้ึน 
 

4. ดานการบริการวิชาการ   

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมบริการวิชาการโดยการบูรณาการกับการเรียนการสอนและหรือ
งานวิจัย 
 2. การบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังระดับคณะและหลักสูตรจะเปน
การฝกทักษะแกนักศึกษาท่ีเก่ียวของ  
 3. งานบริการวิชาการเปนสวนท่ีกอใหเกิดรายไดแกคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 1. คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณดานบริการวิชาการแกชุมชนนอยมาก สวนใหญเปน
งบท่ีเกิดจากนักวิจัย มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสวนนี้ใหมากข้ึน 
 2. คณะตองสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรของบบริการวิชาการจากงบยุทธศาสตรพัฒนา
ทองถ่ินมากข้ึน หรือคณะของบมาบริหารในภาพรวมของคณะ 
 3. คณะควรพัฒนาการบริการวชิาการในรูปแบบออนไลน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมา
เปนวิทยากรรวม เพ่ือการบูรณาการและสรางเครือขายใหกวางข้ึน 

 
 
 
 



๑๙๓ 

 

5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับทำนุศิลปะ
วัฒนะธรรม เชน หลักสูตรคณิตศาสตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำลายผายกเมือง
นคร เปนตน  

 

 จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขาดความหลากหลายในกิจกรรมทำนุศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนั้นควรมีกิจกรรมดานการทำนุศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทุกศาสตรสามารถเขารวมและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนได 
 2. บุคลากรในคณะบางคน ยังขาดความเขาใจเก่ียวกับการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการทำนุศิลปวัฒนธรรม คณะจึงควรสรางความเขาใจใหแกบุคลากรทุกทาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๕ 

 

สารบัญภาคผนวก 

ภาคผนวก  ก.  พ ระราช บั ญ ญั ติ ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗   (เฉ พ าะม าต รา 
 ท่ีเก่ียวของกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ มหาวิทยาลัย) 

ภาคผนวก  ข.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และ 

 ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ภาคผนวก  ค.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และ 

 ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภาคผนวก  ง.   ค ำ สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น 
 ผลงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4–2565 

ภาคผนวก  จ.   ประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
 เรื่อง นโยบายของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2564 – 2567  

ภาคผนวก  ฉ.    ผลคะแนนการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๖ 

 

 

ภาคผนวก ก. 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(เฉพาะมาตราที่เกี่ยวของกับการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย) 

มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลัง
ปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความ
เจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทย
ฐานะครู 

มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหกำหนดภาระหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

(๑) แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล  
  (๒ )  ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ค ว า ม รู คู คุ ณ ธ ร ร ม  ส ำ นึ ก ใน ค ว า ม เป น ไท ย  
มี ค ว า ม รั ก แ ล ะ ผู ก พั น ต อ ท อ ง ถ่ิ น  อี ก ท้ั ง ส ง เส ริ ม ก า ร เรี ย น รู ต ล อ ด ชี วิ ต ใน ชุ ม ช น  
เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงการผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจำนวนและ
คุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ  

(๓) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสำนึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ  

(๔) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนำชุมชน ผูนำศาสนาและนักการเมือง
ทองถ่ินใหมีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ินเพ่ือประโยชนของสวนรวม  

(๕) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  

(๖) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

(๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ด ำ ร ง ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ข อ ง ค น 
ใ น ท อ ง ถ่ิ น  ร ว ม ถึ ง ก า ร แ ส ว ง ห า แ น ว ท า ง เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด ก า ร จั ด ก า ร  
การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  

(๘) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 



๑๙๗ 

 

ม า ต ร า  ๔ ๙  ให มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต าม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล งา น 
ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ป ร ะ ธ าน ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  
จ าก บุ ค ค ล ภ าย น อ ก ซ่ึ ง น าย ก ส ภ าม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต ง ตั้ ง  โด ย ค ว า ม เห็ น ช อ บ ข อ ง 
สภามหาวิทยาลัย องคประกอบ จำนวนคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนง 
การพนจากตำแหนง ตลอดจนวิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย   

มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมี
อำนาจและหนาท่ีในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย
งบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี้ 

(๑ ) ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
และของอธิการบดีโดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย 
และของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน  

(๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
ของอธิการบดีพรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกป 

มาตรา ๓๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตำแหนงคณบดี ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และใหนำบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๘ 

 

ภาคผนวก  ข. 
 
 
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

    พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ดวยสมควรปรับปรุงขอบังคับเก่ียวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ และครั้งท่ี ๒/
๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ช่ือขอบังคับ 
ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘” 
ขอ ๒ การมีผลบังคับใช 
ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ความสัมพันธกับขอบังคับ 
ใ ห ย ก เ ลิ ก ข อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  ว า ด ว ย 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 
บ ร รด าข อ บั ง คั บ  ร ะ เบี ย บ  ป ร ะก าศ  ห รื อ ค ำสั่ ง อ่ื น ใน ส ว น ท่ี ก ำห น ด ไว แ ล ว 

ในของบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ บทนิยาม 
ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”      หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 
“อธิการบดี”           หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“คณะ”                  หมายความวา  คณะและหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะ 
“คณบดี”                หมายความวา  คณบดีในมหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชและให

หมายความรวมถึงผูอำนวยการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
“คณะกรรมการ”       หมายความวา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและคณบดี ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



๑๙๙ 

 

นครศรธีรรมราช 
 ขอ ๕ องคประกอบของคณะกรรมการ 
 ให มี คณ ะกรรมการติ ดต าม  ต รวจสอบ  และป ระ เมิ น ผล งาน ขอ งมห าวิ ท ย าลั ย 
และอธิการบดี คณะและคณบดี จำนวน ๕  คน ประกอบดวยประธานกรรมการ กรรมการ จำนวน ๓ คน 
กรรมการและเลขานุการ ซ่ึงแตงตั้งโดยนายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดีเปนผูชวยเลขานุการ 
 ขอ ๖ คุณสมบัติของกรรมการ 
 ประธานกรรมการหรือกรรมการ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 (๑) เปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมาจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงไมดำรงตำแหนงกรรมการสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ห รื อ ก ร ร ม ก า ร ใด ๆ  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โด ย เป น ผู  
มีความรูและประสบการณในการบริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล หรือผูเชี่ยวชาญดานการเงินและบัญชี 
 (๒) มีความรูและเขาใจในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปรัชญาการอุดมศึกษา และทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลยัใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 (๓) มีความมุงม่ันและอุทิศเวลาในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 (๔) มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 
 ขอ ๗ วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ 
 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา จำนวน ๕ คน ประกอบดวย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน ๒ คน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ จำนวน ๒ คน 
และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานและ
กรรมการอีกคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการสรรหา เสนอชื่อกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน  ผลงานของ
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและคณบดี จำนวน ๕ คน จากผูมีคุณสมบัติตามขอ ๖ ตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยอยางนอยคนหนึ่งตองเปนผูเชี่ยวชาญดานการเงินและบัญชี 
 ใหคณะกรรมการซ่ึงไดรับความเห็นชอบตามวรรคสอง เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานและ
กรรมการอีกคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 ขอ ๘ วาระการดำรงตำแหนง 
 ใหประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้ง
ใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงประธานกรรมการเกินสองวาระติดตอกันไมได 
 ขอ ๙ การพนจากตำแหนง 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามขอ ๘ แลว ใหประธานกรรมการและกรรมการพนจากตำแหนง
เม่ือ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ 
 (๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก 



๒๐๐ 

 

 (๕) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตำแหนงกอนครบวาระ และไดมีการดำเนนิการ
ใหผูใดดำรงตำแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แตถาวาระ
การดำรงตำแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวนั จะไมดำเนินการเพ่ือใหมีผูดำรงตำแหนงแทนก็ได และให
คณะกรรมการเทาท่ีมีอยูมีอำนาจและปฏิบัติหนาท่ีแทนได และใหคณะกรรมการเทาท่ีมีอยูมีอำนาจและ
ปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๑๐ ตอไปได 
 ใหมีการดำเนินการใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการ หรือกรรมการชุดตอไป ภายในหกสิบวันกอนชุด
ปจจุบันครบวาระ 
 ขอ ๑๐ อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ีในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
กำหนด ดังนี้ 
 (๑) จัดทำหลักเกณฑและแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและคณบดี ตามกรอบท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 
 (๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและคณบดี โดย
รับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและ
คณบดี ประกอบการประเมินผลงาน 
 (๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะ
และคณบดี พรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยหลังสิ้นปงบประมาณ 
 (๔) อธิการบดี คณบดี หัวหนาหนวยงานหรือบุคลากรในมหาวิทยาลัย จัดทำรายงานหรือชี้แจง
ขอมูลในเรื่องใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการรองขอ 
 (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด กระทำการใดๆ อันอยู ในอำนาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการ 
 ขอ ๑๑ องคประชุมและมติท่ีประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมดจึง
จะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งข้ึนทำหนาท่ีแทน 
 มติท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาในการลงมติ
นั้นมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด การอออกเสียง
ชี้ขาดจะตองใหเหตุผลประกอบดวย 
 ขอ ๑๒ ผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 



๒๐๑ 

 

 ในกรณี มี ป ญ หาเก่ี ยวกั บการปฏิ บั ติ ตามข อบั งคั บนี้  ให น ายกสภามหาวิทยาลั ย 
มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัยใหเปนท่ีสุด 
 
         ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๓  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
                 (ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ธำรงธัญวงศ) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 

 

ภาคผนวก ค. 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------------------- 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและคณบดี ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/
๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช วาดวยการตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน (๓) ของขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราชวาดวยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
 “(๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหวิทยาลัยและอธิการบดี คณะและ
คณบดี พรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย ภายใน ๖ เดือนหลังสิ้นปงบประมาณ” 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

                                                 
    (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  แหวนเพชร) 
                                                อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ทำหนาท่ีแทน 

                                นายกสภามหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๓ 

 

ภาคผนวก ง. 
 

 

 

 

คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ท่ี 15/๒๕๖4 

เรื่อง  แตงตั้งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (14) และมาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติ
มห า วิท ย าล ัย ร าช ภ ัฏ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๗  และขอ  5  ขอ งขอ บ ัง ค ับ มห าวิท ย าล ัย ร าช ภ ัฏ
นครศรีธรรมราช วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 9 
เมษายน พ.ศ. 2564 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้  

1.  รศ.ประดิษฐ มีสุข ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
2.  รศ.ดร.ชิรวัฒน นิจเนตร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3.  รศ.เกษม ชวยพนัง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4.  ผศ.ดร.ประโยชน คุปตกาญจนากุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5.  ผศ.ดร.วสันต กาญจนมุกดา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ 
6.  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ 
7.  ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี 
1. จัดทำหลักเกณฑและแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะ คณบดี และผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก ตามกรอบท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะ คณบดี 
และผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะ คณบดี และผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก ประกอบการประเมิน 

3. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
คณะ คณบดี และผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก พรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน และ
สิน้ปงบประมาณ  

4. อธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก หัวหนาหนวยงานหรือบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย จัดทำรายงานหรือชี้แจงขอมูลในเรื่องใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการรองขอ 

5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด กระทำการใด ๆ อันอยูในอำนาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการ 



๒๐๔ 

 

 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง ณ วันท่ี  18 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
    (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  แหวนเพชร)  

                                นายกสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๕ 

 

ภาคผนวก จ. 
 

 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เร่ือง  นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช พ.ศ. 2564 – 2567  

................................................... 

 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดไวในมาตรา 7 และมาตรา 8 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานตามเกณฑการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงกำหนดนโยบายของสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2567 ดังตอไปน้ี 
นโยบายเรงดวน 
1. ขับเคลื่อนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม ใหทันสมัย ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

สงเสริมการจัดสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) ท้ังหลักสูตรระยะสั้น ท่ีเปน Non Degree หลักสูตรปกติ (Degree Program) และ Credit 
Bank ในรูปแบบออฟไลน ออนไลน และทางไกล  

2. ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ิมศักยภาพของนักศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะศตวรรษท่ี 
21 และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 
10 โดยเนนการทำงานจริงในสถานประกอบการหรือหนวยงานภายนอก เนนการนำนวัตกรรมการศึกษาลงทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกในการพัฒนาทองถ่ิน 

3. สนับสนุนการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย ระบบสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจูงใจให
คณาจารยสรางผลงานวิจัย นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี สนองพระราโชบาย เพ่ือตอยอดการใชประโยชนในการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี 

4. สนับสนุนใหมีการใชนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการพัฒนาทองถ่ิน ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหสะดวกตอการสืบคนขอมูล และเผยแพรสูระดับประเทศและสากล 

5. สนับสนุนการทำบันทึกความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ท้ังในและตางประเทศ (MOU) โดยใชภาคีเครือขาย
ทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

6. เรงรัดการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบบริหารจัดการ และระบบฐานขอมูลสารสนเทศทุกประเภทให
เปนฐานขอมูลเดียวกัน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ใหทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

7. เรงรัดการวิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน และแนวโนมความตองการอัตรากำลังในอนาคต ใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และการยกระดับ
มาตรฐานมหาวิทยาลัยใหสูงข้ึน (Reinventing University) 

8. เรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารแผนงบประมาณประจำป แผนบริหารงานบุคคล ในลักษณะบูรณาการ ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามบริบทในปจจุบัน สูการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 



๒๐๖ 

 

9. ผลักดันใหมีการนำทรัพยสินและเงินรายไดไปลงทุนใหเกิดการเพ่ิมรายไดอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนการเพ่ิม
รายไดจากการวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ รวมท้ังการลดรายจาย เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 

10. เรงรัดการปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ใหสามารถตอบสนองตอบริบทการ
ปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

11. ผลักดันโรงเรียนสาธิตฯ ใหเปนโรงเรียนตนแบบ เปนสถานท่ีสำหรับฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
คณะครุศาสตร และเปนพ่ีเลี้ยงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 
 

นโยบายแตละดาน จำนวน 5 ดาน 
1. ดานการผลิตบัณฑิต 

1.1 กำหนดกลไกและมาตรการกำกับติดตามการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ของนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

1.3 สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาบูรณาการการเรียนรูโดยการลงพ้ืนท่ีจริง มุงเนนการใชนวัตกรรมการศึกษา
ในการบูรณาการศาสตรการเรียนรูรวมกันของแตละหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน  

1.4 ผลักดันใหทุกหลักสูตรเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาการเรยีนการสอน เพ่ือเตรียมความพรอมการปฏิบัติ
ตามนโยบายทางการศึกษาของภาครัฐท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

1.5 สงเสริม สนับสนุนใหมีศาสตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยาง
เปนรูปธรรม 

2. ดานการวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม 
2.1 สงเสริมใหมีการนำงานวิจัยไปสรางองคความรูและนวัตกรรมเปนแกนหลักในการพัฒนาทองถ่ิน เนนการ

นำไปประยุกตใชประโยชนในมิติท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทุก ๆ ดาน  
2.2 ยกระดับการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในวารสารท่ีมี Impact Factor จดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา ท่ีสูงข้ึนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  พัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยใหเขาสูฐานขอมูลดัชนี
การอางอิงวารสารไทย TCI กลุมท่ี 1 เพ่ือสงเสริมผลงานของคณาจารยและการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ
ท่ีสูงข้ึน 

2.3 สงเสริมใหมีหนวยจัดการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ดำเนินงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

2.4 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศดานการวิจัยและการพัฒนาทองถ่ิน ใหมีความตอเน่ือง เปน
ระบบ เปนปจจุบัน เพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยและการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5 สนับสนุนงานวิจยั นวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรูดานการวิจัย นวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา และขยาย
ผลตอยอดสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยมากข้ึน 

2.6 สงเสริมการสรางเครือขายงานวิจัยระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือยกระดับงานวิจัยทองถ่ินสู
สากล 

2.7 สนับสนุนการพัฒนาหนวยวิจัยเฉพาะทาง เพ่ือเปนศูนยวิจัยความเปนเลิศตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



๒๐๗ 

 

3. ดานการพัฒนาทองถิ่นและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.1 ผลักดันใหมีการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทองถ่ินและการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ใหมีความตอเน่ือง เปนระบบ เปนปจจุบัน เพ่ือการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ินไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3.2 สนับสนุน พัฒนา ตอยอด และสรางคุณคา การบูรณาการศาสตรการเรียนรูของคณะวิชา เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินใหตรงตามความตองการของทองถ่ิน สรางความรวมมือในการดำเนินการบริการวิชาการ 

3.3 ขับเคลื่อนโครงการตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 และโครงการ
พระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) กับชุมชนพ้ืนท่ีบริการใหเกิด
การพัฒนาอยางยั่งยืน 

3.4 สงเสริม สนับสนุน และประสานงานกับหนวยงานราชการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัดใหมีการ
ติดตามความคืบหนาการนำเสนอพระบรมธาตุสูมรดกโลก 

3.5 สนับสนุนการจัดตั้งศูนยอัจฉริยะเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูดานการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมทองถ่ินของภาคใต  

4. ดานการสรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
4.1 สนับสนุนการรวบรวมและจัดทำระบบฐานขอมูลดานเครือขายความรวมมือของมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 

เปนปจจุบัน ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
4.2 สนับสนุนใหเกิดความรวมมือของประชาชนทุกภาคสวนในการนำเสนอพระบรมธาตุสูมรดกโลก  
4.3 สงเสริม สนับสนุน การสรางความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระหวางบุคลากร เครือขายศิษยเกา 

ชุมชนทองถ่ิน และเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ใหเกิดการทำงานเปนทีม และมีจิตสาธารณะ 
 

5. ดานการบริหารจัดการ 
5.1 ผลักดันการปรับปรงุอาคาร สถานท่ี โสตทัศนูปกรณ ใหมีความพรอมในการทำงานของบุคลากร และการ

จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ สูการเปนมหาวิทยาลัย 4.0 
5.2 ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวตามมาตรฐานสากล และขยายผลไปสูการ

เปนจังหวัดสีเขียว 
5.3 กำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) และเปนองคกรเปยมสุข  
5.4 ทบทวนและปรับปรุง วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แผนกลยุทธท้ังระยะสั้นและระยะยาว และระบบการ

ติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน
ปจจุบันและอนาคต 

5.5 ผลักดันใหมีแผนพัฒนาบุคลากรทุกประเภทอยางชัดเจน เพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ และสอดคลอง
กับบริบทในศตวรรษท่ี 21 มีความรัก ความสามัคคี มีบริการท่ีมีประสิทธิภาพ (Service Mind) ตลอดจน
มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีความเปนธรรม โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  มิถุนายน พ.ศ. 2563 
 

 
   (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  แหวนเพชร) 

         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 



๒๐๘ 

 

 

ภาคผนวก  ฉ. 
ผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖3 

 

หนวยงาน 
ปงบประมาณ  

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลีย่ เฉลี่ย 

๑. มหาวิทยาลัย ๔.๐๔ ๔.๑๐ ๔.๐๙ 4.04 

๒. คณะครุศาสตร ๓.๙๙ ๓.๙๗ ๔.๒๑ 4.13 

๓. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓.๙๖ ๔.๐๐ ๔.๐๔ 4.12 

๔. คณะวิทยาการจัดการ ๓.๙๔ ๔.๐๙ ๔.๑๖ 4.15 

๕. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๔.๐๓ ๔.๐๘ ๔.๒๒ 4.22 

๖. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๔.๐๔ ๓.๙๘ ๔.๐๑ 4.16 

๗. บัณฑติวิทยาลยั ๓.๗๐ ๔.๐๘ ๔.๑๑ 3.99 

๘. วิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม - - ๓.๔๑ 3.85 

๙. สำนักงานอธิการบด ี ๓.๓๒ ๓.๗๗ ๓.๗๘ 3.41 

๑๐. สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ๔.๐๐ ๓.๗๐ ๔.๑๐ 3.74 

๑๑. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓.๙๗ ๔.๐๖ ๔.๓๗ 4.04 

๑๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา ๔.๐๗ ๓.๘๐ ๔.๒๗ 4.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐๙ 

 

รายช่ือผูจัดทำ 

 
ผศ.ดร.ชวัลรัตน  ศรีนวลปาน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผศ.ดร.ขนิษฐา กีรติภัทรกาญจน รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

ดร.นฤมล มีบุญ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

ดร.จุรีพร  ยืนนาน รองคณบดี 

ดร.เยาวมาลย เขียวสะอาด ผูชวยคณบดี 

นางสาวเตือนใจ คชภูมิ หัวหนาสำนักงานคณบดี 

นางสาวปทมา คงชวย นักวิชาการนักศึกษา 

นางพวงรัตน รัตนสุภา นักวิชาการนักศึกษา 

 นางสาวหัสนีย คำวงศ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวสุนิษา นิติประพันธ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวติชิลา  ศรีใหม  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 
 


	(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร)
	อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ทำหน้าที่แทน
	(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร)

