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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้วางกรอบการก าหนดยุทธศาสตร์

บนหลักการที่จะพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพื่อสร้างความเป็นเลิศ
และความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พ่ึงพา
ตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต”  โดยก าหนดไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์  5 เป้าประสงค์ 27 ตัวช้ีวัด           
8 กลยุทธ์ 15 โครงการมีกรอบงบประมาณรายจ่ายโดยประมาณการในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย
งบประมาณ แผ่นดิน  13,739,700 บาท งบประมาณ เงินรายได้  4 ,860 ,197 บาท รวมทั้ งสิ้ น  18,599,897 บาท                
(รวมงบประมาณในส่วนของศูนย์วิทยาศาสตร์) 

ในส่วนของการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นการน ายุทธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการด าเนินการที่
ส าคัญ คือ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะต้องก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ในภารกิจหลัก คือ การบริหารจัดการตามภารกิจของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงความต้องการทรัพยากรด้านบุคลากร และด้านครุภัณฑ์ ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้องสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส าหรับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม และความส าเร็จขององค์กรนั้น  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะจัดให้มีกลไกเพื่อควบคุมการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของกอง
นโยบายและแผน และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการประเมินผล        
การปฏิบัติงาน จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่  การติดตามประเมินผลงานมหาวิทยาลัย โดยสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช การประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
การประเมินผลการประกันคุณภาพโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปี โดยส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 
  

 

 
 
 
 

 



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย โดยให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้รับความเห็นชอบ         
จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562 โดยสาระส าคัญ            
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 6 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 บทน า 
ส่วนที่ 2 สภาพปัญหาและความท้าทายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนที่ 4 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ไปสู่การ
ปฏิบัติ ส่วนที่ 5 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ส่วนที่ 6 การทบทวน ปรับแผน เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปอย่างถูกต้องครบตามกระบวนการ สามารถส่งผลถึงเป้าหมาย
และผลผลิตที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ซึ่งมีรอบระยะเวลา นับตั้งแต่ 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
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สารบัญ 
เร่ือง  หน้า 
   

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 บทน า  

  ประวัติความเป็นมา 1 

  โครงสร้างของหน่วยงาน 6 

  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 8 

  กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของหน่วยงาน 8 
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบัน (SWOT Analysis) 9 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 

  ปรัชญา  13 

  วิสัยทัศน์ 13 

  พันธกิจ   13 

  ค่านิยมหลักองค์กร 13 

  สมรรถนะหลัก  13 

  วัฒนธรรมองค์กร  13 

  เอกลักษณ์  13 

  อัตลักษณ์ 13 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 14 

 
 แสดงความเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์และเปา้ประสงค์                 

ระดับมหาวิทยาลัยสูร่ะดบัหน่วยงาน 16 

  แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18 

 
 รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 ของ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 
ส่วนที่ 4 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของไปสู่การปฏิบัติ 29 
ส่วนที่ 5 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 30 
ส่วนที่ 6 การทบทวน ปรับแผน 31 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 

 
1.1 ประวัติควำมเป็นมำ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่บริเวณเชิง

เขามหาชัยหมู่ที่ 4 ต าบลท่าง้ิว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชห่างจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช ตามถนนนคร -นบพิต า 

เป็นระยะทาง 13 กิโลเมตรพัฒนาการของคณะและการเปิดสอนหลักสูตรมีรายละเอียดตามล าดับดังนี้ 

 1 มิถุนายน 2500 ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  

 13 กุมภาพันธ์ 2512 เปลี่ยนจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช เป็นวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช            

จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ. ช้ันสูง)  

 ปีการศึกษา 2513 ก่อตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์       

ในระดับ ป.กศ. และ ป.กศ. ช้ันสูง  

 ปีการศึกษา 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเป็น 1 ใน 7 แห่งที่เปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปเพียง

สาขาวิชาเดียว 

 ก่อนปีพ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีฐานะเป็นหมวดวิชาวิทยาศาสตร์เปิดสอนวิชาวิทยาศาสตร์

ทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ในระดับ ปกศ.และปกศ.ช้ันสูง ส าหรับวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปเปิดสอนครั้งแรกปีพ.ศ. 2513 

ต่อมาปีพ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 ปีการศึกษา 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518   

โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้มีการแบ่งสายการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชาคณะวิชาวิทยาศาสตร์จึงจัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัตินี้มีหน้าที่ผลิตครูวิทยาศาสตร์ถึงระดับปริญญาตรีท าการวิจัยส่งเสริมอบรมและเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย์

และเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและให้บริการทางวิชาการแก่สังคมรวมทั้งมีการแบ่งสายงาน

บริหารในคณะวิชาเป็นส านักงานคณะวิชาและภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร์คณิตศาสตร์ คหกรรมศาสตร์ เคมี 

ชีววิทยา พลศึกษาและนันทนาการ ฟิสิกส์สุขศึกษา และอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้บริหารหน่วยงานในคณะเรียกว่าหัวหน้าคณะวิชา 

และหัวหน้าภาควิชาสาขาวิชาที่เปิดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แล้วมีการเปิดสอนระดับ

ประกาศนียบัตรขั้นสูง (ป.กศ.ช้ันสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณิตศาสตร์ สุขศึกษา พลศึกษา เกษตรศาสตร์อุตสาหกรรม

ศิลป์  คหกรรมศาสตร์ และเปิดสอนระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญาคือ วิ ชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป เปิดสอนวิชาเอก

เกษตรศาสตร์เมื่อปีการศึกษา 2521 และในปี 2524 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี วิชาเอกเกษตรศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ชีววิทยาพลศึกษา ฟิสิกส์ และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2521 วิทยาลัยได้เปิดโครงการอบรมครูและบุคลากรประจ าการ (อ.คป.) เพื่อเป็นการส่งเสริม

วิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทางการศึกษาตามหน้าที่ใน พ.ร.บ. วิทยาลัยครูร่วมกับจังหวัด



2 

นครศรีธรรมราช จนถึงปีการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอน อ.คป. สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ปี    

หลังอนุปริญญาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 ในปี 2527 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่จากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น

วิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับสูงออกสู่ประชาชนและเร่งรัดจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาและสร้างก าลังคนท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพต่างๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน

ท้องถิ่นคณะวิชาวิทยาศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.)  วิชาเอกวิศวกรรมและการ

ก่อสร้าง  และในปีเดียวกันนี้ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ก าหนดให้วิทยาลัยครูเปิดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น

นอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาได้จึงโอนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยครูเข้าเป็นนักศึกษาวิทยาลัยครู  และปรับ

รายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเข้าเป็นหลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร์และวิชาเอกการก่อสร้าง 

ในปีการศึกษา 2528 และเปิดสอนวิชาเอกเซรามิกส์ขึ้นในปีนี้ด้วยและเมื่อมีการแบ่งภารกิจในการผลิตบัณฑิตเป็นสาขาวิชาที่

ชัดเจนขึ้นภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการจึงต้องย้ายไปสังกัดคณะวิชาครุศาสตร์ในปีการศึกษา 2528  ด้วยเช่นกัน  

 ปีการศึกษา 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา)   

คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และอุตสาหกรรมศิลป์ วิทยาลัยได้เปิดรับ

นักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ซึ่งพัฒนามาจากโครงการ อ.คป. โดยเปิดสอนทั้ง

สาขาวิชาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตร์

ทั่ วไป  คหกรรมศาสตร์  อุตสาหกรรมศิลป์ สุขศึกษา  และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิชาเอก

เทคโนโลยีการเกษตรระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา และวิชาเอกเซรามิกส์ ระดับอนุปริญญา 

 ปีการศึกษา 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุขศึกษาและวิชาเอกเกษตรศาสตร์ระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  

 ปีการศึกษา 2533 ได้ก่อตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร์และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ระดับอนุปริญญาเป็นปี

แรกต่อมาในปีการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอร์เปิดสอนโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 

4 ปี และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี (หลั งอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชา

การศึกษา  ในปี 2539  

 ปีการศึกษา 2534 เปิดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2536 เปิดสอนโปรแกรมวิชา

เคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2538 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเปลี่ยนช่ือเป็นสถาบัน

ราชภัฏนครศรีธรรมราช ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏพุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนช่ือใหม่เป็นคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีผู้บริหารคณะมีต าแหน่งเป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2539 ภาควิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมแยกไปตั้งคณะใหมเ่ป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแต่ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินด้าน

การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ร่วมกันกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ปีการศึกษา 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชได้ประกาศให้คณะวิชาบริหารแบบโปรแกรมวิชาโดยยกเลิก

ภาควิชาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะเป็นคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึง่ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการ  รองคณบดี ตัวแทนสาขาวิชาจาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี
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ชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์และสถิติ วิทยาศาสตร์สุขภาพ คหกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์เกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการ รองคณบดี

ฝ่ายบริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ ปีการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ท าหน้าที่จัดการศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ได้แก่เกษตรศาสตร์วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

สถิติประยุกต์ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เคมีชีววิทยาประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหารระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ เทคโนโลยีการเกษตรและระดับ

อนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา คือ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และเคมีปฏิบัตินอกจากนี้ยังท าหน้าที่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิชา

การศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ จ านวน 7 โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ฟิสิกส์  คหกรรมศาสตร์

คอมพิวเตอร์ศึกษา และชีววิทยา ปีการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มอีกหนึ่งโปรแกรมวิชา 

 ปีการศึกษา 2547 สถาบันราชภัฏได้สถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดโปรแกรมวิชาฟิสกิส์ และโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชนรวมเป็น 

15 โปรแกรมวิชาและในปีการศึกษา 2549 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ส านักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ และภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

 ปีการศึกษา 2550  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตร์สุขภาพ         

(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุลชีววิทยา  

 ปีการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษาและเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรีเพิ่มอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ 

 ปีการศึกษา 2551 ถึง ปีการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนระดับมหาบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษาและเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  12 สาขาวิชา ได้แก่ 

สาขาวิชาสถิติประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารวิทยาศาสตร์

สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุลชีววิทยา  

 ปีการศึกษา  2554  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  ให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552 และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพของแต่

ละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ เคมี ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ  สถิติสารสนเทศศาสตร์และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่      

1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 ในปีการศึกษาเดียวกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และร่วมกับคณะครุศาสตร์เปิดสอนหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ และเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชา
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วิชา ได้แก่ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ อาหารและโภชนาการ เคมี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร์ 

 ปีการศึกษา  2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 จ านวน5 สาขาวิชา คือ ชีววิทยา ฟิสิกส์ 

เคมี คณิตศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ และปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับ

ปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

(อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารและเปิดสอนระดับมหาบัณฑิต จ านวน            

1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา  

 ปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในระดับปริญญา

ตรี 14 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิช าชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

(อาหารและโภชนาการ) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารและเปิดสอนระดับมหาบัณฑิต จ านวน             

1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

 ปีการศึกษา  2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในระดับปริญญาตรี 

10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม แต่หากหลักสูตรมีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ไม่ถึง 10 คน 

มหาวิทยาลัยจะปิดการเปิดสอนในปีนี้ 

 ปีการศึกษา  2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

จ านวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟิสิกส์  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 

1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา  

 ปีการศึกษา  2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์  เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาธารณสุขศาสตร์ สถิติสารสนเทศ

ศาสตร์ และภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์ 

 นอกจากนี้ปีการศึกษา 2559  มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่ค านึงถึงศักยภาพความเป็นเลิศของสถาบันให้สามารถผลิต

บัณฑิตงานวิจัยองค์ความรู้ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเพื่อรองรับความท้าทายในอนาคตโดยมีเป้าหมายเพื่อ
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ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นและประเทศบูรณาการความร่วมมือ

กับการศึกษาทุกระดับทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งนี้เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย

หรือ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเน้นการพัฒนาวิทยาการความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา

แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งประกอบด้วย 1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น 

สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ 

และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เป็นต้น 3) กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์

อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 4) กลุ่มดิจิตอล 

เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว  เช่น เทคโนโลยีด้าน

การเงิน อุปกรณ์เช่ือมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น 5) กลุ่ม

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการ

ท่องเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น 

 ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2556 ได้ปรับปรุงหลักสูตร และได้เปิดรับนักศึกษา     

แต่นักศึกษาที่เข้าเรียนมีจ านวนน้อย ไม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด จ านวนนักศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 10 คน 

จึงเปิดท าการเรียนการสอนได้  มหาวิทยาลัยให้ทางหลักสูตรหยุดท าการเรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่  ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 

มีนักศึกษาเก่าที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งผ่านการสอบปากเปล่าและเผยแพร่วิทยานิพนธ์แล้ว ก าลังอยู่ระหว่างการส่ง

เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ทางหลักสูตรจึงได้ท าหนังสือขอปิดหลักสูตรและเป็นไปตามกลไกการปิดหลักสูตร โดยผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งผลการพิจารณาให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได้  

ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 10 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาธารณสุขศาสตร์ สถิติสารสนเทศ

ศาสตร์ และภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์ ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2556 

ได้ปรับปรุงหลักสูตร และได้เปิดรับนักศึกษา แต่นักศึกษาที่เข้าเรียนมีจ านวนน้อย ไม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่

ก าหนด จ านวนนักศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 10 คน จึงเปิดท าการเรียนการสอนได้ มหาวิทยาลัยให้ทางหลักสูตรหยุดท าการเรียน

การสอนกับนักศึกษาใหม่ ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเก่าที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งผ่านการสอบปากเปล่าและ

เผยแพร่วิทยานิพนธ์แล้ว ก าลังอยู่ระหว่างการส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์ทางหลักสูตรจึงได้ท าหนังสือขอปิดหลักสตูรและ

เป็นไปตามกลไกการปิดหลักสูตร โดยผ่าน  ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งผล

การพิจารณาให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได้ ในปีการศึกษา 2559   

ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่ผ่านตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 9 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร์  

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่ผ่านตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 10 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และ



6 

สาธารณสุขศาสตร์ นอกจากนี้ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์ เพื่อเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562  

 

1.2 โครงสร้ำงของหน่วยงำน 
1) โครงสร้ำงองค์กร 

 

 
ภำพที่ 1.1 โครงสร้างองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 2) โครงสร้ำงกำรบริหำร 
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ภำพที่ 1.2 โครงสร้างการบรหิารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
 

 3) ผู้บริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 3.1) รายช่ือผู้บริหารหัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียงตามล าดับดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1.1 รายชื่อหัวหน้าคณะและคณบดี 
พ.ศ.ที่บริหำร ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

พ.ศ. 2517-2518 ผศ.ดร.ประเสริฐ  จริยานุกูล หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2519-2521 รศ.อมรา ทีปะปาล  หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2522-2524 อ.สุคนธ์พิทักษ์วงศ์ หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2525-2528 ผศ.วิเชียร  แก้วบุญส่ง หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2529-2532 อ.ด ารง  ศรีใส หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2533-2536 ผศ.ประดิษฐ์  โมระมัติ หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
พ.ศ. 2537-2540 อ.ดร.สาลี่  บัวล าใย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2541-2544 ผศ.ดร.หัสชัย สิทธิรักษ ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2545-2548 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2549-2552 ผศ.ดร.เอมอร สิทธิรักษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2553-2556 ผศ.ชัยภรณ์  แก้วอ่อน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2556-2560 ผศ.ศุภมาตร  อิสสระพันธุ ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2560–ปัจจุบัน รศ.ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 2) คณะผู้บริหารชุดปจัจุบัน  

  (1) รศ.ดร.ปานจติ  มุสิก  คณบด ี  
    (2) ผศ.ดร.ชวัลรัตน์  ศรีนวลปาน  รองคณบด ี
  (3) ผศ.ขนิษฐา  กีรติภัทรกาญจน ์  รองคณบด ี
  (4) ดร.มนิต พลหลา  รองคณบด ี
    (5) ผศ.ดร.อรอนงค์  บุญคล่อง  ผู้ช่วยคณบด ี
  (6) อาจารย์มยูร หล าสุบ  ผู้ช่วยคณบด ี
  (7) ผศ.อภินทร์รัตน์  ขันแกล้ว  ผู้ช่วยคณบด ี
    (8) ดร.จุรีพร  ยืนนาน  ผู้ช่วยคณบด ี
  (9) อาจารย์อุไรวรรณ  วันทอง  ผู้ช่วยคณบด ี
  (10) ดร.สริิลักษณ์  สินธุพาชี  ผู้ช่วยคณบด ี
  (11) นางสาวเตือนใจ  คชภูม ิ  หัวหน้าส านักงาน  
 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2563) 

1. เพื่อปรับทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2563) ให้สามารถ

รองรับกับความต้องการความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งปัจจุบันและอนาคต และความท้าทายต่างๆ 

ของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และความท้าทายของโลก 

2. เพื่อให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่บุคลากรและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้ง

องค์กร อันจะส่งผลใหค้ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถบรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ 

 
1.4 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2563) ของหน่วยงำน 

1. ศึกษานโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมาของหน่วยงาน 

3. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) ของหน่วยงาน 

4. ประชุมทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี  (พ.ศ. 2563) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                         

เมื่อวันท่ี 20  มิถุนายน 2562 ณ จังหวัดตรัง 

5. เสนอคณะกรรมการของหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 

6. หน่วยงานเสนอแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563)  ให้กองนโยบายและแผนวิเคราะห์ความสอดคล้องนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด โครงการ และงบประมาณเพื่อประกอบพิจารณาการจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 

7. หน่วยงานปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 ตามข้อเสนอแนะ 

8. หน่วยงานน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563)  สู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
วิเครำะห์สภำวกำรณ์ปัจจุบัน (SWOT Analysis) 

 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สรุปได้ดังนี้ 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต และพัฒนำนักศึกษำ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1) มีหลั กสู ตรตามหลัก เกณ ฑ์ ม าตรฐาน ส านั ก งาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และสอดคล้องกับ

แนวทางของมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ (Reprofile) 

2) มีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมพัฒนาบัณฑิต 

3) คุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้รับการยอมรับ เช่น ความ

อดทน ความมีน้ าใจ การช่วยเหลือการอาสางานและความ

รับผิดชอบ ท าให้สถานประกอบการและหน่วยงานมีความ

พึงพอใจต่อบัณฑิต 

1) จ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามแผนรับ 

2) ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนท่ีเข้าเรียนในคณะอยู่ในระดับต่ าส่งผลให้มีอัตราการ

ออกกลางคันของนักศึกษาสูง 

3) งบให้ทุนการศึกษาเพื่อดึงดูดนักเรียนเก่งและสาขาขาด

แคลนให้มาเรียนยังมีน้อย  

4) การน านวัตกรรมมาใช้ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน 

และกระบวนการให้ค าปรึกษา ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1) รัฐบาลมีนโยบายเพิ่มการผลิตก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพราะถือว่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นรากฐานท่ี

ส าคัญท่ีสุดในการสร้างนวัตกรรมท่ีจะช่วยพัฒนาและเพิ่มรายได้

ให้กับประเทศ 

2) มีเกณฑ์มาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เป็นปัจจัยส าคัญในการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 

3) ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบมีหน่วยงาน สถานประกอบการณ์ และ

ชุมชน ท่ีหลากหลายท าให้สามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4) มีเครือข่ายนักศึกษาระหว่างสถาบันท าให้นักศึกษาสามารถ

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกันท้ังด้านวิชาการ

และกิจการนักศึกษา 

5) มีห น่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุน

งบประมาณ ท าให้การด าเนินการในการจัดท าโครงการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและพัฒนาสังคมท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

6) มีทุนท่ีนักศึกษาสามารถกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

1) จ านวนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน

ลดลงทุกปี 

2) ค่านิ ยมของนัก เรียนในการเลือกเข้ าศึ กษาต่อใน

มหาวิทยาลัยที่มีขนาดใหญ่และมีช่ือเสียงส่งผลให้ได้จ านวน

นักศึกษาน้อยและมีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ในระดับต่ า 

3) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

เปิดเสรีทางการศึกษา ท าให้ผู้ เรียนมีสถานศึกษาและ

หลักสูตรให้เลือกมากขึ้น 
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ด้ำนกำรวิจัย 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) คณาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย สามารถพัฒนา

โจทย์วิจัยได้อย่างมีคุณภาพและได้รับงบประมาณ

สนับสนุนด้านการวิจัยจากรัฐบาลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2) มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ด้านงานวิจัย

ที่หลากหลาย สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย รวมทั้งให้

ค าปรึกษาแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ และนักศึกษาได้ 

3) คณาจารย์มีงานวิจัยที่บูรณาการกับการจัดการเรียน

การสอน และการบริการวิชาการ 

4) คณาจารย์ในคณะสามารถน าผลงานวิจัยไปสู่การ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในท้องถิ่นให้อยู่ดีกินมากข้ึน  

1) ขาดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเฉพาะทางที่มีคุณภาพ

และทันสมัย 

2) ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติยังมีจ านวนน้อย 

 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น มีแหล่งทุน

จากส านักงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัยโดยตรง และ

แหล่งทุนจากเครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ ซึ่ง

ให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอทุน

ต่อเนื่องได้ทุก ๆ ปี 

2) มหาวิทยาลัยสนับสนุนการท าวิจัย โดยอาจารย์ใหม่

สามารถเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอทุนในงบรายได้ของ

มหาวิทยาลัย 

3) แหล่งเงินทุนวิจัยจากหน่วยงานในพ้ืนท่ีเพิ่มขึ้น นักวิจัย

สามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้มากข้ึน                       

4) มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น ที่สามารถ

พัฒนางานวิจัยตามความต้องการของท้องถิ่นได้ง่ายและ

ตรงประเด็นสามารถน าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ได้จริง 

5) มหาวิทยาลัยมีสารสนเทศที่ จะเข้าถึงฐานข้อมูล

งานวิจัยระดับนานาชาติ ท าให้นักวิจัยสามารถน ามาใช้ใน

การพัฒนางานวิจัยได้อย่างเต็มศักยภาพ  

1) ระเบียบในการใช้งบประมาณในการท าวิจัยของ

มหาวิทยาลัยไม่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนางานวิจัย 
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ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) บุคลากรมีประสบการณ์และทักษะในการให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน 

2) มีสาขาวิชาที่หลากหลายพร้อมให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

3) การบริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

และงานวิจัย 

4) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ

บริการวิชาการ 

5) มีงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการและการน า

งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอกทุกๆ ปี 

1) ขาดระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การหารายได้จากการ

บริการวิชาการ 

2) ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณด้านการบริการวิชาการ

ไม่ชัดเจน ท าให้เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 

 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมการถ่ายทอดงานวิจัยสู่

ชุมชน โดยอาจารย์สามารถเขียนโครงการในลักษณะ     

บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อขอทุนต่อเนื่องได้ทุกๆ ปี 

2) จุดเน้นในการพัฒนาร่วมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว

ประเทศ โดยยุทธศาสตร์กลุ่มภาคใต้ คือ อุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและบริการ เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

3) ชุมชนมีความต้องการข้อมูลจากการบริการทางวิชาการ

และมีความพร้อมที่จะรับการบริการวิชาการอยู่เป็นจ านวนมาก 

4) มีเครือข่ายความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานของรัฐ เช่น 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. สวทช. เป็นต้น 

1) ชุมชนขาดงบประมาณสนับสนุนในการต่อยอดนวัตกรรม

ที่เกิดจากการบริการวิชาการ 

2) ชุมชนขาดก าลังรุ่นใหม่ในการต่อยอดนวัตกรรมที่เกิดจาก

การบริการวิชาการ 
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ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) บุคลากรของคณะเป็นคนของท้องถิ่น พร้อมบริหาร
จัดการ ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมอนุรักษ์และสืบสานวิถี
ชุมชนทั้งด้านเกษตร อาหาร และสังคมผู้สูงอายุ 

1) งบประมาณที่เอื้อต่อการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม อนุรักษ์และสืบสานวิถีชุมชนมีน้อย 

 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) ได้รับความร่วมมือ สนับสนุนและส่งเสริมการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมอนุรักษ์และ

สบืสานวิถีชุมชนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2) ส่วนราชการของจังหวัดมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีเป็นประจ าในทุกๆ ปี 

1) งบประมาณจัดสรรและแผนงานด้านท านุศิลปะและ

วัฒนธรรมจากหน่วยงานภายนอกมีน้อย 

 

 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทุกคนมีเป้าหมายเดียวกัน 

ท างานร่วมกัน สร้างผลงานได้ตามเป้าหมาย และเป็นแหล่ง

สร้างความคิดทางปัญญาโดยการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ร่วมกัน  

2) บุคลากรมีศักยภาพในการท าวิจัย การผลิตบัณฑิต      

และการบริการวิชาการ 

3) มีการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุดตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการของ

คณาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

2) ช่องทางการติ ดต่ อสื่ อส ารไม่ ได้ ใช้ งานอย่ างเต็ ม

ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถรับข้อมูลข่าวสาร

ได้รวดเร็วและทั่วถึง 

3) บุคลากรขาดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากรุ่นสู่รุ่น

ในการท ากิจกรรม 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1) มีแหล่งทุนสนับสนุนให้การศึกษาต่อ การท าผลงาน

วิชาการ การสร้างนวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ส าหรับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1) จากจ านวนประชากรที่ลดลงส่งผลต่องบประมาณให้การ

บริการจัดการ 
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ส่วนที่ 3  
รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2563) 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

 
 

ปรัชญำ  
คิดเป็น เด่นนวัตกรรม มีคณุธรรมพัฒนาท้องถิ่นด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

วิสัยทัศน์                  
ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพื่อสร้างความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 
พันธกิจ 

1)  ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้คู่

คุณธรรม และได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษา 

2)  ผลิตงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสาขาวิชาที่เปิดสอน ให้มีคุณภาพ น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

และมีผลที่ดีต่อประเทศ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3)  น าผลงานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรม บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้

ใหม่สามารถเพิ่มรายได้ และมีคุณภาพชีวิตสูงขึ้น 

4)  ให้ความร่วมมือและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

5)  บริหารองค์กรแบบธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการให้มีความก้าวหน้าและ

ทันสมัยอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 

 
เอกลักษณ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นคณะผลิตบัณฑิต  พัฒนาครู การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

 
อัตลักษณ์ 

นักคิด นักปฏิบัติ จติสาธารณะ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ และเป้ำหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) 
ประเด็น

ยุทธศำสตร์ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชมีความเป็นเลิศใน
การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ สู่
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

1.1.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการ
วางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ และด าเนินโครงการตามพันธกิจและ
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ รวมถึง Timeline ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็น
รูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว) ท้ังนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 
1.1.2 บูรณาการความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการด าเนิน
โครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 
1.1.3 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษา
และอาจารย์ กับการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2  ก า รผ ลิ ต
และพั ฒ น า
ครู 

2.1 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชสมบูรณ์ด้วย
คุณลักษณะ 4 ประการ ถ่ายทอด/
บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัยได้ 

2.1.1 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 

3.1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชมีความเป็นเลิศใน
การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ สู่
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

3.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ใน
รูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

3.1.2 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้บูรณาการกับการท างาน 
และเสริมสร้างทักษะและจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็น
ที่ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตด้วยอัต
ลั ก ษ ณ์ ด้ า น ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 
คุณ ลักษณ ะ 4 ป ระการ  พ ร้อม
รองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

3.2.1 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้าน
สมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 

3.2.2 พัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิต 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

3.3 อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 

3.3.1 พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ 

4 .1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชได้รับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติด้านการ
เป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่
สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

4.1.1 เพิ่ มบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนา
ท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 

4 .2 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชมีระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อม
และความสามารถ ปรับตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

4.2.1 ส่งเสริมบุคลากรที่ เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและ
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

4.2 .2 ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะด้าน
ฐานข้อมูลงบประมาณและบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
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แสดงควำมเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่ำงประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์ระดับมหำวิทยำลัยสู่ระดับหน่วยงำน 

พันธกิจ 
นโยบำยสภำมหำวิทยำลัย  

พ.ศ. 2559 - 2562 
ระดับมหำวิทยำลัย ระดับหน่วยงำน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  
บริการวิชาการเชิงบูรณา
การ ที่ ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น และ
สื บ ส าน โค ร งก า ร  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว
พระราชด าริ เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

สร้ างความร่ วมมื อ ในการ
ให้บริการวิชาการในลักษณะ
หุ้นส่วนการพัฒนาในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

ยุท ธศาสตร์ที่  1  การ
พัฒนาท้องถิ่น  

1.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
ด้ าน เศรษฐกิ จ  ด้ านสั งคม  ด้ าน
สิ่ งแวดล้อม                   ด้าน
การศึกษา 

ยุ ท ธศ าส ต ร์ ที่  1  ก าร
พัฒนาท้องถิ่น  

1.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
ด้ าน เศ รษฐกิ จ  ด้ าน สั งคม  ด้ าน
สิ่งแวดล้อมด้านการศึกษา 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
ยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็น
ผู้น าด้านวิชาชีพครูในภูมิภาค 

พัฒนาระบบการผลิ ตและ
พัฒนาครูที่มีคุณภาพและเป็น
มืออาชีพในสาขาที่สอดคล้อง
กับบริบทของมหาวิทยาลัยและ
นโยบายของรัฐบาล 

ยุท ธศาสตร์ที่  2  การ
ผลิตและพัฒนาครู 

2.1 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชสมบูรณ์ด้วย
คุณลักษณะ 4 ประการ ถ่ายทอด/
บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัยได้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต
และพัฒนาครู 

2.1 บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชสมบูรณ์ ด้วย
คุณลักษณะ 4 ประการ ถ่ายทอด/บ่ม
เพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัยได้ 

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพ ที่ สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และยกระดับมหาวิทยาลัย
ให้เป็นผู้น าด้านวิชาชีพครู
ในภูมิภาค 

ผลิ ตบั ณ ฑิ ตที่ เป็ นคนดี  มี
คุ ณ ธรรมและจริ ยธรรมใน
วิชาชีพ มี วินั ยใฝ่ รู้  มี ความ
รับผิ ดชอบและซื้ อสั ตย์  มี
คุณสมบัติตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย เป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3.1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชมีความเป็นเลิศใน
การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
ด้วยการบู รณาการองค์ความรู้ สู่
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3.1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชมีความเป็นเลิศใน
การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
ด้ วยการบู รณ าการองค์ความรู้ สู่
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

3.2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่
ต้ องการของผู้ ใช้บัณ ฑิ ตด้ วยอัต

 3.2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์

16 
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พันธกิจ 
นโยบำยสภำมหำวิทยำลัย  

พ.ศ. 2559 - 2562 
ระดับมหำวิทยำลัย ระดับหน่วยงำน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  
ลั ก ษ ณ์ ด้ า น ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 
คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

ด้านสมรรถนะและ คุณลักษณะ 4 
ป ระก าร  พ ร้ อม รอ งรับ บ ริบ ท ที่
เปลี่ยนแปลง 

   3.3 อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 

 3.3 อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 

พัฒนาระบบคุณภาพการ
บริห ารและการจัดการ
ม ห าวิ ท ย าลั ย เพื่ อ ก าร
ด า เนิ น ก า ร ที่ เป็ น เลิ ศ                
เป็ น อ ง ค์ ก ร เปี่ ย ม สุ ข 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
บนพื้ นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เป็ นมห าวิทย าลั ยอุ ด ม
ปัญญา 

วางระบบการบริหารและการ
จัดการทรัพยส์ิน ระบบ
งบประมาณ การเพิม่รายได้ 
ลดค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องกับบรบิทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม สู่การ
พึงพาตนเอง และเป็นท่ีพึ่ง
ของสังคม 

ยุท ธศาสตร์ที่  4  การ
พัฒ นาระบ บ บ ริห าร
จัดการ 

4 . 1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชได้รับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็น
สถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่สร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศ 

ยุ ท ธศ าส ต ร์ ที่  4  ก าร
พั ฒ น า ระ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการ 

4 . 1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชได้รับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็น
สถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่สร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศ 

4 . 2 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชมีระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้น
การสร้าง  ธรรมาภิบาล ความพร้อม
และความสามารถ ปรับตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 4 . 2 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราชมีระบบบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้าง  ธรรมาภิบาล ความพร้อมและ
ค วาม ส าม า รถ  ป รั บ ตั ว อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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แผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategic Map) ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
สถ

าบ
ัน  

พัฒนาบัณฑิต 
 

บูรณาการงานบริการ
วิชาการ 

พัฒนางานวิจัย  
และนวัตกรรม 

 

พัฒนาบุคลากร 
 

พัฒนาการบริหาร
จัดการ 

 

ส่งเสริม และสืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

วิสัยทัศน์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี: ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยเพื่อสรา้งความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ มีความรู้คู่คุณธรรม เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : 
การผลิตและพัฒนาคร ู

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ด้า
น

ปร
ะส

ิทธิ
ผล

ตา
มแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิ

รา
ชก

าร
 ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 

สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

 

เป็นผู้น าทางด้านการ
ผลิตครูและพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา
ในภูมิภาค 

 

บัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง 
พร้อมส าหรับการ

แข่งขัน 
 

เป็นผู้น าดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรมในภูมภิาค 

 

ระบบบรหิารและการ
จัดการ 

มีประสิทธิภาพ 
 

บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญเป็นท่ีพึ่งของ

ท้องถิ่น 
 

ด้า
นค

ุณภ
าพ

 
 

ผลิตครูชั้นวิชาชีพ 
ที่ตอบสนองนโยบาย 

ของรัฐบาล 
 

ผลิตบัณฑติ 
เป็นนักคิด นักปฏิบตัิ  

มีจิตสาธารณะ 
 

พัฒนาการบริหารจัดการ   
ตามแนวประเทศไทย 4.0 

มหาวิทยาลยัท้องถิ่น 
 

พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอุดม
ปัญญา 

 

วิจัย สร้างองค์ความรู้ และ 
นวัตกรรรม มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้จริง 

 

ด้า
นป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ขอ
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

รา
ชก

าร
 

 

ส่งเสริม      
สืบสาน

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

บูรณาการ
งานบริการ
วิชาการกับ
พันธกิจอื่น 

 

ปรับปรุง 
พัฒนา  

หลักสตูร 

พัฒนาการ
จัดการ

เรียนการ
สอน 

พัฒนา
คุณภาพ
งานวิจัย 

นวัตกรรม 
งาน

สร้างสรรค ์
 

ส่งเสริม
ตีพิมพ์
เผยแพร ่

 

พัฒนา
นวัตกรรม 

 

พัฒนา
นักศึกษา 

ตาม 
อัตลักษณ ์

 

อบรม
หลักสตูร
ระยะสั้น 
เพือ่สร้าง
รายได ้

 

บริหารและ
การจัดการ

ให้เป็น
คณะฯ  
สีเขียว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เป้าประสงค์เชงิ
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น      
1.  ชุมชนท้องถิ่ น
ไ ด้ รั บ ก ารพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สั ง ค ม  ด้ า น
สิ่ ง แ วดล้ อมด้ า น
การศึกษา 
 

มีฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ
(ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา 
และความต้องการที่แท้จริง
ของชุมชน)  เพื่อ ใ ช้ในการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
วางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ตาม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 

 13 
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 
หมู่บ้าน 
โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 

 

1 . ส ร้ า ง แล ะ พัฒน า
ความร่วมมือกับผู้ ว่ า
ราชการจังหวัดในการ
ว า งแ ผน พัฒนา เ ชิ ง
พื้ น ที่  แ ล ะ ด า เ นิ น
โครงการตามพันธกิจ
แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
ก าหนดเป้าหมายเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
รวมถึ ง  Timeline ใน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ทุ ก
ขั้ น ต อ น อ ย่ า ง เ ป็ น
รู ปธร รม  ( ร ะยะสั้ น 
ระยะกลาง และระยะ
ยาว) ทั้ งนี้ต้ องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดด้วย 

1. โครงการติดอาวุธทางปัญญา             
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(C) (โครงการที่ 1) 

    รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ กิจกรรมพัฒนาอาชีพการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ าชายฝั่งในกระชัง ของชุมชน
ชายฝั่งอ่าวสิเกา จังหวัดตรัง  เพื่อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
เศรษฐกิจฐานราก บนแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

928,000   928,000 

จ า น วน ห มู่ บ้ า น  จ า น วน
โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชด าเนิน
โครงการ อันเป็นผลจากการ
วางแผนการพัฒนาเชิงพื้นที ่
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

เป้าประสงค์เชงิ
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวม

ทั้งสิ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น      
1.  ชุมชนท้องถิ่ น
ไ ด้ รั บ ก ารพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สั ง ค ม  ด้ า น
สิ่ ง แ วดล้ อมด้ า น
การศึกษา 
 

จ า น วน โ ค ร ง ก า ร พั ฒน า
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช และ
จ านวนโคร งการฯสะสม   
(แยกประเภทตามเป้าหมาย) 
 

 13 
โครงการ 

 
 
 
 

1 . ส ร้ า ง แล ะ พัฒน า
ความร่วมมือกับผู้ ว่ า
ราชการจังหวัดในการ
ว า งแ ผน พัฒนา เ ชิ ง
พื้ น ที่  แ ล ะ ด า เ นิ น
โครงการตามพันธกิจ
แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
ก าหนดเป้าหมายเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
รวมถึ ง  Timeline ใน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ทุ ก
ขั้ น ต อ น อ ย่ า ง เ ป็ น
รู ปธร รม  ( ร ะยะสั้ น 
ระยะกลาง และระยะ
ยาว) ทั้ งนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดด้วย 
 

กิจกรรมพัฒนาอาชีพการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าชายฝั่งในกระชัง ของชุมชน
ชายฝั่งอ่าวสิเกา จังหวัดตรัง  เพื่อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
เศรษฐกิจฐานราก บนแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

928,000   928,000 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ

บริการ
วิชาการ 

จ านวนภาคี เ ค รื อข่ า ยทั้ ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมที่ ร่ วมมือกับ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรี ธ ร รมราชด า เนิ น
โครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นที่บริการ 

 2 ภาคี
เครือข่าย      

อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้
ครัวเรือนในพื้นที่การพัฒนา
ของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

 คณะละ 7 
ครัวเรือน  
0.0009 
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เป้าประสงค์เชงิ

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วดั ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 

 มี แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
คุณค่าและส านึกรักษ์ท้องถิ่น 

 คณะละ 
1 แหล่ง 

2. บู ร ณ า ก า ร ก า ร
จัดการเรียนการสอน 
การวิจัยของนักศึกษา
และอาจารย์ กับการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณค่า และส านึก
รักษ์ท้องถิ่น (A) (โครงการท่ี 6) 

    รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ

วิชาการ 

กิจกรรมให้ทานไฟ  3,000   3,000  

 จ า น ว น วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 
ผู้ ประกอบการใหม่ ในพื้ น ท่ี
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรี ธ ร รมราช ท่ีประสบ
ความส าเร็จจากการสนับสนุน
องค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 คณะละ 
1วิสาหกจิ
ชุมชน/ราย 

 
 

 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  2,000  2,000 

กิจกรรมกิ จกรรมแหล่ ง เรี ยนรู้ ภู มิ
ปัญญา ท้อ งถิ่ นทา ง วิ ทย าศาสตร์  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

116,000   116,000 
    

3. โครงการการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างการวิจัยกับการบริการวิชาการ
เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ต า ม พื้ น ท่ี บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย (A) (โครงการท่ี 7) 

    

อัตราการอพยพของประชากร
วัยท างานในชุมชนท้องถิ่นลดลง 

  
2 ชุมชน 

จ านวนรางวัลด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ียอมรับได้ในระดับ
จั ง ห วั ด / ท้ อ ง ถิ่ น /ภู มิ ภ าค /
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

  
2 รางวัล 

 
 
 

 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ  13,000  13,000 

กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
ด้วยกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
OTOP ประเภทอาหาร อ าเภอนบพิต า 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

805,000   805,000 

กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ค้ า แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP 

739,400   739,400 
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เป้าประสงค์เชงิ
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 

     กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการให้สามารถ
บริการตรวจวิเคราะห์ด้านความปลอดภัย
และบริการตรวจวิเคราะห์ทดสอบด้าน
ความปลอดภัยของอาหาร และผลิตภัณฑ์
สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 

591,000   591,000 ศูนย์
วิทยาศาสตร ์

     กิจกรรมการพัฒนากระบวนการผลิตและการ
พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภท
อาหาร หรือสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร ด้วย
กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตแก่กลุ่ม
ผู้ประกอบการและเกษตรกรในจั งหวัด
นครศรีธรรมราช 

47,400    47,400 ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

     กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการ หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ขนาดเล็กที่ผลิตอาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ที่ ไ ม่ ใ ช่ อ า ห า ร  ใ น พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 

391,520   391,520 ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

     กิจกรรมการออกแบบฉลากผลิตภัณฑ์
อาหาร สมุนไพรที่ไม่ใช่ จัดท าบรรจุภัณฑ์
ให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต 

200,000   200,000 ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

     กิจกรรมการบริหารจัดการสินค้าจากชุมชน
สู่สินค้าท้องถิ่นผ่านเครือข่ายความร่วมมือ
จากหน่วยงานรัฐและเอกชน 

 100,000   100,000 ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

     กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ต้นแบบนวัตกรรม
ต้นแบบเ รื่ อ งระบบการผลิ ตอาหา ร 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร  

 100,000   100,000 ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
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ป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช มี
ความเป็นเลิศในการ
สร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศด้วยการบูรณา
ก า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้ สู่
น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ ก า ร
พัฒนาเชิงพื้นที่ 

 จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ที่ ถู ก
ป รั บปรุ ง ให้ ทั น สมั ย และ
หลักสูตรใหม่ในรูปแบบสห
วิทยาการที่ตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศ    

 1 
หลักสตูร/

ปี 

3.ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้
ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ
ที่ ต อ บสน อ งก า รพั ฒน า
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 

4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย
ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และผู้เรียน

(โครงการท่ี 9)  

    รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ

กิจการนกัศึกษา 

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

5,000    5,000  

4. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ให้บูรณาการกับการ
ท างาน และเสริมสร้างทักษะ
และจิตส านึกในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่าย
สถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพเพื่อ
จัดการเรียนรู ้

    

กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษาภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

40,000  1,880   41,880  

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรพันธุ์ใหม่ 5,000    5,000  

6. โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้                        
สู่ น วั ตก ร รมราชภั ฏนครศรี ธ ร รมราช               
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

    

กิจกรรมสมทบกองทุนวิจัยระดับคณะ  172,600  172,600 
3. ยกระดับ คุณภาพ
บั ณ ฑิ ต ใ ห้ เ ป็ น ที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ด้วย  อัตลักษณ์ด้าน
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ 
คุณลักษณะ 4 ประการ 
พร้อมรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

 อัตราการได้งานท าตรงสาขา 
ประกอบอาชีพอิสระทั้งตาม
ภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนา 
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภายในระยะเวลา 1 ปี 

 ร้อยละ 90 5.ผลิตบัณฑิตได้ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้ง
ด้ า น สม รรถน ะ  วิ ช า ชี พ 
ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ 
คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
มี พื้ น ฐ า น ชี วิ ต ที่ มั่ น ค ง
เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า 
และมีความเป็นพลเมืองดี มี
วินัย 

7. โครงการมีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิต  4 ประการ 

    

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพหลกัสูตร 537,000  545,496  1,082,496 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 5,000 2,000  7,000 
กิจกรรมทักษะทางวิชาชีพตามศาสตร์       
ของหลักสูตร 
 
 

5,000   

 
 

5,000 
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 การพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน/
บัณฑิต 

 5 ข้อ 
 

 

 กิจกรรมจิตสาธารณของหลักสูตร  5,000  5,000 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ

กิจการนกัศึกษา 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 
 
 

  
4.51 

คะแนน 
 

 

กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตร์สัมพันธ์    
แห่งประเทศไทย 

10,000   10,000 

กิจกรรมแนะแนวสัญจร 80,000 3,368  100,000 

     

กิจกรรมราชภัฏวิชาการ 40,000   40,000 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการโดยผู้เรียน 

  
5 คะแนน กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 50,000   50,000 

กิจกรรมมหาวิทยาลัยเด็ก 5,000   5,000 

กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึกรายวิชา/ 
วัสดุสื่อสอนสอบ 

200,000 508,000  708,000 

กิ จ ก ร ร ม ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์            
ทางการศึกษา 

10,000   10,000 

กิจกรรมพี่ติวน้อง  3,000  3,000 

กิจกรรมกีฬาประเพณี  30,000  30,000 

กิจกรรมส่งเสริมวิชาการนักศึกษา  20,000  20,000 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรนักศึกษา กศ.บป.  36,080  36,080 

กิจกรรมอบรมความรู้ ความสามารถ 
ในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน (IC3) 
 

 1,000  1,000 
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เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 

  ผ ล ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
อาจารย์ที่ ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 ร้อยละ 5  8. โคร งการบ่ ม เพาะให้ บัณฑิ ต         
มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
ภายใต้บริบทของการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

    รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ

กิจการนกัศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู้ ป ระกอบการ       
รุ่นใหม่ 

2,000   2,000 

กิ จ ก ร ร มอบร ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร            
การท าผลงานและบทความวิชาการ 

20,000     20,000 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ

วิชาการ 

 ระดับความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี
ต า ม ม า ต ร ฐ า น  CEFR 
(Common European 
Framework of Reference 
for Languages) ห รื อ
เทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ  

 2 ผลงาน/
คณะ/ปี  

(นักศึกษา) 

 9. โครงการพัฒนาทักษะการสอน     
เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องการ
สอน เช่น แบบ Active Learning 

    รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ

กิจการนกัศึกษา 

กิจกรรมสัมมนาภาษาอังกฤษ  3,875  3,875 

     

4. อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกสาขาวิชาเป็นมือ
อาชีพ มีสมรรถนะเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 

 อัตราการศึกษาต่อในพื้นที่
ของประชากรวัยอุดมศึกษา
เพิ่มขึ้น 

 ร้อยละ 
1/ปี 

6. พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอน
ให้เป็นมืออาชีพ 

    รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ

วิชาการ กิ จ ก ร ร ม  OPOT (One Program 
One Training) 

5,000   5,000 
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เป้าประสงค์เชงิ

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วดั ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
5. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชมี
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ท่ี มี
ประสิทธิ ภ าพและ
คล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้ า งธรรมาภิบาล 
ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ป รั บ ตั ว อ ย่ า ง มี
ประสิทธิ ภ าพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล กั บ
สถานะมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ 

 จ านวนอาจารย์และนักศึกษา 
ศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ 
นานาชาติ    
 

อัตราส่วน จ านวนผลงานวิจัย
และองค์ความรู้ต่าง ๆท่ีเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวน
ผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

 อาจารย์ 1 
ศิษย์เก่า 2 
นักศึกษา 3 

 
1:1 ช้ิน 

7. ส่งเสริมบุคลากรท่ีเป็น
คนดีและคนเก่งให้พัฒนา
และแสดงออกถึงความรู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ
ศั ก ย ภ า พ เ พื่ อ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่น
อย่างเต็มท่ี 

11. โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ  

    รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กิจกรรมการอบรมทักษะวิชาชีพศิษยเ์กา่ 
 

  20,000   20,000 

 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ท่ีได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

จ านวนฐานข้อมูลเพื่อบริหาร
จัดการและตัดสินใจตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 ร้อยละ 100 
 
 
 

1 ฐานข้อมูล 

กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา อาจารย์ 
บุคลากร 

420,000  
 

 
420,000 

 
กิจกรรมค่าใช้จ่ายพัฒนาบุคลากร       50,000  50,000 

 กิจกรรมจัดส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน  

50,000   8,000  58,000 ศูนย์
วิทยาศาสตร์ 

8. ปรับปรุง/พัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยเฉพาะ
ด้านฐานข้อมูลงบประมาณ
และบุคลากรให้ ทันสมัย 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

12. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

    รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมประชุมผู้ บริหาร ประธาน
หลักสูตร อาจารย์ และบุคลากร 

6,000 
25,000 

      
5,000 

    
 

6,000 
30,000 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าและกิจกรรม

สัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

 1 
ฐานข้อมูล/
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 75,000            75,000 
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคคลประกาศเกียรติคุณ และเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

16,000   16,000 

กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการ
เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ (KM) 

10,000   10,000 
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เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วดั ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงิน

แผ่นดิน 
เงินรายได ้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 

 ร้ อ ย ล ะ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ  (เพิ่มเติม) 
  - เงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 
  - เงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

 ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 88 

 กิจกรรมประชุมกรรมการประจ า
คณะ 

10,000 50,000  60,000 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

 2,621,796  2,621,796 

กิจกรรมประชุมกรรมการประจ าคณะ 10,000 27,580  37,580 
กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงาน  329,320   140,814   470,134 
กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน 100,000   100,000 
กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา 1,399,400   1,399,400 
กิจกรรมค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
ล่วงเวลา 

 4,940  4,940 

กิจกรรม จัดจ้างบุคลากร    189,000   189,000 ศูนย์วิทยาศาสตร ์

 ระดับความส าเร็จการพัฒนา  
สู่มหาวิทยาลัย สีเขียว (Green 
University) (เพิ่มเติม) 

 ระดับ 4   13. โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  

             รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ร้อยละความพึ งพอใจด้ าน

สภา พแ วดล้ อม โ คร งส ร้ า ง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค                 
ของมหาวิทยาลัย  (เพิ่มเติม) 

 ร้อยละ 86  กิจกรรมมหาวิทยาลัยสีเขียว 3,000   3,000 
กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 10,000   10,000 
กิจกรรมค่าซ่อมบ ารุงลิฟท์ 25,680   25,680 
กิจกรรมค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000 33,968  133,968 
กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  สารเคมี  50,000 54,197  104,197 ศูนย์

วิทยาศาสตร์ กิจกรรมจัดซ่อมครุภัณฑ์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์  

148,000 102,060  250,060 

กิ จ ก ร ร ม จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์
ส านักงานศูนย์วิทยาศาสตร์          

30,000 33,829  63,829 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  10,000   10,000 
   กิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร์  10,000    10,000  
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เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วดั ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจา่ย (บาท) เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ เงินแผ่นดิน เงินรายได ้ เงิน

อ่ืนๆ 
รวมทั้งสิ้น 

     กิจกรรมบ ารุงรักษาลฟิท์โดยสาร   20,330  20,330 ศูนย์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมการให้ทานไฟ   2,000    2,000 

กิจกรรมอบรมพัฒนานกัศึกษา   40,000   40,000  
กิจกรรมยกระดับความปลอดภยั
ห้องปฏิบัติการ 

 33,135  33,135 

กิจกรรม ค่าสาธารณูปโภค   1,249  1,249 
กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์  5,800,000   5,800,000 

  ผล กา ร ปร ะ กั น คุ ณภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษา 

 3.25 
(หลักสูตร) 

4.35 (คณะ) 

 14. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

     

 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 30,000 94,000  124,000 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนฯ 

ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น  
จากการบริหารสินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัย (พ) 

 ร้อยละ 15 15. โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลยั ให้เกิดรายได้อย่าง
เป็นระบบ (ขับเคลื่อนการด าเนินการ
แผนโครงการเชิงรุกในการจัดหา
รายได้อย่างเป็นรูปธรรม) 

    รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ

วิชาการ 

กิจกรรมจัดหารายได้ 3,000   3,000 
5 เป้าประสงค์ 27 ตัวชี้วัด   8 กลยุทธ์ 15 โครงการ 13,739,700 4,860,197  18,599,897  
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2563) ของคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

 
แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ จัดประชุม/อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
แผน และกลวิธีน าแผนไปปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบและสามารถปฏิบัติตามแผนได้ 

2. พิจารณาสนับสนุนเพื่อให้ โครงการที่ก าหนดไว้สามารถด าเนินการได้  เ ช่น การปรับระบบงาน                       
การจัดสรรงบประมาณ การสนับสนุนสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การสนับสนุนบุคลากร เป็นต้น  

3. การพัฒนาศักยภาพและภาวะผู้น าของผู้บริหารระดับต่าง ๆ การมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม                    
ความผูกพัน การยอมรับและการจูงใจ 

4. พัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ์แผนให้บุคลากรในคณะได้รับทราบทั่วกันในรูปแบบที่หลากหลาย
  

5. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนโดยให้มีการรายงานตามล าดับช้ันของการรับผิดชอบ มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้การก าหนดกิจกรรม ขั้นตอนกิจกรรม และการก าหนดตารางเวลาเป็นกลไกก ากับ 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานท่ีได้จริง
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ท้ังในรูปผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ภายใต้การบูรณาการระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. สมศ. สกอ. และหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นเอกภาพ 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล 

 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตาม และประเมินผล 
 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นการด าเนินการตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล คือ 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับ (AAR) ให้คณะใช้เป็นแนวทางการในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานต่าง ๆ รวมทั้ง

เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบายและแนวทางในการผลิตบัณฑิตเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

แนวทางการก ากับ ติดตาม และประเมิน 
การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีแนวทางการก ากับ ติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 

1. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. ประเมินความก้าวหน้าและรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  

3. ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยคณะกรรมการจัดท าค ารับรองและ

ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในประจ าปี ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย 

 

การควบคุมคุณภาพ 
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะถูกควบคุม โดยระบบ กลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

การด าเนินงานตามแผนจึงเป็นตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเพื่อควบคุมคุณภาพภายใน และเป็นตัวช้ีวัดที่ด าเนินการตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกและค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ระบบการติดตามประเมินผลภายในของ

หน่วยงานมีความเป็นเอกภาพ จึงได้มีแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยไปพร้อม ๆ กับการตรวจประกันคุณภาพภายใน   

ทุกป ี
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ส่วนที่ 6 
การทบทวน ปรับแผน 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจขึ้นได ตลอดเวลา จึงได
ก าหนดให้มีการ ทบทวน และปรับแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ในลักษณะแบบ Rolling 
Plan  ซึ่งจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อสถานการณ์อย่างต่อเนื่องกันไป โดยคณะต้องเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
ขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลท าให้เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กรณีที่ไมมีการขอปรับแผนปฏิบัติราชการที่กล่าวมา การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลจะยึดถือแผนปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยอนุมัติไวเดิม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


