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บทสรุปผู้บริหาร 

 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับนี้จัดทำขึ้นตาม

นโยบายของมหาว ิทยาล ัย โดยม ีว ัตถ ุประสงค์ เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำป ี  พ.ศ.2567                          
ของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปอย่างถูกต้องครบตามกระบวนการ สามารถส่งผลถึงเป้าหมาย
และผลผลิตที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2564 - 2567 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี       
(พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ทั้งนี้ได้
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
2566 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้วางกรอบการกำหนดยุทธศาสตร์บนหลักการที่จะพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้วิสัยทัศน์ ผู้นำด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นเลิศงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม   บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากลเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  โดยกำหนดไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนเป้าประสงค์ 7 เป้าประสงค์ จำนวนตัวชี้วัด 
26 ตัวชี้วัด จำนวนกลยุทธ์ 8 กลยุทธ์ 10 โครงการ มีกรอบงบประมาณรายจ่ายโดยประมาณการในทุกประเด็น
ยุทธศาสตร์ แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน 406,900 บาท งบประมาณเงินรายได้ 
5,805,300 บาท รวมทั้งสิ้น รวมงบประมาณ 6,212,200 บาท  จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด 1 กลยุทธ์             
1  โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท งบประมาณเงินรายได้ 7,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 7,000 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์               
13 ตัวชี ้ว ัด 3 กลยุทธ์ 4  โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 261,200 บาท งบประมาณเงินรายได้ 
2,363,300 บาท รวมทั้งสิ้น 2,624,500 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 10 ตัวชี้วัด 
3 กลยุทธ์ 4 โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 145,700 บาท งบประมาณเงินรายได้ 3,135,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 3,280,700 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์      
2 ตัวชี้วัด 1 กลยุทธ์ 1  โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท งบประมาณเงินรายได้ 300,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 300,000 บาท 

ในส่วนของการแปลงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) สู่การปฏิบัติของ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ์    
จะต้องกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์  ผลกระทบ ระยะเวลา งบประมาณ                  
และผู้รับผิดชอบ  ในภารกิจหลัก คือ การบริหารจัดการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



รวมถึงความต้องการทร ัพยากรด้านบุคลากร และด้านครุภ ัณฑ์ ซึ ่งทั ้งหมดนี ้จะต้องสอดคล้องกับ             
ป ร ะ เ ด ็ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์ ท ั ้ ง  4  ป ร ะ เ ด ็ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สำหรับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม และความสำเร็จของ
องค์กรนั ้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดให้ม ีกลไกเพื ่อควบคุมการติดตามผลการปฏิบัต ิงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง  ได้แก่ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 และการประเมินคุณภาพภายในประจำปีของมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย และนำผล
การประเมินไปทบทวนเพื่อปรับแผนและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ที่มาและความสำคัญ 

แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ี  น ั ้น เก ิดข ึ ้นจากการกำหนด ตาม พระราชกฤษฎ ีกา                        
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มี
แผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี 

เม ื ่อคณะรัฐมนตร ีได ้แถลงนโยบายต ่อร ัฐสภาแล้ว ให ้สำนักเลขาธ ิการคณะรัฐมนตรี               
สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนัก
งบประมาณร่วมกันจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา และจากมาตรา 16 ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผน 4 ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามมาตรา 13 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุ
สาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ของงาน และงบประมาณ รวมถึง
ทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการต่อรัฐมนตรี และหากภารกิจใดไม่ได้รับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ต้องให้ส่วนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีด้วย 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ (Action Plan) จัดทำขึ้น
เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผล ซึ่งเกิด
จากการเชื่อมโยงกับนโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาหน่วยงานที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี ซึ ่งแผนปฏิบัติราชการรายปีจะมีความละเอียดและชัดเจนขึ้น เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและเป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำประเด็นยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบและได้รับการจัดสรรงบประมาณมาแจกแจงรายละเอียด เกี่ ยวกับ
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน กรอบเวลาในการดำเนินงาน หน่วยงานหลักและผู้ที่รับผิดชอบ 
รวมถึงงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงานราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ทั้งนี้ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี นั้น ต้องมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ     
เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีผลลัพธ์โดยรวมของการพัฒนา
ระยะ 5 ปี ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว โดยการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และมีบทบาทสำคัญในการสร้างนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและทุนทางภูมิสังคมของพื้นที่ ที่ตรงตาม
ความต้องการของผู้บริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นโมเดลต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นระดับโลก  2) 
นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตน มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อชาติ
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บ้านเมือง มีบทบาทหน้าที่และอาชีพการงานที่ได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้างอย่างดี และมีอัตลักษณ์     
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีจิตสาธารณะ  3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นคลังสมอง คลังปัญญา เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ทั้งยังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำระดับชาติ รวมถึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจ
ร่วมกับประเทศเพื่อนบ้าน 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong 
learning university) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชนทุกระดับ ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย
ในพื้นที่บริการ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง รวมพลังเพื่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สืบสาน    
พระราชปณิธานตามนามพระราชทานที่หมายถึง "คนของพระราชา" โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องสนับสนุน     
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างทันสภาวการณ์  โดยขับเคลื่อนภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 

 
2. วัตถปุระสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 

2.1 เพื่อปรับทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สามารถรองรับกับความต้องการความ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งปัจจุบันและอนาคต และความท้าทายต่างๆ ของการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และความท้าทายของโลก 

2.2 เพื่อให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดทิศทางการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและชัดเจน และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร อันจะส่งผลให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถบรรลุผลตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้ 

2.3 เพื ่อให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจและขับเคลื ่อน  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย จนสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของ       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได ้
 

3. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 

3.1. แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
3.1.1 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 

2579) 
3.1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย : ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม           
ด้านการศึกษา 
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3.1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย :  
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศ ในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ ด้วยการ 

บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2) ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให ้เป็นที ่ต ้องการของผ ู ้ใช ้บ ัณฑิต ด ้วยอัตล ักษณ์              

ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
3) อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3.1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าหมาย :  
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ร ับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติด้านการเป็น

สถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่นท่ีสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว มุ่งเน้นธรรมาภิบาล 

มีความพร้อมและสามารถปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของ
รัฐ 

3.1.1.4 ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดหารายได้ที่มีประสิทธิภาพทั้งรายได้จาก

การบริหารสินทรัพย์ รายได้จากการวิจัย และบริการวิชาการ มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 เพื่อให้มหาวิทยาลัย                  
มีความม่ันคงและมีความเสถียรทางการเงิน 

3.1.2 แผนพลิกโฉม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
3.1.2.1 การปฏิรูประบบบริหารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เป้าหมาย : ระบบการบริหารภายในมหาวิทยาลัย มีความพร้อมในสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความเป็นเลิศด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 
1) ด้านการบริหารบุคลากร 

เป้าหมายการปฏิรูป :  
(1) บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการทำงาน และมีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนา มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาค
ส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(2) มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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2) ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 
เป้าหมายการปฏิรูป : มหาวิทยาลัยมีระบบการเงินและงบประมาณที่มีความคล่องตัว 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และมีการดำเนินงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
เป้าหมายการปฏิรูป : มหาวิทยาลัยมีกฎหมายที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและมีเท่าที่

จำเป็น เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4) ด้านระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าหมายการปฏิรูป : มหาวิทยาลัยมีระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
และพัฒนาไปสู่การเป็น “SMART University” 

5) ด้านระบบธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการปฏิรูป : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก สถาบัน ส่วนงานภายใน        

และบุคลากรทุกคน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ภารกิจ มีความโปร่งใส ในทุกระดับ 

3.1.2.2 แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

1) แผนพัฒนาด้านที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
เป้าหมาย 
(1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่โดดเด่นและหลากหลาย 
(2) บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนา

ประเทศ 
(3) ผลิตครูคุณภาพและสนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถิ่น 
(4) มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

2) แผนพัฒนาด้านที่ 2 การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 
เป้าหมาย : บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3) แผนพัฒนาด้านที่ 3 ความเป็นนานาชาติ 
เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยมีความพร้อมสู่ความเป็นนานาชาติ 

4) แผนพัฒนาด้านที่ 4 การพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
เป้าหมาย 
(1) พัฒนางานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
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(2) ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(3) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างความเข็มแข็งและเกิดการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(4) อนุรักษ์ สืบทอด ประยุกต์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้า

กับยุคสมัย 
(5) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 

5) แผนพัฒนาด้านที่ 5 การสร้างแพลตฟอร์มความร่วมมือ 
เป้าหมาย : ทุกภาคส่วนร่วมกัน (Collaboration) เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทภารกิจของ

ตนเอง 

3.1.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
   3.1.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย : ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่บริการตามความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น ให้ชุมชนในพื้นที่บริการสามารถพึ่งตนเองได้ และเป็นชุมชนต้นแบบในการพัฒนา และมี
รายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

3.1.3.2 ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าหมาย : บัณฑิตครูและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูในพื้นที่บริการมีความสามารถ

จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะอย่างดีเยี่ยม ร้อยละ 100 โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียน 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 

3.1.3.3 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย : บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
3.1.3.4 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยมีระบบบริการจัดการทั้ง 5 ด้าน ที่มีประสิทธิภาพและ
คล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดหารายได้ที่มีประสิทธิภาพทั้งรายได้จากการบริหาร

สินทรัพย์ รายได้จากการวิจัย และบริการวิชาการ มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความ
มั่นคงและมีความเสถียรทางการเงิน 

3.1.4 แผนปฏิบ ัต ิราชการรายด ้าน ระยะ 5 ป ี (พ.ศ.2566 - 2570) มหาวิทยาล ัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
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3.1.4.1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.1.4.2 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการทำงาน 
3.1.4.3 แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
3.1.4.4 แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
3.1.4.5 แผนพัฒนานักศึกษาด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.1.4.6 แผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.4.7 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
3.1.4.8 แผนการยกระดับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3.1.4.9 แผนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
3.1.4.10 แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1.4.11 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
3.1.4.12 แผนการจัดการความรู้ 
3.1.4.13 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
3.1.4.14 แผนพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
3.1.4.15 แผนพัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล 
3.1.4.16 แผนการป้องกันการทุจริต 
3.1.4.17 แผนการบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
3.1.4.18 แผนปฏิรูปกฎหมายภายในมหาวิทยาลัย 

  
4. กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) 

4.1 ศึกษานโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

4.2 ทบทวนผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.3 ประชุมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เมื่อวันที่ 10-12 พฤษภาคม 2566  ณ ทิพา รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

4.4 เสนอคณะกรรมการของหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

4.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ให้กองนโยบายและแผน
วิเคราะห์ความสอดคล้องนโยบายสภามหาวิทยาลัย ตัวชี้วัด โครงการ และงบประมาณเพื่อประกอบพิจารณา
การจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 

4.6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ตามข้อเสนอแนะ 

4.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) สู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์องค์กรและสภาพแวดล้อม 

1. ข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่

บร ิเวณเชิงเขามหาชัย หมู ่ท ี ่  4 ตำบลท่าง ิ ้ว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ห่างจากตัวเมือง

นครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิตำ เป็นระยะทาง 13 กิโลเมตร 

  ปี พ.ศ. 2500 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ได้ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช เปิดสอน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

ปี พ.ศ. 2512 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2512 ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช 

เป็นวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

ปี พ.ศ. 2513 ก่อตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ 

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

ปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเป็น 1 ใน 7 แห่งที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร

ครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป เพียงสาขาวิชาเดียว 

ก่อนปี พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีฐานะเป็นหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ทั ่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และ

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง) โดยเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2513 และต่อมา

ในปี พ.ศ. 2517 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป   

ปี พ.ศ. 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 

2518 โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้มีการแบ่งสายการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา  

คณะวิชาวิทยาศาสตร์ จึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ มีหน้าที่ผลิตครูวิทยาศาสตร์จนถึงระดับ

ปริญญาตรี ทำการวิจัยส่งเสริม อบรม และเพิ่มวิทยฐานะของครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา   

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม รวมทั้งมีการแบ่งสายงานบริหารในคณะวิชาเป็น

สำนักงานคณะวิชา และภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ คหกรรมศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 

พลศึกษาและนันทนาการ ฟิสิกส์ สุขศึกษา และอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้บริหารหน่วยงานในคณะเรียกว่าหัวหน้า

คณะวิชา และหัวหน้าภาควิชา 
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สาขาวิชาที่เปิดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แล้วมีการเปิดสอน

ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณิตศาสตร์ สุขศึกษา พลศึกษา 

เกษตรศาสตร์ อุตสาหกรรมศิลป์  คหกรรมศาสตร์ และเปิดสอนระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา  คือ วิชาเอก

วิทยาศาสตร์ทั่วไป เปิดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร์เมื ่อปีการศึกษา 2521 และในปี 2524 เปิดสอนระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี วิชาเอกเกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ ชีววิทยา พลศึกษา ฟิสิกส์ และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ปี พ.ศ. 2521 วิทยาลัยได้เปิดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจำการ (อ.คป.)  เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทางการศึกษา ตามหน้าที่ใน พ.ร.บ. วิทยาลัยครู

ร่วมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปีการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนโครงการอบรมครู 

และบุคลากรประจำการ (อ.คป.) สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ปี หลังอนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตร์

ทั่วไป 

ป ี  พ.ศ.  2527 ว ิทยาล ัยคร ูนครศร ีธรรมราชในฐานะท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายภาระหน ้าท ี ่จาก

กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นวิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะกระจายโอกาสทาง

การศึกษาระดับสูงออกสู ่ประชาชน และเร่งรัดจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาและสร้างกำลังคนที ่มีความรู้

ความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น  

คณะวิชาวิทยาศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) วิชาเอก

วิศวกรรมและการก่อสร้าง และในปีเดียวกันนี้ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 กำหนดให้วิทยาลัยครู

เปิดสอนสาขาวิชาวิชาการอื่น นอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาได้ จึงโอนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัย

ครูเข้าเป็นนักศึกษาวิทยาลัยครู และปรับรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเข้าเป็น

หลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกการก่อสร้าง ในปีการศึกษา 2528 และเปิดสอนวิชาเอก

เซรามิกส์ขึ้นในปีนี้ด้วย และเมื่อมีการแบ่งภารกิจในการผลิตบัณฑิตเป็นสาขาวิชาที่ชัดเจนขึ้น ภาควิชาพล

ศึกษาและนันทนาการ จึงต้องย้ายไปสังกัดคณะวิชาครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2528  ด้วยเช่นกัน 

ปี พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) 

คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และอุตสาหกรรมศิลป์ 

วิทยาลัยได้เปิดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ซึ่งพัฒนามาจาก

โครงการ อ.คป. โดยเปิดสอนทั้งสาขาวิชาวิชาการศึกษา และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        

เปิดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป คหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศิลป์ สุขศึกษา     

และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรีหลังอนุปรญิญา 

และวิชาเอกเซรามิกส์ ระดับอนุปริญญา 
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ปี พ.ศ. 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุขศึกษาและวิชาเอก

เกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

ปี พ.ศ. 2533 ได้ก่อตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร์ และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ระดับอนุปริญญา

เป็นปีแรก ต่อมาในปีการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอร์เปิดสอนโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี 

(หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษา ในปี พ.ศ. 2539 

ปี พ.ศ. 2534 เปิดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2536 เปิดสอนโปรแกรม

วิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าระดับอนุปริญญา  

ปี พ.ศ. 2538 ว ิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช เปลี ่ยนชื ่อเป็นสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช             

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ผู้บริหารคณะมีตำแหน่งเป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ปี พ.ศ. 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แยกไปตั ้งคณะใหม่เป็นโครงการจัดตั ้งคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แต่ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินด้านการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ร่วมกัน

กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปี พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชได้ประกาศให้คณะวิชาบริหารแบบโปรแกรมวิชา      

โดยยกเลิกภาควิชา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะเป็นคณะกรรมการบริหาร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดี ตัวแทนสาขาวิชา

จาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์และสถิติ วิทยาศาสตร์สุขภาพ คหกรรมศาสตร์ 

คอมพิวเตอร์ เกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการ รองคณบดีฝ่ายบริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ  

ปีการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทำหน้าที่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถิติ

ประยุกต์ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เคมี ชีววิทยาประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ทั ่วไป 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ 

เทคโนโลยีการเกษตร และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา คือ การเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า และเคมีปฏิบัติ  

นอกจากนี ้ย ังทำหน้าที ่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ จำนวน 7 

โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ฟิสิกส์ คหกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา และ

ชีววิทยา  
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ปีการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมอีก

หนึ่งโปรแกรมวิชา 

ปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏได้สถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดโปรแกรมวิชาฟิสิกส์ และโปรแกรมวิชา

สาธารณสุขชุมชน รวมเป็น 15 โปรแกรมวิชา และในปีการศึกษา 2549 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ

กฎกระทรวงให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

และภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ปี พ.ศ. 2550 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา

สถิติประยุกต์  คหกรรมศาสตร์(อาหารและโภชนาการ) เคมี ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

วิทยาศาสตร์สุขภาพ(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์  คณิตศาสตร์  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุลชีววิทยา 

ปี พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา

สถิติประยุกต์  คหกรรมศาสตร์ (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  และจุลชีววิทยา 

ปี พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ให้เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการและ

มาตรฐานวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ   

เคมี ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ  

สถิติสารสนเทศศาสตร์ และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ และในปีการศึกษาเดียวกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนระดับระดับ

ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และร่วมกับคณะครุศาสตร์เปิดสอน

หลักสูตรระดับระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ได้แก่ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ และเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ อาหารและ

โภชนาการ เคมี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 จำนวน 5 สาขาวิชา  
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คือ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี คณิตศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ โดยในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟิสิกส์ 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (อาหารและ

โภชนาการ) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และเปิดสอนระดับปริญญาท จำนวน 1 

หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ปี พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในระดับ

ปริญญาตรี  10  สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม  แต่หากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไม่ถึง 10 คน มหาวิทยาลัยจะปิดการเปิดสอนในปีนี้ 

ปี พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี จำนวน  11 สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชา

คณิตศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม  และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา คือ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ปี พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ สาธารณสุขศาสตร์ สถิติสารสนเทศศาสตร์ และภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์  

นอกจากนี้ปีการศึกษา 2559 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่คำนึงถึงศักยภาพความเป็นเลิศของ

สถาบันให้สามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัยองค์ความรู้ ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม เพ่ือรองรับความ

ท้าทายในอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสนองตอบความ

ต้องการของท้องถิ่นและประเทศบูรณาการความร่วมมือกับการศึกษาทุกระดับทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ทั้งนี้เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเน้น

การพัฒนาวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ

ยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งประกอบด้วย  

1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้าน

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น  

2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยี

การแพทย์ สปา เป็นต้น  

3) กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น 

เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น  

4) กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยี

การศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น  

5) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ 

ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น  

สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2556 ได้ปรับปรุงหลักสูตร และได้เปิดรับ

นักศึกษา แต่นักศึกษาที่เข้าเรียนมีจำนวนน้อย ไม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่กำหนด จำนวน

นักศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 10 คน จึงเปิดทำการเรียนการสอนได้ มหาวิทยาลัยจึงให้ทางหลักสูตรหยุดทำการ

เรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเก่าที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งผ่านการ

สอบปากเปล่าและเผยแพร่วิทยานิพนธ์แล้ว กำลังอยู่ระหว่างการส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ทางหลักสูตร

จึงได้ทำหนังสือขอปิดหลักสูตรและเป็นไปตามกลไกการปิดหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งผลการพิจารณาให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได้  

ปี พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่ผ่านตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 9 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

และสาธารณสุขศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่ผ่านตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จำนวน 10 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร์  
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ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสร้างสรรค์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สร้างสรรค์ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากหลักสูตรภาคการศึกษาปกติ 

ปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตภาคการศึกษา

ปกติ จำนวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ สาธารณสุขศาสตร์ 

และนวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์ และเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกอบด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์ 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค ์

1.2 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1.2.1 โครงสร้างองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2) โครงสร้างการบริหารของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

ภาพที่ 1.2.2 โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1.3 ข้อมูลบุคลากร 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำแนกตามประเภทบุคลากรและประเภทการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม ร้อยละ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 25 1 26 24.77 
ลูกจ้างประจำ  1 1 0.95 
พนักงานราชการ - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 54 14 68 64.77 
พนักงานมหาวิทยาลัย (60 ปีขึ้นไป) - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามสัญญา  1 1 0.95 
อาจารย์ประจำสัญญาจ้าง 1  1 0.95 
ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างชาติ 1  1 0.95 
ลูกจ้างชั่วคราว  7 7 6.66 

รวมทั้งสิ้น 81 24 105 100.00 
ร้อยละ 77.14 22.86 100.00  

ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2566 
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1.4 ข้อมูลการเงินและงบประมาณ 

ตารางท่ี 2 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

จำนวน (บาท) ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 32,231,600 85.86 

2. เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 5,308,600 14.14 

3. รายได้จากการให้บริการของ
ศูนย์วิทย์ 

566,100 1.49 

รวม 38,106,300 100.00 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2566 

 

1.5 ระบบเทคโนโลยีต่างๆที่ใช้ในการบริหารจัดการ 

ตารางท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ลำดับ ระบบ 

1 เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2 Google workspace for education  
3 ระบบบัญชีสามมิติ(งานการเงินและงบประมาณ) 

รวม จำนวน     3    ระบบ 
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1.6 หลักสูตรและโปรแกรมการศึกษา (เฉพาะหน่วยงานวิชาการ) 

ตารางท่ี 4 หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา การจัดการศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์เอกสถิติ  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการประกอบอาหาร  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สร้างสรรค ์

 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สร้างสรรค ์

 

 
รวม 10 3 

      ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  
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2. ผลการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) 

ตารางท่ี 5 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ร้อยละ ไม่บรรลุ ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 10 10 100.00 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 11 9 81.81 2 18.19 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 14 12 85.71 2 14.29 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารสินทรัพย์และจัดหา

รายได้ 
3 - - 3 100.00 

ภาพรวม 38 31 81.57 7 18.43 

2.1.2 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ.2566) 

-ไม่มี 

2.2 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จุดแข็ง ข้อเสนอแนะ 

1. นักศึกษา 4.27 - 
2. บุคลากร 3.91 - 
3. ผู้ใช้บัณฑิต 4.59  การเสริมสร้างบุคลิกภาพและความ

เป็นผู้นำให้กับบัณฑิต และหลักสูตร
ควรจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมความรู้และ
ทักษะให้กับศิษย์เก่าในประเด็นที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
ความมั่นคงทางวิชาชีพ 

4. ผู้รับบริการ 4.57 - 
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2.3 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

-ไม่มี 
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3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SWOT Analysis) 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 

ปัจจัยด้าน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

โครงสร้าง (Structure) 1. การบริหารจัดการของคณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มีครุภัณฑ์เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน          

ที่ครบในการฝึกปฏิบัตินักศึกษา 
3. การแยกส่วนบริหารออกเป็นหลักสูตรย่อย ๆ ขนาดเล็ก

เอ้ือต่อการบูรณาการจัดการคุณภาพการศึกษา 

1. งบประมาณสนับสนุนการซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์
ไม่เพียงพอ 

2. งบประมาณในการบริหารจัดการตามโครงสร้างไม่
เพียงพอ 

กลยุทธ์ (Strategy) 1. มีนโยบายการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. มีการกำหนดพ้ืนที่บริการของคณะที่ชัดเจน 

1. ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนนอกพื้นที่บริการของ
คณะ 

ระบบ (Systems) 
 
 
 
 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ทางด้านการเรียนการ
สอน งานวิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. มีหลักสูตรที่หลากหลายและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
ของ กพอ.  

3. มีหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 

1. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยไม่เพียงพอ 
2. งบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร                   

ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

3. ทุนการศึกษาไม่เพียงพอ 
4. คณะมีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
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ปัจจัยด้าน จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
ทักษะ (Skills) 1. บุคลากรมีองค์ความรู้ ที่สามารถพัฒนานวัตกรรม     

และเทคโนโลยี ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้ระบบ

สารสนเทศ 
3. บุคลากรมีศักยภาพในการทำวิจัย การผลิตบัณฑิต     

และบริการวิชาการ 
4. นักศึกษามีความอดทน มีจิตสาธารณะ 

 
 

1. นักศึกษาขาดทักษะในการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

รูปแบบ  (Styles) 1. รูปแบบการทำงานเป็นทีม ยอมรับความคิดเห็นและ
ทำงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
2. มีความซ้ำซ้อนในรูปแบบการรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 
 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 
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ปัจจัยด้าน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
                (Weaknesses) 

บุคลากร (Staffs) 1. บุคลากรมุ่งเน้นพัฒนางานวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และเกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. มีจำนวนอาจารย์ที่เพียงพอและมีคุณวุฒิและผลงาน
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. บุคลากรสายวิชาการท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการและมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

4. มีการสื่อสารระหว่างคณะกับบุคลากรผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ       
พร้อมให้บริการ 
 

1. บุคลากรมีภาระงานหลายหน้าที่ทำให้ปฏิบัติงานไม่ทัน
ตามท่ีกำหนด 

ค่านิยม (Shared 
value) 

1.   คณะมุ่งเป้าพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์
โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐาน 

2.   คณะเน้นพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักคิด นักปฏิบัติ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 
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ปัจจัยด้าน โอกาส 
                 (Opportunities) 

อุปสรรค/ความท้าทาย 
(Threats/Challenge) 

การเมือง (Politics) 1. รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น  

2. มีแหล่งทุนจากสำนักงบประมาณและแหล่งทุนจาก
เครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติให้กับ
มหาวิทยาลัยโดยตรง 

3. มีความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกที่หลากหลาย เช่น 
สป.อว. อพ.สธ. วช. อุทยานวทิยาศาสตร์ เป็นต้น 

4. มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น ที่สามารถ
พัฒนางานวิจัยตามความต้องการของท้องถิ่นได้ง่าย 

5. รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมการถ่ายทอดงานวิจัย       
สู่ชุมชน 

6. การสนับสนุนนโยบายการศึกษาท่ีเน้นการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

7. รัฐสนับสนุนงบประมาณ/คน เพื่อการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอัตราที่สูงกว่าด้านอื่น ๆ  

8. มีนโยบายการสื่อสารองค์กรสามารถทำได้โดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

9. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
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ปัจจัยด้าน โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค/ความท้าทาย 
(Threats/Challenge) 

เศรษฐกิจ (Economics) 1. การสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและความ
โดดเด่นตามอัตลักษณ์ชุมชนโดยใช้องค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สังคม (Social) 1. มีกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือบริการวิชาการกับสังคม 
ทำให้มีโอกาสในการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

2. มีเครือข่ายนักศึกษาระหว่างสถาบันทำให้นักศึกษา
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน
ทั้งด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 

1. เพ่ิมจำนวนหมู่บ้านหรือโครงการในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอ่ืน ๆ กับการพัฒนา 

ชุมชน/ท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3. ฐานะทางครอบครัวนักศึกษาที่อยู่ในระดับฐานะปาน

กลางถึงยากจน รายได้ขึ้นอยู่กับการแปรผันทาง
การเกษตร และการจ้างงาน 

4. นักเรียนที่เข้ามามีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการน้อย 
เทคโนโลยี 
(Technological) 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่จะเข้าถึงฐานข้อมูล
งานวิจัยระดับนานาชาติ 

1. เพ่ิมจำนวนนวัตกรรมสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
บทความวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

2. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเกิดอย่างรวดเร็ว  
ทรัพยากรและงบประมาณท่ีมีไม่สามารถปรับให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้ 

3. จำนวนตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
 
 
 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
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ปัจจัยด้าน โอกาส 
               (Opportunities) 

อุปสรรค/ความท้าทาย 
            (Threats/Challenge) 

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

1. ที่ตั้งหน่วยงานอยู่ในสถานที่ที่เอ้ืออำนวยในการเดินทาง
มาศึกษาของนักศึกษา   

2. ที่ตั้งหน่วยงานตั้งอยู่ในจังหวัดที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจสูง   
ทำให้มีโอกาสการทำความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ     
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานวิจัยระดับนานาชาติ 
2. มีการแข่งขันของมหาลัยในพ้ืนที่สูง 

กฎหมาย (Legal) 1. ระเบียบข้อบังคับที่เอ้ือต่อการศึกษาที่หลากหลายมากข้ึน 1. ระเบียบการเบิกจ่ายไม่เอ้ือต่อการดำเนินงาน           
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. เพ่ิมจำนวนการบรรจุเข้าดำรงตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

 

  
 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ปรัชญา (Philosophy) 

คิดเป็น เด่นนวัตกรรม นำเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. วิสัยทัศน ์(Vision) 

ผู ้นำด ้านการผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพ เป ็นเล ิศงานว ิจ ัยด ้านว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี                
และนวัตกรรมบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากลเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เป็นพลเมืองดี      ในสังคม 
มีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมีทักษะของการเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงพร้อมตอบสนอง
ต่อยุคชีวิตวิถีใหม่                                                                                                                                                
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้                            
3. พัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการศาสตร์ การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมนำ  แนวพระราชดำริ
สู่การปฏิบัติ                                                                                                                  
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ให้สามารถพ่ึงตนเองได้                                                                                                      
5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

4. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

การบูรณาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับพันธกิจอ่ืนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ค่านิยมร่วม (Share Value)  

SCT คือ จิตวิญญาณชาววิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีS = Science Thinking    ห ม า ย ถึ ง 
กระบวนการคิดอย่างวิทยาศาสตร์C = Community Based Local Development   หมายถึง การพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นหลักT = Technology and Innovation หมายถึง พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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6. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
1. การรักการเรียนรู้ ก้าวทันโลก และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพ 
3. การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากลเป็นฐานในการพัฒนา 
4. การมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม โลก และสิ่งแวดล้อม 

7. เอกลักษณ์ (Unique) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เน้นบริการวิชาการ สืบสาน
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

8. อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ  มีจิตสาธารณะ 
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9. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตารางท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ผลสัมฤทธิ์  กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น O 1.1 :อนุรักษ ฟนฟู สืบทอด และ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ       
ปญญาทองถิ่นใหเขากับยุคสมัย 

KR 1.1.1 จำนวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา/ชุมชนด้วยมิติทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.ใชกระบวนการวิจัยและเทคโนโลยี เพื่อสืบ
สานต่อยอด และสรางคุณคาทางศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นอย่างเปนรูป
ธรรม 

2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

O 2.1 :คณะมี 
หลักสูตรที่มีรูปแบบการเรียนรู้ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศ 

KR 2.1.1 หลักสูตรบูรณาการศาสตร์
หรือหลักสูตร CWIE/WIL/SIL หรือ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศ (Super KPI) 

1. ปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตรใหมีความโดดเด่นและหลากหลาย 
ตอบสนองการพัฒนาทองถิ่นและสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ โดยรวมกับสถาน
ประกอบการเพ่ือออกแบบและวางแผนการ
เรียนรูเชิงบูรณาการกับการทำงาน (หลักสูตร 
การสอน และการประเมิน) 
 
 

KR 2.1.2 จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน
หลักสูตรการบูรณาการกับสถาน
ประกอบการหรือหลักสูตร 
CWIE/WIL/SIL ที่ก่อให้เกิดการจ้าง
งานหลังสำเร็จการศึกษา (3F) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
  KR 2.1.3 จำนวนการสร้างความ

ร่วมมือในการผลิตหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ หรือการ
เคลื่อนย้ายบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราชสู่สถาน
ประกอบการ หรือการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ 
(สะสม) (3G) 

 

O 2.2 คณะมีการจัดการศึกษา 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะ 
(Re skills/Up skills/New skills) ของ
ศิษย์เก่าและประชากรในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง
กับคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

KR 2.2.1 หลักสูตรระยะสั้น 
NonDegree หลักสูตรปกติ Degree 
Program และ Credit Bank ใน
รูปแบบออฟไลน์ ออนไลน์ หรือ
ทางไกล ตามความต้องการของ
ท้องถิ่น (Super KPI) 

2. เร่งรัด สนับสนุน  
ส่งเสริม ให้แต่ละหลักสูตรได้จัดทำหลักสูตร
ระยะสั้น  (Re skills/Up skills/New skills) 
ทั้งท่ีเป็น (Non Degree) หลักสูตรปกติ 
(Degree Program) สำหรับการบริการวิชาการ 
และรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
bank) KR 2.2.2  จำนวนผู้เข้าเรียนที่ได้รับ 

upskill/reskill/new skill ผา่น
แพลตฟอร์ม (online/onsite/ 
hybrid) ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (3K, 3M) (KR 3.2.3 ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
 O 2.3 บัณฑิตมีสมรรถนะ 

และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

KR 2.3.1 จำนวนนวัตกรรมเพ่ือ
สังคม/นวัตกรรมชุมชนจากนักศึกษา 
(3E)  

3. ผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในการเรียนรู้กับ
การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ ตามพระบรมราโชบาย 

KR 2.3.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาอัตลักษณ์/พระราโชบายด้าน
การศึกษา 4 ประการ/ตามกรอบแนว
ทางการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช/ทักษะ
บัณฑิตศตวรรษที่ 21 
KR 2.3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติ
บัตร ที่เก่ียวข้องกับสาขากับการ
สำเร็จการศึกษา 
KR 2.3.4 ผลงานนักศึกษา อาจารย์ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ (C) 
KR 2.3.5 อัตราการได้งานทำ หลัง
สำเร็จการศึกษาของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ภายในระยะเวลา 1 ปี (C) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
  KR 2.3.6 จำนวนนักศึกษาที่มีทักษะ

การเป็นผู้ประกอบการ (3C) 
 

KR 2.3.7 นักศึกษาสอบผ่านการวัด
ระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืนตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (C) 
KR 2.3.8 นักศึกษามีสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลตามกรอบมาตรฐาน IC3 

3. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

O 3.1 บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตาม
สาขางานและมีทักษะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

KR 3.1.1 บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
ได้รับการ reskill/upskill/new skill 
ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี (4H) 
KR 3.1.2 อาจารย์ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ (4I, Super KPI) 
KR 3.1.3 อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญา
เอก (Super KPI) 

1. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ให้เป็นผู้สอนมือ
อาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนการศึกษา 
ต่อระดับปริญญาเอกและการทำผลงานวิชาการ
เพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและการพัฒนา 
โดยเฉพาะตำแหน่งทาง 
วิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

KR 3.1.4 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานที่สูงขึ้น (4I, Super KPI) 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ โดยจัดทำระบบกลไกและดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
  KR 3.1.5 บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการมีคู่มือการปฏิบัติงาน (super 
KPI) 

ให้มีความชำนาญในงานที่ปฏิบัติและมี
ความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน 

KR 3.1.6 ดัชนีความผูกพันของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 O 3.2 ผลสัมฤทธิ์ของการ 
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

KR 3.2.1 ความพึงพอใจด้าน
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในมหาวิทยาลัย 

3. กำกับและติดตามให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ด้วยความ
โปร่งใส 

KR 3.2.2 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในการให้บริการ (C) 
KR 3.2.3 ผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน     
- เกณฑ์ EdPEx (ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย)      - เกณฑ์มาตรฐาน 
สกอ. (ระดับหลักสูตร) 
KR 3.2.4 ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
(SSR) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
4. การบริหารสินทรัพย์และ
จัดหารายได้ 
 

O 4.1 คณะมีระบบกลไกการจัดหารายได้
ที่มีประสิทธิภาพทั้งรายได้จากการบริหาร
สินทรัพย์ รายได้จากการวิจัย และบริการ
วิชาการ 

KR 4.1.1 ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น
จากการบริหารสินทรัพย์ วิจัย บริการ
วิชาการ และทุนทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัย (Super KPI) 

1. พัฒนาระบบกลไกการจัดหารายได้ของคณะ
ให้มีประสิทธิภาพทั้งรายได้จากการบริหาร
สินทรัพย์ เช่น การให้บริการของศูนย์
วิทยาศาสตร์ รายได้จากการวิจัย และรายได้
จากการบริการวิชาการ KR 4.1.2 สัดส่วนเงินรายได้อ่ืนเทียบ

กับค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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10. รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  

 
 

 

 

             วิสัยทัศน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : ผู้นำด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นเลิศงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี                  
และนวัตกรรม บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากลเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ประสิทธิผล 

 ตามยุทธศาสตร์ 

  คุณภาพ 

  การให้บริการ 

 

    ประสิทธิภาพ
ของการ       

ปฏิบัติราชการ 

 

     การพัฒนา 
    องค์กร 

 

ระบบบรหิารและการจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 

 

ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได ้
มั่นคง และ ยั่งยืน  

ปรับปรุง พัฒนา  
หลักสูตร 

พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน พัฒนานักศึกษา 

ตามอัตลักษณ ์

พัฒนาคุณภาพงานวิจยั 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค ์

บูรณาการงานบริการ
วิชาการกับพันธกจิอื่น 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น 
เพื่อสร้างรายได้ 

ดำเนินโครงการ 
ตามแนวพระราชดำร ิ

ส่งเสริม สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม

สู่สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานที่
เอื้อต่อภารกิจ  

พัฒนางานวิจยั และนวัตกรรม 
 

บัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง                            
พร้อมสำหรับการแข่งขัน 

 

บูรณาการงานบรกิาร
วิชาการ 

าน

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินตามภารกิจ 

 

การพัฒนาการบริหารจัดการ 
ด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

 

พัฒนาบัณฑิต 

ผลิตบัณฑิต 
เป็นนักคิด นักปฏบิัติ  

มีจิตสาธารณะ 

วิจัย สร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรรม 
มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์  

สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้จริง  

บูรณาการวัฒนธรรม 
สู่การพัฒนา

อุตสาหกรรมหลักของ
พัฒนา ICT สนับสนุนการ

ดำเนนิงาน 

พัฒนาการบริหาร
จัดการตามแนวประเทศ

ไทย 

ส่งเสริมการตีพิมพ์และ
เผยแพร ่

ส่งเสริม และสืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

พัฒนาสื่อ/หลักสูตร
ออนไลน์ที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการ

ของชุมชน 
ท้องถิ่น 

 

แสวงหารายได้จาก
การบริหารสินทรัพย ์

มีความมั่นคงและมีความ
เสถียรทางการเงิน 



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน

1. โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

สืบทอด และพัฒนาศิลปะ

และวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน             

(โครงการท่ี 7)

7,000 7,000

กิจกรรมให้ทานไฟ 5,000 5,000

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 2,000 2,000

2.1 คณะมี

หลักสูตรท่ีมีรูปแบบการ

เรียนรู้ตอบสนองต่อการ

พัฒนาท้องถ่ินและ

สอดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศ

KR 2.1.1 หลักสูตรบูรณา

การศาสตร์หรือหลักสูตร 

CWIE/WIL/SIL หรือ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ี

ตอบสนองต่อการพัฒนา

ท้องถ่ินและสอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ (Super

 KPI)

2 

หลักสูตร/

สาขาวิชา

1. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหมีความโดดเด่นและ

หลากหลาย ตอบสนองการ

พัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนา

ประเทศ โดยรวมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือออกแบบและ

วางแผนการเรียนรูเชิงบูรณา

การกับการท างาน (หลักสูตร 

การสอน และการประเมิน)

2. โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

(โครงการท่ี 12)

5,000 70,000 75,000 คณบดี                  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณพวงรัตน์ รัตนสุภา

10. รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

1. ใชกระบวนการ

วิจัยและเทคโนโลยี เพ่ือสืบ

สานต่อยอด และสรางคุณค

าทางศิลปะและวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา  ทองถ่ิน

อย่างเปนรูปธรรม

1.1 อนุรักษ ฟนฟู 

สืบทอด และพัฒนาศิลปะ

และวัฒนธรรมและ        ภู

มิปญญาทองถ่ินใหเขากับ

ยุคสมัย

KR 1.1.1 จ านวนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา/ชุมชนด้วย

มิติทางศิลปวัฒนธรรม

2 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

คณบดี                  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณปัทมา  คงช่วย



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

KR 2.1.2 จ านวนนักศึกษา

ท่ีผ่านหลักสูตรการบูรณา

การกับสถานประกอบการ

หรือหลักสูตร 

CWIE/WIL/SIL ท่ี

ก่อให้เกิดการจ้างงานหลัง

ส าเร็จการศึกษา (3F)

ร้อยละ 25

KR 2.1.3 จ านวนการสร้าง

ความร่วมมือในการผลิต

หลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ หรือการ

เคล่ือนย้ายบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราชสู่สถาน

ประกอบการ หรือการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม

ร่วมกับสถานประกอบการ 

(สะสม) (3G)

2 ผลงาน/ปี

 คณบดี                  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณพวงรัตน์ รัตนสุภา

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร

5,000 70,000 75,000



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

KR 2.2.1 หลักสูตรระยะส้ัน

 NonDegree หลักสูตร

ปกติ Degree Program 

และ Credit Bank ใน

รูปแบบออฟไลน์ ออนไลน์ 

หรือทางไกล ตามความ

ต้องการของท้องถ่ิน (Super

 KPI)

8 หลักสูตร 3. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ระยะส้ัน และระบบธนาคาร

หน่วยกิต (โครงการท่ี 14)

2,000 2,000

KR 2.2.2  จ านวนผู้เข้า

เรียนท่ีได้รับ 

upskill/reskill/new skill

 ผ่านแพลตฟอร์ม 

(online/onsite/ hybrid) 

ของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (3K, 3M) (KR 

3.2.3 )

25 คน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

ระยะส้ัน

2,000 2,000

2. เร่งรัด สนับสนุน 

ส่งเสริม ให้แต่ละหลักสูตร

ได้จัดท าหลักสูตรระยะส้ัน  

(Re skills/Up skills/New

 skills) ท้ังท่ีเป็น (Non 

Degree) หลักสูตรปกติ 

(Degree Program) 

ส าหรับการบริการวิชาการ 

และรองรับระบบธนาคาร

หน่วยกิต (Credit bank)

2.2 คณะมีการจัดการศึกษา

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) เพ่ือ

พัฒนาและยกระดับทักษะ 

(Re skills/Up skills/New 

skills) ของศิษย์เก่าและ

ประชากรในพ้ืนท่ีท่ี

เก่ียวข้องกับคณะและ

สาขาวิชาต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช

คณบดี                   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณพวงรัตน์ รัตนสุภา



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

2.3 บัณฑิตมีสมรรถนะ

และทักษะท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถ่ิน

และการพัฒนาประเทศ

KR 2.3.1 จ านวนนวัตกรรม

เพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน

จากนักศึกษา (3E)

1 นวัตกรรม 4. โครงการพัฒนานักศึกษา

ให้มีอัตลักษณ์ และ

คุณลักษณะ 4 ประการ 

ตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา (โครงการท่ี 16)

256,200 2,278,300 2,534,500 คณบดี                   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

KR 2.3.2 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์/

พระราโชบายด้านการศึกษา 4

 ประการ/ตามกรอบแนว

ทางการพัฒนานักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช/ทักษะ

บัณฑิตศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 85 กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึก

รายวิชา /ส่ือสอนสอบ

  1,160,000   1,160,000 คณบดี                  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

สาขาวิชา

KR 2.3.3 ร้อยละของ

นักศึกษาท่ีได้รับ

ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

เกียรติบัตร ท่ีเก่ียวข้องกับ

สาขากับการส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ 75 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตร

196,200      408,300 604,500 คณบดี                  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

สาขาวิชา

3. ผลิตบัณฑิตให้มีความ

พร้อมในการเรียนรู้กับการ

จัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ตรง

ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต ท้ังด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ

ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21

 และคุณลักษณะ 4 

ประการ ตามพระบรมรา

โชบาย



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

KR 2.3.4 ผลงานนักศึกษา 

อาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่หรือได้รับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (C)

12 ผลงาน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 15,000 15,000 คณบดี                  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณฐปกร รัศมี

KR 2.3.5 อัตราการได้งาน

ท า หลังส าเร็จการศึกษา

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ภายในระยะเวลา 1 ปี (C)

ร้อยละ 85 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 15,000 15,000 คณบดี                   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณฐปกร รัศมี

กิจกรรมพ่ีติวน้อง 10,000 10,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณพวงรัตน์ รัตนสุภา

กิจกรรมกีฬาประเพณี 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณฐปกร รัศมี

กิจกรรมแนะแนวสัญจร 200,000 200,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณฐปกร รัศมี

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา กศ.บป.
90,000 90,000 สาธารณสุขศาสตร์

กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง

วิชาการของนักศึกษา

30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณปัทมา คงช่วย

KR 2.3.6 จ านวนนักศึกษา

ท่ีมีทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ (3C)

ร้อยละ 20



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 50,000 150,000 200,000 คณบดี                   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณติชิลา ศรีใหม่

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 20,000 20,000

กิจกรรมประชุมเครือข่าย

ความร่วมมือ 7 สถาบัน      

ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

60,000 60,000

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

 และอาจารย์ให้สามารถ

สร้างนวัตกรรมและตีพิมพ์

ผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

40,000      40,000      รองคณบดีฝ่ายวิจัย    

คุณติชิลา ศรีใหม่

กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้เคร่ืองมือ

ทางวิทยาศาสตร์

30,000      30,000      คุณจีราภรณ์  สังข์ผุด

ศูนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรมสหกิจศึกษา
10,000 30,000 40,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

 คุณฐปกร รัศมี

คณบดี                   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณฐปกร รัศมี



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

ร้อยละ 60
5.โครงการพัฒนาความรู้

ทักษะภาษาอังกฤษ และ

ทักษะการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

(โครงการท่ี 17)

13,000 13,000

กิจกรรมกิจกรรมการ

น าเสนอบทความวิจัยภาค

ภาษาอังกฤษ

      7,000       7,000

ร้อยละ 75 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะด้านดิจิทัล
      3,000       3,000

กิจกรรมส่งเสริมความรู้

ทักษะด้านภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR

      3,000       3,000

2.3 บัณฑิตมีสมรรถนะ

และทักษะท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถ่ิน

และการพัฒนาประเทศ

KR 2.3.7 นักศึกษาสอบ

ผ่านการวัดระดับ

ความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

 CEFR หรือเทียบเท่า

มาตรฐานสากลอ่ืนตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด (C)

KR 2.3.8 นักศึกษามี

สมรรถนะด้านดิจิทัลตาม

กรอบมาตรฐาน IC3

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

คุณพวงรัตน์ รัตนสุภา



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

KR 3.1.1 บุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับ

การreskill/upskill/new 

skill ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง

ต่อปี (4H)

ร้อย 100 6.  โครงการส่งเสริม 

สนับสนุนบุคลากรสู่ความ

เป็นเลิศ (โครงการท่ี 21)

50,000      10,000      60,000      

KR 3.1.2 อาจารย์ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ (4I, 

Super KPI)

ร้อยละ 55

KR 3.1.3 อาจารย์มี

คุณวุฒิปริญญาเอก (Super

 KPI)

ร้อยละ 62

KR 3.1.4 บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการได้รับ

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใน

สายงานท่ีสูงข้ึน (4I, Super

 KPI)

ร้อยละ 2

1. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

ให้เป็นผู้สอนมืออาชีพ 

สามารถจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดย

สนับสนุนการศึกษา

ต่อระดับปริญญาเอกและ

การท าผลงานวิชาการเพ่ือ

การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ

ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษาและ

การพัฒนา โดยเฉพาะ

ต าแหน่งทาง

วิชาการด้านรับใช้ท้องถ่ิน

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

50,000 คณบดี               

รองคณบดีฝ่ายวางแผน

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ

สายวิชาการ

10,000 60,000

3.1 บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง

ตามสาขางานและมีทักษะ

รองรับการเปล่ียนแปลง



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

KR 3.1.5 บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการมีคู่มือ

การปฏิบัติงาน (super KPI)
ร้อยละ 100

KR 3.1.6 ดัชนีความผูกพัน

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85

KR 3.2.1 ความพึงพอใจ

ด้านสภาพแวดล้อมและส่ิง

อ านวยความสะดวกภายใน

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85 7.โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย

สู่ความเป็นเลิศ               

(โครงการท่ี 22)

22,735 2,245,200 2,267,935 คณบดี  รองคณบดี

จัดจ้างบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

1,927,908 1,927,908 คณบดี  รองคณบดี

กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงาน 12,735 152,292 165,027 คุณเตือนใจ  คชภูมิ

หัวหน้าส านักงาน

กิจกรรมรายงานผลการ

ด าเนินงาน

5,000 5,000 10,000 คณบดี รองคณบดี       

 คุณปัทมา คงช่วย

3.2 ผลสัมฤทธ์ิของการ

ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

องค์กร

KR 3.2.2 ความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการในการ

ให้บริการ (C)

ร้อยละ 85

3. ก ากับและติดตามให้

บุคลากรปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศ ด้วยความโปร่งใส

2. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ โดยจัดท าระบบ

กลไกและด าเนินการ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ

ให้มีความช านาญในงานท่ี

ปฏิบัติและมีความก้าวหน้า

ในอาชีพท่ีชัดเจน



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

กิจกรรมประชุมผู้บริหาร 

คณะกรรมการวิชาการ

ประจ าคณะ ประธาน

หลักสูตร อาจารย์ และ

บุคลากร

30,000 30,000 คณบดี รองคณบดี

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหาร

10,000 10,000 คณบดี รองคณบดี  

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดีระหว่างบุคคลประกาศ

เกียรติคุณ และเชิดชูเกียรติ

บุคลากร

20,000 20,000 คณบดี รองคณบดี  

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านการัดการเรียนการสอน

วิจัย บริการวิชาการ KM

10,000 10,000 คณบดี รองคณบดี  

กิจกรรมประชุมกรรมการ

ประจ าคณะ

5,000 90,000 95,000 คณบดี รองคณบดี  

กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์

ทางการศึกษา

5,000 5,000 คณบดี รองคณบดี       

 คุณปัทมา คงช่วย



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

8.โครงการพัฒนาส่ิงอ านวย

ความสะดวก 

สภาพแวดล้อม และการ

จัดการเรียนการสอนให้

ทันสมัย (โครงการท่ี 23)

52,965 744,800 797,765 ควท./ศูนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

สารเคมี
50,000 50,000 คุณจีราภรณ์ สังข์ผุด

หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์

ส านักงานศูนย์วิทยาศาสตร์
70,800 70,800 คุณจีราภรณ์ สังข์ผุด

หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค     15,000     15,000 ควท./ศุนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรมค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000 100,000
คุณสถาพร ศรีเพชร

กิจกรรมค่าบ ารุงรักษาลิฟท์ 52,965 52,965 คุณเสกสรร เอ่ียมแสน

กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์

ส านักงาน
  100,000   100,000 คุณสถาพร ศรีเพชร

กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์ทาง

วิทยาศาสตร์

    75,000     75,000

กิจกรรม จัดซ่อมครุภัณฑ์

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
    80,000     80,000

คุณจีราภรณ์ สังข์ผุด

หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

กิจกรรมค่าตอบแทนลูกจ้าง

โครงการ
  180,000   180,000 คุณจีราภรณ์ สังข์ผุด

หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรม ยกระดับความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
74,000 74,000 คุณจีราภรณ์ สังข์ผุด

หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์

9.โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของหน่วยงานให้

เกิดคุณธรรมและความ

โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

(โครงการท่ี 24)

20,000 130,000 150,000

KR 3.2.4 ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย (SSR)

4.55

กิจกรรม ประกันคุณภาพ

การศึกษา

20,000 130,000

KR 3.2.3 ผลการ

ด าเนินงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน   

  - เกณฑ์ EdPEx (ระดับ

คณะและมหาวิทยาลัย)     

 - เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

(ระดับหลักสูตร)

              

              

           

ระดับ 4    

             

 4.00

คะแนน
150,000

คณบดี รองคณบดี  

คุณปัทมา คงช่วย



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมท้ังส้ิน
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการด าเนินการ/

พัฒนา
ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิเป้าประสงค์

KR 4.1.1 ร้อยละของ

รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ

บริหารสินทรัพย์ วิจัย 

บริการวิชาการ และทุน

ทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย (Super KPI)

ร้อยละ 20 10. โครงการบริหารจัดการ

สินทรัพย์และการจัดหา

รายได้ (โครงการท่ี 26)

300,000 300,000

KR 4.1.2 สัดส่วนเงิน

รายได้อ่ืนเทียบกับ

ค่าธรรมเนียมการศึกษา

ร้อยละ 5 กิจกรรม ตรวจวิเคราะห์

ทดสอบทางวิทยาศาสตร์

300,000 300,000

7 เป้าประสงค์  26 ตัวช้ีวัด  8 กลยุทธ์ 10 โครงการ 406,900 5,805,300 6,212,200

4.1 คณะมีระบบกลไกการ

จัดหารายได้ท่ีมี

ประสิทธิภาพท้ังรายได้จาก

การบริหารสินทรัพย์ 

รายได้จากการวิจัย และ

บริการวิชาการ

1. พัฒนาระบบกลไกการ

จัดหารายได้ของคณะให้มี

ประสิทธิภาพท้ังรายได้จาก

การบริหารสินทรัพย์ เช่น 

การให้บริการของศูนย์

วิทยาศาสตร์ รายได้จาก

การวิจัย และรายได้จาก

การบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้

คุณจีราภรณ์ สังข์ผุด

หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์
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ส่วนที่ 4 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

1. แนวทางการนำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่การปฏิบัตินั้น 
ในที่นี ้หมายถึงการนำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ไปถ่ายทอดนโยบาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และค่า
เป้าหมายให้แก่ส่วนงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติสำหรับส่วนงานภายใน
ต่าง ๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับแผน และกลวิธีนำแผนลงสู่ระดับหน่วยงาน และบุคคล เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบและเกิด
ทักษะในการนำไปปฏิบัติ 

2. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ สู่ส่วนงานภายในทุกระดับ โดยการชี้แจงทำความเข้าใจ และ
ความชัดเจนในแต่ละประเด็น ด้วยการจัดประชุมสัมมนาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือกำหนดค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนทรัพยากรที่ต้องการสำหรับจัดทำงบประมาณประจำปี เพื่อการกำกับผล
การปฏิบัติงานต่อไป 

2. ระบบ และกลไกการนำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) สู่การปฏิบัติ 
ในการนำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ไปสู ่การปฏิบัตินั ้น คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแจ้งให้ส่วนงานภายในรับทราบแผนปฏิบัติราชการรายปี 

(พ.ศ.2567) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และให้ส่วนงานภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ.2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยกิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ
สามารถมีได้ทั ้งโครงการ/กิจกรรม ที ่ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได ้ใช้
งบประมาณ และโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก โดยระบุถึงแหล่งที่มาของ
งบประมาณให้ชัดเจน  

โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ.2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ฉบับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

2. แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องกำหนดดัชนีชี้วัด
และเป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อการติดตามประเมินผล โดยดัชนีชี้วัดของหน่วยงานมาจาก  
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2.1 ผลสัมฤทธิ์ (Key Result) ของมหาวิทยาลัยที่ปรากฏในแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสรีธรรมราช ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.2 สร้างดัชนีชี้วัดเพิ่มเติมขึ้นมาตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเด่น และจุดเน้นของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2.3 เลือกตัวชี้วัดที่ปรากฏในคู่มือ/เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  โดย
การประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ที่เก่ียวข้องกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ให้กองนโยบาย
และแผนวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 – 2567 แผนพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรีธรรมราช ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานฉบับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

4. หลังจากที่มหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับหน่วยงานแลว มหาวิทยาลัยจะจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยให้มีการลงนาม
ร่วมกันระหว่างอธิการบดี กับหัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และโรงเรียนสาธิต เพื่อเป็นการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

5. เมื่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ.2567) แล้วเสร็จเมื่อใด จะรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การ
บรรลุเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที ่ไดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อ
มหาวิทยาลัยผ่านกองนโยบายและแผนภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

6. เมื ่อสิ ้นแต่ละไตรมาส คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ต่อมหาวิทยาลัยผ่านกองนโยบายและแผน และรายงานทุกโครงการทั้ง
ที ่ใช้และไม่ใช้งบประมาณเข้าสู ่ระบบ eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and Country Reform) ซึ่งเป็นระบบภายใต้ระเบียบ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

7. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดทำรายงานประจำปี เพ่ือแสดงข้อมูล
ผลการดำเนินงานประจำปีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเพื ่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
บริหารงาน และบทบาทการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

1. หลักการและที่มา 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ  

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวการจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที ่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีใน
ยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี ้กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และเป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลด
ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และเป้าหมายที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 1 คนไทย
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และเป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม เป้าหมายที่ 1 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มข้ึน 
ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป้าหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทาง
เทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น และเป้าหมายที่ 2 มูลค่าการ
ลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในของประเทศเพิ่มขึ้น ประเด็นที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ และเป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ และประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกคนได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย์ ประเด็นการปฏิรูปที ่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสน องการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้านสังคม ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 ระบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ประเด็น
การปฏิรูปที่ 4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม ประเด็นการ
ปฏิรูปที่ 3 ด้านการปราบปราม 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายที่ 1 การปรับโครงสร้างการผลิต
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ เป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม เป้าหมายที่ 4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และเป้าหมายที่ 5 การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศไทยในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยมี
หมุดหมายการพัฒนาที ่สอดคล้องกับแผนปฏิบ ัต ิราชการายปี (พ.ศ. 2567) มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ดังนี้ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุด
หมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายความ
มั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน รองรับวัตถุประสงค์ 3.4.5 เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบที่กระทบกับความ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับวัตถุประสงค์ 3.4.1 เพ่ือ
ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ ่งการปกครอง  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
วัตถุประสงค์ 3.4.2 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี  และธำรงไว้ซึ ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และนโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

รองรับวัตถุประสงค์ 3.4.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาค
ส่วนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 

7 .  เ ป ้ า หม ายกา รพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  (Sustainable Development Goals:  SDGS) แห่ ง
สหประชาชาติ ในเป้าหมายที่ 1 การขจัดความยากจน  เป้าหมายที่ 2 การศึกษาที่มีคุณภาพ  เป้าหมายที่ 11 

เมืองและถ่ินฐานที่ยั่งยืน และเป้าหมายที ่17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 การนำแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติ ทุกระดับเพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นอกจากจะดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการขับเคลื่อนที่
กำหนดไว้อย่างเป็นระบบแล้วจะต้องผลักดันให้ระบบการจัดสรรงบประมาณยึดกรอบทิศทางและเป้าหมายการ
พัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้การดำเนินงาน
พัฒนาการศึกษาบรรลุผล 

9. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สร้างความเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มีเป้าหมายเพ่ือผลิต
บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือบัณฑิตครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัย และเพ่ือบัณฑิตครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิต
ให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 พร้อมรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง และเพ่ืออาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ  และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเป้าหมายเพ่ือมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมีระบบบริหารที ่มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว มุ ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและ
ความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เพื่อให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติ  ด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่
สร้างความม่ันคงให้กับประเทศ  

10. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมี
ผลลัพธ์โดยรวมของการพัฒนาระยะ 5 ปี ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อน
ประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และมีบทบาทสำคัญในการสร้างนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและ
ทุนทางภูมิสังคมของพื้นที่ที ่ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นโมเดล
ต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นระดับโลก 2) นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมิใจในคุณค่า
ของตน มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง มีบทบาทหน้าที่และอาชีพการงานที่ได้รับการยอมรับจาก
สังคมรอบข้างอย่างดี และมีอัตลักษณ์การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีจิตสาธารณะ  3) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเป็นคลังสมอง คลังปัญญา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา ทั้งยังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำระดับชาติ รวมถึงมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจร่วมกับประเทศเพื ่อนบ้าน  4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
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มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong learning university) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชนทุกระดับ ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพื้นที่บริการ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง รวมพลัง
เพื่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สืบสานพระราชปณิธานตามนามพระราชทานที่หมายถึง "คนของ
พระราชา" โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องสนับสนุนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างทันสภาวการณ์   โดย
ขับเคลื่อนภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

11. กรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ที่จะช่วยให้หน่วยงาน
ค้นพบจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ ปรับเปลี่ยน สร้างนวัตกรรม มีความคล่องตัว และ
เตรียมรับมือกับความท้าทายที่เกิดขึ้น ในโครงร่างองค์กร และ 7 หมวดสำคัญเพ่ือบริหารจัดการและดำเนินการ
ที่ทำให้ผลการดำเนินการดีต่อเนื่อง ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์กร  หมวด 2 กลยุทธ์  หมวด 3 ลูกค้า  
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  หมวด 5 บุคลากร  หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ และ
หมวด 7 ผลลัพธ์  

12. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและให้มีการลงนาม 
ร่วมกันระหว่างอธิการบดี กับหัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และโรงเรียนสาธิต 

 
2. วัตถปุระสงค์ของการติดตาม และประเมินผล 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในช่วงปีงบประมาณ กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับ (AAR) ให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาระบบงานต่างๆ รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย 
และแนวทางในการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประโยชนสูงสุดต่อผู้รับบริการ 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมิน 
การติดตาม ประเมินผล ตามแผนปฏิบัติราชการตามปีงบประมาณ มีแนวทางการกำกับ ติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 
1. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

งบประมาณ 
2. ประเมินความก้าวหน้าและรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ  
3. ประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน โดยคณะกรรมการจัดทำ 

คำรับรอง และติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในประจำปี ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย 
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4. การควบคุมคุณภาพ 
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จะถูกควบคุมโดยระบบ กลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ตัววัดความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนจึงเป็นตัววัดที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพัฒนาขึ้น เพ่ือควบคุมคุณภาพภายใน และ
เป็นตัววัดที่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและคำรับรองการปฏิบัติราชการ และ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบ
การติดตามประเมินผลภายในของหน่วยงานมีความเป็นเอกภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงได้มี
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ทำหน้าที่ในการกำกับ 
ติดตาม ผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยไปพร้อม ๆ กับการตรวจประกันคุณภาพภายในทุกปี
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ส่วนที่ 6 
การทบทวน ปรับแผน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่อาจขึ้นไดตลอดเวลา 
จึงไดกำหนดให้มีการ ทบทวน ปรับแผนปฏิบัติราชการรายปีได เพ่ือความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์
ในลักษณะแบบ Rolling Plan ซึ่งจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  
โดยกระบวนการทบทวน ปรับแผนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติราชการรายปี(กรณีปรับแผน) 
2. นำแผนปฏิบัติราชการรายปี (กรณีปรับแผน) เข้าที่ประชุมผู้บริหารระดับคณะ เพื่อทราบถึง

ปัญหา อุปสรรค และนำแผนปฏิบัติราชการรายปี (กรณีปรับแผน) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
รับทราบ 

3. เสนอผลการทบทวน ปรับแผนต่อมหาวิทยาลัย เพื ่อขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลทำให้เป้าหมายการดำเนินงาน กิจกรรม และ
งบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

4. เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เรียบร้อยแล้ว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการรายปี (กรณีปรับแผน) 
เข้าที่ประชุมคณะวิทยาการจัดการ เพื่อแจ้งให้บุคลากรทุกท่านทราบ และดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่วาง
ไว้ อย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ กรณีที่ไมมีการขอปรับแผนปฏิบัติราชการที่กล่าวมา การกำกับ ติดตาม และประเมินผลจะ
ยึดถือแผนปฏิบัติราชการที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ทีม่หาวิทยาลัยอนุมัติไวเดิม
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