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บทสรุปผู้บริหาร 

 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับนี้จัดท าขึ้นตาม

นโยบายของมหาวิทยาลั ย  โดยมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อ ให้ การปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี  พ .ศ .2568                         
ของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปอย่างถูกต้องครบตามกระบวนการ สามารถส่งผลถึงเป้าหมาย
และผลผลิตที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2568 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี       
(พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ทั้งนี้ได้
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ า  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้วางกรอบการก าหนดยุทธศาสตร์บนหลักการที่จะพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้วิสัยทัศน์ ผู้น าด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นเลิศงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม   บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากลเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  โดยก าหนดไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนเป้าประสงค์ 9 เป้าประสงค์ จ านวนตัวชี้วัด 
29 ตัวชี้วัด จ านวนกลยุทธ์ 12 กลยุทธ์ 13 โครงการ มีกรอบงบประมาณรายจ่ายโดยประมาณการในทุก
ประเด็นยุทธศาสตร์ แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน 1,677,500 บาท งบประมาณเงินรายได้ 
7,196,400 บาท รวมทั้งสิ้น รวมงบประมาณ 8,873,900 บาท  จ าแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัด 2 กลยุทธ์             
2  โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 20,000 บาท งบประมาณเงินรายได้ 40,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 
60,000 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด 1 กล
ยุทธ์ 1  โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท งบประมาณเงินรายได้ 15,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 15,000 
บาท 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์               
10 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 5  โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 839,500 บาท งบประมาณเงินรายได้ 
3,049,600 บาท รวมทั้งสิ้น 3,889,100 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ 11 ตัวชี้วัด 
4 กลยุทธ์ 4 โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 818,000 บาท งบประมาณเงินรายได้ 3,783,800 บาท 
รวมทั้งสิ้น 4,601,800 บาท 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์      
2 ตัวชี้วัด 1 กลยุทธ์ 1  โครงการ แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน - บาท งบประมาณเงินรายได้ 308,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 308,000 บาท 

ในส่วนของการแปลงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) สู่การปฏิบัติของ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ์    
จะต้องก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์  ผลกระทบ ระยะเวลา งบประมาณ                  
และผู้รับผิดชอบ  ในภารกิจหลัก คือ การบริหารจัดการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมถึงความต้องการทรัพยากรด้านบุคลากร และด้านครุภัณฑ์ ซึ่ งทั้ งหมดนี้จะต้องสอดคล้องกับ             
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส าหรับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม และความส าเร็จของ
องค์กรนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุมการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 และการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย และน าผล
การประเมินไปทบทวนเพื่อปรับแผนและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ที่มำและควำมส ำคัญ 

แผนปฏิบัติ ร าชการประจ าปี  นั้ น  เกิดขึ้ นจากการก าหนด ตาม พระราชกฤษฎีกา                       
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มี
แผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี 

เมื่อคณะรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้ว ให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี               
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านัก
งบประมาณร่วมกันจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา และจากมาตรา 16 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผน 4 ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามมาตรา 13 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน และงบประมาณ รวมถึง
ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการต่อรัฐมนตรี และหากภารกิจใดไม่ได้รับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ต้องให้ส่วนราชการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีด้วย 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี หรือแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ (Action Plan) จัดท าขึ้น
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผล ซึ่งเกิด
จากการเชื่อมโยงกับนโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาหน่วยงานที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปีจะมีความละเอียดและชัดเจนขึ้น เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและเป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบและได้รับการจัดสรรงบประมาณมาแจกแจงรายละเอียด เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน กรอบเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานหลักและผู้ที่รับผิดชอบ 
รวมถึงงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงานราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ทั้งนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี นั้น ต้องมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ     
เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีผลลัพธ์โดยรวมของการพัฒนา
ระยะ 5 ปี ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว โดยการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และมีบทบาทส าคัญในการสร้างนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและทุนทางภูมิสังคมของพ้ืนที่ ที่ตรงตาม
ความต้องการของผู้บริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นโมเดลต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นระดับโลก  2) 
นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตน มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อชาติ



บ้านเมือง มีบทบาทหน้าที่และอาชีพการงานที่ได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้างอย่างดี และมีอัตลักษณ์     
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีจิตสาธารณะ  3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นคลังสมอง คลังปัญญา เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ทั้งยังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าระดับชาติ รวมถึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจ
ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong 
learning university) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชนทุกระดับ ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่บริการ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง รวมพลังเพ่ือการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สืบสาน    
พระราชปณิธานตามนามพระราชทานที่หมายถึง "คนของพระราชา" โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องสนับสนุน     
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างทันสภาวการณ์  โดยขับเคลื่อนภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 

 
2. วัตถปุระสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

2.1 เพ่ือปรับทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สามารถรองรับกับความต้องการความ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งปัจจุบันและอนาคต และความท้าทายต่างๆ ของการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และความท้าทายของโลก 

2.2 เพ่ือให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดทิศทางการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและชัดเจน และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร อันจะส่งผลให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถบรรลุผลตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้ 

2.3 เพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจและขับเคลื่อน  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย จนสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของ       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได ้
 

3. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

3.1. แผนและนโยบำยที่เกี่ยวข้อง  
3.1.1 แผนยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 

2579) 
3.1.1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้ำหมำย : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ยกระดับในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ขยายผลต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 



3.1.1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้ำหมำย : บัณฑิตครูมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่คุรุสภาและส่วนกลางก าหนด และมี

คุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
3.1.1.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้ำหมำย : บัณฑิตมีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) พร้อมรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและการเป็นผู้ประกอบการ 

3.1.1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้ำหมำย :  

1) บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการท างาน และมีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนา มีจิตบริการ ท างานเชิงรุก สามารถบูรณาการการท างานกับภาคส่วน
อ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

2) มหาวิทยาลัยมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือโประโยชน์ในการบริหาร การตัดสินใจ และการบริการที่เป็นเลิศ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
และพัฒนาไปสู่การเป็น “SMART organization” 

3.1.1.5 ยุทธศำสตร์ที่ 5 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
เป้ำหมำย : มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดหารายได้ที่มีประสิทธิภาพทั้งรายได้จาก

การบริหารสินทรัพย์ รายได้จากการวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความมั่นคงและมีความ
เสถียรทางการเงิน 

3.1.2 แผนพลิกโฉม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
3.1.2.1 กำรปฏิรูประบบบริหำรภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

เป้ำหมำย : ระบบการบริหารภายในมหาวิทยาลัย มีความพร้อมในสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาความเป็นเลิศด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

1) ด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร 
เป้ำหมำยกำรปฏิรูป :  
(1) บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการท างาน และมีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนา มีจิตบริการ ท างานเชิงรุก สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาค
ส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(2) มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

2) ด้ำนแผน ระบบกำรเงินและงบประมำณ 



เป้ำหมำยกำรปฏิรูป : มหาวิทยาลัยมีระบบการเงินและงบประมาณที่มีความคล่องตัว 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และมีการด าเนินงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) ด้ำนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
เป้ำหมำยกำรปฏิรูป : มหาวิทยาลัยมีกฎหมายที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและมีเท่าที่

จ าเป็น เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4) ด้ำนระบบข้อมูล เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เป้ำหมำยกำรปฏิรูป : มหาวิทยาลัยมีระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
และพัฒนาไปสู่การเป็น “SMART University” 

5) ด้ำนระบบธรรมำภิบำล 
เป้ำหมำยกำรปฏิรูป : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน ส่วนงานภายใน        

และบุคลากรทุกคน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ภารกิจ มีความโปร่งใส ในทุกระดับ 

3.1.2.2 แผนพัฒนำควำมเป็นเลิศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

1) แผนพัฒนำด้ำนที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
เป้ำหมำย 
(1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่โดดเด่นและหลากหลาย 
(2) บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนา

ประเทศ 
(3) ผลิตครูคุณภาพและสนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถิ่น 
(4) มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลิตพัฒนาครูและน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

2) แผนพัฒนำด้ำนที่ 2 การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 
เป้ำหมำย : บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3) แผนพัฒนำด้ำนที่ 3 ความเป็นนานาชาติ 
เป้ำหมำย : มหาวิทยาลัยมีความพร้อมสู่ความเป็นนานาชาติ 

4) แผนพัฒนำด้ำนที่ 4 การพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
เป้ำหมำย 
(1) พัฒนางานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 



(3) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างความเข็มแข็งและเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

(4) อนุรักษ์ สืบทอด ประยุกต์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้า
กับยุคสมัย 

(5) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 

5) แผนพัฒนำด้ำนที่ 5 การสร้างแพลตฟอร์มความร่วมมือ 
เป้ำหมำย : ทุกภาคส่วนร่วมกัน (Collaboration) เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทภารกิจของ

ตนเอง 

3.1.3 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรธีรรมรำช 
   3.1.3.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้ำหมำย : ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการตามความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น ให้ชุมชนในพ้ืนที่บริการสามารถพ่ึงตนเองได้ และเป็นชุมชนต้นแบบในการพัฒนา และมี
รายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

3.1.3.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้ำหมำย : บัณฑิตครูและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูในพ้ืนที่บริการมีความสามารถ

จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะอย่างดีเยี่ยม ร้อยละ 100 โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียน 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 

3.1.3.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้ำหมำย : บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
3.1.3.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้ำหมำย : มหาวิทยาลัยมีระบบบริการจัดการทั้ง 5 ด้าน ที่มีประสิทธิภาพและ
คล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.3.4 ยุทธศำสตร์ที ่5 การบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
เป้ำหมำย : มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการจัดหารายได้ที่มีประสิทธิภาพทั้งรายได้จากการบริหาร

สินทรัพย์ รายได้จากการวิจัย และบริการวิชาการ มีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความ
มั่นคงและมีความเสถียรทางการเงิน 

3.1.4 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยด้ำน ระยะ 5 ปี  (พ .ศ.2566 - 2570) มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครศรีธรรมรำช 

3.1.4.1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 



3.1.4.2 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน 
3.1.4.3 แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
3.1.4.4 แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
3.1.4.5 แผนพัฒนานักศึกษาด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.1.4.6 แผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.4.7 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
3.1.4.8 แผนการยกระดับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3.1.4.9 แผนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
3.1.4.10 แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1.4.11 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
3.1.4.12 แผนการจัดการความรู้ 
3.1.4.13 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
3.1.4.14 แผนพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
3.1.4.15 แผนการป้องกันการทุจริต 
3.1.4.16 แผนการบริหารสินทรัพย์และจัดหารายได้ 
3.1.4.17 แผนปฏิรูปกฎหมายภายในมหาวิทยาลัย 

 

 
4. กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ.2568) 

4.1 ศึกษานโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

4.2 ทบทวนผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.3 ประชุมทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เมื่อวันที่ 3, 10 และ 12 กรกฎาคม 2567  

4.4 เสนอคณะกรรมการของหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 

4.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ให้กองนโยบายและแผน
วิเคราะห์ความสอดคล้องนโยบายสภามหาวิทยาลัย ตัวชี้วัด โครงการ และงบประมาณเพ่ือประกอบพิจารณา
การจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

4.6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ตามข้อเสนอแนะ 

4.7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) สู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์องค์กรและสภาพแวดล้อม 

1. ข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่

บริ เวณเชิงเขามหาชัย หมู่ที่  4 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ห่างจากตัวเมือง

นครศรีธรรมราช ตามถนนนคร-นบพิต า เป็นระยะทาง 13 กิโลเมตร 

  ปี พ.ศ. 2500 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2500 ได้ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช เปิดสอน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

ปี พ.ศ. 2512 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2512 ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราช 

เป็นวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

ปี พ.ศ. 2513 ก่อตั้งหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ 

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

ปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเป็น 1 ใน 7 แห่งที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร

ครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป เพียงสาขาวิชาเดียว 

ก่อนปี พ.ศ. 2518 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีฐานะเป็นหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และ

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ชั้นสูง) โดยเปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อปี  พ.ศ. 2513 และต่อมา

ในปี พ.ศ. 2517 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณทิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป   

ปี พ.ศ. 2518 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 

2518 โดยที่วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้มีการแบ่งสายการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา  

คณะวิชาวิทยาศาสตร์ จึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ มีหน้าที่ผลิตครูวิทยาศาสตร์จนถึงระดับ

ปริญญาตรี ท าการวิจัยส่งเสริม อบรม และเพ่ิมวิทยฐานะของครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา   

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม รวมทั้งมีการแบ่งสายงานบริหารในคณะวิชาเป็น

ส านักงานคณะวิชา และภาควิชา 9 ภาควิชา คือ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ คหกรรมศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 

พลศึกษาและนันทนาการ ฟิสิกส์ สุขศึกษา และอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้บริหารหน่วยงานในคณะเรียกว่าหัวหน้า

คณะวิชา และหัวหน้าภาควิชา 



8 
 

สาขาวิชาที่เปิดสอนเมื่อเริ่มตั้งคณะวิชา นอกจากระดับประกาศนียบัตร (ป.กศ.) แล้วมีการเปิดสอน

ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณิตศาสตร์ สุขศึกษา พลศึกษา 

เกษตรศาสตร์ อุตสาหกรรมศิลป์  คหกรรมศาสตร์ และเปิดสอนระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา  คือ วิชาเอก

วิทยาศาสตร์ทั่วไป เปิดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร์เมื่อปีการศึกษา 2521 และในปี 2524 เปิดสอนระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี วิชาเอกเกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ ชีววิทยา พลศึกษา ฟิสิกส์ และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ปี พ.ศ. 2521 วิทยาลัยได้เปิดสอนโครงการอบรมครู และบุคลากรประจ าการ (อ.คป.)  เพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทางการศึกษา ตามหน้าที่ใน พ.ร.บ. วิทยาลัยครู

ร่วมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช จนถึงปีการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนโครงการอบรมครู 

และบุคลากรประจ าการ (อ.คป.) สาขาวิชาวิชาการศึกษาหลักสูตร 2 ปี หลังอนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตร์

ทั่วไป 

ปี  พ .ศ .  2527 วิทยาลั ยครูนครศรีธรรมราชในฐานะที่ ได้ รั บมอบหมายภาระหน้าที่ จาก

กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นวิทยาลัยชุมชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะกระจายโอกาสทาง

การศึกษาระดับสูงออกสู่ประชาชน และเร่งรัดจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสร้างก าลังคนที่มีความรู้

ความสามารถในสาขาวิชาวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น  

คณะวิชาวิทยาศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) วิชาเอก

วิศวกรรมและการก่อสร้าง และในปีเดียวกันนี้ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 ก าหนดให้วิทยาลัยครู

เปิดสอนสาขาวิชาวิชาการอ่ืน นอกจากสาขาวิชาวิชาการศึกษาได้ จึงโอนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัย

ครูเข้าเป็นนักศึกษาวิทยาลัยครู และปรับรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคการอาชีพเข้าเป็น

หลักสูตรอนุปริญญา วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกการก่อสร้าง ในปีการศึกษา 2528 และเปิดสอนวิชาเอก

เซรามิกส์ขึ้นในปีนี้ด้วย และเมื่อมีการแบ่งภารกิจในการผลิตบัณฑิตเป็นสาขาวิชาที่ชัดเจนขึ้น ภาควิชาพล

ศึกษาและนันทนาการ จึงต้องย้ายไปสังกัดคณะวิชาครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2528  ด้วยเช่นกัน 

ปี พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) 

คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป สุขศึกษา คหกรรม และอุตสาหกรรมศิลป์ 

วิทยาลัยได้เปิดรับนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ซึ่งพัฒนามาจาก

โครงการ อ.คป. โดยเปิดสอนทั้งสาขาวิชาวิชาการศึกษา และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

เปิดสอนสาขาวิชาวิชาการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป คหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศิลป์ สุขศึกษา     

และสาขาวิชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรีหลังอนุปริญญา 

และวิชาเอกเซรามิกส์ ระดับอนุปริญญา 
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ปี พ.ศ. 2531 คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิชาเอกการอาหาร และวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร ระดับอนุปริญญา และวิชาเอกสุขศึกษาและวิชาเอก

เกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

ปี พ.ศ. 2533 ได้ก่อตั้งภาควิชาคอมพิวเตอร์ และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ระดับอนุปริญญา

เป็นปีแรก ต่อมาในปีการศึกษา 2537 ภาควิชาคอมพิวเตอร์เปิดสอนโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และเปิดสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี 

(หลังอนุปริญญา) ในสาขาวิชาวิชาการศึกษา ในปี พ.ศ. 2539 

ปี พ.ศ. 2534 เปิดสอนโปรแกรมวิชาสุขศึกษาระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2536 เปิดสอนโปรแกรม

วิชาเคมีปฏิบัติ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าระดับอนุปริญญา  

ปี พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช             

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชาเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ผู้บริหารคณะมีต าแหน่งเป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ปี พ.ศ. 2539 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แยกไปตั้งคณะใหม่เป็นโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แต่ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินด้านการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ร่วมกัน

กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปี พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราชได้ประกาศให้คณะวิชาบริหารแบบโปรแกรมวิชา      

โดยยกเลิกภาควิชา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะเป็นคณะกรรมการบริหาร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดี ตัวแทนสาขาวิชา

จาก 8 สาขาวิชา คือ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์และสถิติ วิทยาศาสตร์สุขภาพ คหกรรมศาสตร์ 

คอมพิวเตอร์ เกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการ รองคณบดีฝ่ายบริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ  

ปีการศึกษา 2542 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ท าหน้าที่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

12 โปรแกรมวิชาคือ ระดับปริญญาตรี มี 9 โปรแกรมวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถิติ

ประยุกต์ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เคมี ชีววิทยาประยุกต์ คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) มี 1 โปรแกรมวิชา คือ 

เทคโนโลยีการเกษตร และระดับอนุปริญญา มี 2 โปรแกรมวิชา คือ การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า และเคมีปฏิบัติ  

นอกจากนี้ยังท าหน้าที่จัดการศึกษาสาขาวิชาวิชาการศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ จ านวน 7 

โปรแกรมวิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป เคมี ฟิสิกส์ คหกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา และ

ชีววิทยา  
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ปีการศึกษา 2545 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมอีก

หนึ่งโปรแกรมวิชา 

ปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏได้สถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พุทธศักราช 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดโปรแกรมวิชาฟิสิกส์ และโปรแกรมวิชา

สาธารณสุขชุมชน รวมเป็น 15 โปรแกรมวิชา และในปีการศึกษา 2549 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ

กฎกระทรวงให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

และภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ปี พ.ศ. 2550 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา

สถิติประยุกต์  คหกรรมศาสตร์(อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

วิทยาศาสตร์สุขภาพ(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์  คณิตศาสตร์  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ และจุลชีววิทยา 

ปี พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา

สถิติประยุกต์  คหกรรมศาสตร์ (อาหารและโภชนาการ) เคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  และจุลชีววิทยา 

ปี พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ให้เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการและ

มาตรฐานวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2554) มี 7 สาขาวิชา คือ   

เคมี ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาหารและโภชนาการ  

สถิติสารสนเทศศาสตร์ และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ และในปีการศึกษาเดียวกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนระดับระดับ

ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา และร่วมกับคณะครุศาสตร์เปิดสอน

หลักสูตรระดับระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ได้แก่ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ และเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 10 สาขาวิชาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ อาหารและ

โภชนาการ เคมี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

จุลชีววิทยา และสาธารณสุขศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 จ านวน 5 สาขาวิชา  
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คือ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี คณิตศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ โดยในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 14 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟิสิกส์ 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (อาหารและ

โภชนาการ) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และเปิดสอนระดับปริญญาท จ านวน 1 

หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ปี พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในระดับ

ปริญญาตรี  10  สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชาสถิติประยุกต์  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม  แต่หากหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไม่ถึง 10 คน มหาวิทยาลัยจะปิดการเปิดสอนในปีนี้ 

ปี พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน  11 สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟิสิกส์  สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์  สาขาวิชา

คณิตศาสตร์  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม  และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา คือ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ปี พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ สาธารณสุขศาสตร์ สถิติสารสนเทศศาสตร์ และภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์  

นอกจากนี้ปีการศึกษา 2559 มีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ ฉบับพ.ศ. 2558 และแนวทางการ Reprofile ของมหาวิทยาลัยที่ค านึงถึงศักยภาพความเป็นเลิศของ

สถาบันให้สามารถผลิตบัณฑิต งานวิจัยองค์ความรู้ ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม เพ่ือรองรับความ

ท้าทายในอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสนองตอบความ

ต้องการของท้องถิ่นและประเทศบูรณาการความร่วมมือกับการศึกษาทุกระดับทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ทั้งนี้เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเน้น

การพัฒนาวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ

ยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งประกอบด้วย  

1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้าน

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น  

2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยี

การแพทย์ สปา เป็นต้น  

3) กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น 

เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น  

4) กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยี

การศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น  

5) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ 

ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น  

ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2556 ได้ปรับปรุงหลักสูตร และได้เปิดรับ

นักศึกษา แต่นักศึกษาที่เข้าเรียนมีจ านวนน้อย ไม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด จ านวน

นักศึกษาต้องไม่น้อยกว่า 10 คน จึงเปิดท าการเรียนการสอนได้ มหาวิทยาลัยจึงให้ทางหลักสูตรหยุดท าการ

เรียนการสอนกับนักศึกษาใหม่ ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 มีนักศึกษาเก่าที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งผ่านการ

สอบปากเปล่าและเผยแพร่วิทยานิพนธ์แล้ว ก าลังอยู่ระหว่างการส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ทางหลักสูตร

จึงได้ท าหนังสือขอปิดหลักสูตรและเป็นไปตามกลไกการปิดหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งผลการพิจารณาให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตได้  

ปี พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่ผ่านตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 9 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

และสาธารณสุขศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่ผ่านตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 10 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ และสาธารณสุขศาสตร์  
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ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสร้างสรรค์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สร้างสรรค์ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากหลักสูตรภาคการศึกษาปกติ 

ปี พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตภาคการศึกษา

ปกติ จ านวน 11 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฟิสิกส์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ สาธารณสุขศาสตร์ 

และนวัตกรรมชีวภาพ ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์ และเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกอบด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์ 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์ 

ปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตภาค

การศึกษาปกติ จ านวน 10 สาขาวิชา ได้แก่ เกษตรศาสตร์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการการประกอบอาหาร ฟิสิกส์ และสาธารณสุขศาสตร์  

ภาคพิเศษ มี 1 สาขาวิชาคือ สาธารณสุขศาสตร์ และเปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์ 

1.2 โครงสร้างองค์กร 
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ภาพที่ 1.2.1 โครงสร้างองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) โครงสร้างการบริหารของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

ภาพที่ 1.2.2 โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.3 ข้อมูลบุคลากร 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกตามประเภทบุคลากรและประเภทการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม ร้อยละ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 23 1 24 23.30 
ลูกจ้างประจ า  1 1 0.97 
พนักงานราชการ - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 54 13 67 65.05 
พนักงานมหาวิทยาลัย (60 ปีขึ้นไป) - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามสัญญา  1 1 0.97 
อาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง 2  2 1.94 
ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างชาติ 1  1 0.97 
ลูกจ้างชั่วคราว  7 7 6.80 

รวมทั้งสิ้น 80 23 103 100.00 
ร้อยละ 77.67 22.33 100.00  

ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม  2567 
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1.4 ข้อมูลการเงินและงบประมาณ 

ตารางท่ี 2 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

จ านวน (บาท) ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 1,677,500 18.90 

2. เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 7,196,400 81.10 

รวม 8,873,900 100.00 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม  2567 

 

1.5 ระบบเทคโนโลยีต่างๆที่ใช้ในการบริหารจัดการ 

ตารางท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ล าดับ ระบบ 

1 เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2 Google workspace for education  
3 
4 

ระบบบัญชีสามมิติ (งานการเงินและงบประมาณ) 
ระบบ e-docuement 

รวม จ านวน     4   ระบบ 
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1.6 หลักสูตรและโปรแกรมการศึกษา (เฉพาะหน่วยงานวิชาการ) 

ตารางท่ี 4 หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2567 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา การจัดการศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์เอกสถิติ  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์อุปกรณ์การแพทย์  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการประกอบอาหาร  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสาขาวิชาวิทยาการการวิเคราะห์
ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
- 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สร้างสรรค ์

 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สร้างสรรค ์

 

 
รวม 13 3 

      ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  
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2. ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.1.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) 

ตารางท่ี 5 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 (ข้อมูลใน 3 ไตรมาส) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ร้อยละ ไม่บรรลุ ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 1 1 100.00 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 13 7 53.39 6 46.61 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 10 5 50.00 5 50.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารสินทรัพย์และจัดหา

รายได้ 
2 - - 2 100.00 

ภาพรวม 26 13 50.00 13 50.00 

2.1.2 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ.2567) 

-ไม่มี 

2.2 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จุดแข็ง ข้อเสนอแนะ 

1. นักศึกษา 4.27 - 
2. บุคลากร 3.91 - 
3. ผู้ใช้บัณฑิต 4.59  การเสริมสร้างบุคลิกภาพและความ

เป็นผู้น าให้กับบัณฑิต และหลักสูตร
ควรจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมความรู้และ
ทักษะให้กับศิษย์เก่าในประเด็นที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
ความมั่นคงทางวิชาชีพ 

4. ผู้รับบริการ 4.57 - 
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2.3 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

-ไม่มี 

 

 



19 
 

3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SWOT Analysis) 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 

ปัจจัยด้าน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

โครงสร้าง (Structure) 1. การบริหารจัดการของคณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มีครุภัณฑ์เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน          

ที่ครบในการฝึกปฏิบัตินักศึกษา 
3. การแยกส่วนบริหารออกเป็นหลักสูตรย่อย ๆ ขนาดเล็ก

เอ้ือต่อการบูรณาการจัดการคุณภาพการศึกษา 

1. งบประมาณสนับสนุนการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ไม่เพียงพอ 

2. งบประมาณในการบริหารจัดการตามโครงสร้างไม่
เพียงพอ 

กลยุทธ์ (Strategy) 1. มีนโยบายการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. มีการก าหนดพ้ืนที่บริการของคณะที่ชัดเจน 

1. ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนนอกพื้นที่บริการของ
คณะ 

ระบบ (Systems) 
 
 
 
 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ทางด้านการเรียนการ
สอน งานวิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. มีหลักสูตรที่หลากหลายและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
ของ กพอ.  

3. มีหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 

1. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยไม่เพียงพอ 
2. งบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร                   

ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

3. ทุนการศึกษาไม่เพียงพอ 
4. คณะมีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
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ปัจจัยด้าน จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
ทักษะ (Skills) 1. บุคลากรมีองค์ความรู้ ที่สามารถพัฒนานวัตกรรม     

และเทคโนโลยี ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้ระบบ

สารสนเทศ 
3. บุคลากรมีศักยภาพในการท าวิจัย การผลิตบัณฑิต     

และบริการวิชาการ 
4. นักศึกษามีความอดทน มีจิตสาธารณะ 

 
 

1. นักศึกษาขาดทักษะในการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

รูปแบบ  (Styles) 1. รูปแบบการท างานเป็นทีม ยอมรับความคิดเห็นและ
ท างานส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
2. มีความซ้ าซ้อนในรูปแบบการรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

 
 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 
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ปัจจัยด้าน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
                (Weaknesses) 

บุคลากร (Staffs) 1. บุคลากรมุ่งเน้นพัฒนางานวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และเกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. มีจ านวนอาจารย์ที่เพียงพอและมีคุณวุฒิและผลงาน
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. บุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการและมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

4. มีการสื่อสารระหว่างคณะกับบุคลากรผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ       
พร้อมให้บริการ 
 

1. บุคลากรมีภาระงานหลายหน้าที่ท าให้ปฏิบัติงานไม่ทัน
ตามท่ีก าหนด 

ค่านิยม (Shared 
value) 

1.   คณะมุ่งเป้าพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์
โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐาน 

2.   คณะเน้นพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักคิด นักปฏิบัติ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 
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ปัจจัยด้าน โอกาส 
                 (Opportunities) 

อุปสรรค/ความท้าทาย 
(Threats/Challenge) 

การเมือง (Politics) 1. รัฐบาลสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น  

2. มีแหล่งทุนจากส านักงบประมาณและแหล่งทุนจาก
เครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติให้กับ
มหาวิทยาลัยโดยตรง 

3. มีความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกที่หลากหลาย เช่น 
สป.อว. อพ.สธ. วช. อุทยานวทิยาศาสตร์ เป็นต้น 

4. มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น ที่สามารถ
พัฒนางานวิจัยตามความต้องการของท้องถิ่นได้ง่าย 

5. รฐับาลสนับสนุนและส่งเสริมการถ่ายทอดงานวิจัย       
สู่ชุมชน 

6. การสนับสนุนนโยบายการศึกษาท่ีเน้นการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

7. รัฐสนับสนุนงบประมาณ/คน เพื่อการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอัตราที่สูงกว่าด้านอื่น ๆ  

8. มีนโยบายการสื่อสารองค์กรสามารถท าได้โดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

9. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
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ปัจจัยด้าน โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค/ความท้าทาย 
(Threats/Challenge) 

เศรษฐกิจ (Economics) 1. การสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและความ
โดดเด่นตามอัตลักษณ์ชุมชนโดยใช้องค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

2. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สังคม (Social) 1. มีกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือบริการวิชาการกับสังคม 
ท าให้มีโอกาสในการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

2. มีเครือข่ายนักศึกษาระหว่างสถาบันท าให้นักศึกษา
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน
ทั้งด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 

1. เพ่ิมจ านวนหมู่บ้านหรือโครงการในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอ่ืน ๆ กับการพัฒนา 

ชุมชน/ท้องถิ่น และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. ฐานะทางครอบครัวนักศึกษาที่อยู่ในระดับฐานะปาน

กลางถึงยากจน รายได้ขึ้นอยู่กับการแปรผันทาง
การเกษตร และการจ้างงาน 

4. นักเรียนที่เข้ามามีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการน้อย 
เทคโนโลยี 
(Technological) 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่จะเข้าถึงฐานข้อมูล
งานวิจัยระดับนานาชาติ 

1. เพ่ิมจ านวนนวัตกรรมสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
บทความวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

2. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเกิดอย่างรวดเร็ว  
ทรัพยากรและงบประมาณท่ีมีไม่สามารถปรับให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้ 

3. จ านวนต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
 
 
 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
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ปัจจัยด้าน โอกาส 
               (Opportunities) 

อุปสรรค/ความท้าทาย 
            (Threats/Challenge) 

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

1. ที่ตั้งหน่วยงานอยู่ในสถานที่ที่เอ้ืออ านวยในการเดินทาง
มาศึกษาของนักศึกษา   

2. ที่ตั้งหน่วยงานตั้งอยู่ในจังหวัดที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจสูง   
ท าให้มีโอกาสการท าความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ     
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานวิจัยระดับนานาชาติ 
2. มีการแข่งขันของมหาลัยในพ้ืนที่สูง 

กฎหมาย (Legal) 1. ระเบียบข้อบังคับที่เอ้ือต่อการศึกษาที่หลากหลายมากข้ึน 1. ระเบียบการเบิกจ่ายไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน           
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. เพ่ิมจ านวนการบรรจุเข้าด ารงต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

 

  
 

 
 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ปรัชญา (Philosophy) 

คิดเป็น เด่นนวัตกรรม น ำเทคโนโลยี เพื่อกำรพัฒนำองค์กรและท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

2. วิสัยทัศน์ (Vision) 

ผู้น ำด้ำนกำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ เป็นเลิศงำนวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์  เทคโนโลยี                 
และนวัตกรรมบนพื้นฐำนของภูมิปัญญำท้องถิ่นและสำกลเพื่อกำรพัฒนำชุมชนและท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

3. พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ให้มีคุณภำพ มีทัศนคติท่ีดี เป็นพลเมืองดี      ในสังคม 
มีสมรรถนะตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และมีทักษะของกำรเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงพร้อมตอบสนอง
ต่อยุคชีวิตวิถีใหม่                                                                                                                                                
2. วิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน และสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้                            
3. พัฒนำท้องถิ่นด้วยกำรบูรณำกำรศำสตร์ กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี และน้อมน ำ  แนวพระรำชด ำริ
สู่กำรปฏิบัติ                                                                                                                  
4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
ให้สำมำรถพ่ึงตนเองได้                                                                                                      
5. บริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำยในคณะอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยหลักธรรมำภิบำล พร้อมรองรับบริบทกำร
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

4. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

กำรบูรณำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กับพันธกิจอ่ืนมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

5. ค่านิยมร่วม (Share Value)  

SCT คือ จิตวิญญำณชำววิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีS = Science Thinking    ห ม ำ ย ถึ ง 
กระบวนกำรคิดอย่ำงวิทยำศำสตร์C = Community Based Local Development   หมำยถึง กำรพัฒนำ
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นหลักT = Technology and Innovation หมำยถึง พัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 



26 
 

6. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
1. กำรรักกำรเรียนรู้ ก้ำวทันโลก และมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
2. กำรสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำองค์กรที่มีคุณภำพ 
3. กำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นและสำกลเป็นฐำนในกำรพัฒนำ 
4. กำรมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม โลก และสิ่งแวดล้อม 

7. เอกลักษณ์ (Unique) 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น เน้นบริกำรวิชำกำร สืบสำน
ทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

8. อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เป็นบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ  มีจิตสำธำรณะ 
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9. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตารางท่ี 1 ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ผลสัมฤทธิ์  กลยุทธ์ 

1. กำรพัฒนำท้องถิ่น O 1.1 : พัฒนำงำนวิจัย สร้ำงองค์ควำมรู้
และนวัตกรรม ที่สนองพระบรมรำโชบำย
ในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำท้องถิ่น 

KR 1.1.1 อำจำรย์มีผลงำนวิจัย 
(Super KPIs) 
KR 1.1.2 อำจำรย์มีกำรตีพิมพ์
เผยแพร่บทควำมวิจัยหรือบทควำม
วิชำกำรในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ
และระดับนำนำชำติที่ก ำหนดใน
ประกำศ ก.พ.อ. (Super KPIs) 
KR 1.1.3 อำจำรย์มีกำรตีพิมพ์
เผยแพร่บทควำมวิจัยหรือบทควำม
วิชำกำรในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ก ำหนดในประกำศ ก.พ.อ. 
(Super KPIs) 

1. ส่งเสริมผลงำนวิจัยสู่กำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชำติและนำนำชำติ และกำรจัดทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ 
2. ส่งเสริมกำรใช้องค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ขยำยผลงำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์
เชิงพำณิชย์ และสำมำรถสร้ำงมูลค่ำทำงสังคม 
เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

 O 1.2 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอด และ
พัฒนำศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นให้เข้ำกับยุคสมัย 

KR 1.2.1 แหล่งเรียนรู้ทำง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำ มูลค่ำ และส ำนึกรักษ์
ท้องถิ่น ทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย (สะสม) 
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2. กำรผลิตและพัฒนำครู O 2.1 : มีนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน
เฉพำะศำสตร์ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำร
ผลิตและพัฒนำครู ให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำเป็นสอดคล้องกับกำรพัฒนำ
คนของท้องถิ่นและประเทศ 

KR 2.1.1 ผู้สอนของคณะครุศำสตร์
และผู้สอนในคณะร่วมผลิตครู ได้รับ
กำรพัฒนำศักยภำพวิชำชีพครู    ไม ่
น้อยกว่ำ 50 ชั่วโมงต่อปี (C) (2C) 
KR 2.1.2 คณะครุศำสตร์ และคณะ
ร่วมผลิตครูมีนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (2E) 

1. ยกระดับมำตรฐำนกำรผลิตและพัฒนำครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะสูง มี
คุณภำพ สนองพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น และเพ่ิมทำงเลือกให้
บัณฑิตครูมีอำชีพที่ 2 

3. กำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 

O 3.1 : คณะมีหลักสูตรที่มีรูปแบบกำร
เรียนรู้ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น
และสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ 

KR 3.1.1 หลักสูตรบูรณำกำรศำสตร์
หรือหลักสูตร CWIE/WIL/SIL หรือ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (OBE) ที่
ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ 
KR 3.1.2 รำยวิชำที่ได้รับกำร
ยกระดับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
กำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องกับยุค
ดิจิทัล  (สะสม) 
 
 

1. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนำหลักสูตรให้มี
ควำมโดดเด่นและหลำกหลำย โดยเน้นหลักสูตร
บูรณำกำรศำสตร์หรือกำรจัดศึกษำเชิงบูรณำ
กำรกับกำรท ำงำนหรือหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
ที่ตอลสนองต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและตอบโจทย์
กำรเปลี่ยนแปลงของประเทศ ตลอดจนพัฒนำ
หลักสูตรนำนำชำติ 
2. ยกระดับรูปแบบกำนจัดกำรศึกษำ และ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้สอดคล้อง
กับยุคดิจิทัล โดยมีรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) มี
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O 3.2 : คณะมีกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
เพ่ือพัฒนำและยกระดับทักษะ (Re 
skills/Up skills/New skills) ของศิษย์
เก่ำและประชำกรในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องกับ
คณะและสำขำวิชำต่ำง ๆ ของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
นครศรีธรรมรำช 

KR 3.2.1 หลักสูตรระยะสั้น Non 
Degree หลักสูตรปกติ Degree 
Program และ Credit Bank ใน
รูปแบบออฟไลน์ ออนไลน์ หรือ
ทำงไกล ตำมควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น (สะสม)   
- หลักสูตรระยะสั้น (Non Degree) 
 - หลักสูตรระยะสั้น (Credit Bank) 
 - หลักสูตร Degree Program 
(Credit Bank) 
 

ควำมยืดหยุ่น ลดระยะเวลำในกำรจัดกำรศึกษำ
ให้เป็นเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565 ที่ไม่จ ำกัด
ระยะเวลำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ
พัฒนำหลักสูตรระยะสั้นที่เป็น Non Degree, 
Degree Program และ Credit Bank 
3. ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะวิชำชีพ มีทักษะ
บัณฑิตศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะ 4 ประกำร
ตำมพระบรมรำโชบำย และสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของท้องถิ่นและกำรพัฒนำประเทศ 

O 3.3 : บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่น
และกำรพัฒนำประเทศ 

KR 3.3.1 นักศึกษำสอบผ่ำนกำรวัด
ระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้
ภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำน CEFR 
หรือเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลอ่ืนตำม
เกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด © 
 - ระดับปริญญำตรี B1 หรือเทียบเท่ำ 
KR 3.3.2 นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำน
ดิจิทัลตำมกรอบมำตรฐำน IC3 
KR 3.3.3 จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำร
เพ่ิม Soft Skill ด้วยกระบวนกำร
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วิศวกรสังคม และมีทักษะวิศวกร
สังคม และได้รับผลกำรประเมินทักษะ
ที่มีมำตรฐำน (3A) 
KR 3.3.4 ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับ
ประกำศนียบัตร วุฒิบัตร เกยีรติบัตร 
ที่เก่ียวข้องกับสำขำกับกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำ  
KR 3.3.5 ผลงำนนักศึกษำ อำจำรย์ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ
รำงวัลในระดับชำติและนำนำชำติ © 
KR 3.3.6  อัตรำกำรได้งำนท ำ ท ำงำน
ตรงสำขำ ประกอบอำชีพอิสระทั้ง
ตำมภูมิล ำเนำและนอกภูมิล ำเนำ ของ
บัณฑิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครศรีธรรมรำช ภำยในระยะเวลำ 1 
ปี (C) 
KR 3.3.7 ผลกำรประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตโดยสถำนประกอบกำรผู้ใช้
บัณฑิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำร 

O 4.1 : บุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครศรีธรรมรำช มีสมรรถนะสูง 

KR 4.1.1 บุคลำกรมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครศรีธรรมรำช ได้รับกำร Re 

1. พัฒนำศักยภำพอำจำรย์ให้เป็นผู้สอนมือ
อำชีพ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยได้
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สอดคล้องตำมสำขำงำนและมีทักษะ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

skills/Up skills/New skills ไม่น้อย
กว่ำ 12 ชั่วโมงต่อปี (4H) 
KR 4.1.2 อำจำรย์ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร (4I, Super KPI) 
KR 4.1.5 อำจำรย์มีคุณวุฒิปริญญำ
เอก (Super KPI) 
KR 4.1.6 บุคลำกรสำยสนับสนุน
วิชำกำรได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ในสำยงำนที่สูงขึ้น (4I, Super KPI) 
KR 4.1.7 บุคลำกรสำยสนับสนุน
วิชำกำรมีคู่มือกำรปฏิบัติงำน (super 
KPI) 
KR 4.1.8 ดัชนีควำมผูกพันของ
บุคลำกรในมหำวิทยำลัย 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยสนับสนุนกำรศึกษำต่อ
ระดับปริญญำเอก และกำรท ำผลงำนวิชำกำร
เพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำรให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนอุดมศึกษำ 
2. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุน
วิชำกำร โดยจัดท ำระบบ กลไก และกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรให้มีควำมช ำนำญในงำนที่
ปฏิบัติ และมีสมรรถนะใหม่ๆ สำมำรถรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงของบริบทกำรพัฒนำ มีจิต
บริกำร ท ำงำนเชิงรุก เรียนรู้และพัฒนำตนเอง
อย่ำงสม่ ำเสมอ และมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพที่
ชัดเจน 
3. พัฒนำ บ ำรุงรักษำ โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบ
สำธำรณูปโภค และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้
พร้อมใช้งำน 
4. ก ำกับและติดตำมให้บุคลำกรปฏิบัติตำม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศ และสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้เกิดคุณธรรม

O 4.2 : คณะมีกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและคล่องตัว มุ่งเน้นกำร
สร้ำงธรรมำภิบำล ควำมพร้อมและ
สำมำรถปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

KR 4.2.1 ควำมพึงพอใจด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน สภำพแวดล้อม 
และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยใน
มหำวิทยำลัย  
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O 4.3 : ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนที่มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

KR 4.3.1 ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ในกำรบริหำรงำน
ของภำครัฐของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครศรีธรรมรำช 
- กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส และป้องกันทุจริต 
(ระดับหน่วยงำน) 
KR 4.3.2 ผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์ EdPEx 
KR 4.3.3 ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัย 
KR 4.3.4 ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรในกำรให้บริกำร © 

และควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรร
มำภิบำลและเป็นองค์กรเปี่ยมสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหาร
สินทรัพย์และการจัดหารายได้ 

O 5.1 : ประสิทธิภำพและประสิทธิผลใน
กำรจัดหำรำยได้จำกกำรบริหำรทรัพย์สิน 
กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และทุนทำง
ปัญญำ ของมหำวิทยำลัย 

KR 5.1.1 ร้อยละของรำยได้ที่เพ่ิมข้ึน
จำกกำรบริหำรสินทรัพย์ วิจัย บริกำร
วิชำกำร และทุนทำงปัญญำของ
มหำวิทยำลัย (Super KPI) 
- จำกกำรบริกำรวิชำกำร และทุนทำง
ปัญญำของมหำวิทยำลัย 
KR 5.1.2 สัดส่วนเงินรำยได้อ่ืนเทียบ
กับค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 

1. สร้ำงควำมเข้มแข็งในเชิงธุรกิจ โดยกำรจัดท ำ
แผนกำรตลำดเชิงรุก ออกแบบและพัฒนำ
คุณภำพผลิตภัณฑ์และกำรให้บริกำรโดยร่วมกับ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น พร้อมทั้งยกระดับและพัฒนำ
สินค้ำ ผลิตภัณฑ์ หรือบริกำรใหม่ๆ เพ่ือสร้ำง
รำยได้เพ่ิมข้ึน และจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่
หลำกหลำยตอบโจทย์และควำมต้องกำรของ
ผู้รับกำรอบรม 



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

KR 1.1.1 อาจารย์มีผลงานวิจัย (Super KPIs) ร้อยละ 100
1. โครงการ พัฒนางานวิจัย 

สรา้งองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน (โครงการที ่1)

20,000 30,000 50,000

KR 1.1.2 อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาติท่ีก าหนดในประกาศ ก.พ.อ. (Super KPIs)

ร้อยละ 100 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารย์ให้สามารถตีพิมพ์

ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

20,000 20,000 40,000

KR 1.1.3 อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีก าหนด

ในประกาศ ก.พ.อ. (Super KPIs)

ร้อยละ 20 กิจกรรมท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

สร้างความเป็นเลิศ

10,000 10,000

โครงการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด และพัฒนา

ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญาท้องถ่ิน 

(โครงการที1่2)

10,000 10,000

กิจกรรมท่ี 1 สืบสานและทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

10,000 10,000

KR 2.1.1 ผู้สอนของคณะครุศาสตร์และผู้สอนในคณะร่วมผลิต

ครู ได้รับการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพครู    ไม่น้อยกว่า 50 

ช่ัวโมงต่อปี (C) (2C)

ร้อยละ 100 2. โครงการเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา

ครใูห้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

และมีคุณลักษณะ 4 ประการ  (โครงการที ่14)

15,000 15,000

KR 2.1.2 คณะครุศาสตร์ และคณะร่วมผลิตครูมี

นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (2E)

1 นวัตกรรม
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

15,000 15,000

10. รายละเอียดของแผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ.2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาท้องถ่ิน

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ /

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริการ

วิชาการ/ติชิลา/

วากีณา

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ/ ค.บ.

วิทย์/พวงรัตน์

O 2.1 : มีนวัตกรรมการเรียน

การสอนเฉพาะศาสตร์ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการผลิตและ

พัฒนาครู ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้องกับ

การพัฒนาคนของท้องถ่ินและ

ประเทศ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและพัฒนาครู

O 1.1 : พัฒนางานวิจัย สร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรม ท่ี

สนองพระบรมราโชบายในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาท้องถ่ิน

O 1.2 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด

 และพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินให้เข้ากับยุคสมัย

KR 1.2.1 แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 เพ่ือเพ่ิมคุณค่า มูลค่า และส านึกรักษ์ท้องถ่ิน          ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (สะสม)

2 แหล่งเรียนรู้



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

KR 3.1.1 หลักสูตรบูรณาการศาสตร์หรือหลักสูตร 

CWIE/WIL/SIL หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะ (OBE) ท่ี

ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสอดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศ

8 หลักสูตร/ปี 3. โครงการพัฒนาและปรบัปรงุหลักสูตร 

(โครงการที ่16)

320,000 30,000 350,000

KR 3.1.2 รายวิชาท่ีได้รับการยกระดับการจัดการเรียนการสอน

และการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุคดิจิทัล  (สะสม)

10 รายวิชา กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 320,000 30,000 350,000

KR 3.2.1 หลักสูตรระยะส้ัน Non Degree หลักสูตรปกติ 

Degree Program และ Credit Bank ในรูปแบบออฟไลน์ 

ออนไลน์ หรือทางไกล ตามความต้องการของท้องถ่ิน (สะสม)

3 หลักสูตร
4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรยีนการ

สอนในยุคดิจิทัล (โครงการที ่17)

30,000 30,000

 - หลักสูตรระยะส้ัน (Non Degree)

 - หลักสูตรระยะส้ัน (Credit Bank)

 - หลักสูตร Degree Program (Credit Bank)

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอน

และการจัดการ

ศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุคดิจิทัล

30,000 30,000

O 3.3 : บัณฑิตมีสมรรถนะ

และทักษะท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถ่ินและ

การพัฒนาประเทศ

KR 3.3.1 นักศึกษาสอบผ่านการวัดระดับความสามารถด้านการ

ใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า

มาตรฐานสากลอ่ืนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ©

ระดับปริญญาตรี B1 หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 75 5. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และ

ระบบธนาคารหน่วยกิต (โครงการที ่18)

5,000 5,000

KR 3.3.2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลตามกรอบมาตรฐาน 

IC3

ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน

5,000 5,000

คณบดีรอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการคุณพวง

รัตน์ รัตนสุภา

O 3.2 : คณะมีการจัด

การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (Lifelong Learning) 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะ 

(Re skills/Up skills/New 

skills) ของศิษย์เก่าและ

ประชากรในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง

กับคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช

O 3.1 : คณะมีหลักสูตรท่ีมี

รูปแบบการเรียนรู้ตอบสนอง

ต่อการพัฒนาท้องถ่ินและ

สอดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศ

ยุทธศาสตรท์ี ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

KR 3.3.3 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการเพ่ิม Soft Skill ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม และมีทักษะวิศวกรสังคม และได้รับ

ผลการประเมินทักษะท่ีมีมาตรฐาน (3A)

ร้อยละ 75

6. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณแ์ละ

คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย

 (โครงการที ่19)

484,500 2,996,000 3,480,500 คณบดี รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการคุณพวง

รัตน์ รัตนสุภา

KR 3.3.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

เกียรติบัตร ท่ีเก่ียวข้องกับสาขากับการส าเร็จการศึกษา ©

ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุฝึก/ส่ือสอนสอบ

1,850,000 1,850,000

KR 3.3.5 ผลงานนักศึกษา อาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ©

35 ผลงาน
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพหลักสูตร

394,500 416,000 810,500

KR 3.3.6  อัตราการได้งานท า ท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพ

อิสระท้ังตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนา ของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ภายในระยะเวลา 1 ปี (C)

ร้อยละ 85

กิจกรรมท่ี 3 ปัจฉิมนิเทศ

15,000 15,000

KR 3.3.7 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถาน

ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต

4.60 คะแนน
กิจกรรมท่ี 4 ปฐมนิเทศนักศึกษา

           35,000 35,000

กิจกรรมท่ี 5 กีฬาประเพณี            20,000 20,000

กิจกรรมท่ี 6 แนะแนวสัญจร          200,000 200,000

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพนักศึกษา กศ.บป.
50,000 50,000 สาธารณสุข

ศาสตร์

กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมทักษะทางวิชาการของ

นักศึกษา

50,000 50,000 คณบดี           

           รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการคุณฐ

ปกร รัศมี

กิจกรรมท่ี 9 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 50,000 150,000 200,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการคุณพวง

รัตน์ รัตนสุภา



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

กิจกรรมท่ี 10 วันเด็กแห่งชาติ

25,000 25,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการคุณฐ

ปกร รัศมี

กิจกรรมท่ี 11 ประชุมเครือข่ายความร่วมมือ 7 

สถาบันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

80,000 80,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการคุณฐ

ปกร รัศมี

กิจกรรม 12 สหกิจศึกษา 40,000 40,000

กิจกรรม 13 การพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ให้

สามารถสร้างนวัตกรรมและตีพิมพ์ผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ

40,000 40,000

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์

20,000 20,000

กิจกรรมท่ี 15 เตรียมความพร้อมวิชาพ้ืนฐาน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1

25,000 25,000

กิจกรรมท่ี 16 มหาวิทยาลัยเด็ก 20,000 20,000

5.โครงการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 

และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่

 21 (โครงการที ่20)

23,600 23,600

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการน าเสนอบทความวิจัย

ภาคภาษาอังกฤษ

10,000            10,000

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัล

             6,800              6,800

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความรู้ทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR

             6,800              6,800

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการคุณพวง

รัตน์ รัตนสุภา



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

KR 4.1.1 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ได้รับ

การ Re skills/Up skills/New skills ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง

ต่อปี (4H)

ร้อยละ 100 6.  โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนบุคลากรสู่ความ

เป็นเลิศ (โครงการที ่24)

330,000        50,000          380,000        

KR 4.1.2 อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (4I, Super KPI) ร้อยละ 65 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ

260,000 30,000 290,000        

KR 4.1.3 อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก (Super KPI) ร้อยละ 65 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 50,000 10,000 60,000          

KR 4.1.4 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งในสายงานท่ีสูงข้ึน (4I, Super KPI)

ร้อยละ 30 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรเพ่ือพลิกโฉมการ

เรียนรู้สู่การบริหารจัดการการศึกษาฐาน

สมรรถนะสร้างทักษะแห่งอนาคต

20,000 10,000 30,000          

KR 4.1.5 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคู่มือการปฏิบัติงาน 

(super KPI)

ร้อยละ 100 7.โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

405,030 2,245,200 2,650,230

KR 4.1.6 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 90 กิจกรรมท่ี 1 จัดจ้างบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน

       2,293,370 2,293,370 คณะ/ศว.

O 4.2 : คณะมีการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

คล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรร

มาภิบาล ความพร้อมและ

สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับ

บริบทท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมี

KR 4.2.1 ความพึงพอใจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อม 

และส่ิงอ านวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุส านักงาน 335,030          197,130 532,160 หัวหน้า

ส านักงาน/

สถาพร

O 4.3 : ผลสัมฤทธ์ิของการ

ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

องค์กร

KR 4.3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

บริหารงานของภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

- กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกัน

ทุจริต (ระดับหน่วยงาน)

1 กิจกรรม กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการด าเนินงาน 20,000 20,000 รองคณบดีฝ่าย

วางแผน/

 คุณปัทมา

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ

O 4.1 : บุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช มี

สมรรถนะสูง สอดคล้องตาม

สาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปล่ียนแปลง คณบดี /รอง

คณบดีฝ่าย

วางแผน



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

KR 4.3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ 

EdPEx

200 คะแนน กิจกรรมท่ี 4 ประชุมผู้บริหารคณะกรรมการ

วิชาการประจ าคณะ ประธานหลักสูตร อาจารย์

 และบุคลากร

20,000 20,000 40,000 คุณเตือนใจ  

คชภูมิ   

หัวหน้าส านักงาน
KR 4.3.3 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย

4.52 คะแนน กิจกรรมท่ี 5 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

บุคคลประกาศเกียรติคุณ และเชิดชูเกียรติ

บุคลากร

20,000 20,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผน /คุณ

ปัทมา คงช่วย
KR 4.3.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการ © ร้อยละ 95 กิจกรรมท่ี 6 การจัดการความรู้ แลกเปล่ียน

เรียนรู้ (KM) ด้านการจัดการเรียนการสอน วิจัย

 บริการวิชาการ

10,000 10,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผน /

คุณปัทมา คงช่วย

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมกรรมการประจ าคณะ 10,000 100,000 110,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผน /

คุณปิยะพร

กิจกรรมท่ี 8 ทวนสอบผลสัมฤทธ์ทางการศึกษา 5,000 5,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผน /

คุณปัทมา คงช่วย

กิจกรรมที 9 จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี 

พ.ศ. 2569

20,000 30,000 50,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผน /

คุณหัสนีย์ ค าวงศ์

กิจกรรมท่ี 10 สร้างเครือข่ายความรู้เพ่ือการ

ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ

40,000 40,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผน /

คุณปิยะพร



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

10. โครงการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

สภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก และ

การจัดการเรยีนการสอนให้ทันสมัย (โครงการ

ที ่27)

52,970 788,300 841,270 คณบดี รอง

คณบดี

กิจกรรมท่ี 1 ค่าสาธารณูปโภค 15,000 15,000 คุณปิยะพร/ศว.

กิจกรรมท่ี 2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
150,000 150,000 รองคณบดี/

สถาพร

กิจกรรมท่ี 3 ค่าบ ารุงรักษาลิฟต์ 52,970 52,970 ควท./ศูนย์

วิทยาศาสตร์กิจกรรมท่ี 4 จัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน          100,000 100,000 คุณจีราภรณ์ 

สังข์ผุดหัวหน้า

ศูนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี 73,300 73,300 คุณจีราภรณ์ 

สังข์ผุดหัวหน้า

ศูนย์วิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 6 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานศูนย์

วิทยาศาสตร์

           50,000 50,000 ควท./ศุนย์

วิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการ

           70,000 70,000 คุณสถาพร ศรี

เพชร

กิจกรรมท่ี 8 จัดซ่อมครุภัณฑ์เคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร์

           80,000 80,000 คุณเสกสรร 

เอ่ียมแสน

กิจกรรมท่ี 9 จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
           70,000 70,000 คุณสถาพร ศรี

เพชร



เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น

เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย (บาท)
โครงการ/กิจกรรมค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เป้าประสงค์

กิจกรรมท่ี 10 จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ

รายบุคคล

         180,000 180,000 คุณเสกสรร 

เอ่ียมแสน

11.โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ

หน่วยงานให้เกิดคุณธรรมและความโปรง่ใส  

มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  

(โครงการที ่29)

50,000 130,000 180,000  รองคณบดีฝ่าย

วางแผน /

คุณปัทมา คงช่วย

กิจกรรมท่ี 1 ประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 13,000 150,000

ยุทธศาสตรท์ี ่5 การบรหิารสินทรพัย์และการจัดหารายได้ 

KR 5.1.1 ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบริหารสินทรัพย์ 

วิจัย บริการวิชาการ และทุนทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

(Super KPI)

- จากการบริการวิชาการ และทุนทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 2 12. โครงการบรหิารจัดการสินทรพัย์และการ

จัดหารายได้ (โครงการที ่30)

308,000 308,000

KR 5.1.2 สัดส่วนเงินรายได้อ่ืนเทียบกับค่าธรรมเนียมการศึกษา
ร้อยละ 10 กิจกรรมท่ี 1 การให้ค าปรึกษาโครงงาน

วิทยาศาสตร์แก่โรงเรียน

1,000 1,000

กิจกรรมท่ี 2 การบริการเคร่ืองมือ/การทดสอบ

ทางวิทยาศาสตร์

1,000 1,000

กิจกรรมท่ี 3 การบูรณาการกับการเรียนการสอน

เพ่ือการจัดหารายได้

6,000 6,000

กิจกรรมท่ี 4 ตรวจวิเคราะห์ทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์

300,000 300,000 ศว.

 29 ตัวชีว้ัด 13 โครงการ 1,677,500      7,196,400      8,873,900

คณบดี/รอง

คณบดี

O 5.1 : ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการจัดหารายได้

จากการบริหารทรัพย์สิน การ

วิจัย บริการวิชาการ และทุน

ทางปัญญา ของมหาวิทยาลัย



ส่วนที่ 4 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

1. แนวทางการน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปสู่การปฏิบัตินั้น 
ในที่นี้หมายถึงการน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ไปถ่ายทอดนโยบาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และค่า
เป้าหมายให้แก่ส่วนงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับส่วนงานภายใน
ต่าง ๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับแผน และกลวิธีน าแผนลงสู่ระดับหน่วยงาน และบุคคล เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบและเกิด
ทักษะในการน าไปปฏิบัติ 

2. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ สู่ส่วนงานภายในทุกระดับ โดยการชี้แจงท าความเข้าใจ และ
ความชัดเจนในแต่ละประเด็น ด้วยการจัดประชุมสัมมนาเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือก าหนดค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนทรัพยากรที่ต้องการส าหรับจัดท างบประมาณประจ าปี เพ่ือการก ากับผล
การปฏิบัติงานต่อไป 

2. ระบบ และกลไกการน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) สู่การปฏิบัติ 
ในการน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ไปสู่การปฏิบัตินั้น คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแจ้งให้ส่วนงานภายในรับทราบแผนปฏิบัติราชการรายปี 

(พ.ศ.2568) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และให้ส่วนงานภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ.2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยกิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ
สามารถมีได้ทั้งโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ใช้
งบประมาณ และโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก โดยระบุถึงแหล่งที่มาของ
งบประมาณให้ชัดเจน  

โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ.2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ฉบับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

2. แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องก าหนดดัชนีชี้วัด
และเป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อการติดตามประเมินผล โดยดัชนีชี้วัดของหน่วยงานมาจาก  



2.1 ผลสัมฤทธิ์ (Key Result) ของมหาวิทยาลัยที่ปรากฏในแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสรีธรรมราช ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.2 สร้างดัชนีชี้วัดเพ่ิมเติมขึ้นมาตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเด่น และจุดเน้นของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2.3 เลือกตัวชี้วัดที่ปรากฏในคู่มือ/เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  โดย
การประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ที่เก่ียวข้องกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ให้กองนโยบาย
และแผนวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 – 2570 แผนพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรีธรรมราช ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานฉบับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

4. หลังจากที่มหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2568) ระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับหน่วยงานแล้ว มหาวิทยาลัยจะจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยให้มีการลงนาม
ร่วมกันระหว่างอธิการบดี กับหัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และโรงเรียนสาธิต เพ่ือเป็นการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5. เมื่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ.2568) แล้วเสร็จเมื่อใด จะรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การ
บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่อ
มหาวิทยาลัยผ่านกองนโยบายและแผนภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

6. เมื่อสิ้นแต่ละไตรมาส คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ต่อมหาวิทยาลัยผ่านกองนโยบายและแผน และรายงานทุกโครงการทั้ง
ที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณเข้าสู่ระบบ eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and Country Reform) ซึ่งเป็นระบบภายใต้ระเบียบ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

7. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท ารายงานประจ าปี เพ่ือแสดงข้อมูล
ผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
บริหารงาน และบทบาทการท างานของบุคลากรในหน่วยงานในปีต่อไป 
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สวนท่ี 5 

การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

1. หลักการและที่มา 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ 

มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู

เปาหมายดังกลาวการจัดทํา การกําหนดเปาหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเปาหมาย และสาระท่ีพึงมีใน

ยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้ กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวย 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 และเปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เปาหมายท่ี 1 สรางความเปนธรรม และลด

ความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และเปาหมายท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมสุขภาพ ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และเปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายท่ี 1 คนไทย

มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต และเปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปญญาดีข้ึน ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม เปาหมายท่ี 1 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เปาหมายท่ี 1 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทาง

เทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน และเปาหมายท่ี 2 มูลคาการ

ลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในของประเทศเพ่ิมข้ึน ประเด็นท่ี 20 การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เปาหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับ

ของผูใชบริการ และเปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา

ประยุกตใช และประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกคนไดรับ

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ําทางการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครูและอาจารย ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดานสังคม ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 ระบบสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง ดานการ

บริหารราชการแผนดิน ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทยชีวิตประชาชน 

ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล ประเด็น

การปฏิรูปท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

การปฏิรูปท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม ประเด็นการ

ปฏิรูปท่ี 3 ดานการปราบปราม 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 เปาหมายท่ี 1 การปรับโครงสรางการผลิต

สูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม เปาหมายท่ี 3 การมุงสูสังคมแหง

โอกาสและความเปนธรรม เปาหมายท่ี 4 การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และเปาหมายท่ี 5 การเสริมสราง

ความสามารถของประเทศไทยในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยมี

หมุดหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการายป (พ.ศ. 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ดังนี้ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุด

หมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ี

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายความ

ม่ันคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน รองรับวัตถุประสงค 3.4.5 เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวน ในการรับมือกับภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความ นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับวัตถุประสงค 3.4.1 เพ่ือ

สงเสริมและรักษาไว ซ่ึงการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

วัตถุประสงค 3.4.2 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และนโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

รองรับวัตถุประสงค 3.4.5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาค

สวนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง 

7 .  เ ป า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ท่ี ยั่ ง ยื น  ( Sustainable Development Goals:  SDGS) แ ห ง

สหประชาชาติ ในเปาหมายท่ี 1 การขจัดความยากจน  เปาหมายท่ี 2 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  เปาหมายท่ี 11 

เมืองและถ่ินฐานท่ียั่งยืน และเปาหมายท่ี 17 ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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8. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 การนําแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติท่ี

ชัดเจนแกผูปฏิบัติ ทุกระดับเพ่ือใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นอกจากจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการขับเคลื่อนท่ี

กําหนดไวอยางเปนระบบแลวจะตองผลักดันใหระบบการจัดสรรงบประมาณยึดกรอบทิศทางและเปาหมายการ

พัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือใหการดําเนินงาน

พัฒนาการศึกษาบรรลุผล 

9. แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา เพ่ือใหชุมชนทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สรางความเขมแข็งและเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู มีเปาหมายเพ่ือผลิต

บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ และสมรรถนะเปนเลิศ เปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต เพ่ือบัณฑิตครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณดวยคุณลักษณะ 4 และถายทอด/บมเพาะใหศิษยแตละชวงวัย และเพ่ือบัณฑิตครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเขาสูวิชาชีพไดรับการเสริมสมรรถนะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  ยุทธศาสตรท่ี 3 การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีเปาหมายเพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเปนเลิศในการสรางความม่ันคง

ใหกับประเทศดวยการบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิต

ใหเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต ดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 พรอมรองรับบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง และเพ่ืออาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ  และยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเปาหมายเพ่ือมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และคลองตัว มุงเนนการสรางธรรมาภิบาล ความพรอมและ

ความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เพ่ือให

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดรับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติ ดานการเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือทองถ่ินท่ี

สรางความม่ันคงใหกับประเทศ  

10. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมี

ผลลัพธโดยรวมของการพัฒนาระยะ 5 ป ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน

ประเทศไทยไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และมีบทบาทสําคัญในการสรางนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและ

ทุนทางภูมิสังคมของพ้ืนท่ีท่ีตรงตามความตองการของผูบริโภคท้ังในประเทศและตางประเทศ เปนโมเดล

ตนแบบการพัฒนาทองถ่ินระดับโลก 2) นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมิใจในคุณคา

ของตน มีทัศนคติท่ีดีและถูกตองตอชาติบานเมือง มีบทบาทหนาท่ีและอาชีพการงานท่ีไดรับการยอมรับจาก

สังคมรอบขางอยางดี และมีอัตลักษณการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและมีจิตสาธารณะ  3) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเปนคลังสมอง คลังปญญา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ

การศึกษา ท้ังยังมีสวนรวมในการแกปญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ําระดับชาติ รวมถึงมีบทบาท

สําคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจรวมกับประเทศเพ่ือนบาน 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเปน
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มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ( lifelong learning university) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพของประชาชนทุกระดับ ทุกกลุม ทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีบริการ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง รวมพลัง

เพ่ือการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ สืบสานพระราชปณิธานตามนามพระราชทานท่ีหมายถึง "คนของ

พระราชา" โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องสนับสนุนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางทันสภาวการณ  โดย

ขับเคลื่อนภายใต 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและ

พัฒนาครู ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

11. กรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ท่ีจะชวยใหหนวยงาน

คนพบจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาตนเอง สรางสรรค ปรับเปลี่ยน สรางนวัตกรรม มีความคลองตัว และ

เตรียมรับมือกับความทาทายท่ีเกิดข้ึน ในโครงรางองคกร และ 7 หมวดสําคัญเพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการ

ท่ีทําใหผลการดําเนินการดีตอเนื่อง ประกอบดวย หมวด 1 การนําองคกร  หมวด 2 กลยุทธ  หมวด 3 ลูกคา  

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  หมวด 5 บุคลากร  หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ และ

หมวด 7 ผลลัพธ  

12. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและใหมีการลงนาม 

รวมกันระหวางอธิการบดี กับหัวหนาหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และโรงเรียนสาธิต 

 

2. วัตถปุระสงคของการติดตาม และประเมินผล 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในชวงปงบประมาณ กับเปาหมายท่ีกําหนดไวของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. เพ่ือใชเปนขอมูลสะทอนกลับ (AAR) ใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนาระบบงานตางๆ รวมท้ังเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย 

และแนวทางในการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. แนวทางการกํากับ ติดตาม และประเมิน 

การติดตาม ประเมินผล ตามแผนปฏิบัติราชการตามปงบประมาณ มีแนวทางการกํากับ ติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 

1. ติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ 

2. ประเมินความกาวหนาและรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ  

3. ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน โดยคณะกรรมการจัดทํา 

คํารับรอง และติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในประจําป ซ่ึงแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย 
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4. การควบคุมคุณภาพ 

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2568) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จะถูกควบคุมโดยระบบ กลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ตัววัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนจึงเปนตัววัดท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพัฒนาข้ึน เพ่ือควบคุมคุณภาพภายใน และ

เปนตัววัดท่ีดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ท้ังนี้ เพ่ือใหระบบ

การติดตามประเมินผลภายในของหนวยงานมีความเปนเอกภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงไดมี

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ทําหนาท่ีในการกํากับ 

ติดตาม ผลการดําเนินงานของหนวยงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยไปพรอม ๆ กับการตรวจประกันคุณภาพภายในทุกป
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สวนท่ี 6 

การทบทวน ปรับแผน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทท่ีอาจข้ึนไดตลอดเวลา 

จึงไดกําหนดใหมีการ ทบทวน ปรับแผนปฏิบัติราชการรายปได เพ่ือความยืดหยุนและเหมาะสมกับสถานการณ

ในลักษณะแบบ Rolling Plan ซ่ึงจะตองมีการทบทวนและปรับปรุงใหมใหทันตอสถานการณอยางตอเนื่อง 

โดยกระบวนการทบทวน ปรับแผนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติราชการรายป(กรณีปรับแผน) 

2. นําแผนปฏิบัติราชการรายป (กรณีปรับแผน) เขาท่ีประชุมผูบริหารระดับคณะ เพ่ือทราบถึง

ปญหา อุปสรรค และนําแผนปฏิบัติราชการรายป (กรณีปรับแผน) เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

รับทราบ 

3. เสนอผลการทบทวน ปรับแผนตอมหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการมีผลทําใหเปาหมายการดําเนินงาน กิจกรรม          

และงบประมาณเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

4. เม่ือมหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เรียบรอยแลว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการรายป (กรณีปรับแผน) 

เขาท่ีประชุมคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือแจงใหบุคลากรทุกทานทราบ และดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม         

ท่ีวางไว อยางเครงครัด 

ท้ังนี้ กรณีท่ีไมมีการขอปรับแผนปฏิบัติราชการท่ีกลาวมา การกํากับ ติดตาม และประเมินผลจะ

ยึดถือแผนปฏิบัติราชการท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

และท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติไวเดิม
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ภาคผนวก 


